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Union des Industries et Métiers de la Métallurgie (UIMM)

Union de Syndicats professionnels

Régie par les dispositions des articles L.2131-1 et suivants du code du travail
Siren : 323 983 940

Attestation du commissaire aux comptes relative au rapport annuel visé a l'article
L.2135-16 du code du travail pour 'année civile 2024

Au Président,

En notre qualité de commissaire aux comptes de I’'Union des Industries et Métiers de la Métallurgie et
en réponse a votre demande formulée dans le cadre de I'application de I'article 8 du reglement de
gestion et d’attribution des fonds de 'AGFPN nous avons établi la présente attestation sur les
informations figurant dans le rapport ci-joint, prévu par l'article L.2135-16 du code du travail détaillant
l'utilisation faite des crédits percus.

Il vous appartient d’établir ce rapport.
Ces informations ont été établies sous la responsabilité de la direction de 'UIMM.

En tant qu’organisation attributaire, ayant reversé une partie des crédits percus par TAGFPN a d’autres
organisations, le rapport résulte de l'agrégation des données recues de chaque organisation
bénéficiaire de ces crédits. Les éventuelles attestations des commissaires aux comptes des
organisations bénéficiaires ne nous ont pas été communiquées.

Ce rapport a été établi sur la base des données comptables ayant servi a la préparation des comptes
annuels pour I'exercice clos le 31 décembre 2024 étant précisé que ces comptes ont été arrétés par le
Bureau mais pas encore approuvés par le Conseil réuni en Assemblée générale.

Sous ces observations liminaires, il nous appartient d’attester les informations figurant dans ce rapport,
dés lors qu’elles sont prévues par le réglement de gestion et d’attribution des fonds de ’AGFPN.

Nous avons mis en ceuvre les diligences que nous avons estimé nécessaires au regard de la doctrine
professionnelle de la Compagnie nationale des commissaires aux comptes relative a cette mission.
Ces diligences, qui ne constituent ni un audit ni un examen limité, ont consisté, par sondages ou au
moyen d’autres méthodes de sélection, a :

e vérifier que toutes les informations requises par I'article 8 figurent dans le rapport ;

e vérifier la concordance des montants mentionnés au titre des financements octroyés par
'AGFPN avec les données comptables ;

o vérifier que I'information relative aux charges allouées a chacune des missions, concorde avec
les données résultant d’'une affectation des charges par nature, telles qu’elles figurent dans les
données comptables et les documents transmis par les organisations bénéficiaires d’'un
reversement de crédit ;
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e vérifier que le processus d’affectation des charges a chaque rubrique de mission d’intérét
général visée a l'article L.2135.11 du code du travail existe, que ses regles de fonctionnement,
et en particulier les clés de répartition dans le cas d’'une comptabilité analytique, sont conformes
aux décisions de la direction et sont permanentes d’'une année a l'autre ;

e vérifier la conformité de certaines données, le cas échéant, avec les conventions de
financements ;

e apprécier la présentation sincére des informations figurant dans le rapport, a I'exclusion de
celles non requises par le reglement financier de TAGFPN.

Sur la base de nos travaux, nous n'avons pas d’observation a formuler sur les informations figurant
dans le rapport établi en application de I'article 8 du réglement de gestion et d’attribution des fonds de
'AGFPN.

Fait a Courbevoie, 12 juin 2025

Les Commissaires aux Comptes,

Forvis Mazars

Signé par : DocusSigned by:
lwrélie JRUBIV heréme Eunstadie
130CF300E20342D... 3DCD59F6CF01441...
Aurélie JOUBIN Jérome EUSTACHE
Associée Associé
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Fonds Paritaire National
UIMM / UIAF

Rapport annuel 2024

détaillant I'utilisation qui a été faite des crédits regus

1. Déclaration sur I'honneur

2. Identification des financements octroyés

3. Identification et description des moyens mis en ceuvre

4. Description du processus d'affectation des charges

Pieces annexes :

Annexe 1:
Annexe 2 :
Annexe 3 :

Annexe 4 :

protocole UIMM / UIAF
détail des modalités de répartition, comptes analytiques
fiches d'activité

proces verbaux de la CPNEFP,

mémentos des Groupes Techniques Paritaires,
relevés de décisions de la CPS,

relevés de décisions des instances de I'OPCO 2i
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Fonds Paritaire National
UIMM / UIAF

Exercice 2024

1. Déclaration sur I'honneur

Objet : Contribution au financement des activités relevant du fonds paritaire conformément
al'article L. 2135-11 du code du travail au titre de I'exercice 2024

Les financements octroyés a I'UIMM par I'AGFPN, a hauteur de 2 350 549,00 € , ont été
utilisés conformément a leur destination prévue a l'article L. 2135-11 et ont ainsi
contribué a financer les dépenses relevant du fonds paritaire national quis'éleventa
3739306,51€ .

- ~

Le Président
Eric TRAPPIER
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Fonds Paritaire National
UIMM / UIAF

Exercice 2024

2. Identification des financements octroyés

Méthode comptable retenue pour I'enregistrement des crédits regus

Le montant recu de I'AGFPN est porté directement enrevenu d'exploitation. Le compte
'730000 fonds partaire national' est mouvementé directement par la contre-partie de la

banque lorsque les crédits recus apparaissent sur le relevé bancaire.

Deux points sont a noter :

e 479 011,00 € ont été provisionnés au titre de I'exercice 2024 pour un montant

effectivement recu le 31 janvier 2025 de 479011,00 €

* 583 037,00 € ont été provisionnés au titre du solde a recevoir pour I'exercice 2024

pour un montant effectivement regu le 23 mai 2025 de 576 434,00€

Financements octroyés

* Solde 2023 (rapport annuel 2023) utilisé sur I'exercice 2024 :

* sous-total Solde 2023 : 0,00£

* Crédits regus par I'UIMM de I'AGFPN au titre de I'année civile 2024 :

* recu le 26 juillet 2024 ; 301 600,00 €

* recu le 10 octobre 2024 496 752,00 €

°* recu le 11 décembre 2024 : 496 752,00 €

* recu le 31 janvier 2025 : 479 011,00 €

* regu le 23 mai 2025 : 576 434,00 €
sous-total Crédits regus : 2350549,00 €
Total des financements octroyés : 2 350 549,00 €
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Fonds Paritaire National
UIMM / UIAF

Exercice 2024

3. Identification et description des moyens mis en ceuvre

Synthése des charges par mission

o A Montant des charges Quote part des
Missions d'intérét ; _ ! A Montant total
=5 K directement imputablesa charges générales oy
général engagées T par mission
la mission retenues
MiSsion| o 2618 871,40 € 1120435,11 € 3739 306,51 €
(art. L. 235-111°): ’ ! !
Mission n° 2
(art. L. 235-11 2°) :
Mission n° 3

(art. L. 235-11 3°) ;

Total général 3739 306,51 €
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Fonds Paritaire National
UIMM / UIAF

Exercice 2024

3. Identification et description des moyens mis en ceuvre

Description des moyens mis en ceuvre

En matiére d'emploi et de formation, et plus généralement dans le domaine du social, I'UIMM agit
au service des entreprises industrielles et du développement des compétences des salariés.

Au titre de cet enjeu d’intérét général, et a travers sa politique Emploi-Formation et le dialogue
social de branche, 'UIMM et 'UIMM Apprentissage Formation (protocole UIMM / UIAF joint en
[Annexe 1]) ménent différentes missions qui s'inscrivent dans un cadre paritaire.

Ces missions et moyens mis en ceuvre en 2024 sont décrits ci-apres.

¢ Travaux paritaires et négociations au niveau de la branche dans le cadre de la Commission
Paritaire permanente de négociation et d’interprétation (CPPNI)

Conception des accords de Branche en matiére de Droit du travail, de Protection sociale et sur
les prévisions en emplois, compétences et besoins en formation. Définition des régles et
principes dans le cadre des négociations. Supervision et animation de divers groupes paritaires
de préparation et de suivi des négociations. Promotion, déploiement et évaluation des accords
collectifs en vigueur en matiére de Droit du travail, de Protection sociale et de santé et sécurité
au travail, et d’Emploi / Formation. Promotion et déploiement des dispositifs paritaires de
I’emploi et de la formation professionnelle.

v' En début d’année 2024, élaboration du rapport de la commission contenant un bilan des
accords d’entreprise relatifs a la durée du travail conclus entre le 1°" octobre 2022 et le 15
septembre 2023.

v Travaux paritaires et négociations qui ont abouti a la signature de 'accord du 24 avril 2024
relatif & I'égalité professionnelle et a la suppression des écarts de rémunération entre les
femmes et les hommes dans la branche de la métallurgie. La branche se dote d’une
politique poursuivant 'ambition de supprimer les écarts de rémunération entre les femmes
et les hommes ; supprimer les écarts en matiére d’évolution de carriere et de promotion ;
intéresser et donner envie aux femmes de venir travailler dans l'industrie ; faire progresser
la part des femmes dans les effectifs des entreprises ; favoriser leurs parcours
professionnels et leurs évolutions de carriere.
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v" Travaux paritaires et négociations de 2 avenants:

@]

L’avenant du 14 novembre 2024 a l'accord du 16 janvier 1979 sur le champ
d’application des accords nationaux de la métallurgie avec des ajustements
concernant les organismes de formation de la branche.

L’avenant du 13 décembre 2024 a I'accord national du 8 novembre 2019 relatif a
I’'emploi, a I'apprentissage et a la formation professionnelle dans la métallurgie. En
amont de I'avenant du 13 décembre 2024 a I'accord national du 8 novembre 2019
relatif & 'emploi, & I'apprentissage et a la formation professionnelle dans la
métallurgie, réalisation de divers travaux préparatoires dans le cadre de discussions
paritaires en CPPNI dont :

= un bilan détaillé sur la période 2020-2024 des mesures emploi-formation de
I’accord national du 8 novembre 2019 relatif a I'emploi, a I'apprentissage et a
la formation professionnelle et de I'accord national du 12 décembre 2013
relatif 3 'emploi des personnes en situation de handicap. Ce bilan a été
présenté et a fait I'objet d’échanges lors d’une réunion paritaire le 14 mars
2024 ;

= une étude prospective sur les besoins en recrutement dans la branche a
'horizon 2030-2035 présentée en Groupe technique paritaire Observations
adhoc, le 4 juillet 2024.

v Poursuite de la négociation relative a I'épargne salariale. Une présentation de I'état des

lieux de la législation et des obligations de branche a été faite, mettant en lumiere les

changements opérés depuis 2022 et faisant un benchmark des accords de branche

existants. Les échanges, en 2024, ont porté sur le voeu des négociateurs de doter la branche

d’un dispositif complet, attractif, simple d’accés et lisible afin d’aider les petites et

moyennes entreprises a prévoir des dispositifs de partage de la valeur et leur permettre de

répondre a leurs obligations.

v Travaux de préparation des négociations de branche sur le fonds d’investissement pour la

prévention de l'usure professionnel (FIPU) avec un point dédié sur les transitions

professionnelles.

v' Mise en ceuvre de I'instance paritaire en qualité de vie et des conditions de travail {(IPQVCT).

@]

Validation du programme de l'instance paritaire en qualité de vie et des conditions
de travail (IPQVCT), instauré a larticle 5.1.2 de I'accord Santé, sécurité, qualité de
vie et des conditions de travail du 7 février 2022, qui prévoit d’organiser le suivi des
questions relatives a la QVCT de la branche. Ce programme pluri annuel fixe les
actions prioritaires de I'instance en la matiére en s’appuyant sur trois axes de travail,
a savoir : l'identification des bonnes pratiques en matiére de QVCT, la diffusion de
ces derniéres et leurs résultats sur le sujet, ainsi que l'intégration de la QVCT dans la
politique de formation de branche.



Docusign Envelope ID: 1EE7E53A-12C6-4786-80AC-3F1CD2AF41B8

* Travaux paritaires et négociations au niveau interprofessionnel

v

Participation active aux travaux menés par la commission protection sociale du MEDEF,
notamment sur les sujets relatifs a I'évolution de la branche AT-MP (négociations
interprofessionnelles et négociation de la future Convention d’Objectifs et de Gestion (COG

2023-2028).

Suivi et contribution aux travaux préparatoires de négociation de I'accord national
interprofessionnel (ANI) du 14 novembre 2024 en faveur de I'emploi des salariés
expérimentés : diagnostics et divers groupes de travail sur I'emploi, les transitions
professionnelles, |la reconversion professionnelle et la prévention de l'usure professionnelle.

Participation a I'élaboration et au suivi des politiques paritaires sur I'assurance chémage,
ayant abouti a 'avenant du 14 novembre 2024 au protocole d’accord du 10 novembre 2023
a lassurance chémage et a la Convention du 15 novembre 2024 relative a I'assurance
chdmage. Contribution aux politiques menées paritairement en matiére d’assurance
chémage a travers les mandats interprofessionnels au sein de I’'Unedic.

* Commission Paritaire de Suivi de la branche (CPS)

Participation aux réunions et animation, contribution aux travaux. Organisation et gestion des

réunions.

La commission paritaire de suivi (CPS) a été mise en place fin 2022 avec les missions suivantes :

v

Piloter paritairement les régimes conventionnels en assurant la pérennité et |'évolution
réguliére du dispositif grace a sa maitrise technique, la prise en compte dans le temps des
spécificités de la branche, 'optimisation du reste a charge des assurés et la maitrise de la
consommation ;

Définir et gérer la mise en ceuvre du degré élevé de solidarité, conformément au cadre fixé
par I'article 22 de I'annexe 9 a la convention collective nationale de la métallurgie relative a
la définition d’un socle minimal de garanties en frais de santé et en prévoyance de la
branche métallurgie et dans le cadre des deux Fonds de solidarité conformément aux
dispositions des articles 14 et suivants du présent accord.

La commission paritaire de suivi (CPS) s’est réunie a 3 reprises en 2024.

Le déploiement du régime de protection sociale de la métallurgie s’est poursuivi a travers la

réunion de la Commission paritaire de suivi, qui s’est doté d’un actuaire conseil et a validé les

comptes prévisionnels santé en décembre 2024.
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e Commission Paritaire Nationale de I'Emploi et de la Formation Professionnelle (CPNEFP)

Participation aux réunions et animation, contribution aux travaux. Organisation et gestion des

réunions.

En application de P'accord du 8 novembre 2019 relatif a 'emploi, a I'apprentissage et la
formation professionnelle dans la métallurgie, deux réunions pléniéres et cinq réunions
restreintes de la CPNEFP ont été organisées visant a définir paritairement les orientations

politiques de la branche en matiére d’emploi et de la formation professionnelle.

Ainsi, la CPNEFP, ou sa délégation restreinte, ont validé :

Le réglement intérieur de la CPNEFP et le modéle de reglement intérieur des CPREFP.

L'avenant a 'EDEC « Analyse prospective des besoins en emplois et compétences de la

filiére des infrastructures numériques a I’horizon 2030 ».

Le financement a attribuer au titre des accords relatifs a des mesures d’urgence en
faveur de 'emploi et de la formation professionnelle (application de I'accord du 8

novembre 2019 relatif a 'emploi, 3 I'apprentissage et la formation professionnelle dans

la métallurgie) :

(@]

Reconduction de la recommandation du 21 décembre 2023 relatives aux
enveloppes budgétaire de prise en charge pour 2024 au titre des 13 accords
territoriaux qui ont été conclus dans les régions Auvergne-Rhéne-Alpes (Ain),
Bourgogne-Franche-Comté (Céte d’Or, Niévre, Yonne et Sabéne et Loire),
Bretagne (llle-et-Vilaine/ Morbihan) et Hauts de France (Oise, Somme, Région
Dunkerquoise, Flandres Douaisis, Pas de Calais, Grand Hainaut Avesnes, Grand
Hainaut-Valenciennes Cambrai).

Accord du 19 juillet 2024 relatif 2 des mesures urgentes en faveur de I'emploi et
de la formation professionnelle dans les secteurs de la métallurgie dans le
département des Ardennes.

Accord du 12 juillet 2024 relatif a des mesures urgentes en faveur de I'emploi et
de la formation professionnelle dans les secteurs de la métallurgie dans le
département de I'Aube.

Accord du 10 juillet 2024 relatif a des mesures urgentes en faveur de I'emploi et
de la formation professionnelle dans les secteurs de la métallurgie dans le
département de la Marne.

Accord du 26 ao(t 2024 relatif & des mesures urgentes en faveur de 'emploi et
de la formation professionnelle dans les secteurs de la métallurgie dans le
département de la Haute-Marne.

Accord du 31 octobre 2024 relatif & des mesures urgentes en faveur de 'emploi
et de la formation professionnelle dans les secteurs de la métallurgie en
Lorraine.



Docusign Envelope ID: 1EE7E53A-12C6-4786-80AC-3F1CD2AF41B8

e Les priorités de financement de I'alternance et les niveaux de prise en charge des
contrats d’apprentissage des dipldmes et titres relevant du périmetre de la Métallurgie :

o La branche a fixé ses orientations en matiére de soutien aux investissements des
CFA.

o La procédure dite complémentaire, de détermination des niveaux de prise en
charge (NPEC) des diplémes et titres non couverts, a été mise en ceuvre. Dans ce
cadre, un NPEC a été fixé pour 315 nouveaux dipldmes et titres a finalité
professionnelle non couverts. Pour faire suite aux recommandations de France
compétences, les niveaux prise en charge de 6 diplomes et titres a finalité
professionnelle (parmi les 315) ont été ajustés.

o Une nouvelle procédure de révision de la procédure générale 2022 de
détermination des niveaux de prise en charge (NPEC) a été mise en ceuvre afin
de procéder 3 une baisse des niveaux de prise en charge des contrats
d’apprentissage pour les certifications relevant des niveaux 6 et 7. Pour cette
procédure de révision, les niveaux prise en charge de 109 diplomes et titres a
finalité professionnelle ont été ajustés.

o En synthése des 2 procédures et des mises a jour des codes RNCP, la répartition
des 2 240 diplémes et titres, pour lesquels la CPNEFP de la Métallurgie a fixé un
niveau de prise en charge, est la suivante : 166 « Cceurs de métiers et
stratégiques » (7%), 641 « Inter-industriels » (29%), 1 433 « Autres » (64%).

* Groupes Techniques Paritaires (GTP)

Trois GTP sont mis en ceuvre en application de I'accord du 8 novembre 2019 relatif a I'emploi, a
I’apprentissage et la formation professionnelle dans la métallurgie : GTP « Observations »,
GTP « Certifications » et GTP « Alternance ».

Participation aux réunions et animation, contribution aux travaux, surveillance des régles
applicables. Gestion et organisation des réunions, relation avec les organisations syndicales.

GTP Observations (8 réunions)

Les travaux du GTP sont disponibles sur le site de I'Observatoire paritaire de la métallurgie
(www.observatoire-metallurgie.fr) notamment a travers un bilan annuel de I'activité. Les
actualités de 'Observatoire paritaire sont présentées a travers une newsletter « La lettre d'info
- Observatoire paritaire de la métallurgie. Trois publications de la newsletter ont été réalisées
en 2024. La page Linkedin, lancée en avril 2022, compte une communauté de plus de 800
abonnés.
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Suite a Faccord national du 8 novembre 2019 relatif a 'emploi, a I'apprentissage et a la
formation professionnelle dans la métallurgie, et dans le prolongement de I'accord constitutif
de 'OPCO 2i, I'Observatoire prospectif des métiers et des qualifications de I'Opérateur de
Compétences interindustriel « Observatoire Compétences Industries » est en charge de
coordonner et de consolider les études, analyses et outils des branches professionnelles
relevant de son champ d'intervention pour permettre une visibilité a I'échelon interindustriel
des différents travaux conduits au sein des branches professionnelles. La branche de la
Métallurgie fait partie des 29 branches professionnelles du périmétre OPCO 2i qui participent a
I’Observatoire Compétences Industries. L'Observatoire Compétences Industries s’appuie sur les
travaux de la Commission « Appui aux branches professionnelles en matiére de GEPP et
d'observations » de 'OPCO 2i.

En continuité avec les derniéres années, la diffusion et la mise en valeur des travaux reste un
enjeu central pour I'Observatoire paritaire des métiers et des qualifications de la Métallurgie
pour toutes les cibles : salariés, entreprises, jeunes, demandeurs d’emploi, acteurs de I'emploi
et de la formation.

Depuis 2023, I'ensemble des travaux de I'Observatoire paritaire des métiers de la métallurgie
ont été intégrés a la Grande Bibliothéque élaborée par France Compétences.

Enfin, les travaux de I'Observatoire et des EDEC de filieres sont également promus par
I’'Observatoire Compétences Industries (OPCO 2i) a travers son site internet.

Pilotage et coordination des études et travaux menés, notamment :

v Etude sectorielle et prospective de I'impact de I'évolution des industries mécaniques sur
I’'emploi et les besoins de compétences. L'objectif de cette étude est de permettre a la
filiere de la mécanique d’anticiper les besoins en matiére de compétences pour faire face
aux défis de demain qui ont fortement évolué depuis la derniére étude prospective publiée
en 2016. Cette étude vise, sur la base de la stratégie de la filiere, son organisation, ses
enjeux, ses métiers et ses compétences, a analyser : les perspectives d’embauche du
secteur ; les métiers de demain ; I'évolution des formations au regard des besoins
identifiés ; I'accompagnement des entreprises en matiére de gestion des ressources
humaines et accélération de leur transformation.

v' Etude prospective des besoins en recrutements dans la branche de la métallurgie a horizon
2030 et 2035. L'étude prospective sur les besoins en recrutement dans la branche de la
métallurgie est réalisée 3 intervalle de 5 ans par V'observatoire paritaire. L’étude vise a
fournir une évaluation quantitative et scénarisée des besoins en recrutement aux horizons
2030 et 2035, afin de permettre aux partenaires sociaux d’établir une politique de branche
actualisée et ambitieuse.

v Etudes « Bilan et évolution de 'alternance dans la branche de la métallurgie » 2022 et 2023.
Depuis 2021, I'Observatoire analyse I'évolution de I'alternance au sein de la branche de la
métallurgie, met a jour un barométre disponible en ligne et, enrichit les rapports disponibles
(rapports régionaux et sectoriels).
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v" Etude sur l'emploi des ingénieurs et cadres dans la branche Métallurgie en Bretagne. Cette
étude a été réalisée en partenariat avec 'APEC et la Région Bretagne (dans le cadre du
Contrat d’Objectifs entre I’Etat, la région et les partenaires sociaux de la branche) et vise a
apporter un diagnostic partagé et des propositions d’actions concrétes pour répondre aux
besoins des entreprises et des cadres de l'industrie.

v’ Guides et outils :

e Guide entretien professionnel : le GTP Observations a réalisé en 2021 un modele
paritaire d’entretien professionnel téléchargeable sur le site de I'Observatoire
paritaire. Ce modéle a fait I'objet d’une réactualisation en 2024 dans le cadre de
I’entrée en vigueur de la Convention collective nationale.

e Outil territorial : mise a jour des données annuelles et évolution pour une meilleure
lisibilité des sources et ergonomie générale. L'outil territorial est a destination des
partenaires sociaux et permet une visualisation des données au périmétre de la
convention collective de la branche de la métallurgie et issues de la statistique
publique.

e Refonte des fiches métiers des familles « Installer-Maintenir », « Acheter-
Commercialiser » et « Gérer-Administrer » (troisieme lot). 48 Fiches métiers ont été
créées pour les 3 familles métiers restantes, finalisant ainsi le travail de refonte
entamé depuis 2 ans. Afin de nourrir I'actualisation et la révision de ces fiches, un
groupe de travail dédié a été mis en place au sein du GTP Observations. Un outil de
gestion des fiches métiers a également été développé par le cabinet Rich Id et
s’enrichit depuis la finalisation du travail de refonte.

Dans un contexte frappé par les difficultés de recrutement dans I'ensemble des filieres
industrielles, les quatre projets d’EDEC de filieres déja engagés ont poursuivi leurs actions.
L'année 2024 marque les débuts de 'EDEC de la filiére ferroviaire et la fin de 'EDEC de la filiere
Infrastructures Numériques.

v’ EDEC Filiere automobile. Signé le 12 avril 2019, pour une durée de 3 ans et prolongé par voie
d’avenant, ce projet comprend 4 axes : renforcer I'attractivité de la filiere automobile (axe
1) ; développer I'alternance (axe 2); anticiper les besoins de compétences et sécurisation
des parcours des actifs de la filiere (axe 3); anticiper et accompagner les mutations
économiques et leurs effets sur les entreprises et les salariés (axe 4).

Le nouveau contrat stratégique, signé le 6 mai, reprend les travaux initiés dans le cadre de
I'EDEC de la filiere automobile, notamment lors de la feuille de route Emploi Formation
finalisée en 2023.

Les éléments principaux de I'axe 2 du CSF « Attractivité, compétences et qualifications et
reconversions des salariés » sont : anticiper les restructurations a venir au niveau des
territoires les plus concernés; développer I'attractivité de I'ensemble des métiers de
I’automobile ; assurer les formations nécessaires aux nouveaux besoins en compétences.
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Depuis début 2023, le cabinet ADIT a réalisé une étude sur la mise a jour du périmétre de la
filiere automobile. Les résultats de cette étude ont permis d’établir de 1éres tendances a
partir des périmeétres suivants : périmétres cceur, périmétre connexe restreint, périmetre
connexe étendu, hors périmetre.

LEDEC de la filiere automobile a également poursuivi les actions soutenues dans les
territoires. Au total, ce sont 9 actions territoriales qui ont été engagées, 8 d’entre elles sont
terminées.

En octobre, le Comité technique a mandaté un prestataire (cabinet Paradoxes) pour évaluer
I'EDEC de la filiére. Ces travaux sont toujours en cours.

Les membres du Comité technique envisage une prolongation de 6 mois de 'EDEC afin de
mener une étude sur les emplois et les compétences.

v" EDEC Filiere Nucléaire. Signé le ler mars 2021, et prolongé par voie d’avenant jusqu’au 31
mai 2025, le projet s’articule autour de 4 axes: étude prospective : réaliser le portrait des
métiers, emplois et compétences de la filiere nucléaire (axe 1) ; développer la formation en
réponse aux besoins de la filiere en métiers / compétences (axes 2 et 3); développer
I'alternance (axe 3) ; renforcer 'attractivité et la mixité de la filiere (axe 4).

En mars 2024, le comité de pilotage a présenté les travaux d’étude suivants : mise a jour de
I'état des lieux des formations et proposition de stratégie d’optimisation des ressources
pédagogiques » (cabinets Olecio et BVA Consulting) ; état des lieux de I'alternance et du
dispositif d’alternance partagée dans la filiere » (cabinet Kyu). Deux nouvelles actions ont
été validées : 'accompagnement a la rédaction du cahier des charges technique d’une
plateforme de partage de ressources ; la réalisation d’'une CVtheque.

En novembre 2024, le comité de pilotage a validé les travaux suivants : le livre blanc du
Knowledge management (cabinet AMALLTE); le cahier des charges de la plateforme de
ressources (cabinet Olecio); les vidéos métiers en 3D « Technicien-ne de maintenance-
EDF » et « Contrdleur-se non destructif — Framatome » (agence Influence for good).

v' EDEC Infrastructure du Numérique. Signé en juin 2021, le projet s’articule autour de 5 axes :
cartographie des besoins de la filiere des infrastructures numériques concernant les grands
chantiers & venir (axe 1); accompagner la GPEC des entreprises des Infrastructures
numériques (axe 2) ; conduire vers de nouvelles compétences (axe 3) ; valorisation locale et
nationale des actions de 'EDEC (axe 4) ; évaluation (axe 5).

Les actions qui ont été mises en ceuvre sont les suivantes :

e Cartographie des besoins de la filiere des infrastructures numériques : tous les lots ont
été engagés, sauf le lot qui consiste a « ldentifier et caractériser les besoins en
certification et en ingénierie de formation, notamment pour les métiers en
décroissance vers de nouveaux métiers, en lien avec I'existant ».

e Accompagner la GPEC des infrastructures du numérique : toutes les actions ont été
engagées sauf laction qui consiste a mettre en ceuvre «des actions
d’accompagnement (groupes de travail, ateliers participatifs/workshops, remontées
terrain, etc.) adaptées a la filiere ».
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v EDEC Industrie Ferroviaire. Signé en juin 2023, le projet s’articule autour de 3 axes : portraits
des métiers et besoins des entreprises (axe 1); renforcer I'offre de formation (axe 2);
valorisation de la filiere (axe 3).

Le nouveau contrat stratégique, signé mi-juin 2024, confirme les travaux initiés dans I'EDEC
au travers de I"’Axe 4 « Renforcer I'attractivité et I'impact social positif du ferroviaire pour
préparer la filiere de demain » : rendre la filiere plus attractive et inclusive ; déployer les
actions de 'EDEC ; faire émerger une « Université du Ferroviaire ».

En juillet 2024, le comité de pilotage a présenté le cadrage de la cartographie des métiers,
des compétences et des formations (Cabinet Kyu et Rich ID). Les travaux sur la cartographie
des métiers des compétences et des formations ainsi que la projection sur les besoins ont
fait 'objet d’un suivi par le comité technique. Une premiére liste de métiers (80) a été
élaborée, et les fiches métiers sont en cours de rédaction.

GTP Certifications (11 réunions)

A fin 2024, les travaux validés permettaient de proposer aux entreprises : 130 CQPM (dont
6 CQPI, 94 CQPM inscrits au RNCP) et 291 blocs de compétences (dont 206 éligibles au CPF).

Déployé en 2022, le référentiel national d’habilitation des organismes de formation
CERTIMETAL a permis d’habiliter 481 établissements au 31 décembre 2024. Depuis le ler
janvier 2022, I'habilitation CERTIMETAL est obligatoire pour tout organisme de formation
souhaitant inscrire un candidat sur une certification professionnelie de la Branche de la
Métallurgie. Ce référentiel validé par la Commission Paritaire Nationale de 'Emploi et de la
Formation Professionnelle du 27 octobre 2020, vise a clarifier les attentes du certificateur vis-a-
vis de 'organisme de formation et renforce le lien indispensable entre organisme de formation
et certificateur sur les différentes étapes de mise en ceuvre du processus de certification.

Participation aux travaux menés dans le cadre des dispositifs de certifications professionnelles
de la Métallurgie (CQPM, CCPI, CCPM) :

v" 3 projets de création (3 CCPM), 33 projets de révision (32 CQPM, 1 CCPM) et 1 demande de
suppression (1 CQPM).

v’ Enregistrements au RNCP et Répertoire Spécifique: 34 CQPM (31 validés par France
compétences, 3 en cours d’instruction), 4 CCPM (validé par France compétences), 1 CCPI
(validé par France compétences).
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Pour valoriser le dispositif de certifications professionnelles de la Branche de la Métallurgie
(CQPM/CQPI, Biocs de compétences, CCPM/CCPI) auprés des entreprises, de leurs salariés ou
futurs salariés, des partenaires des UIMM territoriales sur le champ de la promotion, de
I’orientation, de l'insertion professionnelle et de la formation, le GTP a validé la création d’une
Newsletter Certifications mensuelle en complément des outils de promotion existants. En 2024,
sept Newsletters ont été transmises aux Chambres Syndicales Territoriales pour une diffusion
aux acteurs territoriaux. Au niveau national, cette Newsletter est adressée a différents
interlocuteurs (Fédérations économiques adhérentes a I'lUIMM, les responsables formation de
grands groupes, ONISEP, DGEFP, DGESCO, IGEN, APEC, Organisations Syndicales de salariées
membres du GTP Certifications, PRISM’EMPLOI, AKTO).

GTP Alternance (5 réunions)

En 2024, le GTP a fixé ses orientations en matiére de soutien aux investissements des CFA et a
procédé a I'examen des demandes de subventions d’investissements des CFA relevant de la
CPNEFP de la Métallurgie (61 dossiers).

Le GTP a également lancé les travaux relatifs a I'évolution des régles de financement des
contrats de professionnalisation.

* Opérateur de compétences interindustriel (OPCO 2i)

Suivi, promotion et déploiement des politiques paritaires interindustrielles, contribution a
I’élaboration et & la définition des régles applicables en matiére de financement, contribution a
la définition des régles de répartition paritaires des ressources, surveillance des réegles
applicables définies paritairement.

Participation active aux différentes instances paritaires de I'OPCO 2i : 1 Assemblée générale,
6 Conseils d’administration, 4 réunions du Comité d’audit et des finances, 5 réunions de la
Commission Alternance, 5 réunions de la Commission Aide au développement des compétences
au bénéfice des entreprises de moins de 50 salariés (et un atelier), 5 réunions de la Commission
Dispositifs Mesures d’urgence, 5 réunions de la Commission Appui aux Branches
professionnelles en matiére de Certification professionnelle, 6 réunions de la Commission Appui
aux Branches professionnelles en matiére de GEPP et Observations, 4 réunions de la Section
paritaire professionnelle (SPP) « Métallurgie et recyclage ».

Le Conseil d’administration de I'OPCO 2i s’est réuni a six reprises en 2024. Les réunions ont été
consacrées au pilotage et au suivi de I'activité, en commengant, en début d’exercice, par la
détermination des orientations et priorités de prise en charge pour l'année au titre de
I’Alternance, du plan de développement des compétences des entreprises de moins de 50
salariés, ainsi que des budgets dédiés a la promotion et a I'attractivité des métiers, aux études
prospectives industrielles et propres a chaque branche, a la certification professionnelle et aux
mesures d’urgence.
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Plus spécifiquement :

v

L’UIMM a contribué aux travaux de la Commission « Alternance » : travaux liés au soutien
aux investissements des CFA (refonte de la grille d’audit) et au déploiement des nouvelles
dispositions en matiére de mobilité internationale et européenne des alternants en
revoyant en particulier les régles de soutien financier de I’'OPCO 2i en la matiére.

Dans le cadre de la Commission « Entreprises de moins de 50 salariés », compte tenu des
enveloppes financiéres trés contraintes allouées par France Compétences, 'UIMM a
participé aux travaux visant, d’'une part, a évaluer et a établir de nouvelles regles de prise en
charge de 'OPCO 2i des actions de formation des entreprises de moins de 50 salariés, et
d’autre part, a lancer une expérimentation dans trois régions sur les actions « Clés en
main ».

Dans le cadre de la Commission « Mesures d’urgence », 'UIMM a accompagné les travaux
menant a la programmation de I'aide de 'OPCO 2i pour le financement de la formation
professionnelle de salariés d’entreprises confrontées a de graves difficultés économiques
conjoncturelles. L'année 2024 a été marquée, dans la branche, par la conclusion de 10
nouveaux accords conclus en régions Grand Est (5), Bourgogne Franche Comté (4) et Pays
de la Loire (1) (Accord du 19 juillet 2024 dans le département des Ardennes, accord du 12
juillet 2024 dans I'Aube, accord du 10 juillet 2024 dans la Marne, accord du 26 aoit 2024
dans la Haute Marne, accord du 31 octobre 2024 en Lorraine, accord du 12 novembre 2024
dans le Jura, accord du 13 novembre 2024 dans le Doubs, accord du 14 novembre 2024
dans le territoire de Belfort/Montbéliard, accord du 21 novembre 2024 en Haute Sadne,
accord du 11 décembre 2024 dans le département de la Sarthe).

Dans le cadre du Comité d’audit et des finances, 'UIMM a contribué aux travaux de
sécurisation des processus de gestion de I'OPCO 2i.

Enfin, dans le cadre de la SPP Métallurgie et Recyclage, 'UIMM a contribué a I'amélioration
des indicateurs « formation » a fournir aux membres pour alimenter les échanges paritaires
de la branche de la métallurgie, en particulier lors de la CPNEFP.

Quelques travaux paritaires a souligner :

v

Etude globale de l'offre de services en vigueur, recueil des besoins et des attentes,
détermination d’un projet d’offre de service pour 2025 et du modéle économique associé.

Modification de I'approche de répartition budgétaire pour 2025, portant sur la promotion
et I'attractivité des métiers, entre les projets mutualisés et les projets des branches et entre
les branches.

Travaux sur les voies d’optimisation du dispositif « plan de développement des
compétences des entreprises de moins de 50 salariés » qui ont abouti a une évolution des
régles de prise en charge pour 2025.
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v/ Détermination des orientations et priorités de prise en charge pour I'année 2025 au titre de
I'Alternance, du plan de développement des compétences des entreprises de moins de 50
salariés, ainsi que du budget dédié aux mesures d’urgence.

Enfin, la campagne de communication pour la promotion et l'attractivité des meétiers
industriels, sous la banniére « Avec I'Industrie, on a un avenir a fabriquer », lancée en février
2023, s’est poursuivie en 2024. Parmi les constats, il ressort : une compagne qui plait, une
marque jeune, a consolider. L’objectif réaffirmé est d’avoir une marque au service des
branches, qui contribue, & travers tous les moyens mis en ceuvre, a attirer dans l'industrie
davantage de candidats.

* Dispositifs paritaires Emploi et Formation professionnelle :

Promotion et déploiement des dispositifs paritaires de I'Emploi et de la Formation
professionnelle.

* Commission professionnelle consultative (CPC) « Industrie »

Participation aux travaux de création et de révision des diplomes de I'enseignement
technologique et professionnel (du CAP au BTS). En 2024, la CPC « Industrie » a validé les
projets suivants :

v’ Révision : CAP « Construction et aménagement de véhicules », Baccalauréat professionnel «
Construction et aménagement de véhicules », BTS « Bio-analyses en laboratoire de
contrdle », BTS « Biotechnologie en recherche et en production », BTS « Environnement
nucléaire ».

v Révision sans modification : BTS « Développement et réalisation bois », CS (certificat de
spécialisation) « Agent de contréle non destructif ».

v Révision du référentiel : BTS « Construction et aménagement de véhicules », Baccalauréat
professionnel « Fonderie ».

v’ Abrogation du CAP « Outillages en moules métalliques ».

v’ Référentiels d’activités professionnelles des CAP, Bac pro et BTS « Maintenance des
véhicules ».
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Participation aux travaux de création et de révision des titres professionnels du Ministére du
Travail. En 2024, la CPC « Industrie » a validé les projets suivants :

v’ Révision des titres professionnels : « Technicien supérieur en automatique et informatique
industrielle » (niveau 4), « Technicien d’aprés-vente en électroménager et audiovisuel »
(niveau 4), « Technicien de production industrielle » (niveau 4), « Technicien de maintenance
d'engins et de matériels de chantier et de manutention » (niveau 4), « Mécanicien
Réparateur de Matériels de Chantier et de Manutention » (niveau 3), « Chaudronnier
formeur aéronautique » (niveau 3).

v’ Révision avec modification des titres professionnels : « Technicien supérieur des méthodes
d’industrialisation » (niveau 5), « Soudeur assembleur industriel » (niveau 3), « Soudeur en
tuyauterie industrielle » (niveau 3), « Ajusteur monteur aéronautique » (niveau 3),
« Tuyauteur industriel » (niveau 3), « Opérateur régleur en usinage assisté par ordinateur »
(niveau 3), « Technicien en chaudronnerie » (niveau 4).

v’ Création des titres professionnels : « Dessinateur projeteur en tuyauterie et chaudronnerie
industrielles » (niveau 5), « Développeur intégrateur en informatique industrielle »
(niveau 6).

v' Abrogation des titres professionnels : « Technicien d’études en chaudronnerie, tuyauterie,
structures métalliques » (niveau 4), « Technicien supérieur en gestion de production »
(niveau 5).

v’ Prorogation des titres professionnels : « Technicien d'études en mécanique » (niveau 4), «
Technicien de traitement des eaux » (niveau 4).

Participation aux travaux sur les certifications professionnelles préparant aux métiers de la
filiere des industries Electroniques, informatique & cybersécurité : révision du baccalauréat
professionnel et du BTS Systémes numériques. Dans la continuité des travaux de révision /
création des dipldmes de la filiere CIEL réalisés en 2022, lancement des travaux de
communication sur les métiers de la filiere et les certifications y préparant. L'objectif de ces
travaux est de réaliser les outils de communication, comme ceux réalisés sur les certifications
professionnelles préparant au métier de concepteur de produits innovants.

Les PV de la CPNEFP, les Mémentos des Groupes Techniques Paritaires, les relevés de décisions de
la CPS et les relevés de décisions des instances de I'OPCO 2i sont joints en [Annexe 4].
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Fonds Paritaire National
UIMM / UIAF

Exercice 2024

4. Description du processus d'affectation des charges

Les dépenses réalisées relévent en totalité de la Mission n° 1 (art. L. 235-11 1°) :

La conception, la gestion, l'animation et |'évaluation des politiques menées paritairement, au
movyen de la contribution mentionnée au 1° du | de l'article L. 2135-10 et, le cas échéant, des
participations volontaires versées en application du 2° du méme I.

Les charges qui relévent du fonds paritaire national sont affectées dans une section analytique
spécifique.

La nature des charges

v" Charges de personnel
v Bulletins et informations sociales Emploi et Formation

v Frais généraux

Charges de personnel

Les salaires et charges du personnel dont les missions relévent pour tout ou partie du fonds
paritaire national sont ventilés en comptabilité dans la section analytique dédiée au regard du
temps consacré a ces missions.

Le pourcentage de temps consacré aux missions relevant du fonds paritaire est déterminé par
quadrimestre, en début d’année, par les directions concernées suivant les missions de chacun. Le
pourcentage des 2°™ et 32me quadrimestre est révisable chaque début de quadrimestre au regard
des évolutions d’activité.

En début d'année suivante, les personnes concernées établissent une fiche d'activité détaillant les
activités réalisées (fiches d'activité jointes en [Annexe 3]).

Publications digitales Emploi et Formation

Le montant des dépenses relatives aux publications digitales Emploi et Formation publiées sur
intranet UIMM (La Fabrique de I'UIMM), est déterminé en appliquant au colt total le
pourcentage de sujets / articles relevant de I'emploi et de la formation.

Ces dépenses sont ventilées en comptabilité dans la section analytique dédiée au fonds paritaire
national.
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Frais généraux

Les frais généraux comprennent des prestations de gestion et informatiques, des frais de missions
et déplacements et des frais divers. Ces frais sont ventilés en comptabilité dans la section
analytique dédiée au fonds paritaire national.

Pour I'UIMM, les frais généraux sont déterminés par l'application d'un coefficient sur les charges
de personnel qui relévent du fonds paritaire national. Ce coefficient correspond au ratio global (a
l'intérieur du budget de fonctionnement de I'UIMM) des charges de structures par rapport aux
charges de personnel opérationnel. Il est déterminé par grand poste et est établi chaque année a
partir des dépenses de I'année précédente.

Pour I'UIAF, les frais généraux (hors frais de déplacement et notes de frais) sont déterminés par
I'application d'une clé de répartition a I'ensemble des frais généraux. La clé de répartition est
déterminée au regard de la répartition de la masse salariale dans les différentes sections
analytiques. La clé de répartition dite "taux standard d'imputation analytique" est calculée a
chaque "situation" (quadrimestre) a partir de la réalité de la masse salariale. Les frais de
déplacement et notes de frais sont ventilés en comptabilité dans la section analytique dédiée au
fonds paritaire national au regard du temps consacré a ces missions.

Le détail des modalités de répartition et les comptes analytiques sont joints en [Annexe 2].

18



Docusign Envelope ID: 1EE7E53A-12C6-4786-80AC-3F1CD2AF41B8

Fonds Paritaire National
UIMM / UIAF

Exercice 2024

Financements regus / Dépenses réalisées

Financements octroyés par I'AGFPN : 2 350 549,00 €

Dépenses réalisées : 3739306,51 €

Les dépenses réalisées relévent en totalité de la mission : "Conception, gestion, animation et
évaluation des politiques menées paritairement"

Détail des depenses

Charges directement imputables a la mission 2618 871,40 €
Charges de personnel 2 556 189,30 €
Publications digitales Emploi-Formation 62 682,10 €

Quote part des charges générales retenues 1120435,11 €
Prestations informatiques 22944422 €
Prestations de gestion 428 638,26 €
Frais divers 462 352,63 €
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Fonds Paritaire National
UIMM / UIAF

UIMM - Synthése des dépenses 2024

Charges de personnel

Salaires et charges 1872 565,11
Frais liés -2 274,00
Total 1870291,11 €

Publications digitales - Frais généraux

Publications digitales Emploi-Formation 62 682,10
Prestations informatiques 155 422,90
Prestations de gestion 262 159,12
Autres frais : charges locatives, déplacements, ... 447 543,06
Frais divers -5561,81

Total 922 245,37 €

Total des dépenses 2792536,48 €

20



Docusign Envelope ID: 1EE7E53A-12C6-4786-80AC-3F1CD2AF41B8

Fonds Paritaire National
UIMM / UIAF

UIAF - Synthése des dépenses 2024

Charges de personnel

Salaires et charges 650 045,17
Reclassements et régularisations -6 876,89
Frais liés 42 729,91

Total 685 898,19 €

Frais généraux

Prestations informatiques 74 021,32
Prestations de gestion 166 479,14
Frais divers 20371,38

Total 260 871,84 €

Total des dépenses 946 770,03 €
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Fonds Paritaire National
UIMM / UIAF

Rapport annuel 2024

détaillant l'utilisation qui a été faite des crédits regus

Fait a Paris, le 12 juin 2025

Le Directeur des Ressources Humaines,
des Finances et de I'Administration

Arnaud FAURE

=

Le Président

Eric TRAPPIER
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