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Communiqué de presse  
 
 

L’UTPF et l’Association nationale des Pôles formation UIMM renforcent leur 
partenariat au service des métiers du transport urbain et ferroviaire 

 

L’Union des Transports Publics et Ferroviaires (UTPF) et l’Association nationale des Pôles 
formation UIMM annoncent, à l’occasion d’un événement organisé le 29 juin 2026 à l’AFORP 
(Tremblay-en-France), la signature de leur convention de partenariat structurant leur 
coopération en matière de formation et de certification en maintenance industrielle pour les 
métiers du transport urbain et ferroviaire, dans le cadre du programme Transformeurs (AMI 
CMA France 2030 « Compétences et métiers d'avenir »). 
 
Face à des tensions croissantes de recrutement dans les métiers techniques, en particulier dans la 
maintenance industrielle, l’électrotechnique, les automatismes et les métiers connexes, les 
entreprises du transport public urbain et ferroviaire doivent faire face à un besoin structurel de 
compétences. Ces enjeux s’inscrivent dans un contexte de transformations profondes des systèmes 
de mobilité, liées notamment aux transitions écologique et numérique, qui renforcent la complexité 
des infrastructures et des équipements. 
 
Dans ce cadre, l’Union des Transports Publics et Ferroviaires (UTPF), qui rassemble 225 entreprises 
adhérentes, et l’Association nationale des Pôles formation UIMM, ont signé une convention de 
partenariat visant à conjuguer l’expertise sectorielle des entreprises adhérentes de l’UTPF et le savoir-
faire pédagogique des Pôles formation UIMM pour structurer une offre de formation adaptée aux 
réalités du terrain et aux besoins des entreprises. 
 
La convention repose notamment sur l’adaptation de parcours menant à des certifications 
professionnelles, en particulier les certificats de qualification paritaire de la métallurgie (CQPM), dans 
des domaines clés tels que la maintenance industrielle, les automatismes ou encore 
l’électrotechnique. La convention prévoit également de faciliter l’accès des entreprises à ces 
formations, notamment via l’alternance, ainsi que la mise en place de conditions tarifaires optimisées 
pour les adhérents de l’UTPF. 
 
Au-delà de l’adaptation de l’existant, le partenariat ouvre la voie à la création de nouveaux parcours 
de formation répondant aux besoins émergents des métiers urbains et ferroviaires, qu’il s’agisse de 
maintenance des réseaux, de signalisation ou d’équipements spécifiques. Il s’inscrit ainsi dans une 
logique de co-construction continue entre les acteurs de la formation et les entreprises, afin de garantir 
une meilleure adéquation entre les compétences développées et les besoins opérationnels du 
secteur. 
 
Le déploiement opérationnel du partenariat sera engagé dès 2026, avec la conduite d’une enquête 
approfondie auprès des entreprises adhérentes de l’UTPF afin d’identifier leurs besoins en 
compétences, territoire par territoire. Les Pôles formation UIMM, présents sur l’ensemble du territoire, 
seront mobilisés pour adapter les contenus pédagogiques, organiser les formations et accompagner 
les entreprises dans leurs démarches. Le dispositif s’adressera à un large public, incluant alternants, 
personnes en reconversion professionnelle et salariés en montée en compétences, avec l’objectif de 
sécuriser les parcours professionnels et de répondre durablement aux besoins de recrutement.  
 
 
 
 



  

 

 

 
 
Florence Sautejeau, Déléguée générale de l’UTPF, déclare : 
« Ce partenariat structurant, inscrit dans le cadre du programme Transformeurs (France 2030), vise 
à renforcer l’adéquation entre les besoins en compétences des entreprises de la mobilité et l’offre de 
formation sur les territoires. En conjuguant l’expertise de nos 225 entreprises adhérentes et le savoir- 
faire des Pôles formation UIMM, il permettra de proposer des parcours adaptés aux métiers urbains 
et ferroviaires. Pour nos adhérents, c’est une avancée concrète : une offre de formation sur mesure, 
territorialisée et optimisée, au service de leurs enjeux de recrutement et de transformation. Il illustre 
pleinement notre engagement commun en faveur des compétences de la mobilité de demain. » 
 
Marc Schott, Président de l’Association nationale des Pôles formation UIMM, déclare : 
« À travers ce partenariat avec l’UTPF, nous mobilisons pleinement le réseau des Pôles formation 
UIMM pour accompagner les entreprises de la mobilité au plus près de leurs besoins. Notre force 
réside dans notre ancrage territorial et notre capacité à adapter rapidement nos parcours pour 
répondre aux spécificités des métiers urbains et ferroviaires, notamment en maintenance industrielle, 
électrotechnique et automatismes. Pour les entreprises adhérentes de l’UTPF, cela se traduit 
concrètement par une offre de formation sur mesure, accessible et déployée sur l’ensemble du 
territoire. » 

 
A propos de l’UTPF : 
 
L’Union des Transports Publics et Ferroviaires (UTPF) est l’organisation professionnelle du transport public 
urbain, des entreprises ferroviaires (fret et voyageurs) et des gestionnaires d’infrastructure en France. 
L’UTPF représente près de 225 entreprises et 260 000 salariés à travers tout le territoire. 

 
A propos de l’Association nationale des Pôles formation UIMM : 
 
L’Association nationale des Pôles formation UIMM, créée en mars 2022, rassemble 30 Pôles formation 
UIMM implantés sur le territoire métropolitain, et ayant pour vocation d’accompagner les besoins en 
compétences des entreprises industrielles. Fédérant les acteurs du premier réseau privé en matière de 
formation technique et industrielle, l’Association nationale des Pôles formation UIMM organise et met en 
œuvre les moyens visant à favoriser le développement et la performance des Pôles formation UIMM, en 
s’appuyant sur le partage des pratiques, la mutualisation de moyens et la mise en œuvre de projets 
structurants. 

 
A propos de l’UIMM : 
 
L’UIMM La Fabrique de l’Avenir représente 42 000 entreprises industrielles de la métallurgie et de la 
transformation des métaux, de la mécanique, de l’automobile, de la construction navale, de l’aéronautique, 
du spatial et du ferroviaire, de l’électrique et de l’électronique, du nucléaire et des équipements ménagers. 
L’UIMM s’appuie sur un réseau de 57 chambres syndicales territoriales et 13 fédérations professionnelles. 
Pilote du premier réseau privé en matière de formation technique et industrielle, l’UIMM accompagne au 
plus près de leurs besoins l’ensemble des entreprises industrielles dans la recherche des compétences 
nécessaires à leur développement.  
L’UIMM en adossant son identité à La Fabrique de l’Avenir, veut porter auprès des Français le message 
positif d’une industrie de solutions et témoigner du rôle moteur qu’elle entend jouer au service de l’industrie. 
UIMM - La Fabrique de l'avenir 
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