CONVENTION COLLECTIVE DE LA METALLURGIE
DE SAONE ET LOIRE

AVENANT SALAIRES DU 17 JUILLET 2020

Entre :

- L'Union des Industries et Métiers de la Métallurgie Saéne et Loire d'une part,

- Les Organisations Syndicales soussignées d'autre part,

It a été convenu ce qui suit :

Article 1 : Rémunérations Annuelles Garanties {(RAG)

= Date d’application :

Les RAG telles que définies ci-dessous, sont applicables & compter de 'année
2020.

- Définition et modalités d’application :

Les rémunérations annuelles garanties constituent la rémunération annuelle minimale
au dessous de laquelle le salarié ne peut pas &tre payé.

Ces RAG sont applicables aux salariés visés par 'avenant « Mensuels » pour I'année
civile considérée et pour la durée du travail considérée.

Les RAG base 151,67 h. sont établies pour une durée annuelle correspondant a un
horaire hebdomadaire de travail effectif de 35 heures. Elles sont & adapter & I'horaire de
Fentreprise ou & celul du salarié concemé et supporteront donc, le cas échéant, les
majorations pour heures supplémentaires.

Les valeurs des RAG seront applicables prorata temporis en cag d’embauche ou de
départ du salarié en cours d’année, ou en cas de survenance pour le salarié, pendant
I'année, d’une suspension du contrat de travail ou d'un changement de classification ou de
catégorie.

En aucun cas, ces RAG ne pourront servir de base au calcul des primes
d’anciennets.
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- Asslette de comparaison :

Ces R.A.G., adaptées a I'horaire de travail, excluent :

- les primes d'ancienneté,

- les remboursements de frais et sommes ayant ce caractare,

- les primes et gratifications ayant un caractére exceptionnel et bénévole,
- les montants pergus au titre de l'intéressement ou de la participation,

- les majorations pour travaux insalubres, pénibles ou dangereux,

- le complément éventuel de rémunération relatif & la RAG. de I'année civile
précédente,

- la prime de panier de nuit telle qu'slle est stipulée a l'article 22 de la Convention
Collective.

Ces R.A.G. incluent tous les autres éléments de salaire, essentiels ou accessoires,
mensuels ou différés, individuels ou collectifs, que le salarié touche au titre de l'année
considérée.

Article 2 : Baréme des RAG & compter de I'année 2020

COEFFICIENTS VALEURS en EUROS
140 18 902 €
145 18912 €
1565 18 922 €
170 18 966 €
180 19 079 €
190 10 278 €
218 19 700 €
225 20 162 €
240 20 973 €
255 21821 €
270 22922 €
285 24 021 €
305 25418 €
335 28 357 €
365 30593 €
395 32 482 €

La vérification des rémunérations globales pergues par le salarié sera effectuée avant le 1er
Mars de I'année suivante ; le complément éventuel de rémunération sera porté au plus tard
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sur le bulletin de paie du mois de mars. Ce complément éventuel sera exclu de I'assiette de
comparaison des RAG de I'année au cours de laquelle il a été versé.

Dans les établissements qui auront procédé au versement du complément stipulé 2
l'alinéa précédent, I'employeur informera le comité d'entreprise ou & défaut les délégués du
personnel ou le comité social et économique, du nombre de salariés ayant bénéficié de cet
apurement de fin d'année. Les mé&mes éléments d’informations seront communiqués avant le
1*" mars au secrétariat de I'UIMM Sadne et Loire qui en transmettra la synthése aux
délégués des organisations syndicales signataires.

Article 3 : Rémunérations Minimales Hlérarchiques (RMH)

La valeur du point, base 151,67h pour un horaire hebdomadaire de travail effectif de
35h, permettant de déterminer les barémes des rémunérations minimales hiérarchiques
servant de base au calcul de la prime d'ancienneté, est fixée, & compter du 1% juillet 2020 a
5,42 euros.

Les barémes de rémunérations minimales hiérarchiques (RMH) qui en résultent sont
indiqués dans les tableaux figurant dans le présent avenant.

Article 4 : Panier de nult

L'indemnité de panier de nuit attribuée dans les conditions prévues a l'article 22 de
I'avenant « Mensuels » est fixée, & compter du 1* juillet 2019, & 7,84 euros.

Article 5 : Complément Annuel de Rémunération

Le complément annuel de rémunération défini & article 26 de avenant « Mensuels »
est fixé, & compter du 1 juillet 2020, a 435 euros.

Article 6 : Entreprises de moins de 50 salariés.

En application de I'article L. 2261-23-1 du code du travail, les signataires conviennent
que le contenu du présent accord ne justifie pas de prévoir des stipulations spécifiques aux
entreprises de moins de 50 salariés visées a I'article L. 2232-10-1 du code du travail. En
effet, les rémunérations minima et I'assiette de calcul de la prime d'ancienneté sont
déterminées en fonction de la classification, sans distinction selon l'effectif des entreprises.
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Article 7 : Formalités de dépdt

du ministre chargé du fravail, et au secrétariat du greffe du Conseil des Prud'hommes de
Chalon sur Sadne.

Il fera I'objet d'une demande d'extension formée dans les meilieurs délais par I'Union
des Industries et Métiers de la Métallurgie Sabne et Loire.

Fait & Chalon sur Sabne, le 17 Juillet 2020

Pour I'Organisation Patronale Pour les Organisations Syndicales

L'Union CFDT Métallurgie de
Sabne et Loire
M. Patrick MERLIAUD

L'Union des syndicats de la Métallurgie
FO de Sa6ne et Loire
M. Patrick MARTI}

Syndicat de la Métallurgie de Bourgogne
CFE CGC
M.

Union Syndicale des Travailleurs dela
Métallurgie de Sadne et Loire CGT
M. Laurent ROUSSEL
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