Ul M M ACCORD DU 24 JUIN 2019 RELATIF AUX BAREMES DES
TAUX EFFECTIFS GARANTIS

_A FRBRIQUE
DE LAVENIR

Entre :
L’Union des Industries et des Métiers de la Métallurgie de 1'Indre, d’une part ;

Et les organisations syndicales soussignées d’autre part.

Article 1 :
Les taux Effectifs Garantis annuels sont fixés conformément a 1'Accord du 21 février 1991 et 3 la Convention

Territoriale comme suit

Article 2 :

Le baréme détermine le minimum garanti annuel en-dessous duquel ne pourra étre rémunéré aucun salarié adulte
travaillant normalement pour un horaire mentionné de 151,67h.

Article 3 :
A compter du 1¢" juillet 2019 Ie baréme des taux effectifs garantis applicables aux personnels s’établit de la fagon

suivante :

Niveau Echelon | Coefficient Montant
01 140 18378 €
I 02 145 18 404 €
03 155 18 519 €
P1 170 18577 €
II 180 18 618 €
P2 190 18723 €
P3 215 18 851 €
III 225 18 902 €
TA1 240 18978 €
TA2 255 19756 €
IV TA3 270 20726 €
TA4 285 22217 €
305 24092 €
335 26294 €
v 365 28 559 €
395 30895 €
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Article 4 :
Les taux Effectifs Garantis annuels ne servent pas de base de calcul 2 la prime d'ancienneté.

Article 5 :
Cet accord Taux Effectifs Garantis est applicable & compter du 1° juillet 2019
Fait 4 Chateauroux, le 24 juin 2019, En 11 exemplaires originaux

Pour I’'UIMM de’ I’'Indre. le Président en exercice, Martine MOREAU
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