Industries Métallurgiques Flandre-Douaisis

Accord
portant revalorisation des salaires 2018

Entre I'organisation patronale UIMM-Udimétal Nord Pas-de-Calais Centre

D’une part,

Et les organisations syndicales ci-aprés :

+ CFDT Métaux Lille Flandre Douaisis .
¢+ Coordination Territoriale des syndicats FORCE OUVRIERE
D'autre part

Preambule

Les organisations patronales et syndicales représentatives dans le champ d'application de la
Convention Collective des Industries Métallurgiques des Flandres déclarent attacher une grande
importance a ce que le bareme des TEGA qui est |a reférence pour 'accueil des nouveaux embauchés
et une garantie pour les salaries en fonction, dans le respect de la hiérarchie des emplois, reste d'un
niveau compatible avec la nécessité de préserver a la fois l'attractivité des métiers de la
Métallurgie et la compétitivité des entreprises industrielles.

Les parties signataires soulignent le caractére spécifique des négociations professionnelles et
rappellent que le présent accord conclu, notamment, sur les rémunérations minimales garanties
(TEGA), obéit a une logique propre, et ne peut servir de base a la revalorisation des salaires effectifs
telle qu'elle est définie dans les entreprises.

En conséquence, il est convenu entre elles ce qui suit :

| Atticle 1- TAUX EFFECTIFS GARANTIS ANNUELS (TEGA)

R — - TR TR TITIII VT,

1.1 : Garanties 2018

Les baremes des Taux Effectifs Garantis Annuels (TEGA) valables pour 'ensemble de 'année civile a partir
de I'année 2018 fixent, pour chague niveau et échelon de la classification résultant de I'accord national du 21
juillet 1975 modifié, la rémunération annuelle brute au-dessous de laquelle aucun mensuel ne peut étre
rémunéré pour une durée hebdomadaire de travail effectif de 35 heures (Annexe /).

Ces rémunérations tiennent compte de toutes les compensations pour réduction du temps de travail.

Elles doivent étre adaptées a I'horaire réellement pratique par I'entreprise (ou, s'il est différent, par le salarié)
) aucours de I'année en tenant compte des coefficients correcteurs correspondants.
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Industries Métallurgiques Flandre-Douaisis

Les coefficients correcteurs figurant dans I'annexe Ill au présent accord sont donnés 4 fitre indicatif. lls
correspondent aux taux légaux de majoration des heures supplémentaires applicables au jour de la signature
du présent accord.

1.2. : Bénéficiaires de la garantie

Bénéficient de la garantie instituée & l'article 1.1. du présent accord, tous les mensuels a l'exception des
titulaires d’un contrat de travail régi par des dispositions spécifiques en matiére de rémunération.

En outre, les barémes mentionnés aux articles 1.1 et 2 du présent accord doivent étre adaptes aux situations
propres a certaines catégories de travailleurs pour lesquels la réglementation institue des abattements de
remunération (jeunes de moins de 18 ans, ...).

1.3. : Modalités de vérification

Pour vérifier si un MENSUEL a bénéficié sur 'ensemble de I'année 2018 d'une rémuneration brute au moins
égale pour I'horaire considéré, aux garanties constituées par le présent accord, il sera tenu compte des
éléments définis par I'article 9.2.1bis de la Convention Collective des Industries Métallurgiques des Flandres,
ainsi que des indemnités représentant tout ou partie des compensations salariales de la réduction d'horaire
que les entreprises ont, le cas échéant, instituées notamment au titre de la réduction du temps de travail, et ce,
méme si cette indemnité figure a part sur le bulletin de paie.

1.4. : Durée de validité de la garantie

La garantie instituée par l'article 1.1. du présent accord est valable pour une année compléte.

Il s'ensuit que cette garantie doit étre adaptée PRORATA TEMPORIS lorsqu'intervient un changement de
classification ainsi qu'en cas d’entrée ou de départ en cours d'année.

1.5. : Adapfation de [a garantie

Les périodes pendant lesquelles I'entreprise ne supporte pas elle-méme l'intégralité de la rémunération, par
exemple en cas de maladie, d'accident ou d'absence quelconque non indemnisée, ne sont pas prises en
compte. Le taux effectif garanti annuel est alors adapté en proportion des périodes effectivement travaillées.

1.6. : Réqularisation

Dans le cas ol la comparaison entre les sommes effectivement versées au titre de 'année et la garantie
instituée par I'accord laisserait apparaitre qu'un MENSUEL n'a pas été rempli de ses droits, celui-ci recevra, a
I'échéance de la paie la plus proche, le complément de rémunération brute correspondant.

L

Le baréme des rémunérations minimales hiérarchiques (R.M.H.) servant exclusivement & la détermination des
PRIMES D’ANCIENNETE est revalorisé au 1¢ juillet 2018.

La valeur du point R.M.H. est fixée a cette date a 4,18 €.

Les parties précisent que cette revalorisation s'applique pour la premiére fois & la prime d'ancienneté versee
au fitre du mois de juillet 2018.

Les montants mensuels indiqués dans le bareme des R.M.H. figurant en Annexe Il au présent accord
s'appliquent pour la durée légale du travail. lls tiennent compte de toutes les compensations pour réduction du
temps de travail.

Les montants figurant dans le baréme des R.M.H sont arrondis a 'Euro supérieur dés lors que le nombre de
centimes aprés la virgule est égal ou supérieur & 50, a I'Euro inférieur dans le cas contraire.

Ces montants sont donnés a titre indicatif. En effet, les valeurs de primes d'ancienneté sont calculées par
le produit de la valeur du point par le coefficient et le taux d’ancienneté applicable sans arrondi pour
éviter le cumul d’arrondis. Les valeurs qui en découlent sont arrondies au centime supérieur si le 3¢ chiffre
aprés la virgule est égal ou supérieur a 5, au centime inférieur dans le cas contraire.
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Les valeurs de primes d'ancienneté qui résultent de ce calcul figurent en Annexe IV pour les administratifs,
techniciens et maitrises hors atelier, en Annexe V pour les fravailleurs manuels et en Annexe VI pour les
maitrises d'atelier.

Ces valeurs de primes d'ancienneté doivent étre adaptées a horaire pratiqué par I'entreprise, ou, s'il est
différent, par le salarié, en tenant compte des coefficients correcteurs (Annexe Iif).

| Article 3- ALLOCATION COMPLEMENTAIRE DE VACANCES

Le montant de I'allocation complémentaire de vacances défini aux articles 11.1.14 a 11.1.18 de la Convention
Collective des Industries Métallurgiques des Flandres est porté & 468 € bruts pour la période allant du 1¢" mai
2018 au 30 avril 2019 (Annexe VII).

Le montant de I'indemnité du panier de nuit visée par I'article 7.1.8 de la Convention Collective des Industries
Métallurgiques des Flandres est porté a 6,50 € par repas au 1¢ juillet 2018 (Annexe VIi).

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.

| Aticle6-EXTENSION

Les parties signataires conviennent de l'intérét d’assurer au présent accord la plus large application et s’engagent
en conséquence, a lnitiative de la délégation patronale, & en demander I'extension.

Le présent accord fera |'objet des dépéts conformément a la réglementation.
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Fait & Faches-Thumesnil, le 08 juin 2018

LES SIGNATAIRES

UIMM-Udimétal Nord Pas-de-Calais Centre

CFDT Métaux Lille Flandre Douaisis

Coordination Territoriale des syndicats FORCE OUVRIERE

-

/
L
CFE-CGC Métallurgie Nord Pas de Calais

CGT Métaux
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Industries Métallurgiques Flandre-Douaisis

Accord du 08 juin 2018

T.E.G. A. 2018

{TAUX EFFECTIFS GARANTIS ANNUELS)

BASE 35 HEURES

Annexe |

1. Mensuels agés de 18 ans accomplis
Administratifs,
Niveaux | Echelons | Coef. } Techniciens, Maitrise | Travailleurs manuels | Maltrise d’atelier
[hors atelier]
395 31140 € 1 32500 €
? 365 28735 € 29985€ AM7
v 2 335 26 435 € | 27460€ AMS6
1 305 24 140 € 1 24900€ AMS5
3 285 22720€  TA4 23390€ AM4
\Y 2 270 21610€ TA3 S
1 255 20455€ TA2 20875€ AM3
3 240 20155€ TA1 20255€ AM2
il 2 225 19610€ | - T
1 215 19485€ P3 19590 € AM 1
3 190 19075€ P2 e TR
H 2 180 18 940 € R
1 170 18 810 P1
3 155 17997€ 03
z 2 145 17092€ 02
1 140 17982€ O 1

En foute hypothese, le Mensuel ne peut percevoir une rémunération inférieure au SMIC
correspondant a I'horaire pratiqué.
Pour vérifier si la rémunération annuelle est au moins eégale au TEGA, ii convient de tenir compte
des éléments définis & 'art. 9.2.1 bis de la Convention Collective.
Ce baréme est établi sur la base d'un horaire hebdomadaire de travail effectif de 35 heures. Il doit
étre adapté en cas d’horaire différent en tenant compte des coefficients correcteurs (Annexe If]).

Il inclut toutes les compensations pour réductions d’horaires.

L’évolution des barémes de T.E.G.A. et de R.M.H. obéit a une logique propre et ne peut servir
de base ou de référence a I'évolution des salaires réels versés par les entreprises.

2.

Mensuels dgés de moins de 18 ans

Le Taux Effectif Garanti Annuel (T.E.G.A.}) des Mensuels agés de moins de 18 ans subit un
abattement dans les conditions ci-apres ;

: A o ‘Ancienneté
e
9 Moins de 6 mois 6 mois a1 an Plus d'1 an
TEGA - 20 % sans TEGA - 20 % sans
16-17ans étre < au SMIC - 20 % éire < au SMIC Aucun abattement
_ 0, _ 0
17 - 18 ans TEGA - 10 % sans TEGA - 10 % sans Aucun abatternent

étre < au SMIC - 10 %

étre < au SMIC
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Annexe Il

Accord du : 08 juin 2018
Date d’application : 1° juillet 2018
Valeur du point : 4,18 €

R.M.H 2018

{(REMUNERATIONS MINIMALES HIERARCHIQUES)

Base 35 heures

Ce baréme sert exclusivement de base de calcul des primes d’anciennete.
Il inclut toutes les compensations pour réductions d'horaires

Administratifs,
Niveaux | Echelons | Coef | Techniciens, Maitrise Travailleurs manuels (1) Maitrise d’atelier (1)
[hors atelier] — (arrondi)
395 1661€ o 1767€
5 365 1526 € e ' 1632 € AM 7
Y 2 335 1400 € G ] 1498€ AMG
1 305 1275€ o | 1384€  ams
3 285 1191 € TA 4 1251¢€ 1275 € AM 4
\Y 2 270 1129€ TA3 1185€ | - e
1 255 1066 € TA2 1119 € 1141 € AM 3
3 240 1003 € TA1 1053 € 1073 € AM 2
1 215 899 € P3 044 € AM 1
3 190 794 € P2 834 €
I 2 180 752 € TR
1 170 711€ P 1 746 €
3 155 648 € 03 680 €
| 2 145 606 € 02 636 €
1 140 585 € 01 614 €

{1) Ces montants incluent les majorations prévues par Paccord national du 30 janvier 1880 (5% : Travailleurs
Manuels et 7% : Maitrise d'atelier)

Ces valeurs de primes d’ancienneté doivent étre adaptées a ’horaire pratiqué par 'entreprise, ou, s’il est
différent, par le salarié, en fenant compte des coefficients correcteurs (Annexe fii}.

" MODE DE CALCUL DE LA PRIME ID’ANCIENNETE

La prime d’ancienneté est égale au :
Coefficient x Valeur du point x Taux de |la catégorie (voir ligne ci-dessous) x % d’ancienneté

Administratifs, Techniciens, Maitrise hors atelier : 1 Travailleurs manuels : 1,05 Mafirise d’atelier : 1,07

Les valeurs qui en découlent sont arrondies au centime supérieur si fe 38me chiffre aprés la virgule est égal ou
supérieur a 5, au centime inférieur dans le cas contraire.
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Annexe Il

COEFFICIENTS CORRECTEURS

Applicables dans les cas ou I’horaire constant est différent de 35 heures

" ENTREPRISES D TOUTES TAILLES

Dans le cas ou I'horaire est différent de 35 heures, il y a lieu d’'appliguer aux valeurs du baréme des Taux Effectifs

Garantis Annuvels et aux valeurs des primes d'anciennetés calculées & partir du baréme des rémunérations
minimales hiérarchiques, le coefficient correcteur correspondant a 'horaire pratiqué.

Attention : - Le coefficient correcteur tient compte d'une majoration payée en espéces. Il n'est pas applicable
dans le cas d’une majoration en temps de repos.
- Le coefficient correcteur est calculé a partir de la majoration légale de 25 % pour les heures
accomplies entre 35 et 43 heures et 50 % au-dela.
-~ Horaire - ‘Nombre d'heures . Coeffictent -
" “hebdomadaire effectivernent payées (1) - correcteur (2)
30,00 heures 30,000 heures 0,857143
30,50 heures 30,500 heures 0,871429
S 31,00 heures 31,000 heures 0,885714
- HEURES = 31,50 heures 31,500 heures 0,900000
TAUXﬁgRMAL 32,00 heures 32,000 heures 0914286
T 32,50 heures 32,500 heures 0,928571
: 33,00 heures 33,000 heures 0,942857
33,50 heures 33,500 heures 0,957143
34,00 heures 34,000 heures 0,971429
34,50 heures 34,500 heures 0,985714
" ‘Durée légale 35,00 heures 35,000 heures 1,000000
: ' : 35,50 heures 35,625 heures 1,017857
36,00 heures 36,250 heures 1,035714
36,50 heures 36,875 heures 1,063571
37,00 heures 37,500 heures 1,071429
37,50 heures 38,125 heures 1,089286
EREE _ 38,00 heures 38,750 heures 1,107143
: ::'5.:'ELI.EU.!.'\'.E..S R 38,50 heures 29,375 heures 1,125000
‘MAJOREES - 39,00 heures 40,000 heures 1,142857
A 39,50 heures 40,625 heures 1,160714
O 25’ o 40,00 heures 41,250 heures 1,178571
. 40,50 heures 41,875 heures 1,196429
41,00 heures 42,500 heures 1,214286
41,50 heures 43,125 heures 1,232143
42,00 heures 43,750 heures 1,250000
42 50 heures 44,375 heures 1,267857
43,00 heures 45,000 heures 1,285714
43,50 heures 45,750 heures 1,307143
44,00 heures 46,500 heures 1,328571
: o 44,50 heures 47,250 heures 1,350000
: HEURES ' 45,00 heures 48,000 heures 1,371429
. MAJOREES 45,50 heures 48,750 heures 1,392857
Lo 'AD' o 46,00 heures 49,500 heures 1,414286
0% 46,50 heures 50,250 heures 1,435714
R 47,00 heures 51,000 heures 1,457143
47,50 heures 51,750 heures 1,478571
48,00 heures 52,500 heures 1,500000

(1} C'est-a-dire tenant compte des majorations pour heures supplémentaires payses et non prises en repos.
(2) Nombre d’heures effectivement payées divisé par 35.

g
%




*|1] @X8UUE JIOA JUalaIp JUBISU0D alleioy,p seo ug (1)

gv'66 | 8248 | e6'18 | 80'9L | zZ'0L | LE£'¥9 | 2g'es | L9'ZS | g8'or | 96'0F LL'se | oz'ez \W'ez | 95'LL 985 ovL L

v0'c0l | z6'06 | G8'v8 | e6L'BL | €2'2L | L8'99 19'09 | 65'¥S | 6¥'er | ev'zy | Lg'oe le'oe | vz've 909 Syl e

LOLL | BL'ZB LL06 | ez'we | GL'LL | LZ'ML | BL'¥S Le'eG | €8'Lls | se'sy | 2i8'ec | or'ee | zB'sz 8¥9 GGl €

08'0zl | 66'00L | e¥'e6 | 8c'ze | Lz'se | lL'eL | 90'LL | G6'€o | 68'95 | vwi'6¥ | ¥9'Ty | €5'se | Zv'eT bLL 0L L

V6'2z) | 98'2LL | ve'soL | 18'26 | 6208 | 9L'ze | vZ'sL | TLL9 L'0s | 19'2¢ | ¥L's¥ | 29'lg | 0L0OE zs. 08l z I

L0'GEL | €L'BLL | 6L°LLL | GZ'eOL | OE'ce | 9€'/8 | ¥'BL | 8F'LL | ¥5'€9 | 656 | G9'Lp LL'BE | L41E 76.L 06} €

8.25L | L8'PEL | Ze'sel | €8'cLl | ¥8Z0L | 98'86 | 2868 | 88'08 | 06'LL 16'z9 | Z6'es | ¥&'vF | G6'GE 668 Gle L

68'6GL | 80'L¥L | 29'LEL | ZZ'TZL | 98'CLL | 9F'€OL | SO'¥6 | S9'v8 | ¥2'SL | ¥8'S9 | £¥'9S | €0'L¥ | T9'iE L¥6 gee 4

vg'oLl | ev'ost | svovt | zv'oel | se'ozt | se'orl | ze'ool | ez'o6 | oz'0s | zz'os | BL09 | 9i'0s | elov | oi'oe £00L ove €

0z'L8l | 68'65L | €2'6¥L | LG'8CL | L6LZL | GT'LLL | 65'00L | €6'S6 | LzZ'G8 lo'v. | GB'ES | O£'€s | ¥9'ZF | 86'LE 9901 GGT L

98'L6l | 62'69L | 00'8SL | 2'ovl | €F'GEl | SL'PEL | 98'ZLL | 4G'L0L | 6206 | 00'6L | TLL9 | €¥'9S | vL'Gy | 9g8'ee 6ZLL 0l2 % Al

75'202 | 02'8LL | 82'991 | 28'pSL | 96'ZFL | ¥O'LEL | €L'6LL | 22'L0L | 0€'G6 | BE'E8 | S¥'LL | L§'6S | SOV | vL'GE L6LL {5114 €

gL91e | v2'LelL | 67'84L | #2'g9lL | 66'2SL | ¥E'OPL | B¥'L2L | ¥L'¥LL | B6°LOL | vE'68® | 6¥'9L | SL'€9 | 00'LS | sZ'ge Szl gog L

G0'gez | so'0Lz | v0'96L | #0'Z8L | ¥0'89L | £0'¥GL | €0'OFL | €0'9Z)L | Z0'ZLL | 20's6 | Zo'v@ | Z0'0L L0'95 L0'ey oovl gee [

/g'652 | 98'8gZ | 09'clz | E'86L | 80'c8l | £8°L9L | LS'ZSL | LE'LEL | 90'ZZL | 08'90L | PG'LE | 62'9L | €0'L9 | LL'G¥ 9zsl goc A

69'08¢ | 29'Lvz | SL'LEZ | ¥9'vLE | €L'86L | €9'18L | LL'GSL | 09'8¥l | BO'CEL | BS'SLL | £L0'6B 95'z8 ¥0'99 £5'6% 1591 G6E ¢

%LL %Sl %L %EL %l %L1 %01 %6 %8 %L %9 %S %% %€

X n v 1 (ipuony)
suBQZ |[Sue Gl | suey)l |suegl |suegl | sue || jsueqQlL | sueg | sueg | sue, | suegQ | sueg | sue¥ | sueg .._Mwﬂ%__%ﬁ Sjusio=0d yo3 XNEaAIN
3 1 3 N N 3 I 2 N V
38L'Y HINY
T S tvy vurod np neen; : :
_ 8L0Z/20/10 :nhe m_n_mo__n_n_(_ LQ__OH.N A.w.._Or_ wmw_._u.,_\ms_ WCQ_U_:—._U&._. m..—___.m._u.m_:_:._wu<
| si0z/90/80 : np p1ovay
Trermrmrmrm e (1) (H ¢ aseg) aj2uuaioue,p sawllid
Al exauly

SISIVNOQa-I4ANVvT14d SINOIDENTIVLIIN SIIHLSNANI



‘1] 8X3UUe 1IOA JUSIayip JUBISU0D alleloy,p seos ug ())

or'v0l 21'26 20'98 88'6. vL'el 6529 G¥'Lo 0g'ss 9l'6t R4 18'9¢ TL'0E 85'vZ £v'glL Lo X0] (04" L
61801 9v'se oL'e8 £lL'z8 1e'9/ 00'0L ¥9'c9 8¢'.G L6'05 GG'vy gl'8e z8'le o¥'sz 60'6) 9¢9 c0 Gl [4
G9'GLL | ¥0'20L AT +'88 #9'18 £8'vL £0'89 £Z'19 Zr'vs Z9'Ly z8'0¥ LO'vE 1e'le L7'0e 089 €0 GGl €
¥8'9ZL | 26'LLL | 9F'vOL 0026 ¥G'68 2028 L9 Gl1'.9 69'6S £2'28 L'y Le'le G862 8€'eZ ) 24 ld 0LL L
9L'Ly¥lL | BO'GEL | S4'9LL | L¥'80L | £0°00L €L'L6 Be'ee LL'99 1£'8G £0'05 0L\ ¥ 9g'ee 20'seg 8 Zd 06l €
Zr'09lL | SSLrL | LL'geL | 29'2eL | ¥EeL) 9c'v6 8¥'GL 8lL'Ly GLLE Le'ee b2 45 cd gLz 2
L0641 | 00°8SL | L¥'LPL | ¥B'OEL | O¥'9ZL | 28'GLL 2Z'v8 cL'ey 09'Le €501 W1 ove €
9z'061 | 88291 | 69'0SL | 0g'S¥L | oe'vEL | LL'EZL | 2BLLL ¥5'68 96'GS LL'Yy 85'ce 6LLL fAAN gge 3
ov'1L0Z | G2'221 | 06'G9) | GO'¥SL | 0Z'c¥L | GE'OEL | 0S'8LL 08'v6 GZ'6S ov'ly G5'se S8LL evL 0.2 C Al
Go'zle | €9'28l | 2L'GLL | L9'Z8L | OL'OSL | 09'LEL | BO'ST) 20001 ¥G'29 £0'05 €5'.¢ [3:14" PVvL G8¢ €
%LL %G1 % %ElL %l %L1 %0 L %8 %G %t %€
X N (puosy)
sue Oz | suegl | sue ) |sueg) |suegl | sue L) |suepl sueg | sue/ | sueg | sue m suey | sueg .hwwhmﬁ_n_,é sjusioliaod LE! XNEIAIN
3 1l 3 N N 3 I 2 N VY
%S + 38LV HIAY

/ 38l'¢ :juiod npanajep,

_ 8102/20/1L0 uzmm_nmo__o_a<_

| 8L02/90/80 : Np p1032Y/

o o o o e e e o — — — )

Sjenuewl sinajjieAed |

(1) (H ¢ 8seg) 9jsuUUaIdUE,P SBWL

A exauuy

SISIVNOQ-34ANVId SINOIDINTIVLIW SIIHLSNANI



‘|1] BXOUUR JI0A USSP JUBISUOD alleloy,p seo ug (L)

LINY gle L
{l
: : : , ! Al
o'olz |0z'L6L | ov'szL | izgolL | 9s'zst | zziovl | trizy | ziwiL | 88'10L | cz'se vz'se | s221 PINY $87 g
06°LEZ | 29'v0Z | 86'06L | ve'iLL | Di'tet | 90'coL | Le'eel | L2'zzL | €L'e0L | 6¥'Ge | S8'te | Lz'e9 | £5'vs | ze'cy | +9gl SNy g0g 1
\2'vST |G'vzz | 9L'60Z | eLv8L | 08'BLL | Za'voL | €8'6vL | se¥EL | Z8'6LL | 89'vOL | 0668 | Z&'. | £6'65 | S6'vy | 8evl oY geg z A
ze'2iz | 8'vz | so'szz | zz'ziz | oe'gel | zo'6sL | czeol | ze'ayl | oo'oss | zz'vit | ce'ze | zo'is | os'se | ze'sy | zesl LINY g9t A
ve'00c |00'soz | ee'zvz | 29'6zz | oo'ziz | ec'w6L | 2o'0s1 | oo'ssL | eetivl | 2otz | oo'sol | ee'es | o0 | oo'es | 2941 LINY G6E
%%LL %G %l %El %c) %hii %01 %6 %8 %l %9 %S %t %E
x n v 1 (1puoiry)
sue gz |suegy| suey, | suegy |suezp|suesy|sueql | sueg | sueg | sue, | sueg | sueg | suey | sueg | senbuo selolan) yog | xnesalN
Lielaly 1l
3 4 3 N N 2 | 2 N VY

%l + 3 8LV HINY
e e s s s )
{f 381 ulod Np INs|eAf iaijale, P 9siilie|Al
i y

: ne a|gqesydd

f  8L0CILO/LO  SlgEaLTcY (1) {H g¢ aseg) 91oUUIIDUR P SIWILI
“ 8L02/90/80 - np _Eooof.x“
JA exally

SISIVNOQ-34ANVY T4 S3INOIDINTIVLIN SIIHLSNANI



Industries Métallurgiques Flandre-Douaisis

Annexe ViI

INDEMNITES, PRIMES, ALLOCATION
2018

1. Indemnités diverses

INDEMNITE DE PANIER (travaux de nuit)..........ccoceeanenns 6,50€*
(Art. 7.1.8 de la Convention Collective du 20/05/86)
(* a compter du 1° juillet 2018)

INDEMNITE DE REPAS (petit déplacement)............coveueens 2.5 x le minimum légal
(Accord du 26/02/76, art. 2.3)

2. Primes pour I'obtention d’un dipléme de I'enseignement technologique

% Obtention d’'un C.A.P. de la profession par un apprenti sous contrat
(art. 8.2.4 de la Convention Collective du 20/05/86) & ...........ccoociiiiiiiiiiiii, 22,87 €

< Obtention d’'un dipléme dans les conditions prévues par I'art. 8.4.1 de la

(3

Convention Collective du 20/05/86 :

CAP., BE.P,CQ.P.
C.QTA1
C.F.P.A 1¢" degre

76,22 €

CQT2 CQTS3 B.P.
B.T.N.
Dipléme AFPA niveau IV

114,34 €

BTS. DUT.
Dipléme AFPA niveau llI 152,45 €

3. Allocation complémentaire de vacances
(Art. 11.1.14 et suivants de la Convention Collective du 20/05/86)

Entre le 1¢" mai 2018 et le 30 avril 2019 :

468 €
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