AVENANT DU 22 aoit 2017 a la Convention Collective

Pour PIndustrie du Travail des Métaux de Ila Moselle relatif a 'actualisation
de certaines dispositions (article 24 des Clauses Générales et articles 29 et

38 de PAvenant « Mensuels »)

* % %

Entre 'Union des Industries et Métiers de la Métallurgie Lorraine, d’une part,
et les Organisations Syndicales soussignées, d’autre part,

il a été décidé ce qui suit :
Préambule :

De nombreuses réformes législatives et réglementaires sont intervenues pour réformer le
code du travail au cours de ces deux derniéres années. Au niveau de la branche de la Métallurgie, un
certain nombre de dispositions conventionnelles nationales ont également évolué.

En Moselle, une démarche réguliére d’actualisation des dispositions de la Convention Collective pour
IIndustrie du Travail des Métaux de la Moselle est mise en ceuvre entre 'UIMM Lorraine et les
Organisations Syndicales de salariés.

Dans ce contexte, les différentes parties ont souhaité supprimer l'article 24 des Clauses Générales de
la Convention Collective pour I'Industrie du Travail des Métaux de la Moselle et actualiser les articles
29 et 38 de 'Avenant « Mensuels » de la Convention Collective pour I'Industrie du Travail des Métaux
de la Moselle.

Article 1 : Champ d’application

Le présent avenant concerne les entreprises soumises aux dispositions de la Convention
Collective pour I'lndustrie du Travail des Métaux de la Moselle.

Article 2 - Suppression de I'article 24 des Clauses Générales de la Convention Collective pour
PIndustrie du travail des Métaux de la Moselle

Art. 2.1. - Lintégralité des dispositions de l'article 24 intitulé « PROBLEMES DE L'EMPLOI —
COMMISSION PARITAIRE DE L'EMPLOI » des Clauses Générales de la Convention Collective pour
lIndustrie du travail des Métaux de la Moselle est supprimée.

Art. 2.2, — Compte tenu de la suppression de l'article 24 des Clauses Générales, les articles 25, 26,

27, 28, 29 et 30 des Clauses Générales deviennent respectivement les articles 24, 25, 26, 27, 28 et
29 des Clauses Générales.

Article 3 - Modifications de textes de I’Avenant « Mensuels » de la Convention Collective pour
FIndustrie du travail des Métaux de la Moselle
Art. 3.1. - A l'article 29 intitulé « CONGES SPECIAUX » de 'Avenant « Mensuels », les dispositions

« |l sera accordé aux salariés, sur justification, une autorisation d’absence a I'occasion des
événements familiaux énumérés ci-aprés, avec versement d’une indemnité égale au salaire effectif :
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- Mariage du salarié. .. . 4Jours

- Conclusion d'un pacte CIVII de solldanté e e e 4 jOUTS
- Naissance ou adoption d'unenfant .......................c.oiiiiin i, 3 jours
- Mariage d'unenfant .............cooooiiii e 1 jour

- Décésdunenfant ... 2 jours
- Décés du conjoint ou du partenaire lié par un pacte civil de solidarité..... 3 jours
- Décésdupére,delameére ............cc.ooieii i 2 jours
- Déces du beau-pére, delabelle-mére ..., 1 jour

- Décés dufrere, delasosur..........c.ocooeeiiiiiiiiiiiii e e 1 jour
- Décés dungrand-parent .............c.ccoooeeiiiii e 1 OUT
- Decés d'unpetit-enfant ... T our »

sont supprimées et remplacées par :

« Il sera accordé aux salariés, sur justification, une autorisation d’absence a l'occasion des
événements familiaux énumérés ci-apres, avec versement d’une indemnité égale au salaire effectif :

- En application des dispositions légales en vigueur :

o Mariage du salarié ou conclusion d’un pacte civil de solidarité .................................. 4 jours
o Naissance ou adoption dunenfant ... 3 jours
o Mariaged'unenfant ... 1 our

o Décés d'un enfant . ..... 5jours
o Déceés du conjomt ou du partenalre I|e par un pacte cnvul de solldarlte ou du concubln ...... 3 jours
o Décés du pére, de la mére, du beau-pére, de la belle-mére . e e e e 3 JOUTS
o Décés du frére, de la sceur . 3]OUFS
o Annonce de [a survenuedun handlcap chez un enfant e 2 fOUTS

- En application de la présente Convention :
o Deécés d'un grand-parent ... 1 jour
o Décesdunpetit-enfant ... T jOUr

Art. 3.2. - Les dispositions du cinquiéme paragraphe de larticle 38 intitulé « LICENCIEMENTS
COLLECTIFS » de I'Avenant « Mensuels », & savoir

« Des lors que des licenciements sont envisagés, 'employeur prend toutes les mesures souhaitables
en vue de reclasser son personnel :

1- tout d’abord a l'intérieur de I'entreprise,

2- en avisant le service de I'Emploi,

3- en avisant le syndicat patronal. »
sont supprimées et remplacées par :
« Dés lors qu'un licenciement collectif pour motif économique est envisagé, 'employeur effectue pour
le personnel concerné les démarches de reclassement prévues par les dispositions légales et
conventionnelles en vigueur. »

Article 4 : Durée

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée.
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Article 5 : Entrée en vigueur

En application de larticle L.2261-1 du Code du travail, le présent avenant entrera en vigueur au
lendemain de I'accomplissement des formalités de dépot.

Article 6 : Formalités

Conformément a l'article L.2231-5 du Code du travail, le présent texte sera notifié & chacune
des organisations représentatives.

Le texte du présent avenant sera, en application de I'article D.2231-2 du méme Code,
depose aupres des Services du Ministre chargé du travail et du Greffe du Conseil de Prud’hommes de
Metz.

Fait a METZ, le 22 ao(t 2017

Pour le Syndicat Départemental Pour I'Union des Industries et Métiers
de la CFTC des Métaux de la Moselle de la Métallurgie Lorraine
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Pour I'Union des Syndicats des Métaux Pour I'Union des Syndicats des Travailleur
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Pour le GSEA
Groupement des Syndicats Européens de
’Automobile



