ACCORD SUR LA VALEUR DU POINT ET SUR L’APPLICATION
DES REMUNERATIONS MINIMALES HIERARCHIQUES

Entre I'Union des Industries et Métiers de la Métallurgie Normandie Sud (UIMM Normandie Sud)

d’une part,

Et les Organisations Syndicales soussignées,

d’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Le présent accord s’inscrit dans le cadre de "accord national du 17 janvier 1991. Il est institué
dans le cadre de la convention collective des Industries Métallurgiques, Mécaniques et Connexes de
I'Orne.

Il fixe la valeur des rémunérations minimales hiérarchiques qui sont retenues désormais
simplement comme base de calcul de la prime d’ancienneté et des primes conventionnelles qui y
sont rattachées.

ARTICLE 1

La valeur du point est fixée a 4,67 € au 1° juin 2017 (paie correspondant aux périodes
travaillées a compter du 1° juin 2017), pour une durée hebdomadaire de travail effectif de 35
heures.

ARTICLE 2

Sont annexés au présent accord les montants des primes d’ancienneté pour les différents
coefficients des différentes catégories professionnelles pour leur valeur au 1% juin 2017 pour une
durée hebdomadaire de travail effectif de 35 heures.

ARTICLE 3

Les rémunérations minimales hiérarchiques de référence incluent toutes les compensations
pour réduction d’horaire.

1T 0



ARTICLE 4

Le présent accord est établi en suffisamment d’exemplaires pour remise a chaque partie
sighataire et sera déposé au secrétariat greffe du Conseil des Prud’hommes d’ALENCON et a la

D.l.R.E.C.C.T.E. — Unité Territoriale de I'Orne a ALENCON.

Pour 'UIMM Normandie Sud,
Le Président de la Commission Sociale
Mr Cameron GRIEVE

Pour la CFDT

Représentée par M... Lo LGRARDS

N

Pour la CFTC

Représentée par M.. AEHOUX foel

Fait a Alencon le 5 avril 2017

Pour la CGT-FO
Représentée par M{~... \C ‘ON Tg

>

Pour la CFE-CGC
Représentée par M...

Un L /?/\/ f
]
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Pour la CGT i ()
Représentée par MJ\&G'CL'{L chee




Valeur du point: 4,67 €
Base horaire
hebdomadaire : 35 H 00 min
Tableau des rémunérations minimales hiérarchiques - VP = 4.67
; i ; Administratifs et Agents de Agents de
Niveau Echellon Coefficient | Ouvriers Techniciens e G
Ech1 0.1 140 | 686,49 653,80
1 Ech 2 0.2 145| 711,01 677,15
Ech3 03 155 | 760,04 723,85
Ech1 P.1 170| 833,60 793,90
II Ech 2 180 840,60
Ech3 P.2 190| 931,67 887,30
Ech1 P.3 215 | 1054,25 1004,05 AMI | 1004,05 | AM1 | 1074,33
11 Ech 2 225 1050,75
Ech3 TA1 240 | 1176,84 1120,80 AM2 | 1120,80 | AM2 | 1199,26
Ech1 TA2 255 | 1250,39 1190,85 AMS3 | 1190,85 | AM3 | 1274,21
IV Ech 2 TA3 270 |1323,95 1260,90
Ech 3 TA4 285 | 1397,50 1330,95 AM4 | 1330,95 | AM4 | 1424,12
Ech1 305 1424,35 AMS | 142435 | AM5 | 1524,05
v Ech 2 335 1564,45 AME6 | 1564,45 | AM6 | 1673,96
Ech3 365 1704,55 AM7 | 170455 | AM7 | 1823,87
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Prime d'ancienneté "Ouvriers"

L e Base35h00_ _ _ _ . _
Prime mensuelle d'ancienneté ouvriers - VP = 4,67
5 G 3ans | 4ans | 5ans | 6 ans | 7 ans
Niveau Coefficient | Echellon 3% % 5% % %
140 [ Ech 1 2059 | 2746 34,32 41,19| 48,05
I 145 | Ech 2 21,33 | 28,44| 3555| 42,66| 49,77
155 | Ech 3 22,80 30,40( 38,00 45,60| 53,20
170 | Ech 1 25,01 | 33,34 41,68| 50,02| 58,35
11 180 | Ech 2
190 | Ech 3 2795 | 37727| 4658| 5590| 65,22
215/ h1 31,63 | 4217| 52,71| 63,26| 73,80
1T 225 | Ech 2
240 | Ech 3 3531 | 47,07| 5884| 70,61| 82,38
255 | Ech 1 3751| 50,02| 6252| 75,02| 87,53
v 270 | Ech 2 39,72 5296| 6620| 7944| 92,68
285 | Ech 3 41,92| 5590 6987 | 83,85| 97,82
305| Ech 1
\' 335 | Ech 2
365 | Ech 3
. 2t 8ans| 9ans | 10ans | 11 ans | 12 ans
Niveau Coefficient | Echellon 8% % 10% 1% 2%
140 | Ech 1 54,92 61,78 68,65 75,51 82,38
I 145 | Ech 2 56,88 63,99 71,10 78,21 85,32
155 | Ech 3 60,80 68,40 76,00 83,60 91,21
170 | Ech 1 66,69 75,02 83,36 91,70 100,03
1I 180 | Ech 2
190 | Ech 3 74,53 83,85 93,17 102,48 111,80
215 | Ech1 84,34 94,88 105,43 115,97 126,51
I 225 [ Ech 2
240 | Ech 3 94,15 105,92 117,68 129,45 141,22
255 | Ech 1 100,03 112,54 125,04 137,54 150,05
v 270 | Ech 2 105,92 119,16 132,39 145,63 158,87
285 | Ech 3 111,80 125,77 139,75 153,72 167,70
305 | Ech 1
A% 335 | Ech 2
365 | Ech 3
£ = 13 ans 14 ans 15 ans
Niveau Coefficient Echellon 13% 14% 15%
140 | Ech 1 89,24 96,11 102,97
I 145 | Ech 2 92,43 99,54 106,65
155 | Ech 3 98,81 106,41 114,01
170 | Ech 1 108,37 116,70 125,04
1I 180 | Ech 2
190 | Ech 3 121,12 130,43 139,75
215| Ech1 137,05 147,60 158,14
11T 225 | Ech 2
240 | Ech 3 152,99 164,76 176,53
255 | Ech 1 162,55 175,05 187,56
v 270 | Ech 2 172,11 185,35 198,59
285 | Ech 3 181,67 195,65 209,62
305 | Ech1
\% 335 | Ech 2
365 | Ech 3
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Prime d'ancienneté "Administratifs et Techniciens - Agents de maitrise" '
|
1

| eeeeee_.___Base35h00_________________ ]
Prime mensuelle d'ancienneté Administratifs et Techniciens - Agents de maitrise - VP = 4,67
4 G ) 3ans | 4ans | 5ans | 6ans 7 ans
Niveau Coefficient | Echellon 3% % 5% % %
140 | Ech 1 19,61 26,15| 32,69 39,23 45,77
I 145 | Ech 2 20,31 27,09| 33,86 40,63 47,40
155 | Ech 3 21,72 28,95| 36,19 43,43 50,67
170 | Ech 1 23,82 31,76 39,70 47,63 55,57
II 180 | Ech 2 25,22 33,62 42,03 50,44 58,84
190 | Ech 3 26,62 | 3549| 44,37 53,24 62,11
215 | Ech 1 30,12 40,6| 50,20 60,24 70,28
I 225 | Ech 2 31,52 42,03| 5254 63,05 73,55
240 | Ech 3 33,62 44,83| 56,04 67,25 78,46
255 | Ech 1 35,73 47,63 | 59,54 71,45 83,36
v 270 | Ech 2 37,83| 5044| 63,05 75,65 88,26
285 | Ech 3 39,93 53,24 | 66,55 79,86 93,17
305 |Ech1 42,73 56,97 | 71,22 85,46 99,70
\% 335 | Ech 2 46,93 | 62,58| 78,22 93,87 109,51
365 | Ech 3 51,14 68,18 85,23 102,27 119,32
’ 2 8 ans 9 ans 10 ans 11 ans 12 ans
Niveau Coefficient | Echellon 8% 9% 10% 1% 2%
140 | Ech 1 52,30 58,84 65,38 71,92 78,46
1 145 | Ech 2 54,17 60,94 67,72 74,49 81,26
155 | Ech 3 57,91 65,15 72,39 79,62 86,86
170 | Ech 1 63,51 71,45 79,39 87,33 95,27
1I 180 | Ech 2 67,25 75,65 84,06 92,47 100,87
190 | Ech 3 70,98 79,86 88,73 97,60 106,48
215| Ech1 80,32 90,36 100,41 110,45 120,49
11T 225 | Ech 2 84,06 94,57 105,08 115,58 126,09
240 | Ech 3 89,66 100,87 112,08 123,29 134,50
255 | Ech 1 95,27 107,18 119,09 130,99 142,90
v 270 | Ech 2 100,87 113,48 126,09 138,70 151,31
285 | Ech 3 106,48 119,79 133,10 146,40 159,71
305 | Ech1 113,95 128,19 142,44 156,68 170,92
Vv 335 | Ech 2 125,16 140,80 156,45 172,09 187,73
365 | Ech 3 136,36 153,41 170,46 187,50 204,55
Niveau Coefficient Echellon dp s Jang 10 2o
13% 14% 15%
140 | Ech 1 84,99 91,53 98,07
I 145 | Ech 2 88,03 94,80 101,57
155 | Ech 3 94,10 101,34 108,58
170 | Ech 1 103,21 111,15 119,09
1T 180 | Ech 2 109,28 117,68 126,09
190 | Ech 3 115,35 124,22 133,10
215 | Ech1 130,53 140,57 150,61
1T 225 | Ech 2 136,60 147,11 157,61
240 | Ech 3 145,70 156,91 168,12
255 | Ech 1 154,81 166,72 178,63
v 270 | Ech 2 163,92 176,53 189,14
285 | Ech 3 173,02 186,33 199,64
305 | Ech 1 185,17 199,41 213,65
\ 335 | Ech 2 203,38 219,02 234,67
365 | Ech 3 221,59 238,64 255,68
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T
[ Prime d'ancienneté "Agents de maitrise d'atelier"
1
|

_________________________ Base35h00_ _ _ _ __ _ _ __ ____ ___!
Prime mensuelle d'ancienneté Agents de maitrise d'atelier - VP = 4,67
: F 3ans | 4ans | 5ans | 6ans 7 ans
Niveau Coefficient Echellon 3% % 5% 7 T
140 [ Ech 1
I 145 | Ech 2
155 | Ech 3
170 | Ech 1
II 180 | Ech 2
190 | Ech 3
215 | Ech1 32,23 4297| 53,72 64,46 75,20
1 225 | Ech 2
240 | Ech 3 35,98 4797 59,96 71,96 83,95
255 | Ech 1 38,23 50,97 63,71 76,45 89,19
v 270 | Ech 2
285 | Ech 3 42,72 | 56,96 71,21 85,45 99,69
305 | Ech1 45,72 60,96 76,20 91,44 106,68
A% 335 | Ech 2 50,22 | 66,96 83,70 100,44 117,18
365 | Ech 3 54,72 72,95 91,19 109,43 127,67
7 = 8 ans 9 ans 10 ans 11 ans 12 ans
Niveau Coefficient | Echellon % % 10% 11% 12%
140 | Ech 1
1 145 | Ech 2
155 | Ech 3
170 | Ech 1
II 180 | Ech 2
190 | Ech 3
215 | Ech1 85,95 96,69 107,43 118,18 128,92
1T 225 | Ech 2
240 | Ech 3 95,94 107,93 119,93 131,92 143,91
255 | Ech 1 101,94 114,68 127,42 140,16 152,91
v 270 | Ech 2
285 | Ech 3 113,93 128,17 142,41 156,65 170,89
305 |Ech1 121,92 137,16 152,41 167,65 182,89
v 335 |Ech 2 133,92 150,66 167,40 184,14 200,88
365 | Ech 3 145,91 164,15 182,39 200,63 218,86
; =3 13 ans 14 ans 15 ans
Niveau Coefficient Echellon 13% 14% 15%
140 | Ech 1
I 145 | Ech 2
155 | Ech 3
170 | Ech 1
11 180 | Ech 2
190 | Ech 3
215 | Ech 1 139,66 150,41 161,15
111 225 | Ech 2
240 | Ech 3 155,90 167,90 179,89
255 | Ech 1 165,65 178,39 191,13
v 270 | Ech 2
285 | Ech 3 185,14 199,38 213,62
305 | Ech1 198,13 213,37 228,61 4=
Vv 335 | Ech 2 217,61 234,35 251,09
365 | Ech 3 237,10 255,34 273,58
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