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Entre

— La Chambre Syndicale des Industries du Travail des Métaux de la Moselle,

au nom des entreprises adhérentes
représentée par :

MM. H. ROUSSEAU,
A. GODARD,
G. SCHOETTKE,

et

Le Syndicat Départemental de la Transformation des Métaux « C.F.T.C. »,
représenté par

MM. E. SCHLEISS,
THIRY,
AUBERT,
ROHRBACHER,
STOFFEL,

— L’Union Confédérée « Force Ouvriére » de la Métallurgie de la Moselle,

représentée par

MM. SCHWOB,
PARGNY,
SEICHEPINE,
COLLIN,

il a été convenu ce qui suit en date du 22 mars 1955.

d'une part,

d’autre part,

Les organisations suivantes ont adhéré a la Convention Collective du Travail des Métaux de la

Moselle :

- L’Union des Syndicats des Travailleurs de la Métallurgie de la Moselle « C.G.T »., le 6 fé-

vrier 1956 ;

La Confédération Générale des Cadres « C.G.C. », le 10 février 1956 ;

- La Confédération Frangaise Démocratique du Travail « CFDT », le 26 novembre 1993.
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CLAUSES GENERALES

Article Premier - CHAMP D'APPLICATION

La présente convention collective régle les rapports entre employeurs et salariés des établisse-
ments ou entreprises de la transformation des métaux de la Moselle dont le champ d’application est défini
dans I'annexe | aux Clauses Générales.

Elle a pour but d’harmoniser ces rapports dans une mesure aussi large que possible et de garantir
la dignité réciproque des deux parties.

Cette convention a été étendue par arrété ministériel en date du 23 avril 1974 publié au Journal
Officiel du 15 mai 1974. Les modifications qui interviennent postérieurement & cette date font l'objet &
chaqgue fois d’'une demande d’extension.

Les textes ayant fait Fobjet d’une extension deviennent obligatoires, a dater de cette extension,
dans toutes les entreprises entrant dans le champ d’application de la convention collective.

Art. 2 - DUREE

1. Dénonciation totale

La présente convention ne pourra &tre dénoncée avant 'expiration d’'une période d’'un an & comp-
ter de la date de sa signature.

Elle se poursuivra ensuite par tacite reconduction pour deux périodes successives de six mois,
puis pour une durée indéterminée. Dans tous les cas, I'avis de dénonciation par 'une ou 'autre des parties
contractantes devra étre présenté deux mois avant I'expiration de la période en cours.

La partie qui dénoncera la convention devra accompagner la lettre de dénonciation d'un nouveau
projet d'accord sur les points sujets a révision, afin que les pourparlers puissent commencer sans retard, dés
la dénonciation et au plus tard dans un délal de quinze jours.

Toutefois, des modifications de détail pourront éfre examinées sans entrainer la dénonciation de la
convention.

De toute fagon, la présente convention restera en vigueur jusqu’a I'application de la nouvelle con-
vention signée a la suite de Ia dénonciation ou de la demande de révision formulée par une des deux par-
ties.

Les dispositions concernant le délai de dénonciation ne s'appliquent pas aux avenants de salaires.

2. Dénonciation partielle

L'article relatif & la « Rémunération Annuelle Effective Garantie » de 'Avenant « Mensuels » de la
présente convention, issu de l'avenant du 13 juillet 1988 pourra faire I'objet d'une dénonciation unilatérale
par chacune des parties signataires sous réserve du respect d’'un préavis de 3 mois.

La dénonciation sera notifiée par letire recommandée avec A.R. par son auteur aux autres signa-
taires de l'avenant et donnera lieu a dépét en 5 exemplaires a la Direction Départementale du Travail et de
I'Emploi. Un exemplaire sera déposé au Conseil de Prud’hommes de Metz.

Les effets de cette dénonciation s’apprécieront conformément aux dispositions légales en vigueur.
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Art. 3 - DROIT SYNDICAL - LIBERTE D’OPINION

L'cbservation des lois s'imposant & tous les citoyens, les parties contractantes reconnaissent la
liberté d'opinion ainsi que le droit pour les travailleurs d’adhérer librement et d'appartenir ou non a un syndi-
cat professionnel de leur choix constitué en vertu de la Deuxiéme partie du Code du Travail.

L'entreprise est exclusivement un lieu de travail, dont la neutralité doit &tre respectée par les par-
ties contractantes.

Les employeurs s'engagent & ne pas prendre en considération le fait d’appartenir ou non & un
syndicat, les opinions politiques ou philosophiques, les croyances religieuses ou 'origine sociale, raciale ou
professionnelle du fravailleur pour arréter leur décision en ce qui concerne I'embauchage, la conduite ou la
répartition du travail, ies mesures de discipline, de congédiement ou d'avancement, pour 'application de ia
présente convention et & ne faire aucune pression sur le personnel en faveur de tel ou tel syndicat.

Le personnel s'engage & ne pas prendre en considération, dans le travail les opinions des autres
salariés ou leur adhésion & tel ou tel syndicat méme non partie 4 la présente cenvention et & ne pas faire
pression sur ceux qui jugent a propos de n‘adhérer & aucun syndicat.

Les deux parties veilleront a la stricte observation des engagements définis ci-dessus et
s’emploieront auprés de leurs ressortissants respectifs pour en assurer le respect intégral.

L'exercice du droit syndicat tel qu'il vient d'étre défini ne doit pas avoir pour conséquence des
actes contraires aux lois.

Si l'une des parties contractantes conteste le mode de congédiement d'un travailleur comme ayant
été effectué en violation du droit syndical tel qu'il est défini par le présent article, les deux parties
s'emploieront a reconnaftre les faits et 4 apporter au cas litigieux une solution équitable. Cette intervention
ne fait pas obstacle au dreit pour les parties d’obtenir judiciairement réparation du préjudice causé.

Art. 4 - ABSENCES POUR EXERCICE DE FONCTIONS SYNDICALES

1. Absences pour réunions statutaires ou commissions officielles

Des autorisations d'absence seront accordées aprés préavis d’au moins une semaine, sauf cas
d'urgence justifié, aux salariés devant assister aux réunions statutaires ordinaires des organisations syndi-
cales, sur présentation d'un document écrit émanant de celles-ci.

Les parties s'emploieront a ce que ces autorisations n'apportent pas de géne sensible 4 la produc-
tion.

Les dites absences qui ne seront pas rémunérées ne viendront pas en déduction, pour le calcul du
droit aux congés annuels ni pour le calcul des primes de fidélité ou d’assiduité lorsqu’elles existent dans
l'entreprise.

Au cas ol des salariés exercant des fonctions statutaires dans les organisations syndicales se-
raient désignés pour participer & des commissions officielles prévues par les textes législatifs ou réglemen-
taires en vigueur, des autorisations d'absences leur seront accordées pour assister aux réunions desdites
commissions, sans gque ces absences - sauf si elles se produisent pendant les congés payés des intéressés
- puissent se répercuter d'une maniére préjudiciable sur la détermination des congés normaux.

2. Participation & des commissions et/ou réunions paritaires

Chagque organisation syndicale représentative peut désigner trois personnes afin de la représenter
aux réunions des commissions paritaires ; toutefois ce nhombre est porté a4 quatre a l'occasion des réunions
paritaires qui se tiennent au iitre des dispositions législatives et réglementaires relatives a la négociation
collective annuelle sur les salaires.
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Le temps de travail perdu en raison de la participation a ces commissions et/ou réunions paritaires
sera payé par I'employeur ou Forganisation d’employeurs comme temps de travail effectif.

Les salariés désignés bénéficieront d’'un remboursement des frais de déplacement qu'ils auront
exposés pour participer a ces commissions et/ou réunions paritaires & hauteur de 0,20 euros par kilométre.

Les salariés désignés seront tenus d'informer préalablement leurs employeurs de leur participation
a ces commissions et/ou réunions paritaires, et s'efforceront, en accord avec eux, de réduire au minimum les
perturbations que leur absence pourrait créer dans I'entreprise.

3. Exercice des fonctions syndicales

Dans le cas ou un salarié ayant plus d’'un an de présence dans 'entreprise est appelé a quitter son
emploi pour exercer une fonction syndicale, celui-ci jouira pendant deux ans, a partir du jour ou il a quitté
l'établissement, d'une priorité d’engagement dans cet emploi, ou dans un emploi équivalent, sauf condamna-
tion survenue pendant son absence et le privant de ses droits civiques. La demande doit étre présentée au
plus tard dans le mois qui suit I'expiration du mandat de l'intéressé.

En cas d'impossibilité de réembauchage dans le délai prévu de deux ans, l'intéressé aura droit, &
titre exceptionnel, & une indemnité équivalente a celle a laquelie il aurait eu droit s'il avait été licencié au
moment ol il a quitté 'entreprise pour exercer ses fonctions syndicales.

Art. 5 - DROIT SYNDICAL

Lors de la négociation annuelle obligatoire prévue a larticle L 2242-1 du Code du Travail,
lemployeur remettra aux délégués syndicaux des documents sur chacun des thémes abordés au cours de
la négociation. A cette occasion, I'employeur leur communiquera un état faisant apparaftre, soit au niveau de
I'entreprise, soit par établissement, les salaires de base minimum et maximum par coefficient professionnel
comptant au moins dix salariés.

Les régles applicables aux délégués syndicaux et qui ne feraient pas I'objet de dispositions parti-
culiéres dans la présente convention collective sont régies par la Deuxiéme partie du Code du Travail.

Art. 6 - PANNEAUX D’AFFICHAGE

1) L'affichage des communications syndicales s’effectue sur des panneaux réservés a cet usage et distincts
de ceux affectés aux communications des délégués du personnel. Sur demande des institutions utilisatrices,
ces panneaux fermeront a clé.

Ces panneaux seront placés dans des endroits accessibles au personnel, notamment aux portes
d'entrée et de sortie du personnel.

Aucun document ne pourra étre affiché en dehors des panneaux d'affichage.

2) Les régles suivantes seront appliquées pour l'utilisation des panneaux :

Toutes les communications affichées devront &tre signées nominativement ou porter le cachet de
l'organisation syndicale responsable.

Les communications des délégués du personnel ne pourront se rapporter qu'a des informations
entrant dans le cadre de leur mission.

Les communications des organisations syndicales ne pourront se rapporter qu'a des informations
d'ordre strictement professionnel ou syndical intéressant le personnel de I'établissement.
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Elles ne pourront, en aucun cas, prendre une forme ou un ton injurieux, aveir un caractére de po-
lémigue ou étre de nature a apporter une perturbation, sortant du cadre légal, dans la marche de
I'entreprise.

3) L'affichage sera effectué librement par les utilisateurs respectifs des panneaux. Un exemplaire de toutes
les communications affichées sera transmis a la direction simultanément & 'affichage.

Art. 7 - CONGE DE FORMATION ECONOMIQUE, SOCIALE ET SYNDICALE

1. Absence pour congé de formation économique, sociale et syndicale

Dans le cadre des dispositions légales, les salariés peuvent participer a des stages ou sessions de
formation économique, sociale et syndicale organisés par des organismes figurant sur une liste faisant
chaque année l'objet d’'un arrété ministériel publié au Journal Officiel.

La demande d'absence pour participer a un tel stage doit étre présentée au moins 30 jours a
favance par l'intéressé et préciser la date et !a durée de I'absence sollicitée ainsi que le nom de I'organisme
responsabie du stage.

Le nombre total de jours de congés susceptible d’étre pris chaque année par 'ensemble des sala-
riés de l'établissement ne peut excéder un maximum fixeé par arrété ministériel.

La durée maximale d'absence est de 12 jours ouvrables par an et par bénéficiaire. Cependant,
cette durée ne peut excéder 18 jours ouvrables pour les animateurs des stages et sessions et pour les sala-
riés appelés a exercer des respensabilités syndicales.

La durée de chague congé ne peut pas étre inférieure a 2 jours.
Ces dispositions sont appréciées dans le cadre de Fannée civile.

La durée de formation économique des membres titulaires du comité d'entreprise ainsi que la du-
rée de formation des membres du CHSCT et la durée de formation des salariés exergant les fonctions de
conseiiler extérieur en cas de licenciement sont imputées sur la durée du congé de formation économique
sociale et syndicale.

2. Indemnisation

Dans le cadre de la législation se rapportant au conge de formation économique, sociale et syndi-
cale, dont les dispositions principales sont rappelées ci-dessus, ces absences donneront fieu a une rémuné-
ration dans les entreprises occupant au moins 10 salariés, a hauteur d'au moins 0,08 % du montant des
salaires payés pendant I'année en cours.

En tout état de cause, les entreprises indemniseront au minimum, en application de la présente
convention, un nombre de jours de stage limité comme suit :

- entreprise de 100 & 300 salariés ............ 12 jours par an,
- entreprise de 301 4 600 salariés ............ 24 jours par an,
- entreprise de 601 & 900 salariés ............ 36 jours par an,

entreprise au-dessus de 900 sajariés ...... 48 jours par an.

Cette indemnisation sera de (1) F par jour d'absence, la répartition de ces bourses journaliéres et,
par voie de conséguence, des jours de congés sans solde, étant faite a part égale entre chacune des sec-
tions syndicales de 'entreprise.

Dans le cas ol cette répartition égale n'est pas possible dans e cadre d'une année, les sections
syndicales se mettront d'accord entre elles pour la répartition des bourses dans la limite fixée.

{1) Voir « Eléments chiffrés » a 'Annexe V de I'Avenant « Mensuels »
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Les jours de formation économique des membres titulaires du comité d’entreprise ainsi que les
jours de formation des membres du CHSCT qui sont imputés sur la durée du congé éducation sont régis, en
matiére d'indemnisation, par les dispositions Iégales en vigueur et ne donnent donc pas lieu au versement
de l'allocation définie dans le présent article.

Les absences pour congé éducation ne viendront pas en déduction pour le calcul des primes

d'assiduité lorsqu'elles existent dans I'entreprise. Elles seront en outre considérées comme un temps de
travail effectif pour le calcul des congés payés,

Art. 8 - DELEGUES DU PERSONNEL

Dans chaque établissement occupant habituellement plus de dix personnes, il est institué des
délégués titulaires et des délégués suppléants dans les conditions prévues par les dispositions légales et
complétées par les dispositions d'application pratique ci-aprés.

Dans les établissements occupant de cing & dix salariés, il pourra étre institué un délégué titulaire
et un délégué suppléant, si la majorité du personnel en exprime le désir, par un vote au scrutin secret.

Dans les établissements ol il n’existe pas de délégués, le ou les travailleurs auront la faculté, sur

leur demande, de se faire assister d’un représentant du syndicat de leur profession signataire de la présente
convention au méme titre et dans les mémes conditions qu’un délégué.

Art. 9 - COLLEGES ELECTORAUX
Le personnel de I'établissement jusqu'a 249 salariés, est réparti en trois colléges électoraux :
1) un collége pour les ouvriers ;
2) un collége pour les employés, techniciens et agents de maftrise ;
3} un collége pour les cadres.
Dans les etablissements de 250 salariés et plus, le personnel sera réparti en quatre colléges :
1) un collége pour les ouvriers ;
2) un colliége pour les employés ;
3) un collége pour les techniciens et agents de maitrise ;
4) un collége pour les cadres.

NOMBRE DE DELEGUES

Le nombre de délégués 3 élire dans un établissement est fixé comme suit, par collége :

o de 1 jusqu'a 24 salariés ............. 1 délégué titulaire

1 délégue suppléant
» de 25 jusqu’a 49 salariés .......... 2 déléguss titulaires

2 délégués suppléants
= de 50 jusqu'a 99 salariés ........... 3 délégués titulaires

3 délégués suppléants
¢ de 100 jusqu'a 249 salariés ....... 5 délégués titulaires

5 délégués suppléants
o de 250 jusqu’a 499 salariés ....... 7 délégués titulaires

7 délégués suppléants
e de 500 jusqu’a 999 salariés ....... 9 délégués titulaires

9 délégués suppléants
» plus un délégué titulaire et un délégué suppléant par tranche supplémentaire de 250 salariés.
En cas de réunions collectives, 'employeur ou son représentant a la faculté de recevoir les délé-

gués séparément par collége.
8
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Des accords particuliers peuvent intervenir dans les entreprises pour que les colléges électoraux
soient constitués par atelier ou service de lentreprise.

Art. 10 - DATE DES ELECTIONS ET PRESENTATION DES LISTES DE CANDIDATS

1. Déclenchement des opérations électorales

En vue de |a désignation des délégués du personnel et conformément aux dispositions législatives
en vigueur, le personnel est informé par affichage de 'organisation des élections. Le document affiché pré-
cise la date du 1er tour de ces élections, celle-ci devant se situer dans les 45 jours suivant la date de
Vaffichage.

Les organisations syndicales intéressées sont invitées en méme temps a prendre contact avec la
direction de I'entreprise pour mettre au point les modalités pratiques d'organisation du scrutin. Celles-ci font
alors l'objet d'un protocole pré-électoral. Dans les entreprises dépourvues de délégués syndicaux,
Femployeur informera par courrier les organisations syndicales représentatives de l'organisation des élec-
tions.

A défaut d’accord, notamment dans le cas ol aucune organisation syndicale ne s'est manifestée,
ces modalités pratiques d'organisation du scrutin font I'objet d'une note de service de la direction.

En vue du premier tour de scrutin, les organisations syndicales sont invitées a établir ies listes de
feurs candidats.

Lorsque lorganisation de ces élections fait suite & une demande émanant d'un salarié ou d'une
organisation syndicale, cette procédure d'élection doit étre engagée dans le mois qui suit la réception de la
demande.

En cas de renpuvellement des délégués du personnel, I'affichage prévu ci-dessus doit &tre fait un
mois avant 'expiration du mandat des délégués en exercice, la date des élections devant elle-méme se si-
tuer dans les 15 jours qui précédent cette fin de mandat.

2. Date et heures du scrutin

La date et tes heures de commencement et de fin de scrutin seront déterminees dans le document
se rapportant aux modalités pratiques d’'organisation des élections.

Le scrutin aura lieu pendant les heures de travail, sauf accord contraire conclu avec I'ensemble
des organisations syndicales représentatives existant dans I'entreprise, notamment en cas de travail en plu-
sieurs postes.

Le temps passé aux élections sera considéré comme temps de travail et payé aux salariés sur la
base de leur salaire effectif.

Si, pour permettre le vote de certains salariés travaillant & I'extérieur ou pour toutes autres raisons
relatives & 'organisation du travail, I'employeur envisageait de recourir au principe du vote par correspon-
dance pour une partie déterminée du personnel, it en serait fait mention dans le document se rapportant aux
modalités pratiques d'organisation des élections.

3. Listes des électeurs, des éligibles et des candidats

La liste des électeurs et des é&ligibles sera communiquée par voie d'affichage au moins 15 jours
avant le 1er tour. Les réclamations au sujet de ces listes électorales devront étre formulées par les intéres-
sés dans les 3 jours qui suivront leur publication.

Les listes des candidats seront présentées au moins 2 jours ouvrés avant le jour du scrutin. En cas
d'organisation de vote par correspondance ce délai sera porté & 8 jours ouvrés.
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Au premier tour de scrutin, chaque liste de candidats sera établie par les organisations syndicales
représentatives dans I'entreprise. Si le nombre des suffrages valablement exprimés est inférieur 4 la moitié
des électeurs inscrits, il sera procédé, dans un délai de 15 jours, & un second tour de scrutin ; dans ce cas,
les électeurs pourront voter pour des listes de candidats autres que celles présentées par les organisations
syndicales.

Les listes pourront comporter un nombre de candidats inférieur au nombre de siéges a pourvoir.
Elles ne pourront en aucun cas en comporter un supérieur au nombre de siéges & pourvoir.

4. Publicité des opérations électorales

Des emplacements spéciaux, en nombre suffisant, seront réservés pendant la période prévue pour
les opérations électorales pour l'affichage des communications concemnant celles-ci, & savoir :

1) avis de scrutin ;

2) listes électorales par collége ;

3) textes concernant le nombre des délégués, les conditions d'électorat et d'éligibilité, les élec-
tions et les voies de recours possibles ;

4) listes des candidats ;

5) procés-verbaux des opérations électorales, dont un exemplaire sera envoyé a chaque organi-
sation syndicale qui aura présenté des candidats.

Tous les éléments concernant les élections seront communiqués aux V.R.P., travailleurs 4 domi-
cile ou en déplacement, en méme temps qu’aux travailleurs occupés a l'intérieur de I'établissement.

Art. 11 - MODALITES DU SCRUTIN

L'¢électeur est libre de radier des noms de candidats sur les listes mais ne peut pratiquer le pana-
chage. En cas de radiations de noms, celles-ci sont prises en compte dans les cas prévus par les disposi-
tions législatives en vigueur.

Toute inscription sur le bulletin de vote autre que celle résultant de la radiation entraine
Fannuiation du bulletin.

Si une enveloppe contient plusieurs bulletins identiques, il ne sera compté qu'une seule voix. Si
une enveloppe contient plusieurs bulletins différents, ces bulletins seront annulés.

Art. 12 - BUREAU ELECTORAL

Le bureau électoral sera composé de deux électeurs, le plus ancien et le plus jeune de
l'établissement ou du service, présents a |'ouverture et acceptant.

Dans le cas ou I'organisation du travail des salariés faisant partie d’'une section de vote est telle
que les opérations s'étendraient sur un temps supérieur a 10 heures (travail 2 deux ou trois postes), le bu-
reau électoral sera renouvelé entiérement au début de chaque poste en prenant parmi les salariés de ce
poste les deux électeurs, le plus ancien et le plus jeune, présents au début du nouveau poste et acceptant.

La présidence du bureau appartiendra au plus ancien.

Le Bureau sera assisté dans toutes ses opérations d’'une part d'un représentant de chaque liste de
candidats et d'autre part, notamment pour I'émargement des électeurs et le dépouillement du scrutin, d’'une
personne des services administratifs. Si le bureau avait & prendre une décision, ces personnes auraient
simplement voix consultative. Ces personnes pourront faire inscrire au procés-verbal les observations ou
constatations qu'elles souhaiteraient voir consigner.

10



CLAUSES GENERALES

Art. 13 - ATTRIBUTIONS DES DELEGUES

Les délégués peuvent immédiatement se faire les interprétes des réclamations individuelles sans
que celles-ci aient fait l'objet d’'une démarche préalable du salarié intéressé diiment averti qui reste toujours
libre de présenter lui-méme sa réclamation. Chaque délégué bénéficiera du temps nécessaire & l'exercice
de ses fonctions dans les limites d'une durée qui, sauf circonstances exceptionnelles, ne pourra excéder
15 heures par mois dans les entreprises dont I'effectif est d'au moins 50 salariés et de 10 heures par mois
dans les autres. Ce temps est de plein droit considéré comme temps de travail et payé a 'échéance nor-
male.

Les délégués titulaires et suppléants sont indemnisés de la perte de leur salaire chaque fois qu'ils
assistent a une audience de délégués.

Si un délégué titulaire ou suppléant est obligé de se déplacer pour assister & une réunion avec
'employeur ou son représentant en dehors de ses heures de travail, ce délégué recevra une indemnité ex-
ceptionnelle &égale au salaire effectif que Vintéressé aurait gagné s'il avait travaillé pendant la durée de sa
présence 3 la réunion. Cette indemnité pourra étre remplacée par un temps de repos équivalent. Si
Fassistance & une telle réunion exige d’'un délégué résidant & plus de 4,5 km de l'usine, un déplacement
distinct & I'aller et au retour de ses deplacements pour se rendre au travail, son indemnité ne pourra pas étre
inférieure & deux heures de salaire effectif sans majoration d’heures supplémentaires.

Chagque délégué titulaire continuera a travailler normalement dans son emploi et fera usage de ses
heures de délégation aprés information préalable de son responsable hiérarchique. Afin de ne pas entraver
le bon fonctionnement de I'équipe de travail & laquelle appartient le délégué, l'utilisation du crédit d’heures
pourra donner lieu a 'emploi de bons de délégation, aprés consultation des instances représentatives du
personnel.

Les délégués du personnel peuvent, sur leur demande, se faire assister d'un représentant d'une or-
ganisation syndicale.

Art. 14 - COMITE D'ENTREPRISE OU D’ETABLISSEMENT

En application des dispositions légales, il est constitué :
- dans chague entreprise occupant habituellement au moins 50 salariés un comité d'entreprise ;

- dans chaque entreprise comportant des établissements distincts occupant habitueliement au
moins 50 salariés, des comités d'établissement et un comité central d'entreprise.

Art. 15

Le comité d’entreprise ou d'établissement comprend le chef d’entreprise ou son représentant et
une délégation du personnel. Cette délégation est composée comme suit, sauf dans les entreprises ol le
chef d'entreprise a, selon la loi, la faculté de décider que les délégués du personnel constituent la délégation
du personnel au comité d'entreprise .

- deb0a74salariés .............ococovverrinnens 3 titulaires - 3 suppléants
- de75a98salariés........c...covvvicicinierns 4 titulaires - 4 suppléants
- de 100 & 249 salariés........................... 5 titulaires - 5 suppléants
- de 250 3 909 salariés .......................... 7 titulaires - 7 suppléants
- de 1000 a1 999 salariés.........ccccoeuue. 8 titulaires - 8 suppléants

de 2 000 & 2 999 salariés .........c.cc.e...e. 9 titulaires - 9 suppléants

de 3 000 & 3 999 salariés ................... 10 titulaires - 10 suppléants

de 4 000 2 4 999 salariés .................... 11 titulaires - 11 suppléants
- de 5000 a7 499 salariés.................... 12 titulaires - 12 suppléants
- de7 50029999 salariés .................... 13 titulaires - 13 suppléants
- a partir de 10 000 salariés ................. 15 titulaires - 15 suppléants
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Les suppléants assistent aux séances avec voix consuitative. Chaque organisation syndicale de
salariés représentative et reconnue dans l'entreprise peut désigner un représentant appartenant 2
I'établissement pour assister aux séances avec voix consuitative. Dans les entreprises de moins de 300
salariés, le délégué syndical est de droit, représentant syndical au comité d'entreprise.

Les membres des comités d'entreprise sont élus dans les conditions ci-aprés, par catégories pro-
fessionnelles.

Le personnel de I'établissement jusqu'a 249 salariés est réparti en trois colléges électoraux :

1) un collége pour les ouvriers ;
2) un coliége pour les employés, techniciens et agents de maitrise ;
3) un collége pour les cadres.

Dans les établissements de 250 salariés et plus, le personnel sera réparti en quatre colléges :

1) un collége pour les ouvriers ;

2) un collége pour les employés ;

3) un collége pour les techniciens et agents de mattrise ,
4) un collége pour les cadres.

La répartition des siéges entre les différents colléges électoraux sera la suivante :

a) Entreprise de 50 & 74 salariés :

Collége 1 ..o 1 titulaire - 1 suppléant
College 2 ..., 1 titulaire - 1 suppléant
College 3 ... 1 titulaire - 1 suppléant

b} Entreprise de 75 a 99 salariés :

Colldge 1 ..o 2 titulaires - 2 suppléants
Colldge 2 ... 1 titulaire - 1 suppléant
Colldge 3 ... e 1 titulaire - 1 suppléant

c) Entreprise de 100 & 249 salariés :

College 1 ... 3 titulaires - 3 suppléants
Colleége 2 ... 1 titulaire - 1 suppléant
College 3 ... 1 titulaire - 1 suppléant

d) Entreprise de 250 3 999 salariés :

Collége 1 .o 4 titulaires - 4 suppléants
College 2 ... 1 titulaire -1 suppléant
Collége 3 ... e 1 titulaire - 1 suppléant
Collége 4 ... 1 titulaire - 1 suppléant

e) Dans les entreprises de 1 000 salariés et plus, la répartition des siéges entre les différents colléges élec-
toraux sera fixée par le protocole d'accord préélectoral.

Art. 17

Les dispositions prévues aux articles 10 et 12 de |la présente convention concernant les modalités
d’élection des délégués du perscnnel s'appliquent aux élections du comité d'entreprise.
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Art. 18 - BUDGET DU COMITE D’ENTREPRISE

Le budget nécessaire au fonctionnement du comité d'entreprise ou au financement des activités
sociales et culturelles devra faire 'cbjet d'un accord entre 'employeur et le comité d’entreprise dans le cadre
des lois en vigueur. En tout état de cause, dans les entreprises d'au moins cinquante salariés, dotées d'un
comité d’'entreprise ou d'établissement, le budget destiné au financement des activités sociales et culturelles
ne pourra étre inférieur a 0,15 % de la masse salariale brute de Fannée en cours. Dans I'hypothése ol
Femployeur gére directement des activités sociales et culturelles pour le compte du comité d'entreprise ou
d'établissement, les dépenses ainsi consenties seront imputées sur le taux minimal prévu ci-dessus.

Les credits prévus a ce budget seront mis & la disposition du comité d'entreprise ou des orga-
nismes contrdlés par lui aux périodes fixées par accord entre I'employeur et le comité d’entreprise.

Art. 19

Le chef d'entreprise est tenu de laisser aux membres titulaires du comité d'entreprise, dans la
limite d’une durée qui, sauf circonstances exceptionnelles, ne peut excéder vingt heures par mois, le temps
nécessaire a l'exercice de leurs fonctions. Ce temps leur est payé comme temps de travail. Le temps passé
aux seances du comité par les membres titulaires et suppléants, ainsi que par les représentants syndicaux,
leur est payé comme temps de travail. Pour les titulaires, il n'est pas déduit des vingt heures prévues ci-
dessus.

Si un membre titulaire ou suppléant du comité est obligé de se déplacer pour assister a une réu-
nion officielle convoquée par la direction ou son représentant en dehors de ses heures de travail, le membre
sera remunéré dans les mémes conditions que celles prévues pour les délégués du personnel au § 3 de
l'article 13.

Art. 20 - COMITE D’HYGIENE, DE SECURITE ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL

Dans le cadre du fonctionnement des Comités d’Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Tra-
vail, il est recommandé de prévoir 'organisation d’'une visite trimestrielle des ateliers en vue de s'assurer de
l'application des prescriptions législatives et réglementaires et des consignes concernant I'hygiéne et la sé-
curité et de s'assurer du bon entretien des dispositifs de protection. Cette visite sera faite en compagnie d’un
représentant de la direction.

Art. 21 - EMBAUCHAGE

Les employeurs feront connaitre leurs besoins de main-d'ceuvre au service de 'ANPE qui
s'efforcera d’y satisfaire.

lls pourront en outre recourir a 'embauchage direct.

Dans les entreprises dont la marche est sujette a des fluctuations, il sera tait appel de préférence
aux salariés qui auraient été licenciés depuis moins d’un an par manque de travail @ moins gu'ils n'aient été
déja embauchés dans une autre entreprise. Toutefois, cette disposition ne peut faire échec aux obligations

résultant des lois refatives a I'emploi obligatoire de certaines catégories de main-d'ceuvre. Dans le respect
des textes légaux, une attention particuligre sera apportée a 'emploi des handicapés.

Art. 22 - ORGANISATION DE L'APPRENTISSAGE

Dans les entreprises ol I'apprentissage sera organisé, il ne pourra I'étre que conformément aux
lois, réglements ou usages et dans les conditions fixées par les avenants a la présente convention.

13
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Art. 23

Aucun jeune ne pourra en principe entrer en apprentissage s'il n’a subi un examen d'orientation
professionnelle dans un centre d’'orientation public ou privé.

Art. 24 - PROBLEMES DE L’EMPLO! - COMMISSION PARITAIRE DE L’EMPLOI

Il est institué une commission paritaire permanente de I'emploi comportant, d’'une part, un ou deux
représentants de chacune des organisations syndicales signataires, d'autre part, un nombre égal de repré-
sentants de la Chambre Syndicale. La Commission pourra en outre, en tant que de besoin, inviter a titre
consultatif certains représentants de FAdministration et de FANPE.

Cette commission a pour objet :

de permetire linformation des organisations syndicales sur la situation globale de l'emploi dans
lindustrie du travail des métaux de la Moselle et sur les évolutions qui peuvent étre prévues en distin-
guant éventuellement selon les différents groupes de travailleurs {ouvriers, employés, techniciens, enca-
drement) ;

d’examiner en commun les mesures qui, en cas de licenciement collectif, pourraient &tre prises pour
faciliter le reclassement du personnel et de décider, en particulier, des démarches communes qui pour-
raient étre faites auprés des pouvoirs publics ou des organismes susceptibles d'atténuer les consé-
quences, pour les travailleurs, des licenciements collectifs.

Art. 25 - AVANTAGES ACQUIS

Les avantages prévus a la présente convention ne pourront entrainer, toutes conditions égales,
une réduction des avantages acquis antérieurement, existant dans les etablissements.

Art. 26

Les salariés licenciés et réembauchés dans les conditions prévues aux articles 31 paragraphes 4
et 39 de Avenant « Mensuels », bénéficieront a leur réembauchage de tous les droits et avantages acquis
au jour du licenciement.

Art. 27 - CONCILIATION ET INTERPRETATION

Pour tout différend collectif qui pourrait naitre entre les parties contractantes au sujet de
'application de la présente convention, les parties contractantes peuvent soumnettre le différend & une com-
mission spéciale de conciliation. Cette commission pourra également se réunir pour examiner les difficultés
d'interprétation de la présente convention.

Cette commission comprendra deux représentants de chaque organisation de salariés signataire
de la présente convention et un nombre égal, au total, de représentants employeurs. Elle pourra étre prési-
dée par une personnalité désignée par I'administration préfectorale, en principe le Directeur Départemental
du Travail et de 'Emploi ou son représentant, qui dirigera les débats avec voix consultative.

Les représentants des salariés seront désignés dans les quinze jours qui suivront la signature de
la présente convention.

En cas de différend collectif résultant de I'application de la présente convention, la Commission se
réunira en principe dans les trois jours ouvrés qui suivront la demande de convocation formulée par écrit par
la partie la plus diligente. Pour 'examen des simples difficultés d’interprétation de la convention, la Commis-
sion se réunira dans les trois semaines suivant la demande.
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Les travaux de la commission ne pourront pas se prolonger plus de cing jours ouvrables. A
l'expiration de ce délai, un procés-verbal de conciliation ou de non-conciliation sera établi sur le champ et
signé par les membres de la commission et les représentants des parties.

Les parties contractantes s'engagent jusqu’a la fin de la procédure de conciliation déterminée plus
haut & ne recourir ni a la gréve ni au lock-out.

Avant toute cessation de fravail, les organisations syndicales, dans la mesure de leurs possibilites
matérielies, examineront avec la direction les modalités de cette opération. En tout état de cause, elles
s'engagent a ne pas s'opposer aux mesures techniquement nécessaires a la sauvegarde du matériel, des
appareils et installations.

A l'occasion des différends sortant du cadre de la présente convention, les parties contractantes
pourront, d'un commun accord, demander la réunion de la présente commission.

Art. 28 - DISPOSITIONS FINALES

La présente convention sera établie en un nombre suffisant d’exemplaires pour remise & chacune
des parties contractantes, auprés des services du Ministre chargé du travail et pour le dép6t au secrétariat
des Conseils de Prud’hommes.

Art. 29
Les dispositions de la présente convention prennent effet le 1er avril 1955 en ce qui concerne les

textes initiaux et & des dates ultérieures s'il s’agit de décisions paritaires postérieures maodifiant et complé-
tant les textes initiaux.

Art. 30

Dans les établissements soumis & 'application d'une convention collective, un avis doit étre affiché
dans les lieux o le travail est effectué ainsi que dans les locaux et a la porte ol se fait fembauchage.

Cet avis doit indiquer 'existence de la convention collective, les parties signataires, la date et le
lieu de dépdt. Un exemplaire de la convention sera tenu a la disposition du personnel.
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ANNEXE I

CHAMP D'APPLICATION DE LA CONVENTION COLLECTIVE
DES INDUSTRIES DU TRAVAIL DES METAUX
DE LA MOSELLE

Le champ d'application aménagé ci-dessous est défini en fonction de Ia nomenclature d’activités
instaurée par le décret n® 73-1306 du 9 novembre 1973. Il se référe a des « classes » de cette nomenclature
identifiées par leurs 2 chiffres et par dénomination selon ladite nomenclature ; a lintérieur d’'une classe, la
référence & un « groupe » d'activités est identifiée par les 4 chiffres de ce groupe (code « A.P.E. ») et par sa
dénomination selon la nomenclature précitée.

Les classes 11, 13, 20 & 34 sont incluses dans le présent champ d'application sauf en ce qui con-
cerne les activités faisant partie de certains groupes et pour lesquelles une dérogation expresse est prévue.

Dans les autres classes, sont énumérées les activités qui, faisant partie de certains groupes, sont
incluses dans le présent champ d’application.

Entrent dans le présent champ d’application les employeurs dont lactivité principale exercée en-
tratne leur classement dans une rubrique (classe ou groupe) ci-aprés énumérée, sous réserve des disposi-
tions particuliéres prévues pour celle-ci.

Le code « AP.E. » (activité principale exercée) attribué par I'I.N.S.E.E. & 'employeur et que celui-
ci est tenu de mentionner sur le bulletin de paye en vertu de l'article R 143-2 du Code du Travail, constitue
une présomption de classement. Par suite, il incombe & 'employeur de justifier qu'il n’entre pas dans le pré-
sent champ d'application en raison de ['activité principale exercée par lui, laquelle constitue le critére de
classement.

11 - PREMIERE TRANSFORMATION DE L’ACIER

11-01 - Tréfilage de I'acier et preduction des dérivés du fil d’acier
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.
Toutefois, sont soumises a la clause d’attribution figurant & la fin du présent champ d’application,
au paragraphe | : les entreprises de fournitures et armatures métalliques préparées pour le béton
arme.

11-02 - Laminage a froid du feuillard d’acier
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

11-03 - Efirage et profilage des produits pleins en acier
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

11-04 - Profilage des produits plats en acier
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

11-05 - Fabrication de tubes d’acier
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

13 - METALLURGIE ET PREMIERE TRANSFORMATION DES METAUX NON FERREUX

13-01 - Métallurgie de I'aluminium et des autres métaux légers
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe, & l'exception de la production
d’aluminium et d’alumine, de la production de magnésium et autres métaux légers par électro-
métallurgie, de I'électrométallurgie, et de I'électrochimie associées.

13-02 - Métallurgie du plomb, du zinc, de cadmium
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.
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13-03 - Métallurgie des métaux précieux
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

13-04 - Métallurgie des ferro-alliages
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe, a 'exception de la production de fer-
ro-alliages au four électrique ou par aluminothermie, de I'électrométallurgie et de I'électrochimie
associées.

13-05 - Production d’autres métaux non ferreux
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

13-10 - Fabrication de demi-produits en aluminium et autres métaux légers
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

13-11 - Fabrication de demi-produits en plomb, zinc et cadmium
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

13-12 - Fabrication de demi-produits en cuivre
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

13-13 - Fabrication de demi-produits en métaux précieux
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe, y compris la fonderie des métaux
précieux.

13-14 - Fabrication d'autres demi-produits non ferreux
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

13-15 - Production et transformation de matiéres fissiles
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

13-16 - Production et transformation de matiéres fertiles
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

20 - FONDERIE

20-01 - Fonderie de métaux ferreux
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

20-02 - Fonderie de métaux non ferreux
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe

21 - TRAVAIL DES METAUX

21-01 - Forge, estampage, matricage
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe, a I'exception des graveurs - estam-
peurs travaillant essentiellement pour I'orfévrerie et la bijouterie.

21-02 - Découpage, emboutissage
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe, a l'exception des graveurs - estam-
peurs travaillant essentieilement pour l'orfévrerie et ia bijouterie.

21-03 - Traitement et revétement des métaux
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

21-04 - Décolletage
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

21-05 - Boulonnerie, visserie
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

21-06 - Construction métallique
Les activités classées dans ce groupe sont soumises a la clause d'attribution figurant a la fin du
présent champ d'application, au paragraphe |.

21-07 - Menuiserie métalligue de batiment
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.
Toutefois, il est expressément convenu entre les organisations signataires que 'extension d'un
accord collectif ne sera pas demandée pour les activités classées dans ce groupe.
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21-08 - Mécanigue générale, fabrication de moules et modeéles
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe, a I'exception des artisans mécani-
ciens ruraux et de la réparation de la partie mécanique des véhicules automobiles ; sont toute-
fois inclus dans le présent champ d’application : le réalésage, le rechemisage de cylindres, la
rectification de vilebrequins.

21-09 - Fabrication d'outillage & main, d'outillage électroportatif, d’outillage agricole
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

21-10 - Fabrication de ressorts
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

21-11 - Fabrication de quincaillerie
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe, a lexception de la fabrication de
chaines et chainettes, chaines-colonnes, bourses en mailles métalliques, gourmettes, par les
entreprises fabriquant essentiellement des produits pour la bijouterie et la parure.

21-12 - Ferblanterie, fabrication d’articles de ménage, de coutellerie
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

21-13 - Fabrication de mobilier métallique
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

21-14 - Fabrication de fiis et tonnelets métalliques, de boites et emballages métalliques, fabrication de
conditionnements métalliques
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

21-15 - Fabrication de petits articles métalliques
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe, & 'exception des fabricants de fer-
moirs de sacs fabriquant essentiellement des articles destinés & I'orfévrerie et & la bijouterie.

21-16 - Frittage des métaux, fabrication d’aimants permanents
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

21-17 - Fabrication d'armes de chasse, de tir, de défense
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

22 - PRODUCTION DE MACHINES AGRICOLES

22-01 - Fabrication de tracteurs agricoles
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

22-02 - Fabrication d’autres matériels agricoles
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe, a I'exception des artisans mécani-
ciéns ruraux.

23 - FABRICATION DE MACHINES-OUTILS

23-01 - Fabrication de machines-outils & métaux
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

23-02 - Fabrication de machines a bois
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

23-03 - Fabrication d'outillage, outils pour machines
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

23-04 - Fabrication d'engrenages et organes de transmission
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

23-05 - Fabrication de matériel de soudage
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

24 - PRODUCTION D’EQUIPEMENT INDUSTRIEL

24-01 - Robinetterie
Sont visges toutes les activités classées dans ce groupe.
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24-02 - Fabrication et installation de fours
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

24-03 - Fabrication et installation de matériel aéraulique, thermique et frigorifique
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.
Toutefois, les entreprises procédant a la fabrication et 4 I'installation d’appareils pour le chauf-
fage, la ventilation, le conditionnement d’air, sont soumises & la clause d’attribution figurant au
paragraphe | a la fin du présent champ d’application.
Ce champ d'application ne vise pas les entreprises de montage des appareils de chauffage dits
a rayonnement infrarouge.
Enfin, les établissements d'installation de matériels frigorifiques ne sont visés que si, apparte-
nant & des entreprises dont la fabrication constitue I'activité principale, ils appliquaient déja, ala
date du 21 juin 1972, les accords naticnaux alors en vigueur dans la métallurgie.

24-04 - Fabrication de moteurs a combustion interne autres que pour I'automobile et 'aéronautique
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

24-05 - Fabrication de transmissions hydrauliques et pneumatiques
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

24-06 - Fabrication de pompes et compresseurs
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

24-07 - Fabrication de turbines thermiques et hydrauliques et d'équipements de barrages
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

24-08 - Chaudronnerie
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

24-09 - Fabrication de machines pour les industries alimentaires, chimiques, plastiques et de machines
a chaussures
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

24-10 - Fabrication de machines pour les industries textiles et de machines a coudre industrielles
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

24-11 - Fabrication de machines pour les industries du papier, du carton et des arts graphiques
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

25 . FABRICATION DE MATERIEL DE MANUTENTION, DE MATERIEL POUR LES MINES, LA
SIDERURGIE, LE GENIE CIVIL

25-01 - Fabrication de matériel de travaux publics
Sont visées toutes ies activités classées dans ce groupe.

25-02 - Fabrication de matériel pour la sidérurgie, pour la fonderie, pour la préparation des matériaux,
matérie! fixe de chemin de fer
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

25-03 - Fabrication de matériel de manutention et de levage
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

25-04 - Fabrication de matériel de mines et de forage
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

26 - INDUSTRIE DE L'ARMEMENT

26-01 - Fabrication de véhicuies blindés
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe, a Fexception des établissements pu-
blics.

26-02 - Fabrication d’armes et munitions de guerre
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe, a I'exception des établissements pu-
blics.
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27 - FABRICATION DE MACHINES DE BUREAU ET DE MATERIEL DE TRAITEMENT DE
L'INFORMATION

27-01 - Fabrication de matériel de traitement de l'information
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

27-02 - Fabrication de machines de bureau
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

28 - FABRICATION DE MATERIEL ELECTRIQUE

28-10 - Fabrication d'équipements de distribution, de commande a basse tension, d'application de
I'électronique de puissance
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

28-11 - Fabrication de matériel électrigue de grande puissance ou a haute tension
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

28-12 - Fabrication d'appareillage industriel & basse tension, de relais, de matériel de signalisation
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

28-13 - Fabrication de machines tournantes et transformateurs électriques de petite et moyenne puis-
sance
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

28-14 - Fabrication d'isolateurs et piéces isolantes
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe, & I'exception de la fabrication des iso-
lateurs et piéces isolantes en verre.

28-15 - Fabrication d'équipements d’automatisation de processus industriels
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

28-16 - Réparation de gros matériel électrique
Sont visées toutes les aclivités classées dans ce groupe.

28-17 - Fabrication de matériel d’éclairage
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

28-18 - Fabrication de fils et cables isolés pour I'électricité
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

28-19 - Fabrication et installation d'ascenseurs, monte-charge et escaliers mécaniques
Sont visées toutes ies activités classées dans ce groupe.

28-21 - Fabrication d'appareillage électrique d'installation
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

28-22 - Fabrication de piles électriques et d’appareils d'éclairage a bas voltage
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

28-23 - Fabrication d’accumulateurs
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

28-24 - Fabrication de lampes électriques
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe, & l'exception des entreprises
d’installation de tubes lumineux.

29 - FABRICATION DE MATERIEL ELECTRONIQUE MENAGER ET PROFESSIONNEL

29-11 - Fabrication de matériel télégraphique et téléphonique
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

20-12 - Fabrication d'appareils de radiclogie et d'électronique médicale
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

29-13 - Fabrication d'appareils de contrble et de régulation spécifiquement congus pour 'automatisme
industriel, d'instruments et d'appareils électriques et électroniques de mesure
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.
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29-14 - Fabrication de matériel professionnel électronique et radio-électrique
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

29-15 - Fabrication de composants passifs et de condensateurs fixes
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

29-16 - Fabrication de tubes électroniques et de semi-conducteurs
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

29-21 - Fabrication d'appareils radiorécepteurs et de téléviseurs
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

29-22 - Fabrication d'appareils d'enregistrement et de reproduction du son et de 'image et de supports
d'enregistrement
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe, a I'exception de la fabrication de sup-
ports d’enregistrement qui ne sont pas en métal.

30 - FABRICATION D’EQUIPEMENT MENAGER

30-01 - Fabrication d’appareils frigorifiques domestiques, de machines a laver le linge et a laver la
vaisselle
Sont visées toutes les activités ciassées dans ce groupe.

30-02 - Fabrication d'appareils meénagers de cuisine, de chauffage de 'eau et de chauffage de air non
électriques
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

30-03 - Fabrication d’autres appareils d'équipement ménager
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

31 - CONSTRUCTION DE VEHICULES AUTOMOBILES (1} ET D’AUTRES MATERIELS DE
TRANSPORT TERRESTRE

31-11 - Construction de voitures particuliéres
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

31-12 - Construction de caravanes et remorques de tourisme
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

31-13 - Fabrication de piéces et équipements spécifiques pour automobiles
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe, 4 I'exception de la fabrication asso-
ciée a la réparation de menuiserie, tblerie, sellerie, peinture spécialisée de voitures couvertes
par la convention collective de la réparation automobile.

31-14 - Construction de v&hicules utilitaires
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

31-15 - Construction de carrosseries, bennes, remorques, autres que de tourisme
Sont visées toutes les aclivités classées dans ce groupe, a l'exception de la fabrication asso-
ciée a |la réparation de menuiserie, télerie, sellerie, peinture spécialisée de voitures, couvertes
par la convention collective de |a réparation automobile.

31-16 - Fabrication de motocycles et cycles
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

31-17 - Fabrication de piéces ef équipements pour cycles et motocycles
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

31-21 - Fabrication et réparation de matérie! ferroviaire roulant et d’autres matériels de transport guidé
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

(1) A Fexclusion de la réparation de véhicules automobiles faisant partie de la classe 65.
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32 - CONSTRUCTION NAVALE

32-01 - Construction de batiments de guerre
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe, a lexclusion des arsenaux de la ma-
rine nationale.

32-02 - Construction de navires de marine marchande
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe, & I'exclusion de la construction de na-
vires de mer en bois.

32-03 - Construction d’autres bateaux
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe, & I'exclusion de la construction de ba-
teaux en bois.

32-04 - Fabrication et pose d’équipements spécifiques de bord
Sont visees toutes les activités classées dans ce groupe, & Pexclusion des bureaux
d’architectes navals et fabricants de voile.

32-05 - Réparation de navires
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe, a l'exclusion des entreprises de répa-
ration de navires en bois.

33 - CONSTRUCTION AERONAUTIQUE

33-01 - Construction de cellules d’aéronefs
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

33-02 - Fabrication de propulseurs d’aéronefs et d'équipements de propulseurs
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

33-03 - Fabrication d’équipements spécifiques pour les aéronefs.
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

33-04 - Constructeurs d’engins et de lanceurs spéciaux.
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

34 - FABRICATION D’INSTRUMENTS ET DE MATERIELS DE PRECISION

34-01 - Horlogerie
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

34-02 - Fabrication d'appareils de pesage et de compteurs, d'instruments de métrologie
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

34-03 - Fabrication de lunettes pour la correction et la protection de la vue
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

34-04 - Fabrication d’instruments d’optique et de précision
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

34-05 - Fabrication de matériel photographique et cinématographique
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

34-06 - Fabrication de mateériel médico-chirurgical et de prothéses
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe, & l'exclusion des ateliers de pro-
théses dentaires, des mécaniciens-dentistes, des fabrications de prothéses dentaires sans mé-
tal, ainsi que des fabrications n'utilisant pas le métal.

34-07 - Fabrication de roulements
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

ACTIVITES DIVERSES DANS D'AUTRES CLASSES

51-11 - Industries connexes a I'imprimerie
Dans ce groupe sont visées la gravure sur métal, la gravure & outils et la gravure chimique.
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54-02 - Fabrication d'articles de sport et de campement
Dans ce groupe est visée la fabrication d'articles en métal.

54-03 - Fabrication de batealix de plaisance
Dans ce groupe sont visées la fabrication de bateaux en métal, la fabrication d'équipements en
meétal et de remorques en métal.

54-05 - Fabrication d'instruments de musique
Dans ce groupe sont visées la fabrication et la réparation d'instruments & vent et d'instruments
en métal de batterie ou de percussion.

54-06 - Fabrication d'articies de bureau et d'articles de Paris
Dans ce groupe est visée |a fabrication d'articles en métal, notamment {a fabrication de briquets
et d’allume-gaz. Toutefois, il est expressément convenu entre les organisations signataires
qu'en ce qui concerne fa fabrication de briquets et d'allume-gaz, l'extension d’'un accord collectif
ne sera demandée que pour les départements suivants : Ain, Ardennes, Doubs, llle-et-Vilaine,
Isére, Marne, Rhéne, Haute-Savoie.

54-07 - Fabrication d’accessoires d'ameublement en bronze et fer forgé, de statuettes et d'articles fu-
neéraires
Dans ce groupe est visée la fabrication des produits en métal, sauf en métal précieux.

54-10 - Fabrication d'articles divers non désignés ailleurs
Dans ce groupe est visée la fabrication d'articles en métal, a lexclusion des objets d'art et de
collection.

55-31 - Installations industrielles, montage-levage
Dans ce groupe, la construction métallique pour le batiment, les travaux publics et le génie civil
(fabrication et pose associ€es) est soumise a la clause d'attribution figurant & la fin du présent
champ d’application, au paragraphe .

55-40 - Installation électrigue
Dans ce groupe sont uniquement visées les entreprises d'installation électrique dans les éta-
blissements industriels, de recherche radioélectrique et de I'électronique.
Toutefois, il est expressément convenu enfre les organisations sighataires que I'extension d'un
accord collectif ne sera pas demandée pour les activités ci-dessus visées.

55-71 - Menuiserie - Serrurerie

Dans ce groupe sont soumises a la clause d'attribution figurant & ia fin du présent champ
d'application, au paragraphe | : la petite charpente en fer (fabrication et pose associées), la fer-
ronnerie pour le batiment (fabrication et pose associées), les entreprises de fournitures et ar-
matures métalliques préparées pour le béton armé.

Sont visées la fabrication et la pose associées de menuiserie et de fermeture métalliques ; tou-
tefois, il est expressément convenu entre les organisations signataires que I'extension d'un ac-
cord collectif ne sera pas demandée pour les activités de fabrication et de pose associées de
menuiserie et de fermeture métalligues.

55-73 - Aménagements, finitions
Dans ce groupe, |z fabrication et l'installation de locaux commerciaux & base métallique sont
soumises a la clause d'attribution figurant & la fin du présent champ d'application au para-
graphe |.
Par contre sont incluses dans ce champ d'application : la fabrication de paratonnerres, la fabri-
cation et 'installation de matériel de laboratoire.

59-05 - Commerce de métaux
Dans ce groupe sont visés les établissements de commerce de métaux & I'exclusion des com-
merces d'import-export.

65-06 - Réparation de véhicules automobiles
Dans ce groupe sont visés le réalésage, le rechemisage de cylindres, la rectification de vilebre-
quins.

66-02 - Réparation d'appareils électriques pour le ménage
Dans ce groupe est visée la réparation ne dépendant pas d'un magasin de vente.

66-03 - Réparation de montres et horloges de bijouterie
Dans ce groupe est visée la réparation ne dépendant pas d'un magasin de vente.
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66-04 - Réparations non désignées et sans spécialisation
Dans ce groupe est visée, lorsqu’elle ne dépend pas d'un magasin de vente, la réparation de
machines de bureaux.

76-00 - Holdings
Dans ce groupe sont visées les sociétés détenant des participations dans des entreprises in-
cluses dans le présent champ d’application, pour un montant supérieur & la moitié de la valeur
de leur portefeuille . ce montant et cette vaieur sont retenus tels qu'ils figurent au poste « im-
mobilisations » du bilan arrété a la fin du dernier exercice clos.

77-01 - Activités d'études techniques

Dans ce groupe sont soumises - & I'exclusion des cabinets d'études, des bureaux et cabinets
dingénieurs-conseils et des sociétés de conseils - & la clause de répartition insérée a la fin du
présent champ d'application, au paragraphe Il, les entreprises d’études technigues et de fabri-
cation qui, si cette derniére activité de fabrication avait un caractére principal, ressortiraient de
F'un des groupes inclus dans le présent champ d'application et appartenant a 'une des classes
10, 11, 13, 20 a 34 (ceci sous réserve de la clause d'attribution prévue, le cas échéant, pour le
groupe concernant Factivité de fabrication et insérée également a la fin du présent champ
d'application au paragraphe ).

77-03 - Activités d’études informatiques
Dans ce groupe sont soumises - a I'exclusion des cabinets d’études, des bureaux et cabinets
d'ingénieurs-conseils et des sociétés de conseils -a la clause de répartition insérée a la fin du
présent champ d’application, au paragraphe lI, les entreprises d'études et de fabrication qui, si
cette derniére activité de fabrication avait un caractére principal, auraient un classement dans
la classe 27.

82-01 - Enseignement général primaire et secondaire (services marchands)
Dans ce groupe sont uniqguement visés les associations de formation (A.S.F.0.), les orga-
nismes dispensateurs de formation, et les centres de formation d'apprentis de Iindustrie
(C.F.A.lL), définis par la clause de rattachement figurant & Ia fin du présent champ d’appiication
au paragraphe 11

82-02 - Formation des adultes et formation continue (services marchands)
Dans ce groupe sont uniquement visés les associations de formation (A.S.F.0.), les orga-
nismes dispensateurs de formation, et les centres de formation d’apprentis de I'industrie
(C.F.A.l) définis par la clause de rattachement figurant a la fin du présent champ d’application
au paragraphe Il

82-03 - Autres enseignements spécialisés et professionnels et enseignement supérieur (services mar-
chands)
Dans ce groupe sont uniquement visés les associations de formation (A.S.F.0.), les orga-
nismes dispensateurs de formation, et les centres de formation d’apprentis de lindustrie
(C.F.AllL), définis par la clause de rattachement figurant a la fin du présent champ d’appiication,
au paragraphe Ill.

83-01 - Recherche scientifique et technique (services marchands)

Dans ce groupe sont visées les entreprises de recherche dans le domaine de la construction
électrique ou radioélectrique et de I'électronique et, d’'une maniére plus générale, les entre-
prises de recherche technique et de fabrication qui, si cetie derniére activité de fabrication avait
un caractére principal, ressortiraient de I'un des groupes inclus dans le présent champ
d'application et appartenant a l'une des classes 10, 11, 13, 20 & 34 (ceci sous réserve de la
clause d'attribution prévue, le cas échéant, pour ie groupe concernant Pactivité de fabrication et
insérée également & la fin du présent champ d’application, au paragraphe ).

92-21 - Enseignement (services non marchands a caractére privé)
Dans ce groupe sont uniquement visés les associations de formation (A.S.F.Q.), les orga-
nismes dispensateurs de formation, et les centres de formation d'apprentis de l'industrie
(C.F.A.L), définis par la clause de rattachement figurant a la fin du présent champ d’application,
au paragraphe Il

97-23 - Autres services fournis 3 la collectivité (non marchands & caractére privé)
Dans ce groupe sont uniquement visés les associations de formation (A.S.F.0.), les orga-
nismes dispensateurs de formation, et les centres de formation d’apprentis de Findustrie
(C.F.Al), définis par la clause de rattachement figurant & la fin du présent champ d’application,
au paragraphe Ili.
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Paragraphe | - CLAUSE D'ATTRIBUTION

Les activités économiques pour lesquelles a été prévue la présente clause d'attribution seront

soumises aux régles suivantes :

1.

Les textes visés par le présent accord seront appliqués lorsque le personnel concourant & la fabrication
- y compris le personnel des bureaux d’études, les techniciens, la mattrise ... (le personnel administratif
et le personnei dont l'activité est mal délimitée restant en dehors du calcul) - représente au moins 80 %
de P'activité de I'entreprise caractérisée par les effectifs respectifs.

Lorsque le personnel concourant a la fabrication au sens ci-dessus se situe entre 20 et 80 %, les entre-
prises peuvent opter entre I'application des accords visés et I'application de la convention coliective cor-
respondant a leurs autres activités, aprés accord avec les représentants des organisations signataires
du présent accord ou, a défaut, des représentants du personnel.

Cette option sera poriée a la connaissance du personnel dans un délai de 3 mois & compter, soit de la
publication de l'arrété portant extension du présent accord, soit, pour les entreprises créées pcstérieu-
rement, de la date de leur création.

Lorsque le personnel concourant & la fabrication au sens ci-dessus représente moins de 20 %, le pré-
sent accord n'est pas applicable.

Toutefois, les entreprises visées aux paragraphes 1 et 3 ci-dessus, pourront continuer d'appliquer la
convention colliective (métaux ou batiment) qu'elles appliquaient 4 la date de la présente convention col-
lective.

Paragraphe Il - CLAUSE DE REPARTITION

Les activités d’études technigques (77-01) et d'études informatiques (77-03) pour lesquelles a été

prévue la présente clause de répartition, seront soumises aux régles suivantes :

1.

Les textes visés par le présent accord seront appliqués lorsque le personnel concourant a la fabrication
- y compris le personnel administratif et technicien et la mattrise - représente au moins 80 % de I'effectif
total.

Lorsque le personnel concourant a la fabrication au sens ci-dessus, se situe entre 20 % et 80 %, les
entreprises peuvent opter entre 'application des textes visés et 'application de la convention collective
correspondant & leur autre activité, aprés accord avec les représentants des organisations signataires
du présent accord ou, a défaut, des représentants du personnel.

Cette option sera portée a la connaissance du personnel dans un délai de 3 mois a compter, soit de la
publication de l'arrété portant extension du présent accord, soit, pour les entreprises créées postérieu-
rement, de la date de leur création.

Lorsque le personnel concourant a la fabrication au sens ci-dessus représente moins de 20 %, le pré-
sent accord n'est pas applicable.

Toutefols, les entreprises visées aux paragraphes 1 et 3 ci-dessus pourront continuer d'appliquer la
convention collective qu'elles appliguaient a la date de la présente convention collective.

Paragraphe Il - CLAUSE DE RATTACHEMENT

Les organismes privés de formation pour lesquels a été prévue la présente clause de rattache-

ment seront les suivants :

1.

Les associations de formation (A.S.F.0.). créées a [linitiative d'organisations professionneiles
d’employeurs relevant des industries de la métallurgie, telles que définies par le présent accord, et liées
a ces associations de formation par F'accord cadre prévu & Particle R 950-8, alinéa 2 du Code du Travail.
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2. Les associations de formation {(A.S.F.0.), créées a rl'initiative soit d’organisations interprofessionnelles
d’employeurs, dés lors que celles-ci représentent au moins une organisation professionnelle des indus-
tries métallurgiques telles que définies par le présent accord, soit de plusieurs organisations profession-
nelles d’'employeurs, dés lors que celles-ci comportent au moins une organisation des industries métal-
lurgiques, et liées a ces associations de formation par I'accord cadre prévu a l'article R 950-8 alinéa 2
du Code du Travail.

Toutefois, ces associations de formation pourront choisir d'appliquer 'une des conventions collectives
de branche dont reléve 'une des organisations professionnelles qui sont & l'initiative de leur création.

3. Les organismes dispensateurs de formation non dotés de la personnalité morale et intégrés a une en-
treprise relevant des industries métallurgiques telles que définies par le présent accord, ainsi que les or-
ganismes dispensateurs de formation dotés de la personnalité morale et dont 'activité s’exerce principa-
lement au profit de I'entreprise qui a été & l'initiative de leur création, ou du groupe auquel appartient
cette entreprise, dés lors que cette entreprise reléve des industries métallurgiques telles que définies
par le présent accord.

4, Les centres de formation d'apprentis de l'industrie (C.F.A.l) créés & l'initiative d’organisations profes-
sionnelles d'employeurs relevant des industries métallurgiques telles que définies par le présent accord.
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Article Premier - CHAMP D’APPLICATION

Le présent avenant fixe les conditions de travail des ouvriers, employés, techniciens, dessinateurs,
agents de mafirise et personnel assimilé dont la classification figure en annexe Ill et qui sont désignés ci-
aprés par le terme « salariés ».

Art. 2 - ENGAGEMENT
Tout engagement sera confirmeé a llintéressé par une lettre stipulant notamment :

emploi occupé

l'indice hiérarchique ou la classification

le salaire réel brut (sur la base d’'un horaire qui sera précisé) ou son mode de calcul
les divers avantages.

Les mémes indications seront notifiées par écrit en cas de changement définitif d’'emploi ou de
classification.

Art. 3 - CLASSIFICATION

La classification des salariés ainsi que les coefficients hiérarchiques figurent en annexe au présent
avenant.

En application de Favenant du 25 janvier 1990 a l'accord national du 21 juillet 1975 sur les classifi-
cations, le salarié ayant acquis dans I'entreprise plus de 10 ans d'expérience dans un emploi du troisiéme
échelon du niveau V peut bénéficier d’'une promotion par son employeur & un coefficient 395 lorsqu'il met en
ceuvre une compétence éprouvee.

Les dispositions de 'alinéa précédent ne peuvent en aucun cas limiter ou ralentir la promotion du
troisieme é&chelon du niveau V a des fonctions d'ingénieur ou cadre.

En cas de contestation sur la classification conformément aux définitions données en annexe, le
salarié pourra é&tre soumis a4 un essai professionnel, sauf s'il exerce sa fonction depuis au moins un an et a
ia satisfaction de ses supérieurs hiérarchigues. L'essai correspondra au travail normal de ce poste dans
I'établissement.

Art. 4 - ESSAI PROFESSIONNEL

Les épreuves de l'essai professionnel qui constatent les connaissances théoriques et pratiques
nécessaires au niveau P1, P2, P3 ont lieu au plus une fois par an, & une époque déterminée, aprés entente
entre les parties contractantes et choisies en dehors de la péricde des congés.

Le choix des types, normes et durée des épreuves ainsi que leur surveillance et leur correction
sont faits par une commission composée sur un mode paritaire.

L'organisation des essais devra tendre a donner a tous les candidats les mémes possibilités de
succés. Dans ce but, cette organisation sera faite conformément au protocole d’accord ci-annexé.

Art. 5 - PROMOTION DANS L’ENTREPRISE

En cas de vacance ou de créaticn de poste, 'employeur fera appel de préférence aux salariés
employés dans I'établissement, et aptes a occuper le poste. Pour ce faire, 'employeur s'efforcera, dans
toute la mesure du possible, de porter a la connaissance de son personnel, les vacances ou créations
d’'emplois.
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Les salariés désirant accéder & un autre emploi que celui auquel ils sont affectés, en feront la de-
mande écrite a leur employeur, en précisant la nature du poste souhaité.

En cas de vacance ou de création d'emploi, l'employeur examinera en priorité les candidatures
correspendant au poste & pourvoir.

En cas de changement définitif de poste ou en cas de promotion, le salarié pourra étre soumis & la
periode d'essai prévue pour I'emploi qu'il est appelé a occuper. Dans le cas ol cet essai ne s'avérerait pas

satisfaisant, la réintégration du salarié intéressé dans son ancien poste ou dans un emploi équivalent ne
saurait étre considérée comme une rétrogradation.

Art. 6 - PERIODE D’ESSAI

1._Objet de la période d'essai

La période d'essai permet a 'employeur d'évaluer les compétences du salarié dans son travaii, no-
tamment au regard de son expérience, et au salarié d’apprécier si les fonctions occupées lui conviennent.

La période d'essai s’entend d'une période d'exécution normale du contrat de travail. En consé-
quence, les éventuelles périodes de suspension du contrat de travail survenant pendant la période d'essai
prolongent celleci d'une durée identique.

2. Existence de la période d'essai

La période d'essai et la possibilité de la renouveler ne se présument pas. Elles doivent figurer ex-
pressément dans la lettre d'engagement ou dans le contrat de travail.

3. Durée de la période d'essaj

Les signataires rappellent qu'aucun lien nexiste — ni ne doit &tre établi — entre les catégories servant
a la détermination de la durée des périodes d'essai et la composition des colléges sur la base desquels sont
organisées les élections professionnelles.

La durée de la période d'essai est librement fixée de gré a gré par les parties au contrat de travail,
sous les réserves suivantes :

- la durée maximale de la période d'essai du contrat de travail 4 durée déterminée est fixée con-
formément & la loi ;

- la durée maximale initiale de la période d'essai du contrat de travail & durée indéterminée ne
peut étre supérieure aux durées suivantes :

e deux mois pour les salariés classés aux niveaux | a lll (coefficients 140 & 240), tels que
définis par 'accord national du 21 juillet 1975 sur la classification ;

« frois mois pour les salariés classeés aux niveaux IV et V {cosfficients 255 4 365), tels que
définis par I'accord national du 21 juillet 1975 sur la classification.

En application de l'article L. 1243-11, alinéa 3, du code du Travail, lorsque, a l'issue d'un contrat de
travail a durée déterminée, |a refation contractuelle de travail se poursuit avec la méme entreprise, la durée
de ce contrat & durée déterminée est déduite de la période d'essai éventuellement prévue par le nouveau
contrat.

En application de l'article L. 1251-38, alinéa 2, du code du Travail, lorsque, aprés une mission de
travail temporaire, I'entreprise utilisatrice embauche le salarié mis & sa disposition par 'entreprise de travail
temporaire, la durée des missions effectuées par l'intéressé dans I'entreprise utilisatrice, au cours des trois
mois précédant l'embauche, est deduite de la période d'essai éventuellement prévue par le nouveau contrat
de travail.
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En application de l'article L. 1251-39, alinéa 2, du code du Travail, lorsque I'entreprise utilisatrice
continue de faire travailler un salarié temporaire aprés la fin de sa mission sans avoir conclu avec lui un con-
trat de travail ou sans nouveau contrat de mise a disposition, ce salarié est réputé lié a 'entreprise utilisatrice
par un contrat de travail & durée indéterminée, et 'ancienneté du salarié, appréciée en tenant compte du
premier jour de sa mission au sein de cette entreprise, est déduite de la période d'essai éventuellement pré-
vue par le contrat de travail.

Sans préjudice des trois alinéas précédents, lorsque, au cours des six mois précédant son em-
bauche, le salarié a occupé, dans I'entreprise, la méme fonction, dans le cadre d'un ou plusieurs contrats de
travait & durée déterminée ou dans celui d'une ou plusieurs missions de travail temporaire, la durée de ces
contrats a durée déterminée et celle de ces missions de travail temporaire sont déduites de la période
d'essai éventuellement prévue par le contrat de travail.

En application de I'article L. 1221-24 du code du Travail, en cas d'embauche dans l'entreprise dans
les trois mois suivant l'issue du stage intégré & un cursus pédagogique réalisé lors de la derniére année
d'études, |la durée de ce stage est déduite de la période d'essai, sans que cela ait pour effet de réduire cette
derniére de plus de la moitié, sauf accord collectif prévoyant des stipulations plus favorables. Lorsque cette
embauche est effectuée dans un emploi en correspondance avec les activités qui avaient eété confiées au
stagiaire, la durée du stage est déduite intégralement de la période d’essai.

4. Renouvellement de la période d'essai

La période d’essai du contrat de travail & durée déterminée n’'est pas renouvelable.

La période d’essai du contrat de travail & durée indéterminée des salariés classés aux niveaux | et ||
{coefficients 140 & 190), tels que définis par I'accord national du 21 juillet 1975 sur la classification, n'est pas
renouvelable.

Sans préjudice de l'alinéa précédent, la période d'essai du contrat de travail a durée indéterminée
peut étre renouvelée une fois, du commun accord des parties et pour une durée librement fixée de gré a gré
entre elles. Toutefois, la durée du renouvellement de la période d'essai ne peut excéder celle de la période
d'essai initiale. En tout état de cause, la durée totale de la période d'essai, renouvellement compris, ne peut
étre supérieure a ;

trois mois pour les salariés classés au niveau lll (coefficients 215 a 240), tel que défini par
l'accord national du 21 juillet 1975 sur la classification ;
quatre mois pour les salariés classés au niveau IV {coefficients 255 & 285), tel que défini par
laccord national du 21 juillet 1975 sur la classification ;

cing mois pour les salariés classés au niveau V (coefficients 305 & 365), tel que défini par
Paccord national du 21 juillet 1975 sur la classification.

En application de l'article L. 1221-24 du code du Travall, lorsque le salarié a été embauché dans les
trois mois suivant lissue du stage intégré & un cursus pédagogique réalisé lors de la derniére année
d’études, la durée de ce stage est déduite non seulement de la période d'essai initiale, mais encore de la
durée du renouvellement éventuel de celle-ci, sans que cela ait pour effet de réduire la durée totale de la
période d'essai convenue, renouvellement compris, de plus de la moitié, sauf accord collectif prévoyant des
stipulations plus favorables. Lorsque cette embauche est effectuée dans un emploi en correspondance avec
les activités qui avaient été confiées au stagiaire, la durée du stage est déduite intégralement de la période
d’'essai.

La période d’essai ne peut étre renouvelée que si cette possibilité a été expressément prévue par Ja
lettre d’engagement ou par le contrat de travail.

5. Cessation de la période d'essai

En application de l'article L. 1221-25 du code du Travail, la période d’essai, rencuvellement inclus,
ne peut étre prolongée du fait de la durée du délai de prévenance.

En cas d’inobservation par 'employeur de tout ou partie du délai de prévenance, la cessation du
contrat de travail intervient, au plus tard, le dernier jour de la période d’essai. L.e salarié bénéficie alors d'une
indemnité de prévenance dont le montant est égal aux rémunérations qu'il aurait pergues s'il avait travaillé
pendant la partie du délai de prévenance qui n’a pas été exécutée.
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a) Cessation a l'initiative de 'employeur

Lorsque I'employeur met fin au contrat de travail, en cours ou au terme de la période d’essai, il est
tenu de respecter, a I'égard du salarié, un délai de prévenance dont la durée ne peut étre inférieure aux
durées suivantes :

quarante-huit heures au cours du premier mois de présence ;
- deux semaines aprés un mois de présence ;
un mois aprés trois mois de présence.

Ces délais de prévenance sont applicables au contrat de travail 4 durée déterminée lorsque la durée
de la période d'essai convenue est d'au moins une semaine.

Lorsque le délai de prévenance est d’au moins deux semaines, le salarié est autorisé a s'absenter
pour rechercher un emploi, en une ou plusieurs fois, en accord avec I'employeur, pour ies durées suivantes -

- 25 heures pour un délai de prévenance de deux semaines ;
- 50 heures pour un délai de prévenance d'un mais.

Ces absences n'entrainent pas de réduction de salaire. Elles cessent d’étre autorisées dés que
lintéresse a trouvé un emploi. Les heures peuvent, avec 'accord de 'employeur, étre bloquées.

Aprés 45 jours de période d'essai, le salarié dont ie contrat de travail a été rompu par 'employeur et
qui se trouverait dans I'obligation d'occuper un nouvel emploi peut quitter I'entreprise, avant I'expiration du
délai de prévenance, sans avoir & payer Findemnité pour inobservation de ce délai.

b) Cessation a l'initiative du salarié

Lorsque le salarié met fin au contrat de travail, en cours ou au terme de la période d'essai, il est tenu
de respecter, a I'égard de 'employeur, un délai de prévenance qui ne peut étre supérieur aux durées sui-
vantes :

vingt-guatre heures en dega de huit jours de présence ;
quarante-huit heures pour une présence d'au moins huit jours.

6. Portée de 'article 6

Les dispositions du présent article 6 ont un caractére impératif au sens de 'article L.2253-3,
alinéa 2, du code du Travail.

Art. 7 - ANCIENNETE DANS L’ENTREPRISE

Pour la détermination de I'ancienneté dans I'entreprise ouvrant droit aux garanties prévues par la
présente convention collective, il sera tenu compte de la présence continue, c'est-3-dire du temps écoulé
depuis la date d'entrée en fonction en vertu du contrat de travail en cours, sans que soient exclues les pé-
riodes de suspension de ce contrat ni Fancienneté dont bénéficiait le salarié en cas de mutation concertée a
Finitiative de 'employeur méme dans une autre société. Il sera également tenu compte, le cas échéant, de la
durée des contrats de travail antérieurs (7).

{1) Pour l'application des dispositions de cef arficle enrées en vigueur en 7974, la programmation suivante avait éfé adoptée :

Compte tenu de la prise en compls, le cas échéant, d’une parl, des contrals de travail antérieurs et d'autre pert, du femps d'apprentissage. ia revalorisation
de /a prime d'anciennielé qui pourrait en résuller pour certains salariés sera appliquée progressivement de la fagon suivante :

. Si cette augmentation est inférieure ou égale & 3 points, l'application sera immédiafe & partir du Ter octobre 1974,

s Au-deld dune augmentation de la prime d'ancienneté de 3 points, et par fraction de 2 points supplémentsires, 'enfrée en vigueur se fara & intervalies
de & mois, c'est-3-dire que sera appliqué :

au ter avrif 1975 : la fraction d'augmentation supdrieure & 3 points et inférieure ou égale 3 5 points,
au ter octobre 1975 la fraction d'augmentation supérisure & 5 points et inférieure ou égale a 7 paints.

8lc...
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APPRENTISSAGE DANS L’'ENTREPRISE - Le temps d’apprentissage dans I'entreprise sera pris en compte dans la
mesure ou il aura été immédiatement suivi d’un contrat de travail dans la méme entreprise ou du service
militaire avec retour dans 'entreprise immédiatement aprés celui-ci.

Art. 8 - APPRENTIS
Les conditions de I'apprentissage, notamment ses modalités d’organisation, de fonctionnement et

de remunération ainsi que le régime juridique des apprentis, sont définis par les textes légaux et convention-
nels en vigueur.

Art. 9 - DUREE DU TRAVAIL

La durée du travail est fixée par 'employeur dans le cadre de la législation en vigueur. Le repos
hebdomadaire est obligatoire.

L'horaire adopté sera porté a la connaissance des intéressés et affiché visiblement par les soins
de l'employeur.

Les conditions d'emploi et de rémunération des salariés & temps partiel sont régies par les disposi-
tions légales, et conventionnelles en vigueur.

Art. 10 - SALAIRES : DEFINITIONS
TRAVAIL A L’HEURE OU AU TEMPS - Le salarié effectue un travail & 'heure ou au temps lorsqu'il fournit un effort

normal correspondant & sa qualification, sans qu'il soit fait référence & une production quantitativement dé-
terminée avec précision.

TRAVAIL AU RENDEMENT - Le salarié effectue un travail au rendement lorsque la quantité de travail, individuel
ou collectif est mesurée aprés avoir été préalablement estimée.
Dans ce cas, le salaire doit étre fonction de |la quantité de travail fourni.

a)Travail aux piéces (évalué en temps ou en francs) - Le travail aux piéces est une forme de travail pour
laquelle la rémunération est intégralement fonction du nombre de piéces ou d’unités produites.

b)Travail & la prime - Le travail a la prime est une forme de travail pour laquelle la rémunération est consti-
tuée pour partie d’'un élément fixe propre & chaque salarié, et pour partie d'un élément variant soit en fonc-
tion du nombre d'unités, soit en fonction de I'application & la partie fixe d'un coefficient, fonction lui-méme
de |la production.

Ces deux formes de travail 3 la prime ne sont données qu'a titre indicatif et leur énumeération n’a
aucun caractére limitatif.

Art. 11 - PRINCIPES DE REMUNERATION
1. Paiement au mois
- Les salariés sont rémunérés exclusivement au mois.

- Des acomptes seront versés & ceux qui en font la demande, correspondant pour une quinzaine a la moitié
de la rémunération.
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- La rémunération au mois doit &tre indépendante pour un horaire de travail effectif déterminé, du nombre
de jours travaillés dans le mois. La rémunération au mois sur la base hebdomadaire légale de travail (soit
35 heures) est déterminée de la maniére suivante :

« rémunération fixe : la rémunération réelle pour un horaire hebdomadaire de 35 heures se calcule
en multipliant la rémunération horaire réelle par 151,67 ;

« rémunération variable : 1a rémunération réelle doit &étre au moins égale au baréme mensualisé de
ressources garanties défini a Farticle 12. Cette rémunération réelle résulte de la formule de rémuneé-
ration au rendement ou & la tache (et de I'application des diverses majorations et indemnisation)
telle qu'elle est appliquée dans I'établissement. -

A cette rémunération réelle au mois telle que définie ci-dessus s'ajoutent les majorations et indem-
nités non comprises dans ce calcul (par exemple majoration pour travail le dimanche, le jour férié ou ia nuit}.

2. Adaptation de la rémunération & ’horaire réel

La rémunération au mois est adaptée a I'horaire réel : ainsi tout dépassement d’horaire donne lieu,
en sus du forfait mensuel tel que défini ci-dessus (et des primes et indemnités éventuelles) a une rémunéra-
tion correspondant aux heures faites au-dessus de 35 heures par semaine, les majorations afférentes a ces
heures étant calculées conformément 3 Ia loi et a la présente convention coilective.

En cas de réduction d'horaire résultant de I'application d’'uh accord national prévoyant une compen-
sation, les éiéments de calcul de cette derniére sont communiqués & l'intéressé au moment ot elle est effec-
tuée ; ceite compensation est intégrée dans le salaire dans les 3 mois.

Par exception au principe énoncé ci-dessus et pour adapter la rémuneération du personnel ne faisant
pas pour une raison quelcongue son horaire normal, Pentreprise pourra faire le calcul de la paye en dédui-
sant les absences si celles-ci sont inférieures & la moitié du mois ou calculer le salaire gagné dans le cas
contraire. Ces calculs seront faits en utilisant le taux horaire moyen de lintéresseé.

Toutefois, les salariés pourront étre appoiniés par une remunération a caractére forfaitaire, calcuiée
sur la base de I'horaire du service auquel ils sont attachés.

Art. 12 - GARANTIES DE SALAIRE
1. Définition

Sous la réserve concernant les jeunes salariés sans formation professionnelle mentionnés a
l'article 18 les salariés &gés de plus de dix-sept ans et jouissant de leur pleine capacité de travail bénéficient
d’'une garantie de ressources dont la définition ainsi que la valeur du point qui en détermine le montant sont
données en annexe, au présent avenant.

Le montant mensuel de cette garantie de ressources, pour une fonction déterminée et sur la base
d'un horaire hebdomadaire de 35 heures correspondant & un horaire mensuel moyen de 151,67 heures, est
obtenu en multipliant cette valeur du point par le coefficient hiérarchique de ta fonction considérée figurant
en annexe V.

Définie de fagon forfaitaire sur la base de cet horaire de 35 heures par semaine, cette garantie de
ressources s'applique & un salarié attaché a un service soumis a cet horaire, sauf travail & temps partiel.

En cas donc d'horaire supérieur ou inférieur, la garantie de ressources sera adaptée proportionnel-
lement en tenant compte, le cas échéant, des majorations pour heures supplémentaires.

Les parties signataires considérent que s'il est procédé a Ia révision de la valeur du point de cette
garantie de ressources, I'application de cette nouvelle valeur ne devra pas conduire, dans chacune des ca-
tégories, & un nivellement des appointements, mais aboutir & un échelonnement des rémunérations qui
tienne compte des différences de valeur professionnelle.

En cas d’amét de travail ou de perie de temps dQ & une cause indépendante de |a voionié du sala-
rié, le temps passé dans I'entreprise lui est payé au taux de la ressource garantie de sa catégorie.
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2. Baréme de ressources garanties des ouvriers

Dans le champ d’application de la présente convention collective, le baréme de ressources garan-
ties des ouvriers déterminé par accord collectif territorial sera majoré de 5 % dans les conditions suivantes.

Le baréme territorial devra distinguer, d'une part, les rémunérations minimales hiérarchiques et,
d’autre part, la majoration s'ajoutant a celles applicables aux ouvriers.

Toutefois, sur le bulletin de paye d'un ouvrier, 'employeur pourra n’indiquer que le montant total
des garanties de rémunération minimale découlant de I'application des dispositions du présent article, mon-
tant qui servira de base de calcul a la prime d’ancienneté susceptible d'étre due a l'intéressé.

3. Application particuliére de la notion de « ressources garanties » au travail au rendement

L'annexe du présent avenant définit ce que I'on entend par « Ressources Garanties » et donne les
conditions dans lesquelles sera faite fa vérification selon laquelle le salarié regoit bien au moins la ressource
garantie correspondant a sa catégorie professionnelle. Conformément & I'alinéa 3 de I'annexe IV, la vérifica-
tion a lieu a I'occasion de chaque paie. Afin d’éviter de faire supporter au salarié une diminution de son sa-
laire consécutive & une baisse de rendement qui ne lui serait pas imputable, cette vérification au niveau de
la periode de paie, pourra se fransformer dans les cas précisés ci-dessous, en une garantie évaluée sur une
période de temps plus courte.

a) Période d’adaptation en cas de changement de poste et en cas d’embauche

Lorsqu'un salarié payé au temps est appelé & assurer un travail rémunéré au rendement ou lors-
qu'un salarié est appelé a passer d’un travail au rendement 2 un autre travail également rémunéré au ren-
dement :

- son salaire moyen pour chacune des périodes sera comparé a la ressource garantie correspon-
dant & sa catégorie professionnelle ;

- son salaire moyen journalier sera comparé a la ressource garantie correspondant & sa catégorie
professionnelle, pendant une période considérée comme normale pour permettre son adapta-
tion & ce travail nouveau.

Cette garantie journaliére s'appliquera également pour un salarié nouvellement embauché pen-
dant une période considérée comme normale pour permettre son adaptation au travail qui lui est confié.

Si & la fin de cette période d’adaptation la production moyenne du salarié reste pendant deux
quinzaines au-dessous de celle correspondant a la ressource garantie de sa catégorie, le salarié sera avisé
de la nécessité d’obtenir un rendement suffisant en un bref délai, passé lequel il ne pourra, si les résultats ne
s'améliorent pas, continuer a bénéficier de la ressource garantie de sa catégorie. Dans ce cas, la décision
sera prise aprés consultation du délégué du personnel intéressé.

b) Arrét de travail ou perte de temps non imputable au salarié
En cas d’arrét de travail ou de perte de temps di & une cause indépendante de la volonté du sala-
rié pendant I'exécution de travaux aux piéces, & la prime, a la chaine ou au rendement (arrét de courant,
attente de piéces ou de matiére, arrét ou accident de machine, etc.) le temps passé dans I'entreprise est
payé au salarié au taux de la ressource garantie de sa catégorie.
4. Travail au rendement : détermination des normes de travail

Pour le travail au rendement, la cadence ou les normes de production seront déterminées et appli-
quées aprés consultation des délégués du personnel par la direction.

Les tarifs au rendement ne pourront étre révisés qu'en cas de modification de l'outillage ou des
conditions techniques de production ou dans des cas exceptionnels d’erreurs d'établissement des temps.

Les tarifs des travaux rémunérés au rendement devront étre établis de la fagon la plus claire pos-
sible afin que le ou les salariés intéressés puissent controler facilement le gain réalisé.
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Art. 13 - REMUNERATION ANNUELLE EFFECTIVE GARANTIE (1}

Indépendamment de |la garantie mensuelle de salaire résultant de l'article 12 de la présente con-
vention, garantie qui sert notamment de base de calcul des primes d’ancienneté, les salariés répondant aux
conditions d'ancienneté prévues ci-dessous bénéficieront, s'ils font partie de 'effectif de I'entreprise au der-
nier jour de la période considérée, d'une « Rémunération Annuelle Effective Garantie » qui permet de pren-
dre en compte la trés grande diversité des habitudes de répartition dans l'année des différentes compo-
santes de la rémunération.

Cette garantie s'applique aux rémunérations acquises par chaque salarié au-dela de la durée des
périodes d'ancienneté minimum suivantes :

- 6 mois pour les salariés du niveau | ;
9 mois pour ceux des niveaux H et lll ;
- 12 mois pour ceux des niveaux IV et V.

Sont toutefois exclus du bénéfice de la Rémunération Annuelie Effective Garantie, les fitulaires
d’'un contrat de travail régi par des régles spécifiques en matiére de rémunération, notamment : les contrats
d'apprentissage. les contrats de formation en alternance, ...

Le contenu, les modalités d’application ainsi que les montants par coefficient de cette « Rémuné-
ration Annuelie Effective Garantie » sont donnés en annexe au présent avenant.

Art. 14 - HEURES SUPPLEMENTAIRES : MAJORATIONS

Les heures supplémentaires effectuées au-dela d'une durée de 35 heures par semaihe ou de la
durée considérée comme équivalente, donnent lieu & une majoration de salaire fixée en application des dis-
positions legales et conventionnelles.

Le remplacement de tout ou partie du paiement des heures supplémentaires et des majorations y
afférentes par un repos compensateur équivalent peut étre institué dans les conditions prévues par la loi et
les accords nationaux. Dans ce cas, le personnel en sera informé par voie d’affichage. En outre, chague
salarié sera tenu régulierement informé de ses droits acquis 4 ce fitre.

La majoration des heures supplémentaires peut &étre incluse dans le forfait mensuel pour les sala-
riés bénéficiant de cette forme de rémunération.

Dans le cas ou l'horaire de travail est établi dans le cadre d'un cycle régulier, les majorations
d’heures supplémentaires s'appliquent sur la base de la durée moyenne hebdomadaire de ce cycle.

Art. 15 - TRAVAIL D'UN DIMANCHE OU D'UN JOUR FERIE : MAJORATION

1. Principe général

Les heures de travail des dimanches et jours fériés légaux sont définies de 6 heures du matin du-
dit jour a 6 heures du matin le lendemain.

Pendant ces journées, les heures de jour sont de & heures a 22 heures, les heures de nuit de
22 heures a 6 heures,

Les salariés des services continus et non continus pergoivent, pour les heures de travail ainsi défi-
nies effectuées les dimanches et jours fériés légaux, une majoration de 100 % qui s'applique au salaire nor-
mal.

Par salaire normal, il faut entendre la rémunération qu'aurait eue le salarié pour le travail effectué
en heures normales (non suppiémentaires).

(1) Voir annexe VI
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Compte tenu de cette majoration spéciale, les heures de dimanche et jours fériés légaux des ser-
vices non continus ne bénéficient pas de majoration pour heures supplémentaires. Les heures effectuées ce
Jour-la n'entrent donc pas en ligne de compte pour le décompte des heures supplémentaires de la semaine.

Par contre, pour les salariés des services continus, la majoration prévue ci-dessus pour les di-
manches, et jours fériés légaux se cumule en s'additionnant avec les majorations pour heures supplémen-
taires. Dans ces services, le calcul de majoration se fera sur la période nécessaire pour assurer la rotation
compléte des équipes.

2. Cas du personnel rémunéré au forfait
a) Cas habituel

Si d'une fagon habituelle I'horaire du service auquel est attaché l'intéressé comporte du travail du
dimanche ou de jours fériés, il en sera tenu compte pour I'établissement de la rémunération, le principe d’un
forfait restant de toute fagon valable.

b) Cas exceptionnel

Travail un dimanche ou un jour férié : les salariés appelés individuellement et a titre exceptionnel
en raison de leurs fonctions et des besoins de l'usine a travailler un jour férié ou un dimanche, auront droit,
au titre de la rémunération du travail effectué ce jour-13, & une indemnité calculée dans les conditions ci-
dessus. Toutefois, un repos compensateur tenant compte des majorations éventuelles et fixé en accord
avec 'employeur pourra remplacer Pindemnité telle que définie au paragraphe 1.

Art. 16 - TRAVAIL DE NUIT : PRIME DE PANIER - MAJORATION

1. Prime de panier

Il est alloué & chaque salarié travaillant au moins six heures entre 22 heures et 6 heures une prime
de panier de nuit égale & une fois et demie le taux de la ressource garantie horaire du salarié de Niveau |,
1er &chelon.

Cette disposition ne s’applique pas au concierge logé dans I'établissement.

La méme indemnité sera accordée aux salariés qui, aprés avoir travaillé dix heures ou plus de
jour, prolongeront d’au moins une heure leur travail aprés 22 heures.

2. Majoration des heures de nuit
A - Principe général

Pour tenir compte de 'ensemble des astreintes que comportent, soit le régime du travail avec rou-
lement de poste et de travail régulier de nuit, soit de fagon générale, les heures de travail effectuées de nuit,
les heures de travail effectuées entre 22 H et 6 H bénéficieront d’une majoration spéciale de 11 %, calculée
sur le salaire normal. Par salaire normal, il faut entendre la rémunération qu’aurait pergue le salarié pour le
travail effectue en heures normales, étant exclues : les majorations pour heures supplémentaires ; les majo-
rations des dimanches et jours fériés ; les primes ayant le caractére de remboursement de frais ; les gratifi-
cations a caractére exceptionnel et bénévole.

B - Cas du personnel rémunéré au forfait
&) Cas habituel
Si d'une fagon habituelle 'horaire du service auquel est attaché l'intéressé comporte du travail de

nuit, il en sera tenu compte pour I'établissement de la rémunération, le principe d’un forfait restant de toute
fagon valable.
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b) Cas exceptionnel

Travall de nuit ; quand exceptionneliement tin salarié est appelé & travailler de nuit, les heures
effectuées entre 22 heures et 6 heures sont rémunerées compte tenu d’'une majoration spéciale de 11 %.
Cette majoration spéciale est calculée sur une base identique a celle prévue ci-dessus.

Art. 17 - SERVICES CONTINUS : MAJORATION - DOUBLEMENT DE POSTE

La notion de services continus, pour I'application de la présente convention collective, est celle qui
concerne :

- soit des travaux dont le fonctionnement continu doit, en raison méme de la nature du travail,
étre nécessairement assuré sans interruption & aucun moment du jour de la nuit et de la se-
maine ;

- soit des travaux qui, sans é&fre eux-mémes 3 fonctionnement continu, dépendent techniquement
des services a fonctionnement nécessairement continu.

Les salariés des services continus (tels que définis a l'alinéa précédent) bénéficieront & compter
du 1er juin 1970 d’'une majoration spéciale de 11 % excluant la majoration prévue a l'article 16, paragraphe
2 et calculée sur le salaire normal, c'est-a-dire sur la rémunération qu'aurait pergue le salarié pour le travail
effectué en heures normales, étant exclues : les majorations pour heures supplémentaires, les majorations
des dimanches et jours fériés ; les primes ayant le caractére de remboursement de frais ; les gratifications a
caractére exceptionnel ou bénévole.

Les salariés de ces services lorsqu’ils doublent le poste dans les conditions d'application de la loi

sur la durée du travail bénéficient d'une prime de doublement de poste dont le montant est fixé a une fois la
garantie de ressources du salarié de Niveau 1, 1er échelon.

Art. 18 - TRAVAIL DES JEUNES SALARIES DE MOINS DE 17 ANS

La rémunération des jeunes salariés de moins de dix-sept ans sera fixée en pourcentage du sa-
laire de I'aduite de la catégorie, échelon ou emploi considéré :

16217 8NS5 (v ireeereee e T 85 %
Toutefois, si le jeune salarié est appelé a exécuter occasionnellement, avec équivalence de ren-

dement et de qualité, un travail confi€ normalement a un adulte (par exemple dans une chaine de fabrica-
tion), il a la garantie du salaire correspondant a ce travail.

Art. 19 - TRAVAIL DES FEMMES

A conditions égales de travail et de rendement, le calcul de la rémunération doit étre établi sur les
mémes bases pour les hommes et pour les femmes.

Art. 20 - SALARIES A CAPACITE RESTREINTE

Lorsque le chef d'entreprise est appelé a occuper des salariés que leurs aptitudes physiques met-
tent en condition d’infériorité notoire sur les salariés de la méme catégorie, échelon ou empioi. il pourra ex-
ceptionnellement, dans les conditions prévues par la |égislation en vigueur, leur appliquer un salaire inférieur
4 la ressource garantie.

La réduction possible de salaire ne pourra excéder le dixiéme de la ressource garantie. D'autre
part, le nombre des salariés d'une catégorie, échelon cu emploi, auxquels s'appliquera cette réduction ne
pourra excéder le dixidme du nombre de salariés de la catégorie, échelon ou emploi.
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Néanmoins, pour les ouvriers ayant accompli pendant un minimum de dix ans une fonction pénible
dans l'entreprise, ou & caractére insalubre, ceux-ci garderont, méme en cas de changement définitif
d’emploi, la garantie individuelle de la ressource garantie en vigueur de leur catégorie d'origine.

La décision a intervenir concernant I'application de ce troisiéme alinéa sera prise par la direction
aprés consultation des délégués du personnel.

Art. 21 - CASSE-CROUTE

Lorsque, dans la journée de travail, il n’est prévu aucun temps de repos consacré au repas, les
salariés bénéficieront d’'un quart d’heure payé de casse-cro(te.

Le moment du temps d'arrét peut étre fixé d’'une maniére collective. Il pourra étre déplacé éven-
tuellement en cas de nécessité de service.

Pour les services de fabrication, pour les équipes d’entretien travaillant d’'une fagon continue &
trois postes de huit heures, ainsi gue pour les salariés travaillant sur machines en trois équipes successives
de huit heures, il n'y a pas d’heure fixe pour le casse-crofite.

Art. 22 - INDEMNITE DE TRANSPORT

Le personnel résidant & une distance supérieure ou égale a 5 km de son lieu de travail (distance
routiére la plus courte entre I'entrée de I'usine et le centre de la localité de résidence) recevra une indemnité
gui sera égale a 85 % du tarif de la carte d'abonnement de la S.N.C.F. pour la distance considérée.

Lorsque lintéressé n'a pas la possibilité d'utiliser la S.N.C.F. et doit recourir & un service d’autobus
public, il recevra une indemnité égale a 85 % du tarif de la carte d'abonnement du service autobus.

L'indemnité prévue est hebdomadaire et ne sera acquise gu'aux salariés présents pendant toute la
semaine, sauf cas reconnus de blessures, maladie et congé régulier au cours de la semaine.

Lorsque l'intéressé n'a pas la possibilité d’utiliser la S.N.C.F. et doit recourir 8 un moyen de trans-
port individuel, il recevra mensuellement une indemnité dont ie montant journalier sera égal 4 85 % du tarif
de la carte d'abonnement du service d’autobus divisé par le hombre normal de jours de travail de I'entreprise
dans le mois considéré. |l sera fait référence au tarif d’abonnement du service autobus le plus proche.

Cette indemnité journaliére ne sera due que pour les jours ol le salarié se sera rendu effective-
ment a son travail.

Art. 23 - CHANGEMENT D’EMPLOI TEMPORAIRE

Lorsqu'un salarié d'une catégorie déterminée change temporairement d’emploi pour une cause
indépendante de sa volonté (arrét de machine, efc.) il est assuré de percevoir pendant un mois, ce délai
pouvant étre porté a deux mois dans certains cas exceptionnels, le salaire moyen qu'il percevait antérieure-
ment calculé sur le mois précédant le changement d'emploi et a condition gu'il fasse un effort de travail nor-
mal. Ce salaire moyen sera revalorisé des augmentations collectives de salaire qui pourraient intervenir
pendant I'application de cette garantie. Si le travail qu'il effectue temporairement est payé a un taux supé-
rieur au salaire moyen ci-dessus défini, le salarié percoit le salaire correspondant au travail qu'il effectue.
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Art. 24 - REMPLACEMENT D’UN SALARIE PAR UN SALARIE D’'UNE CATEGORIE INFERIEURE

Tout salarié assurant intégralement l'intérim d'un poste supérieur pendant une période continue
supérieure & un mois recevra a compter du premier jour de cet intérim, une indemnité mensuelle égale aux
trois quarts de ia différence entre la ressource garantie de sa catégorie et la ressource garantie de la catégo-
rie du salarié dont il assure l'intérim.

Au cas ol cefte vacance deviendrait définitive, le salarié en ayant assuré l'intérim intégralement et
pendant une période continue de six mois, et y ayant donné entiére satisfaction, sera titularisé dans le poste
et bénéficiera de la classification et autres avantages en découlant.

Art. 25 - PRIME D’ANCIENNETE (1)

Aprés ftrois ans d'ancienneté dans ['établissement, les salariés bénéficient d'une prime
d’'ancienneté qui s'ajoute & leurs salaires.

Le taux de cette prime est fixé en pourcentage de la ressource garantie de la fonction.

Le taux est de 3 % aprés trois ans d'ancienneté et est augmenté d'un point aprés chaque année
supplémentaire d'ancienneté sans pouvoir dépasser

- 15 % aprés 15 ans d’anciennetg,
- 16 % aprés 20 ans d'anciennete,
- 17 % aprés 25 ans d’ancienneté,
- 18 % apres 30 ans d’ancienneté.

Au salarié dont la classification est au moins égale au 1er échelon du Niveau lli, une prime sup-
plémentaire de 2 %, calculée sur le taux de la ressource garantie de la fonction, sera attribuée aprés vingt
ans d'ancienneté.

Etant déterminés par rapport a la ressource garantie de la fonction, le montant de la prime
d’'ancienneté et celui de la prime supplémentaire sont adaptés a I'horaire de travail du service, conformé-
ment & I'article 12 du présent avenant « Mensuels ».

{1) Protocole d'accord concemant l'application de la prime d'ancienneté

Par protocole d'accord en dafe du 3 mai 1955, lors de la création de la prime d'anciennetlé qui & cetle épogque ne con-
cernait que le personnel coflaborateur, il a été précisé par la délégation patronale et reconnu par les délégations ou-
vriéres que la prime d'ancienneté n'existant pas coniractuellement jusqu’a ce jour, les employeurs tenaient compte de
l'ancienneté de leur personnel pour la fixation des rémunérations réelles.

Il a donc éfé décidé que la prime créée ne s’ajouterait pas automaliquement aux traitements actuels du personnel pré-
sent & l'établissement, & la signature de la convention, mais qu'elle pourrait étre prélevée pour lout ou partie de son
montant sur les rémunérations réelles. Cet aménagement des traitements devra se faire en tenant compte du minimum
hiérarchique, de la valeur de lintéressé et de son ancienneté.
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Art. 26 - JOURS FERIES (1)

Le chémage d'un jour férié ne pourra étre la cause d’une réduction de la rémunération des men-
suels.

Art. 27 - CONGES PAYES ANNUELS

1. Congé principal

La durée du congé principal est déterminée a raison de deux jours et demi ouvrables par mois de
travail effectif accompli dans lentreprise au cours de la période légale de référence, sans que la durée totale
du congé exigible puisse excéder trente jours ouvrables.

Ne réduisent pas la durée du congé annuel :

- Les absences dues, dans la limite de trente jours, soit & la maladie constatée par certificat mé-
dical, soit 2 des périodes militaires de réserve obligatoires et non provoquées par l'intéressé. Si
la durée d'absence dure plus de trente jours calendaires, ces trente premiers jours d'absence
ne réduiront donc pas la durée du congé annuel.

- Les congés spéciaux visés a l'article 29 du présent avenant, étant entendu que les exigences
du service, pourront empécher le blocage du congé annuel avec ces absences.

2. Congé d’ancienneté
La durée du congé principal défini ci-dessus est augmentée a raison d’un jour ouvrable aprés dix

ans de service, continu ou non, dans I'entreprise, de deux jours aprés quinze ans et de trois jours aprés
vingt ans.

3. Congé des méres de famille

Les femmes salariées ou apprenties agées de moins de vingt-et-un ans au 30 avril de I'année
précédente, bénéficient de deux jours de congés supplémentaires par enfant a charge au sens de la législa-
tion des congés payés. Le congé supplémentaire est réduit a un jour si le congé principal n‘excéde pas six
jours.

4. Indemnité de congé

L'indemnité afférente au congé principal est égale au dixiéme de la rémunération totale pergue par
le salarié au cours de la péricde de référence, les périodes assimilées & un temps de travail effectif étant
considérées comme ayant donné lieu a remunération en fonction de I'horaire de travail de I'établissement.
L'indemnité de congé de 'année précédente est incluse dans la rémunération totale sus-visée.

Toutefois, I'indemnité de congé ne pourra étre inférieure au montant de la rémunération qui aurait
été percue pendant la période du congé si l'intéressé avait continué & travailler. Cette rémunération é&tant
calculée en raison tout & la fois du salaire gagné pendant la période précédant le congé et de la durée du
travail effectif de I'établissement.

L'indemnité afférente aux congés supplémentaires définis ci-dessus est égale, pour chaque jour-
née, au montant de I'indemnité correspondant & un jour cuvrable de congé principal.

(1)  Pourle travail d’'un jour férié, se reporter égalermnent a larticle 15 (note de Péditeur).
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5. Fractionnement du congé et période d’attribution

Le congé d'une durée supérieure a douze jours ouvrables et égale ou inférieure a vingt-quatre
jours ouvrables peut étre fractionné par Femployeur avec agrément du salarié.

Dans ce cas, une fraction doit étre de douze jours ouvrables au moins, comprise entre deux jours
de repos hebdomadaire et doit étre attribuée pendant la période du 1er mai au 31 octobre. Les jours de con-
gés restant dus au-dela de cette fraction peuvent étre accordés en une ou plusieurs fois, soit pendant la
période du 1er mai au 31 octobre, soit en-dehors de cette période.

Les jours de congé excédant la durée de 24 jours ouvrables ne peuvent étre accolés au congé
principal. Ces jours peuvent étre accordés collectivement ou individuellement, en une ocu plusieurs fractions,
en tenant compte des souhaits des salariés dans toute la mesure compatible avec les besoins de
I'entreprise ; qu'ils soient pris en une ou plusieurs fois, ces jours n‘ouvrent pas droit au congé supplémen-
taire pour fractionnement.

6. Congé suppiémentaire pour fractionnement

Les congés légaux, compris entre douze et vingt-quatre jours, accordés en-dehors de la période
du 1er mai au 31 octobre, et ceci & linitiative de 'employeur, donnent automatiquement droit pour le salarié
a deux jours ouvrables de congé supplémentaire si le nombre de jours de congé effectivement pris en-
dehors de cette période est égal ou supérieur & six, et un jour ouvrable si ce nombre est de trois, quatre ou
cing jours.

Par contre, si la prise de congés en-dehors de la péricde du 1er mai au 31 octobre est due a

linitiative du salarié, T'attribution des congés supplémentaires prévus ci-dessus n'interviendra que par accord
exprés passé, 2 titre individuel ou collectif, avec 'employeur.

7. Digpositions diverses

Les avantages particuliers résultant des paragraphes 1 et 6 ci-dessus s'imputeront sur toutes dis-
positions équivalentes plus avantageuses qui résulteraient ultérieurement de textes légaux, réglementaires
ou contractuels.

8. Prolongation de |la période des congés

l.es salariés qui, en raison d'un accident de travail ou d'un cas de maladie, se seraient trouvés
dans I'impossibilité matérieite de prendre leur congé a l'intérieur de la période d'attribution des congés payés
conserveront droit au dit congé, pourvu gqu'il prenne fin au plus tard le 31 décembre de 'année qui suit !a fin
de la période légale de prise des congés payés. Au-dela de cette date, I'intéressé recevra l'indemnité com-
pensatrice.

9. Travailleurs d’Outre-Mer et immigrés

Les usines examineront avec libéralité les demandes motivées d'absence prolongée qui leur se-
raient présentées par certains travailleurs désirant, 4 I'occasion des congés payés. se rendre dans leur pays
d’origine ou celui de leur conjoint. La durée de cette absence sera au maximum de trois mois.

Les intéressés recevront la garantie de retrouver & leur retour I'emploi qu’ils avaient au moment de
leur départ ou un emploi équivalent sous réserve du résuitat de |a visite médicale et & condition de respecter
{a date de retour fixée au moment du départ, sauf cas de force majeure ddment justifié.

L'application de cette disposition ne pourra toutefois pas avoir pour effet de placer l'intéressé dans

une situation privilégiée par rapport aux autres salariés de Fentreprise au regard de toutes mesures (licen-
ciement collectif, etc.) que I'entreprise serait amenée & prendre dans lintervalie de son absence.
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Art. 28 - PRIME DE VACANCES

Au moment de son départ en congé, le salarié percevra une prime de vacances déterminée a rai-
son du nombre de jours de congé principal auquel il a droit et sur la base d’'un montant fixé en annexe V au
présent avenant.

Pour le personnel ayant un horaire inférieur a la durée légale du travail, la prime de vacances est
diminuée dans le rapport existant entre I'horaire pratiqué et la durée légale du travail. Toutefois, lorsque
Ihoraire normal de I'entreprise est inférieur & la durée légale du travail, cette diminution est faite dans le
rapport existant entre I'horaire pratiqué et cet horaire normal de I'entreprise.

Le versement de cette prime est subordonné 2 la présence au travail, sauf autorisation préalable
ou cas de force majeure résultant exclusivement de maladie ou d’accident doment justifié, le jour ouvrable
précédant la date fixée pour le départ en congé et celui de |a reprise prévue du travail. En cas de fraction-
nement du congé, cette condition doit étre remplie pour chacune des dates fixées aux différentes périodes
de congé.

La prime de vacances, attachée a la personne du salarig, est versée sous forme d'une avance sur
salaire, au moment du départ en congés payés. Elle figurera sur le bulletin de paie. En cas de fractionne-
ment, seul le conge de la plus longue durée sera pris en considération pour ce versement. L’'avance sera
régularisée dés que la condition énoncée au paragraphe précédent sera remplie ou non.

Les primes existant déja dans l'entreprise, ayant le méme caractére que la prime de vacances
définie ci-dessus, et données pendant la période des congés payés, quels gu’en soient la dénomination,
nature ou mode de calcul, viendront en déduction ou s'imputeront a due concurrence du montant de ta prime
contractuelle, sauf si elles sont li€es aux résultats de I'entreprise ou & des facteurs de production.

Art. 29 - CONGES SPECIAUX

Il sera accordé aux salariés, sur justification, une autorisation d’absence & l'occasion des événe-
ments familiaux énumeérés ci-aprés, avec versement d’une indemnité égale au salaire effectif :

- Mariagedusalarié ......................coci i e, A JOUTS
- Naissance ou adoptiond’'unenfant ......................c.oooiin e, 3 joUTS
- Mariage d'unenfant ... e T OUT
- Deécesdunenfant ... e, 2 jOUPS
- Décés du conjoint ou du partenaire lié par un pacte civil de solidarité ......... 3 jours
- Décdsdupere, delamere ...t e, 2 jours
- Décés du beau-pére, de labelle-mére ............................cocoo oo 1our
- Décésdufrére, de lasaur ... 1 jour
- Décés d'ungrand-parent .............c.ccoooi e e, JOUP
- Décésd'unpetit-enfant ......................ccccceiii e 1oL

Ces jours d'absence exceptionnelle devront, sauf accord entre les parties, étre pris au moment
des événements en cause.

Ces journées seront assimilées a des jours de travail effectif pour le calcul des congés payés lé-
gaux.

Art. 30 - SERVICE NATIONAL ET PERIODES MILITAIRES

1. Appel de préparation a la défense nationale

Tout salarié ou apprenti, 4gé de seize a vingt-cing ans, qui doit participer a I'appel de préparation &
la défense, bénéficie d'une autorisation d'absence exceptionnelle d’un jour. Cette absence exceptionnelle a
pour but exclusif de permettre au salarié ou & I'apprenti de participer & I'appe! de préparation a la défense.
Elle n’entraine pas de réduction de rémunération. Elle est assimilée & une période de travail effectif pour la
détermination de la durée de congé annuel.
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2. Périodes militaires

Pendant les périodes militaires de réserve obligatoires et non provoquées par les intéressés, la
rémunération sera due déduction faite de la solde attribuée qui devra étre déclarée par l'intéressé, pour au-
tant que ces périodes n'excédent pas un total de trente jours au cours des douze mois précédents. La pé-
riode de douze mois consécutifs & prendre en considération pour ia détermination du droit 2 indemnisation
de la période militaire est celle précédant le premier jour de ladite période. Si plusieurs absences pour pé-
riodes militaires sont accordées & un salarié au cours de cette période de douze mois consécutifs, ie temps
pendant lequel celui-ci bénéficiera d’'une indemnité complémentaire ne peut excéder au total la durée de 30
jours fixée ci-dessus.

Les périodes militaires de réserve non obligatoires s'imputent sur le congé annuel et ne donnent
droit @ aucun traitement pour la partie qui dépasserait éventuellement la durée de ce congé.

L'horaire & prendre en considération pour la détermination de cette rémunération sera F'horaire

pratiqué dans le service auquel appartient l'intéressé, sous réserve que cet horaire n'ait pas été augmenté
pour le personnel restant au travail du fait de Fabsence du salarié effectuant la période militaire.

Art. 31 - ALLOCATION COMPLEMENTAIRE EN CAS DE MALADIE OU D’ACCIDENT

1. Conditions d’attribution

En cas d'accident du travail ou, aprés six mois d'ancienneté, en cas d'absence justifiée par
lincapacité résultant de maladie ou d'accident, y compris les accidents de trajet, diment constatée par certi-
ficat médical et contre-visite s'il y a lieu, le salarié bénéficiera des dispositions suivantes, a condition d'étre
pris en charge par la Sécurité Sociale et d'étre soigné sur le territoire métropolitain ou dans I'un des autres
pays de 'Union Européenne.

Les dispositions du présent article s'appliquent également en cas de déplacement de service au
sens des conventions collectives.

2. Montant de I'allocation complémentaire

Pendant les périodes indiquées ci-aprés en fonction de t'ancienneté de l'intéressé, le salarié rece-
vra tout ou partie de la rémunération gu’il aurait pergue s'il avait continué a travailler, déduction faite des
indemnités journaliéres versées par les organismes de Sécurité Sociale et, éventueliement les régimes de
prévoyance auxquels participe I'employeur, les indemnités versées par un régime de prévoyance n'étant
déduites que pour la seule quotité correspondant aux versements de Femployeur.

Sans préjudice des dispositions plus favorables résultant d’'un accord d’entreprise, ces indemnités
sont retenues pour leur montant avant précompte des contributions sociales et impositions de toute nature,
applicables, le cas échéant, sur lesdites indemnités et mises a la charge du salarié par la ioi.

Pour une ancienneté de :

e SIXMOISAUNAEN .covvrveerrne un mois et demi a plein tarif,

e uNnanatrois ans ............... deux mois a plein tarif,
............................................. trois mois a 75 ou 85 %,

e f{roisansasixans ... trois mois & plein tarif,
............................................. guatre mois a 75 ou 85 %,

* siXadixans ..o quatre mois a plein tarif,
............................................. cing mois & 75 ou 85 %,

o dixaquinzeans .......... cing mois a plein tarif,
............................................. six mois a 75 ou 85 %,

s quinze ans et plus ............... six mois a plein tarif,

............................................. six mois a 75 ou 85 %.
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L'indemnisation & 75 % jouera en cas de maladie ou d'accident ; I'indemnisation & 85 % jouera en
cas de maladie professionnelle, d’accident du travail ou d'accident de trajet dans la mesure ol ce dernier
aura été diiment assimilé par la Sécurité Sociale & un accident du travail.

En tout état de cause ces garanties ne doivent pas conduire a verser a l'intéressé, compte tenu
des sommes de toutes provenances, telles qu'elles sont définies ci-dessus, percues a I'occasion de la mala-
die ou de I'accident, un montant supérieur a la rémunération nette qu'il aurait effectivement pergue g'il avait
continué a travailler.

L’indemnisation calculée conformément aux dispositions ci-dessus interviendra aux dates habi-
tuelles de 1a paie.

3. Détermination du droit 4 indemnisation
L'ancienneté et la durée du droit a indemnisation sont & établir au premier jour de I'absence.

Si plusieurs congés de maladie sont accordés a un salarié au cours d'une péricde de douze mois
consécutifs, le temps pendant lequel celui-ci bénéficiera de allocation complémentaire ne peut excéder au
total la durée de la période fixée ci-dessus d’aprés son ancienneté. La période de douze mois consécutifs 2
prendre en considération pour la détermination des droits & indemnisation du congé de maladie est celle
précédant le premier jour de chaque absence.

Toutefois si un salarié qui n'a pas I'ancienneté voulue pour bénéficier des dispositions du présent
article acquiert cette ancienneté pendant qu'il est absent pour maladie cu accident, il lui sera fait application
desdites dispositions pour la période d’indemnisation restant & courir.

4. Sort du contrat de travail

Les dispositions du présent article se substituent aux dispositions du Code Local.

Art. 32 - TRAVAIL DES FEMMES

La présente convention s’applique indistinctement aux salariés de I'un ou de l'autre sexe, les
jeunes filles et les femmes remplissant les conditions requises auront accés aux cours d'apprentissage, de
rééducation professionnelle et de perfectionnement au méme titre que les jeunes gens et les hommes et
pourront accéder a tous les emplois.

Les employeurs tiendront compte de I'état des femmes enceintes en ce qui concerne les condi-
tions de fravail. lls s’engagent & ne pas licencier les femmes en état de grossesse constatée par certificat
médical, sauf en cas de faute grave ou de licenciement collectif. Cette derniére disposition ne s’applique pas
dans le cas de contrat a durée déterminée arrivant a expiration.

A partir du cinquiéme mois de grossesse, les femmes enceintes sont autorisées a sortir cing mi-
nutes avant le reste du personnel.

Les salariées hénéficient d’'une autorisation d'absence pour se rendre aux examens médicaux
obligatoires prévus dans le cadre de la surveillance médicale de la grossesse et des suites de
I'accouchement.

Ces absences n'entrainent aucune diminution de la rémunération ef sont assimilées a une période
de travail effectif pour la détermination des congés payés ainsi qu’au regard des droits Iégaux ou conven-
tionnels que la salariée tient du fait de son ancienneté dans 'entreprise.

Dans tous les cas ol la nature du travail sera compatible avec la station assise, continue ou inter-
mittente, un siége approprié sera mis & la disposition de chaque salariée en état de grossesse.
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Art. 33 - CONGE DE MATERNITE ET CONGE PARENTAL

1. Congé maternité

Les salariés auront droit au repos prévu par la législation.

L'interruption du travail par la femme pendant la durée de son congé de maternité est considérée
comme une simple suspension du contrat de travail.

Un congé payé de trois mois sera accordé aux salariées enceintes ayant plus d'un an
d'anciennete dans I'établissement, partie avant, partie aprés leurs couches.

La salariée percevra la différence entre son salaire et les indemnités journaliéres versées par les
organismes de Sécurité Soclale, et, éventuellement, les régimes de prévoyance auxquels participe
'employeur, les indemnités versées par un régime de prévoyance n'étant prises en considération que pour
la seule quotité correspondant aux versements de F'employeur.

Sans préjudice des dispositions plus favorables résultant d'un accord d'entreprise, ces indemnités
sont retenues pour leur montant avant précompte des contributions sociales et impositions de toute nature,
applicables, le cas échéant, sur lesdites indemnités et mises a la charge du salarié par la loi.

2. Autorisation d’absence
A compter du jour de la naissance, et ce pendant une durée maximum d'un an, les femmes qui

aliaiteront leur enfant disposeront, a cet effet, d'une demi-heure le matin et d'une demi-heure I'aprés-midi.
Ce temps d'allaitement ne sera pas payé.

3. Congé parental

A rissue du congé maternité, les salariés pourront, dans les conditions prévues par la loi, bénéfi-
cier d'un congée parental.

Il est recommandé aux bénéficiaires de ce congé de faire connaitre six semaines au plus tard
avant ie terme du congé quils auront sollicité leur volonté de reprendre leur emploi.

Pendant la durée du congé parental, 'employeur gardera la faculté de licencier les intéressés en
cas de licenciement collectif ou de suppression d’'emploi. Les salariés bénéficieront, dans ce cas, des dispo-
sitions des articles du présent avenant.

Ces dispositions leur seront également appliquées si, a l'issue du congé, 'employeur n’est pas en
mesure de les réintégrer.

Art. 34 - HYGIENE ET SECURITE

Les parties contractantes affirment leur volonté de tout mettre en oeuvre pour préserver la santé
des salariés occupés dans les différents établissements.

Les comités d'entreprise, les comités d'hygiéne et de sécurité, les délégués du personnel partici-
peront, chacun en ce qui le concerne, a I'application des dispositions du présent article.

Les employeurs s’entoureront de tous les avis qualifiés pour I'élaboration et I'application des con-
signes de sécurité.

Les dispositifs de protection nécessaires a Pexécution des travaux dangereux seront fournis par
Femployeur. Il en sera de méme pour les effets de protection nécessaires a I'exécution de certains travaux
exposant les vétements des salariés a une détérioration prématurée.

Dans les deux cas, I'entretien des dispositifs ou des effets de protection est assuré par 'employeur
qui en conserve la propriété.
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Les services médicaux du travail sont organisés conformément 2 la iégislation en vigueur.
Tout salari¢ fera obligatoirement l'objet d’'un examen médical a 'occasion de son embauchage.

Les salariés travaillant a8 des postes comportant des risques de maladies professionnelles feront
I'objet d’'une surveitlance spéciale. Il en sera de méme pour les femmes enceintes, les jeunes ouvriers et les
apprentis.

Aprés une absence pour cause de maladie professionnelle ou d’accident du travail, aprés un con-
gé de maternité, une absence de plus de trois semaines pour cause de maladie non professionnelle, ou en
cas d'absences répétées, les salariés doivent subir obligatoirement lors de la reprise du travail une visite
médicale.

Le médecin du travail de 'entreprise sera obligatoirement consulté pour I'élaboration de toute nou-
velle technique de production.

Lorsqu'un salarié aura été occupé six mois dans une période de douze mois consécutifs & des
travaux particuliérement insalubres, il pourra, sur sa demande, aprés avis du médecin, étre muté & un autre
emploi de sa compétence §'il en existe un disponible. Si aucun emploi de sa compétence n'est disponible,
lintéressé bénéficiera d'une priorité pour le prochain emploi vacant de sa compétence. Il en sera de méme
si le médecin du travail de I'enireprise juge cette mutation nécessaire pour la sauvegarde de la santé de
l'intéressé.

Des réfectoires convenables seront mis a la disposition du personnel qui serait dans I'obligation de
prendre ses repas dans ['établissement.

Les réfectoires devront étre munis d'installations permettant de réchauffer les aliments. lls seront
tenus dans un état constant de propreté. Les installations d’hygiéne seront conformes a la réglementation en
vigueur.

Les organisations syndicales patronales et de salariés signataires se tiendront en étroite relation

pour I'étude et la mise en application de toutes dispositions propres a augmenter la sécurité des travailleurs
et améliorer leurs conditions d’hygiéne du travail.

Art. 35 - GARANTIES DE FIN DE CARRIERE POUR LES OUVRIERS

Aprés dix ans d'ancienneté dans I'entreprise appréciée conformément a larticle 7, I'ouvrier 4gé de
50 ans pourra, en raison du caractére pénible de son emploi, demander a occuper un autre emploi dispo-
nible pour lequel il aura montré ses aptitudes. Si ce poste disponible comporte un classement et un salaire
equivalents & ceux de son emploi, l'intéresse bénéficiera d'une priorité sous réserve des priorités définies
aux alinéas 8 et 9 du présent article.

Au cas ol, aprés dix ans d'ancienneté dans I'entreprise appréciée conformément a l'article 7,
Touvrier agé de 50 ans ou plus ne pourrait plus, en raison de son insuffisance consécutive a son état de
santé et constatée par le médecin du travail, tenir son emploi qu'il occupait chez son employeur depuis deux
ans, 'employeur mettra tout en ceuvre pour rechercher la possibilité d’aménager le poste de travail de
Fintéressé.

Au cours du processus d’aménagement du poste de travail, si celui-ci peut &tre engagé, l'intéressé
pourra présenter ses observations ou suggestions a 'employeur, soit directement, soit par l'intermédiaire du
délégué du personnel de son choix.

A défaut de pouvoir aménager le poste de travail, 'employeur mettra tout en csuvre pour recher-
cher s'il existe un poste disponible de méme classification ol l'intéressé serait susceptible d'étre employé,
aprés avoir exploité toutes les possibilités de formation complémentaire résultant de I'accord national inter-
professionnel du 9 juillet 1970 modifié, pour lequel il béneficiera d'une priorité.
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Si, malgré la mise en ceuvre de I'ensemble des moyens évoqués aux deux alinéas précédents,
'employeur est amené & apporter des modifications au contrat de travail de lintéressé entrainant
Foccupation d’'un emploi disponible d'un niveau ou d'un échelon inférieur et une réduction de son salaire,
lintéressé bénéficiera des dispositions des trois alinéas suivants en cas d'acceptation de cette mutation
professionnelle.

A compter de sa mutation professionnelle, I'intéressé conservera le coefficient dont il bénéficiait
jusque-la pour la détermination de sa rémunération minimale hiérarchique en fonction du baréme territorial.

En outre, 'intéressé aura droit au maintien de son salaire antérieur pendant les six mois suivant sa
mutation professionnelle. A lissue de ce délai, l'intéressé aura droit pendant les six mois suivants & une
indemnité mensuelle temporaire égale a 60 % de la différence entre ['ancien et le nouveau salaire.

Enfin, l'intéressé bénéficiera d’'une priorité d'accés a un emploi disponible comportant un classe-
ment et un salaire équivalents a ceux de son précédent emploi et pour lequel il aura montré ses aptitudes,
au besoin aprés avoir exploité toutes les possibilités de formation complémentaire résultant de I'accord na-
tional interprofessionnel du 9 juillet 1970 modifié.

Les dispositions du présent article ne peuvent faire échec aux obligations légales relatives aux
priorités d’emploi ni aux dispositions des articles 16 et 20 de I'accord nationai du 25 avril 1973 sur les pro-
blémes généraux de I'emploi, relatives aux priorités de reclassement ou de réembauchage.

La mutation professionnelle envisagée par le présent article doit étre exceptionnelle et s'il n'est
pas possible de Péviter, I'employeur devra mettre tout en ceuvre pour que lintéressé retrouve dans

Fentreprise un emploi comportant une qualification et un salaire équivalents a ceux du poste que le salarié a
dil quitter.

Art. 36 - RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

1. Durée du préavis

En cas de rupture du contrat de travail aprés accomplissement de la période d’essai, et sauf faute
grave ou cas de force majeure, la durée du préavis est fixée comme suit & compter du jour de ia notification
du congé.

A - En cas de démission

Pour une durée de service continu de -
- 6 mois 6 mois & 2 ans + 2 ans
Niveau | 2 semaines 2 semaines 2 semaines
Niveau Il . . .
. p 1 mois 1m

Niveau Il 1er échelon ols 1 mois

Niveau lll 2e et 3e échelon . \ ,
Niveau IV 1 mois 1 mois 2 mois
Niveau V 1 mois 2 mois 3 mois

B - En cas de licenciement

Pour une durée de service continu de :
- 6 mois 6 mois a 2 ans + 2 ans
Niveau | 2 semaines 1 mois 2 mois
Niveau Il 1 mois 1 mois 2 mois
Niveau |l 1er échelon
Niveau "Lﬁi:ltj ?3 échelon 1 mois 1 mois 2 mois
Niveau V 1 mois 2 mois 3 mois
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La durée du service continu dans l'entreprise s’apprécie au jour de la notification du préavis,
d’'aprés les périodes de travail effectif accomplies depuis la date du dernier embauchage, défalcation faite
des périodes pendant lesquelles le contrat de travail a été suspendu sans étre rompu.

Lorsque la rupture est le fait de I'entreprise, elle doit étre notifiée au salarié par lettre recomman-
dée avec avis de réception.

2. Inobservation du préavis

Dans le cas d'inobservation du préavis par 'employeur ou le bénéficiaire de la présente conven-
tion, la partie qui n'observe pas le préavis devra a l'autre une indemnité égale a la rémunération correspon-
dant & la durée du préavis restant & courir, sur la base de I'horaire hebdomadaire pratiqué pendant la durée
du préavis.

En cas de licenciement et lorsque la moitié du délai-congé aura été exécute, l'intéresse licencié
qui se trouverait dans I'obligation d’occuper un nouvel emploi pourra, aprés en avoir avisé son employeur,
quitter I'établissement avant I'expiration du délai-congé sans avoir a payer d'indemnité pour inobservation de
ce délai. Avant que la moitié de la péricde de préavis ne soit écoulée, l'intéressé congédié pourra, en accord
avec son employeur, quitter I'établissement dans les mémes conditions pour occuper un nouvel emploi.

3. Absences pour recherche d’emploi

Pendant la péricde de préavis, le salarié sera autorisé a s'absenter pour rechercher un emploi
dans les conditions suivantes

si la rupture est le fait du salarié :

- vingt heures si le préavis est de deux semaines,
vingt-cing heures si le préavis est d'un mois,
cinquante heures si le préavis est de deux mais,
soixante-quinze heures si le préavis est de trois mois.

Ces heures d'absences, fixées pour un salarié a temps complet, ne sont pas rémunérées. Pour les
salariés & temps partiel, ces heures d’absences seront proratisées par rapport & leur durée de travail.
— sila rupture est le fait de I'entreprise :

- cinquante heures par mois {25 heures pour un préavis de deux semaines).

Ces heures d'absences, fixées pour un salarié a temps complet, ne donneront pas lieu a réduction

de rémunération. Pour les salariés a temps partiel, ces heures d'absences seront proratisées par rapport a
leur durée de travail.

A deéfaut d’accord entre Pintéressé et son employeur, les heures pour recherche d’emploi se répar-
tissent sur les journées de travail a raison d’'un demi-poste par jour fixé alternativement un jour au gré de
lintéressé, un jour au gré de 'employeur.

Dans la mesure o0 ses recherches le postulent, l'intéressé pourra, en accord avec son employeur,
bloguer tout ou pariie de ces heures avant I'expiration du délai de prévenance. L'intéressé ayant trouvé un
emploi ne peut se prévaloir des présentes dispositions & partir du moment ol il a trouvé un emploi.

4. Indemnité de licenciement
Le salarie licencié alors qu’il compte, a la date d’'envoi de la lettre de notification du licenciermnent,

une année d'ancienneté au service du méme employeur, a droit, sauf en cas de faute grave, & une indemni-
té de licenciement distincte du préavis.
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Le taux de cette indemnité et ses conditions d'attribution sont fixés comme suit ;

Ancienneté du salarié Montant de l'indemnité Ancienneté du salarié Montant de l'indem-

{en nombre de mois nité (en nombre de mois

du salaire de réfé- du salaire de référence)

rence)

21an < 2ans 0,4 mois z28ans <29 ans 8,4 mois
z2ans < 3ans 0,6 mois 229ans <30ans 8,7 mois
z3ans < 4ans 0,8 mois 230ans < 31ans 9,0 mois
24ans < 5ans 1,0 mois z231ans <32ans 9,4 mois
z25ans < 6ans 1,2 mois z32ans <33ans 9,7 mois
z6ans < 7ans 1,4 mois 233ans <34ans 10,0 mois
27ans < 8Bans 1.6 mois 23 ans <35ans 10,4 mois
z8ans < 9ans 1,8 mois 235ans <36ans 10,7 mois
29ans <10Dans 2,0 mois z36ans <37 ans 11,0 mois
z210ans <11 ans 2.2 mois 237ans <38 ans 11,4 mois
z11ans <12 ans 2,7 mois z38ans <39ans 11,7 mois
212ans <13 ans 3,0 mois 239ans <40ans 12,0 mois
213ans < 14 ans 3.4 mois z40ans <41 ans 12,4 mois
z214ans <15ans 3,7 mois 241ans <42ans 12,7 mois
z15ans < 16ans 4,0 mois 242 ans <43 ans 13,0 mois
z16ans <17 ans 4.4 mois 243 ans <44 ans 13,4 mois
z17ans <18 ans 4,7 mois z44 ans <45ans 13,7 mois
z218ans <19ans 5,0 mois z45ans <46 ans 14,0 mois
219ans <20 ans 5.4 mois 246ans <47 ans 14,4 mois
z220ans <21ans 5,7 mois =47 ang <48 ans 14,7 mois
z21ans <22ans 6,0 mois 248ans <49ans 15,0 mois
222ans <23ans 6,4 mois 249 ans <50ans 15,4 mois
z223ans <24ans 6,7 mois z250ans <51 ans 15,7 mois
z224ans <25ans 7.0 mois 25tans <52ans 16,0 mois
z25ans <26ans 7.4 mois 252ans <53 ans 16,4 mois
=226ans <27 ans 7.7 mois 253ans <54ans 16,7 mois
z27ans <28ans 8,0 mois 2b4ans <55ans - 17,0 mois

Pour |'application du tableau ci-dessus, I'ancienneté du salarié est appréciée & la date de fin du pré-
avis, exécuté ou non. Toutefois, la premiére année d’ancienneté, qui ouvre le droit & 'indemnité de licencie-
ment, est appréciée a Ia date d'envoi de |a lettre de notification du licenciement.

Les circonstances entrainant la suspension du contrat de travail, en vertu de dispositions |égisla-
tives, d'une convention ou d'un accord collectif, de stipulations contractuelies, d’'un usage d'entreprise ou
d’'un engagement unilatéral de 'employeur, ne rompent pas l'ancienneté du salarié appréciée pour la déter-
mination du droit & l'indemnité de licenciement prévue par le tableau ci-dessus. Toutefois, par dérogation &
l'article 7, si la durée continue de la période de suspension est supérieure a un an, elie n'entre pas en
compte pour la détermination de la durée d'ancienneté exigée pour bénéficier de lindemnité de licencie-
ment, & moins que cette période de suspension n'ait été assimilée, par la disposition dont elle résulte, & une
période de travail pour le calcul de 'ancienneté du salarié.

Par dérogation a |'article 7, la durée des contrats de travail antérieurs avec la méme entreprise n'est
pas prise en compte pour la détermination de I'ancienneté servant au calcul de 'indemnité de licenciement
prévue par le tableau ci-dessus. Toutefois, sont prises en compte, le cas échéant, pour le calcul de cette
ancienneté :

- en application de 'article L. 1243-11, alinéa 2, du code du Travail, la durée du contrat de travail
a durée déterminée avec la méme entreprise, lorsque la relation de travail s'est poursuivie aprés
Féchéance du terme de ce contrat ;

- en application de l'article L. 1244-2, alinéa 3, du code du Travail, la durée des contrats de travail

a durée déterminée & caractére saisonnier successifs avec la méme entreprise, lorsque la rela-
tion de travail s'est poursuivie aprés I'échéance du terme du dernier de ces contrats ;
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- en application de larticle L. 1251-38, alinéa 1, du code du Travail, la durée des missions de tra-
vail temporaire effectuées par le salarié, dans I'entreprise utilisatrice, au cours des trois mois
précédant son embauche par cette entreprise utilisatrice ;

- en application de l'article L. 1251-39, alinéa 2, du code du Travail, la durée de la mission de tra-
vail temporaire effectuée dans I'entreprise utilisatrice, lorsque celle-ci a continué a faire travailler
le salarié temporaire sans avoir conclu un contrat de travail ou sans nouveau contrat de mise a
disposition.

Les signataires précisent gqu’il n’y a pas lieu d'ajouter, aux différents mentants de I'indemnité de li-
cenciement prévus par le tableau ci-dessus, un complément d'indemnité au titre des éventuelles années
incomplétes d’ancienneté. En effet, pour I'établissement du tableau et afin de tenir compte des mois de ser-
vice accomplis au-dela des anndes pleines, il a été ajouté forfaitairement, a la valeur de I'indemnité de licen-
ciement correspondant & chague nombre d'années pleines (égale au produit de ce nombre d'années pleines
par un 1/5°™ de mois, et par 2/15°™° de mois par année au-dela de dix ans), la valeur de 11/12°™ de
1/5°™ de mois, ainsi que, au-dela de 10 ans, la valeur de 11/12°™ de 2/15°™° de mois.

L'indemnité de licenciement prévue par le tableau ci-dessus est calculée sur la base de la moyenne
mensuelle de la rémunération des douze derniers mois de présence de l'intéressé précédant la date d'envoi
de la lettre de notification du licenciement, compte tenu de la durée effective du travail au cours de cette
période. La rémunération prise en considération correspond a tous les éléments de salaire dus au salarié en
vertu du contrat de travail, d’'un usage d'entreprise, d'un engagement unilatéral de 'employeur ou d'un ac-
cord collectif. Par voie de conséquence, il est rappelé que sont exclues de I'assiette de cette indemnité les
sommes issues de la participation, de l'intéressement, de I'épargne retraite ou encore de I'abondement ainsi
que celles issues de dispositifs collectifs d’origine légale. En cas de suspension du contrat de travail, pour
quelgue cause que ce soit, au cours des douze mois, il est retenu, au titre de chacune de ces périodes de
suspension, la valeur de la rémunération que le salarié aurait gagnée s'il avait travaillé durant la période de
suspension considérée, 3 I'exclusion de toutes les sommes destinées a se substituer aux salaires perdus —
telles que les indemnités de maladie — &éventuellement pergues par l'intéressé au titre de la période de sus-
pension.

Les signataires de I'accord national interprofessionnel du 11 janvier 2008 portant modernisation du
marché du travail ont entendu que le montant de I'indemnité de licenciement soit identique quel que soit le
motif — économique ou personnel — du licenciement. En conséquence, la majoration de 20 % prévue par
['article 37 de 'accord national du 12 juin 1987 sur les problémes généraux de 'emploi n'est pas applicable &
lindemnité de licenciement prévue par le tableau ci-dessus.

Les dispositions du présent article 36 point 4 ont un caractére impératif au sens de I'article L.2253-3,
alinéa 2, du code du Travail, sauf pour les clauses conclues entre le 25 juin 2008 et le 21 juin 2010,
relatives a I"indemnité de licenciement, figurant dang les conventions et accords collectifs. »

Art. 37 - SUSPENSION DU CONTRAT DE TRAVAIL

Tout salarié, absent pour quelque cause que ce soit, devra informer son employeur de son ab-
sence dans les plus brefs délais. Cette démarche devra également étre respectée lors de chaque prolonga-
tion de 'absence.

Le salarié devra ensuite justifier son absence auprés de I'entreprise dans les 48 heures qui suivent
le début de cette absence. Dans I'hypothése ol cette absence est liée 4 son état de santé, cette justification
devra étre effectuée par la production a 'employeur d’un certificat médical. Cette obligation devra également
éfre respectée lors de chaque prolongation de I'absence.
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Art. 38 - LICENCIEMENTS COLLECTIFS (1)

Si les circonstances contraignent 'employeur & envisager un ralentissement d'activité, la direction
devra au préalable en informer obligatoirement le comité d'établissement {ou & défaut les délégués du per-
sonnel).

Le comité intéressé (ou les délégués du personnel) sera consulté sur les mesures que la direction
compte prendre, telles que formation, réduction de I'horaire de travail, repos par roulement, arrét provisoire
ou licenciements collectifs, fermeture, etc...

Si des licenciements collectifs sont imposés par des considérations économiques, I'ordre des li-
cenciements pour chaque nature d’emploi sera établi conformément aux régles générales prévues en ma-
tiere de licenciement, compte tenu notamment des qualités professionnelles appréciées par catégories, des
charges de famille (y compris I'état de grossesse) et en particulier celles de parents isolés, de I'ancienneté
de service dans ['établissement ou 'entreprise et de la situation des salariés qui présentent des caractéris-
tiques sociales rendant leur réinsertion professionnelle difficile, notamment des personnes handicapées et
des salariés 4gés.

Cet ordre n'est pas préférentiel.

Dés lors que des licenciements sont envisagés, 'employeur prend toutes les mesures souhai-
tables en vue de reclasser son personnel :

1 - tout d’abord & Fintérieur de I'entreprise,
2 - en avisant le service de I'Emploi,
3 - en avisant le syndicat patronai.

Le salarié licencié pour motif économique bénéficie d'une priorité de réembauchage durant un
délai d’'un an & compter de la date de rupture de son contrat s’il manifeste le désir d'user de cette priorité au
cours de cette année.

Art. 39 - LICENCIEMENT INDIVIDUEL

Conformément aux lois en vigueur, 'employeur, gui envisage de licencier un salarié ayant commis
un agissement fautif, doit convoquer l'intéressé par lettre recommandée ou par lettre remise en main propre
contre décharge en vue d’avoir un entretien préalable a toute décision. En cas de refus de la letire remise en
main propre contre décharge, celle-ci sera adressée en recommandé.

La convocation précise l'objet, la date, I'heure et le lieu de I'entretien et rappelle que le salarié a la
possibilité de se faire assister au cours de cet entretien par une personne de son choix appartenant au per-
sonnel de |'entreprise ou, en I'absence d'institutions représentatives dans I'entreprise, par une personne de
son choix inscrite sur une liste dressée par le Préfet a cet effet ; dans ce cas la convocation précise
l'adresse des services ol la liste des conseillers est tenue a la disposition des salariés.

Aprés avoir observé un délai de réfiexion de un jour franc suivant la date a laquelle f'entretien a eu
lieu, 'employeur qui décide de licencier le salarié doit notifier & F'intéressé le licenciement par lettre recom-
mandée ; la date de présentation de la lettre recommandée fixe le point de départ du préavis que
l'empioyeur devra observer le cas échéant.

L'énonciation des motifs du licenciement est effectuée conformément aux lois en vigueur.

(1) Il y a lieu de se reporter également & l'accord du 12 juin 1987 sur les problémes généraux de 'emploi modifié par les
avenants du 25 janvier 1990, du 23 janvier 1991 et du 2 juillet 1992 (Note de I'éditeur).
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Art. 40 - SECRET PROFESSIONNEL

Constitue une faute lourde le fait pour un salarié de ne pas observer le secret professionnel.

Art. 41 - DEPLACEMENTS POUR LE SERVICE

Les frais de voyage et de séjour seront & la charge de I'employeur. L'importance de ces frais dé-
pend du lieu ol s’effectuent ces déplacements, ils ne sauraient faire 'objet d’'une régle uniforme. lls seront
donc fixés a un taux tel qu'ils puissent assurer au salari¢ des repas et une chambre en rapport avec
l'importance de ses fonctions.

Pour le personnel travaillant de fagon continue sur des chantiers extérieurs, les conditions de dé-
placement sont régies par les dispositions figurant en annexe II.

Art. 42 - CHANGEMENT DE RESIDENCE ET D’ETABLISSEMENT

Lorsque le salarié d'un établissement arrive directement d'un autre établissement de la méme
société ou d'un établissement d'une filiale de celle-ci, sur linitiative de la société, la mutation
s'accompagnant d'un changement de résidence, les frais de déplacement et le déménagement de
lintéressé, de son conjoint et de ses enfants a charge lui sont remboursés par son nouvel établissement.

Il en est de méme quand le salarié arrive directement d’un autre établissement figurant dans le

champ d'application tel qu’il est défini & lannexe | des Clauses Générales de la présente convention, a la
suite d'une entente entre les directions des deux établissements et sur l'initiative de I'une d'entre elles.

Art. 43 - DEPART VOLONTAIRE A LA RETRAITE

1° Définition

Constitue un départ volontaire & la retraite le fait par un salarié de résilier unilatéralement son contrat de
travail & durée indéterminée pour bénéficier d’'une pension de vieillesse.

Le départ volontaire a la retraite ne constitue pas une démission.

2° Délai de prévenance

En cas de départ volontaire a la retraite, le salarié respecte un délai de prévenance d'une durée de :
- 1 mois, pour une ancienneté inférieure & 2 ans a la date de notification du départ 4 la retraite ;
- 2 mois, pour une ancienneté d’au moins 2 ans a la date de notification du départ 4 la retraite.

3° Indemnité de départ 4 la retraite

Le départ volontaire & la retraite ouvre droit pour le salarié 4 une indemnité de départ 4 la retraite, qui ne
sera pas inférieure au baréme ci-aprés

- 0,5mois aprés 2 ans ;
- 1 mois aprés 5 ans ;

- 2 mois aprés 10 ans ;
- 3 mois aprés 20 ans ;
- 4 mois aprés 30 ans ;
- 5 mois aprés 35 ans ;
- 6 mois aprés 40 ans.
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Le salaire de référence servant au calcul de l'indemnité de départ a la retraite est le méme que celui servant
au calcul de l'indemnité de licenciement. L'ancienneté du salarié est appréciée a la date de fin du délai de
prévenance, exécuté ou non.

Par dérogation & l'article 7, la durée des contrats de travail antérieurs avec la méme entreprise n'est pas
prise en compte pour la détermination de I'ancienneté servant au calcul de lindemnité de départ & la retraite.
Toutefois, sont prises en compte, le cas échéant, pour le calcul de cette ancienneté

- en application de l'articie L. 1243-11, alinéa 2, du code du Travail, la durée du contrat de travail &
durée déterminée avec la méme entreprise, lorsque la relation de travail s’est poursuivie aprés
I'échéance du terme de ce contrat ;

- en application de Particle L. 1244-2, alinéa 3, du code du Travail, la durée des contrats de travail a
durée déterminée a caractére saisonnier successifs avec la méme entreprise, lorsque la relation de
travail s'est poursuivie aprés I'échéance du terme du demier de ces contrats ;

- en application de l'article L. 1251-38, alinéa 1, du code du Travail, la durée des missions de travall
temporaire effectuées par le salarié, dans l'entrgprise utilisatrice, au cours des trois mois précédant
son embauche par cette entreprise utilisatrice ;

en application de l'article L. 1251-39, alinéa 2, du code du Travalil, la durée de la mission de travalil
temporaire effectuée dans ['entreprise utilisatrice, lorsque celle-ci a continué & faire travailler le saia-
rié temporaire sans avoir conclu un contrat de travail ou sans nouveau confrat de mise & disposition.

Art. 43 bis - MISE A LA RETRAITE

1° Définition

Constitue une mise 2 la retraite le fait par un employeur de résilier unilatéralement, dans les conditions et
sous les réserves prévues par Farticle L. 1237-5 du code du Travail, le contrat de travail 24 durée indétermi-
née d'un salarié.

La mise a la retraite ne constitue pas un licenciement.

2° Délai de prévenance

En cas de mise a la retraite, Femployeur respecte un délai de prévenance d'une durée de :

- 1 mois, pour une ancienneté inférieure a 2 ans 4 la date de notification de la mise a ia retraite ;
2 mois, pour une ancienneté d’au moins 2 ans a la date de notification de la mise 4 la retraite.

3° Indemnité de mise & la retraite
La mise a la retraite ouvre droit, pour le salarié, 4 une indemnité de mise a la retraite.

En application de larticle L. 1237-7 du code du Travail, lindemnité de mise & la retraite est au moins égale a
Findemnité l&égale de licenciement calculée conformément aux articles L. 1234-9, L. 1234-11, R. 1234-1 et R.
1234-2 du code du Travail.

En tout état de cause, l'indemnité de mise a la retraite ne sera pas inférieure au baréme ci-aprés

- 0,5 mois aprés 2 ans ;
- 1 mois aprés 5 ans ;
- 2 mois aprés 10 ans ;
- 3 mois aprés 20 ans ;
- 4 mois aprés 30 ans
- 5 mois aprés 35 ans ;
- 6 mois aprés 40 ans.
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Le salaire de référence servant au calcul de l'indemnité de mise 2 la retraite est le méme que celui servant
au calcul de 'indemnité de licenciement. L'ancienneté du salarié est appréciée 2 la date de fin du délai de
prévenance, exécuté ou non.

Par dérogation & Farticle 7, la durée des contrats de travail antérieurs avec la méme enfreprise n'est pas
prise en compte pour la détermination de Pancienneté servant au calcul de l'indemnité de mise 2 la retraite.
Toutefois, sont prises en compte, le cas échéant, pour le calcul de cette ancienneté :

- en application de l'article L. 1243-11, alinéa 2, du code du Travail, la durée du contrat de travail 2
durée déterminée avec la méme entreprise, lorsque la relation de travail s'est poursuivie aprés
Féchéance du terme de ce confrat ;

- en application de l'article L. 1244-2, alindéa 3, du code du Travalil, la durée des contrats de travail 4
durée déterminée a caractére saisonnier successifs avec la méme entreprise, lorsque la relation de
travail s’est poursuivie aprés 'échéance du terme du dernier de ces contrats ;

- en application de I'article L. 1251-38, alinéa 1, du code du Travalil, la durée des missions de travail
temporaire effectuées par le salarié, dans I'entreprise utilisatrice, au cours des trois mois précédant
son embauche par cette entreprise utilisatrice ;

- en application de l'article L. 1251-39, alinéa 2, du code du Travail, la durée de la mission de travait
temporaire effectuée dans I'entreprise utllisatrice, lorsque celle-ci a continué a faire travailler le sala-
rié temporaire sans avoir conclu un contrat de travail ou sans nouveau contrat de mise & disposition.

Art. 44 - REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE

L'adhésion au régime de retraite de 'U.N.I.LR.S. est obligatoire. Toutefois, les chefs d'atelier, les
contremaitres et, d’'une maniére générale, tous les salariés susceptibles d’étre affiliés a I'l.R.C.A.C.L.LM. de-
vront de préférence étre affiliés & ce régime.

Les entreprises qui, antérieurement au 30 juin 1958, ont adhéré au régime prévu a l'article 36 de
Fannexe 1 a la Convention Collective des Cadres du 14 mars 1947 auront la faculté d'affilier :

soit au régime de 'U.N.LR.S.,

soit au régime de larticle 36,

soit, dans les limites de sa compétence, au régime de I'l.LR.C.A.C.LLM. ceux de leurs salariés
qui ne bénéficient pas déja du régime de larticle 36 et qui sont classés au moins au 2éme
échelon du niveau Il {coefficient 225).

L'obligation prévue au premier alinéa ci-dessus ne concerne pas les entreprises qui, antérieure-
ment au 1er juillet 1958, avaient déja adhéré & un régime de retraite ou institué un régime particulier de re-
traite. Toutefois, si elles décident dans I'avenir d’adhérer & un régime interprofessionnel, elles seront tenues
d'adhérer au régime de I'U.N.I.R.8. ou, éventuellement de I'l.R.C.A.C.I.M.

Sauf décision contraire de I'employeur, cette adhésion entrainera la suppression des avantages
particuliers au précédent régime.

Art. 45— DATE D’APPLICATION

Les dispositions du présent avenant prennent effet au 1er avril 1976 sous réserve des dispositions
contenues dans le protocole d'accord signé le 23 avril 1976.

Le présent avenant a été réalisé en application des dispositions de 'accord national de mensuali-
sation du 10 juillet 1970 modifié par Favenant du 29 janvier 1974 qui prévoyait comme derniére étape du
processus de mensualisation la réalisation d'un statut unique pour les personnels ouvriers et les personnels
collaborateurs. A partir du 1er janvier 1976, cet avenant s'est donc substitué aux anciens avenants ouvriers
d’'une part, et collaborateurs d'autre part, contenus dans la convention collective pour Ilndustrie du Travail
des Métaux de la Moselle du 22 mars 1955.
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ANNEXE |

ORGANISATION DES ESSAIS PROFESSIONNELS
(Accord 1968 - modifié 1973)

Article premier - PERIODICITE

Les sessions d'essais professionnels seront organisées suivant les besoins et au maximum une
fois par an pour les métiers dont |a liste sera établie.

Art. 2 - CHOIX, CONDITIONS D’EXECUTION ET COTATION DES EPREUVES THEORIQUES ET
PRATIQUES

Le choix des épreuves théariques et pratiques, leurs conditions d'exécution et leur cotation ainsi
que les programmes préparatoires, sont déterminés, par métier, par une commission paritaire composée de
deux représentants patronaux et de deux représentants ouvriers.

Art. 3 - DESIGNATION DES MEMBRES DES COMMISSIONS

1. Représentation ouvriére

Les représentants ouvriers désignés par les organisations syndicales ouvriéres signataires de la
convention collective devront, de préférence, faire partie des entreprises de la Chambre Syndicale.

lIs doivent é&tre agés de vingt-cing ans au moins et étre titulaires du C.A.P. Pour les essais d'O.P. 1
et d'Q.P. 2, ils devront faire la preuve d'une catégorie professionnelle supérieure & celle correspondant aux
essais qu'ils auront & juger, et chaque fois que possible, d’'une pratique au moins égale & deux ans dans la
qualification considérée. Pour l'essai d'O.P. 3, ils devront faire la preuve d'une catégorie professionnelle au
moins égale a celle d’'O.P. 3 et, dans la mesure du possible, d’'une pratique d’au moins quatre ans dans la
quaiification considérée.

Les entreprises devront laisser aux représentants ouvriers ainsi désignés le temps nécessaire leur

permettant d'assister aux réunions auxquelles ils seront convoqués par la Chambre Syndicale des Industries
du Travail des Métaux de la Moselle.

2. Représentation patronale

Les représentants patronaux sont délégués par la Chambre Syndicale des Industries du Travail
des Métaux de la Moselle en accord avec les chefs des enireprises auxquelles ils appartiennent.

Art. 4 - REMBOURSEMENT DES FRAIS

Les frais occasionnés par les réunions des commissions sont remboursés par la Chambre Syndi-
cale & I'entreprise & laguelle appartiennent tous les membres de la Commission (temps passé, frais de dé-
placement}.

La Chambre Syndicale demande aux entreprises qui ont inscrit des candidats une participation
aux frais, proportionnelle au nombre des candidats.
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Art. 5 - INSCRIPTION DES CANDIDATS

1. Conditions a remplir

a) Essai d’O.P. 1

Candidats ayant présenté sans succés un C.A P. : un an aprés I'échec ,
Candidats ayant présenté sans succés I'examen de compagnon : deux ans aprés 'échec ;
Autres candidats : vingt-trols ans minimum et deux ans de pratique professionnelle dans le métier consi-
déré ;

¢ Jeunes ayant bénéficié d'un Contrat de Qualification au titre de la formation alternée dans les conditions
définies par les accords nationaux relatifs & Finsertion professionnelle des jeunes (accord interprofes-
sionnel du 26 octobre 1983 ; accord métallurgie du 22 janvier 1985} ainsi que dans le cadre de la loi du
24 février 1984.

b) Essai d’O.P. 2

o Titulaires du C.A.P. du métier : vingt-trois ans dans I'année en cours et deux ans de pratique profession-
nelle en catégorie d'O.P. 1, dans le métier considéré ;

e Titulaires de 'examen de compagnon du métier : vingt-trois ans dans I'année en cours et trois ans de
pratique professionnelle en catégorie d’'O.P. 1, dans le métier considéré ;

¢ Non titulaires du C.A.P. ou de 'examen de compagnon du métier ; ¢cing ans de pratiqgue professionnelle
en categorie d'O.P. 1, dans le metier considéré.

c) Essai d’O.P. 3

Cing ans de pratique professionnelle en catégorie O.P. 2 dans le métier considéré ;
Aprés trois ans de pratique professionnelle en catégorie O.P. 2, dans le métier considéré, possibilité de
dérogation sur proposition de la direction aprés consultation du comité d’entreprise.

2. Formalités d'inscription

Les entreprises seront avisées de lorganisation d'essais professionnels dans telles catégories.
Elles devront communiquer a la Chambre Syndicale :

les noms, prénoms, dates de naissance et adresses des candidats qui désirent se présenter ;
une attestation certifiant que le candidat répond aux conditions d’inscription exigées.

Art. 6 - PREPARATION DES CANDIDATS

Les essais professionnels, gui sont avant tout I'appréciation d'un niveau de connaissances, visent
par ailleurs a développer le désir de perfectionnement. Dans cette optique, il est nécessaire de donner aux
candidats la possibilité de se préparer & cet examen. A cet effet, des programmes seront établis, par métier,
par les différentes commissions qui indiqueront en oufre les manuels pouvant aider les candidats & se pré-
parer a 'examen,

Ces manuels seront achetés par les entreprises et remis aux candidats soit a titre définitif, soit
uniquement a titre de prét en vue de constituer une biblioth&que technigue au niveau de I'entreprise.

Une publicité aussi large que possible sera faite des moyens que peuvent utiliser les salariés pour

se préparer a ces &preuves : cours de promotion sociale, sessions normales de F.P.A., sessions de perfec-
tionnement ..
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Art. 7 - DEROULEMENT DES EPREUVES

Les essais professionnels comprennent une épreuve théorique écrite et une épreuve pratique.

L'épreuve théorique a lieu dans ia mesure du possible dans un centre d'enseignement, sous la
surveillance d'une commission de contréle composée d'au moins un représentant patronal et un représen-
tant salarié.

La durée moyenne de I'épreuve théorique est de deux heures.

L'épreuve pratique a lieu, dans la mesure du possible, dans un établissement d’enseignement
technique, sous la surveillance d'une commission de contréle composée, par métier, d’'un représentant pa-
tronal, d'un représentant salarié et d’'un professeur de I'établissement.

I! sera remis a chaque candidat une fiche individuelle sur laquelle il portera les cbservations qu'il
pourrait faire concernant les conditions générales dans lesquelles se sera déroulée son épreuve.

La durée moyenne de I'épreuve pratique est de huit heures.

Art. 8 - CORRECTION DES EPREUVES

Les épreuves théoriques et pratiques sont corrigées, pour chaque métier, par la commission qui a
procédé au choix, condition d'exécution et cotation des épreuves.

Les épreuves théoriques sont centralisées a la Chambre Syndicale olt les commissions se réunis-
sent pour la correction.

Les épreuves pratiques sont corrigées dans I'établissement oli elles se sont déroulées par les
commissions de surveillance correspondant a chaque métier.

Art. 9 - DELAI DE CORRECTION ET CONTESTATION

Les résultats des épreuves théoriques et pratiques sont communiqués dans les quinze jours aux
candidats par l'intermédiaire de leur entreprise, les candidats disposant d'un délai de huit jours pour contes-
ter éventuellement auprés de la Chambre Syndicale, les notes qui leur auront été attribuées.

Toutes les contestations seront portées devant la commission qui aura procédé aux choix des
épreuves et qui décidera en demier ressort. En cas de conflit au sein de la commission, un arbitre choisi
d’'un commun accord parmi les professeurs de I'Enseignement Technique sera désigné. Sa décision sera
sans appel.

Art. 10 - RESULTAT DES EPREUVES ET PROMOTION

Seuls seront réputés avoir satisfait 4 'ensemble de I'essai les candidats ayant obtenu un minimum
de 12/20 a l'épreuve pratique et 10/20 & I'épreuve théorique.

Les ouvriers ayant satisfait & I'essai professionnel recevront un dipléme attestant leur réussite.
Leur promotion au sein de l'entreprise interviendra dans la limite des places disponibles.

Dans le cas ol aucune place ne serait disponible, les candidats ayant réussi I'essai professionnel

seront inscrits sur une liste d’attente par ordre de résultat 3 'essai et, 4 égalité de résultat, par ordre
d’ancienneté, et seront promus au fur et & mesure des places disponibles.
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ANNEXE 11

AVENANT CONCERNANT LES MONTEURS
TRAVAILLANT D’UNE FACON CONTINUE
SUR DES CHANTIERS EXTERIEURS

Avenant a la Convention Collective du Travail
du ter avril 1955
refondu le 26 mars 1968

Etant donné le caractére particulier de I'activité des ouvriers monteurs qui travaillent de fagon con-
tinue sur des chantiers extérieurs, activité essentiellement différente de celle des ouvriers d’atelier, les délé-
gations patronales et ouvriéres des entreprises occupant des monteurs ont défini, d’'un commun accord, les
conditions générales dans lesquelles s'exercera cette activité.

Article premier - DEFINITION DE L’OUVRIER MONTEUR

On entend par ouvrier monteur tout ouvrier travaillant sur des chantiers extérieurs a I'entreprise,
chantiers dont les durées sont variables et dont ies localisations ne peuvent étre déterminées a 'avance. Sur
ces chantiers, les ouvriers travaillent & I'assemblage, au levage, & la fabrication, & la réparation ou a
I'entretien d'éléments destinés 4 des ensembles pour fournitures a des clients. Le déplacement de I'un de
ces ouvriers d'un chantier & un autre, peut intervenir sur décision du chef d’entreprise ou de son représen-
tant.

L'ouvrier travaillant occasionnellement sur un chantier de montage bénéficiera des mémes condi-
tions que les ouvriers monteurs pendant la durée de son occupation sur le chantier.

Art. 2 - DELAI DE PREVENANCE

Pour le déplacement d'un ouvrier a’'un chantier sur un autre et sauf dans les cas urgents de dé-
pannage pour lesquels cela ne sera pas possible, fes entreprises s'efforceront de respecter un certain délai
de prévenance. Ce délai devrait normalement étre de vingt-quatre heures pour les petits déplacements et de
soixante-douze heures pour les grands déplacements.

Art. 3 - DEFINITION DE L’OUVRIER OCCUPE EN PETIT DEPLACEMENT

Est considéré en état de « petit déplacement » 'ouvrier qui peut regagner chaque soir son domi-
cile habituel.

Art. 4 - DEFINITION DE L’INDEMNITE JOURNALIERE DE PETIT DEPLACEMENT ET DE SON MONTANT

L'indemnité de petit déplacement correspond aux dépenses journaliéres qu’engage l'ouvrier en
sus des dépenses habituelles qu'il engagerait s'il n’était pas en déplacement.

60



AVENANT « MENSUELS »

Le montant de ces dépenses journaliéres qui comprennent :

- lindemnité de panier,
- les frais de transport,

est remboursé par une allocation forfaitaire & (1) F par journée compiéte de travail.

Cette allocation forfaitaire sera réduite a (1} F si I'employeur offre la possibilité de transport gratuit
par tout mode approprié.

Lorsque, par contre, 'employeur n'offre pas la possibilité de transport gratuit et que la distance
séparant le domicile de I'ouvrier du chantier est supérieure a 20 km, une indemnité de (7) F est versée pour
chaque kilométre excédant ces 20 km, & I'aller comme au retour. Cette indemnité kilométrique s'ajoutera a
l'indemnité journaliére forfaitaire définie ci-dessus.

Pour l'appréciation de ce kilométrage, la carte Michelin fera foi, les distances étant calculées de
commune 3 commune, quelle que soit la localisation du domicile de I'ouvrier ou du chantier sur le territoire
de cette commune.

Nota - En cas de transport organisé par 'employsut, les moyens mis en ceuvre devront répondre aux
normes légales de sécurifé ainsi qu’a un minimum de confort.,

Art. 5 - SALAIRES

Pour tenir compte des conditions particuliéres de travail des ouvriers monteurs occupés d'une
fagon continue sur des chantiers extérieurs, le baréeme de garantie de ressources figurant en annexe V du
présent avenant comporte une majoration de 10 % par rapport au baréme des ouvriers d'atelier.

Art. 6 - TRAVAUX EN HAUTEUR

Pour les travaux exceptionnels de courte durée pour lesquels il ne serait pas possible de mettre en
place des moyens réglementaires de protection collective, une prime horaire de 0,30 F sera versée pour les
travaux exécutés au-dessus de 20 meétres de vide.

Art. 7 - AVANTAGES ACQUIS

Les avantages prévus au présent avenant ne pourront entrainer, toutes conditions égales, une
réduction des avantages acquis antérieurement.

(1) Voir annexe V.
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ANNEXE 111

CLASSIFICATION

La présente classification entre en vigueur a dater du 1er avril 1976
et selon les modalifés d'application prévues par 'accord national
du 21 juillet 1975.
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CLASSIFICATION « OUVRIERS »

NIVEAU IV

D'aprés des instructions de caraciére général portant
sur des méthodes connues ou indiquées, en laissant
une certaine initiative sur le choix des moyens a
mettre en oeuvre et sur la succession des étapes, |l
exécute des travaux d'exploitation complexes ou
d’étude d'une partie d’ensemble faisant appel a la
combinaison des processus d'intervention les plus
avanceés dans leur profession ou d'activités corinexes
exigeant une haute qualification.

Les instructions précisent la situation des travaux
dans un programme d’ensemble.

Il est placé sous le contrdle d’'un agent le plus géné-
ralement d'un niveau de qualification supérieur.

Il peut avoir la responsabilit¢ technigue ou
l'assistance technique d'un groupe de professionnels
ou de techniciens d'atelier du niveau inférieur.

Niveau de connaissances :

Niveau IV de I'Education Nationale (circulaire du 11
juillet 1967).

Ce niveau de connaissances peut étre acquis soit par
voie scolaire ocu par une formation équivalente, soit
par 'expérience professionnelle.

TECHNICIEN D’ATELIER
T.A.4 (coefficient 285)

Le travail est caractérisé par :

- I'élargissement du domaine d'action a des spéciali-
tés techniques connexes ;

- le choix et la mise en oeuvre des méthodes, pro-
cédés et moyens adaptés ;

- la nécessité d’'une autonomie indispensable pour
lexécution, sous réserve de provoquer opportu-
nément les actions d'assistance et de contrdle né-
cessaires ;

- Févaluation et la présentation des résultats des
travaux, des essais et des contrbles effectués.

TECHNICIEN D’ATELIER
T.A.3 {cosfficient 270)

Le travail est caractérisé par :

- la nécessité, afin de tenir compte de contraintes
différentes, d'adapter et de transposer les mé-
thodes, procédés et moyens ayant fait Fobjet
d’'applications similaires ;

- la proposition de plusieurs solutions avec leurs
avantages et leurs inconvénients.

TECHNICIEN D’ATELIER
T.A.2 (coefficient 255)

le travail est caractérisé par :

- une initiative portant sur des choix entre des mé-
thodes, procédés ou moyens habituellement utili-
sés dans I'entreprise ;

- la présentation, dans des conditions déterminées,
des solutions étudiées et des résultats obtenus.
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CLASSIFICATION « OUVRIERS » (suite)

NIVEAU II{

D'aprés des instructions précises s’appliqguant au
domaine d'action et aux moyens disponibles, il exé-
cute des travaux trés qualifiés comportant des opéra-
tions qu'il faut combiner en fonction de l'objectif &
atteindre.

Il choisit les modes d'exécution et la succession des
opérations.

Il est placé sous le contrdle d'un agent le plus géné-
ralement d'un niveau de qualification supérieur ; ce-
pendant dans certaines circonstances, il est amené a
agir avec autonomie.

Niveau de connaissances :

Niveaux V et IV b de I'Education Nationale (circulaire
du 11 juillet 1967).

Ces connaissances peuvent étre acquises soit par
voie scolaire ou par une formation équivalente, soit
par I'expérience professionnelle.

Pour les changements d'échelons, la vérification des
connaissances professionnelles peut étre faite par
tout moyen en vigueur ou & définir dans
létablissement, & défaut de dispositions convention-
nelles.

TECHNICIEN D’ATELIER
{coefficient 240)

Le travail est caractérisé par 'exécution d'un en-
semble d'opérations trés qualifiées comportant dans
un métier déterminé des opérations délicates et
complexes du fait des difficultés techniques (du ni-
veau P.3) et 'exécution :

- soit d'autres opérations relevant de spécialités
connexes qu'il faut combiner en fonction de
I'objectif & atteindre ;

- soit d'opérations inhabituelles dans les technigues
les plus avancées de la spécialité.

Les instructions appuyées de schémas, croquis,
plans, dessins ou autres documents techniques
s'appliquent au domaine d’action et aux moyens
disponibles.

Il appartient & I'ouvrier, aprés avoir éventuellement
complété et précisé ses instructions, de définir ses
modes opératoires, d'aménager ses moyens
d’'exécution, de contrdler le résultat de ensemble
des opérations.

P.3 (coefficient 215)

Le travail est caractérisé par l'exécution d'un en-
semble d'opérations trés qualifiées dont certaines
délicates et complexes du fait de difficultés tech-
niques, doivent étre combinées en fonction du résul-
tat a atteindre.

Les instructions de fravail appuyées de schémas,
croquis, plans, dessins ou autres documents tech-
niques indiquent I'objectif a atteindre.

Il appartient & I'ouvrier, aprés avoir éventuellement
précisé les schémas, croquis, plans, dessins et
autres documents techniques, et défini ses modes
opératoires, daménager ses moyens d'exécution et
de contrdler le résultat de ses opérations.
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CLASSIFICATION « OUVRIERS » (suite)

NIVEAU |l

D'aprés des instructions de travail précises et com-
plétes indiquant les actions a accomplir, les mé-
thodes & utiliser, les moyens disponibles, il exécute
un travail qualifié constitué :

- soit par des opérations a enchainer de fagon cohé-
rente en fonction du résultat a atteindre,

- soit par des opérations caractérisées par leur varié-
té ou leur complexité.

Il est placé sous le contréle d’un agent le plus géné-
ratlement d'un niveau de quailification supérieur.

Niveau de connaissances :

Niveaux V et Vbis de I'Education Nationale (circulaire
du 11 juillet 1967).

Ces connaissances peuvent étre acquises soit par
voie scolaire ou par une formation équivalente, soit
par 'expérience professionnelle.

Pour les changements d'échelons, la vérification des
connaissances professionnelles peut étre faite par
tout moyen en vigueur ou & définir dans
I'établissement, a défaut de dispositions convention-
nelles.

(1} L’habileté gestuelle se définit par l'aisance, I'adresse, la
rapidité 4 coordonner l'exercice de la vue ou des autres
sens avec lactivité molrice ; elle s'apprécie par la finesse et
la précision de exécution.

P.2 (coefficient 190)

Le travail est caractérisé par Fexécution des opéra-
tions d’'un métier & enchainer en fonction du résultat
a atteindre. La connaissance de ce métier a été ac-
quise soit par une formation méthodique soit par
l'expérience et la pratique. Les instructions de tra-
vail, appuyées de schémas, croquis, plans, dessins,
ou autres documents techniques, indiquent les ac-
tions a accomplir.

Il appartient & I'ouvrier de préparer la sticcession de
ses opérations, de définir ses moyens d'exécution
de controler ses résuitats.

P.1 {coefficient 170)

Le travail est caractérisé par I'exécution :

- soit d'opérations classiques d’'un métier en fonction
des nécessités techniques, la connaissance de ce
métier ayant été acquise soit par une formation mé-
thodique, soit par I'expérience et la pratique ;

- soit &4 la main, a l'aide de machine ou de tout autre
moyen, d'un ensemble de taches présentant des
difficultés du fait de leur nature (découlant par
exemple de la nécessité d’'une grande habileté ges-
tuelle (1) et du nombre des opérations effectuées ou
de moyens utilisés), ou de la diversité des modes
opératoires (du niveau de '0.3) appliqués couram-
menit.

Ces taches nécessitent un controle attentif et des
interventions appropriées pour faire face a des situa-
tions imprévues. Les responsabilités & I'égard des
moyens ou du produit sont importantes.

Les instructions de travail, écrites ou orales, indi-
quent les actions a accomplir ou les modes opéra-
toires types a appliquer. Elles sont appuyées éven-
tuellement par des dessins, schémas ou autres do-
cuments techniques d'exécution.

Il appartient & I'ouvrier, dans le cadre des instruc-
tions recues, d'exploiter ses documents techniques,
de préparer et de régler ses moyens d'exécution et
de contrdier le résultat de son travail.
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NIVEAU |

D'aprés des consignes simples et détaillées fixant la
nature du travail et les modes opératoires a appli-
quer, il exécute des taches caractérisées par leur
simplicité ou leur répétitivité ou leur analogie, con-
formément & des procédures indiquées.

Il est placé sous le contrdle direct d’'un agent d'un
niveau de qualification supérieur.

0.3 (coefficient 155)

Le travail est caractérisé par I'exécution, soit a la
main, soit a I'aide de machine ocu de tout autre
moyen, d'un ensemble de taches nécessitant de
l'attention en raison de leur nature ou de leur variété.
Les consignes détaillées données oralement ou par
documents techniques simples, expliquées et com-
mentées, fixent le mode opératoire.

Les interventions portent sur les vérifications de
conformité.

Le temps d’adaptation sur le lieu de travail n'excéde
normalement pas un mois.

0.2 (coefficient 145)

Le travail est caractérisé par I'exécution soit a la
main, soit & l'aide de machine ocu de tout autre
movyen, de tAches simples présentant des analogies.
Les consignes précises et détaillées, données par
écrit, oralement ou par voie démonstrative, imposent
le mode opératoire ; les interventions sont limitées &
des vérifications de conformité simples et bien défi-
nies et 4 des aménagements élémentaires des
moyens.

Le temps d’adaptation sur le lieu de travail n'excéde
pas une semaine.

0.1 (coefficient 140)

Le travail est caractérisé par I'exécution, soit a la
main, soit & I'aide d'appareil d’utilisation simple, de
tadches élémentaires n’entrainant pas de modifica-
tions du produit.
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CLASSIFICATION « ADMINISTRATIFS - TECHNICIENS »

NIVEAU V

D'aprés des directives constituant le cadre
d’ensemble de Pactivité et définissant I'objectif du
travail, accompagnées d'instructions particuliéres
dans le cas de problemes nouveaux, il assure ou
coordonne la réalisation de travaux d'ensemble ou
d’'une partie plus ou moins importante d'un en-
semble complexe selon ['échelon. Ces travaux ne-
cessitent la prise en compte et l'intégration de don-
nees observées et de contraintes d'ordre technique,
économique, administratif ..., ainsi que du colt des
solutions proposées, le cas échéant en collaboration
avec des agents d'autres spécialités.

L’activité est généralement constituée par I'étude, la
mise au point, 'exploitation de produits, moyens ou
procédés comportant, & un degré variable selon
Péchelon. une part dinnovation. L'étendue ou
limportance de cette activité détermine le degré
d’'association ou de combinaison de ces élements :
conception, synthése, coordination ou gestion.

Il a généralement une responsabilité technique ou
de gestion vis-a-vis de personnel de qualification
moindre.

Il a de larges responsabilités sous le contrdle d’'un
supérieur qui peut étre le chef d'entreprise.

Niveau de connaissances :

Niveau lll de 'Education Nationale (circulaire du 11
juiflet 1967).

Ce niveau de connaissances peut &tre acquis soit
par voie scolaire ou par une formation équivalente,
soit par 'expérience professionnelile.

3éme échelon (coefficient 365)

A cet échelon, l'activité consiste, aprés avoir étudié,
déterminé et proposé des spécifications destinees a
compléter I'objectif initialement défini, a élaborer et
mettre en cauvre les solutions nouvelles qui en résul-
tent.

2éme échelon (coefficient 335)

A cet échelon, l'innovation consiste, en transposant
des dispositions déja éprouvées dans des conditions
différentes, a rechercher et & adapter des solutions
se fraduisant par des résultats techniqguement et
économiguement valables.

L'élaboration de ces solutions peut impliquer de
proposer des modifications de certaines caractéris-
tiques de I'objectif initialement défini. En cas de diffi-
cuité technique ou d’incompatibilité avec l'objectif. le
recours & l'autorité technique ou hiérarchigue com-
pétente devra étre accompagné de propositions de
modifications de certaines caractéristiques de cet
objectif.

1er échelen (coefficient 305)

A cet échelon, lI'innovation consiste a rechercher des
adaptations et des modifications cohérentes et
compatibles entre elles ainsi gu'avec l'objectif défini.

Le recours & l'autorité technique ou hiérarchique
compétente est de regle en cas de difficulté tech-
nique ou d’'incompatibilité avec I'objectif.
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CLASSIFICATION « ADMINISTRATIFS-TECHNICIENS » (suitfe)

NIVEAU IV

D’aprés des instructions de caractére général por-
tant sur des méthodes connues ou indiquées, en
laissant une certaine initiative sur le choix des
moyens a metire en oeuvre et sur la succession des
étapes, il exécute des travaux administratifs ou
techniques d'exploitation complexe ou d’étude d'une
partie d'ensemble, en application des régles d'une
technique connue.

Les instructions précisent la situation des travaux
dans un programme d'ensemble.

Il peut avoir la responsabilité technique du travail
réalisé par du personnel de qualification moindre.

Il est placé sous le contréle d’'un agent le plus géné-
ralement d’'un niveau de qualification supérieur.

Niveau de connaissances :

Niveau IV de I'Education Nationale (circulaire du 11
juillet 1967).

Ce niveau de connaissances peut étre acquis soit
par voie scolaire ou par une formation équivalente,
soit par I'expérience professionnelle.

3éme échelon ({coefficient 285)

le travail est caractérisé par :

— l'élargissement du domaine d’action & des spéciali-
tés administratives ou techniques connexes ,

- la modification importante de méthodes, procédeés
et moyens ;

—la nécessité de l'autonomie indispensable pour
I'exécution, sous la réserve de provoguer opportu-
nément les actions d’assistance et de controle né-
cessaires.

2eme échelon (coefficient 270)

Le travail est caractérisé par :

— la nécessité, afin de tenir compte de contraintes
difiérentes, d'adapter et de transposer les meé-
thodes, procédés et moyens ayant fait I'objet
d’applications similaires ;

—la proposition de plusieurs soluticns avec leurs
avantages et leurs inconvénients.

1er échelon (coefficient 255)

Le travail, en général circonscrit au domaine d'une
technique ou d'une catégorie de produits, est carac-
térisé par :

— une initiative portant sur des choix entre des mé-
thodes, procédés ou moyens habituellement utili-
sés dans ['entreprise ;

— la présentation, dans des conditions déterminées,
des solutions étudiées et des résultats obtenus.
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CLASSIFICATION « ADMINISTRATIFS-TECHNICIENS » (suite)

NIVEAU Il

D'aprés des instructions précises et détaillées et des
informations fournies sur le mode opératoire et sur
les objectifs, il exécute des fravaux comportant
lanalyse et l'exploitation simples d’informations du
fait de leur nature ou de leur répétition, en applica-
tion des régles d’une technique déterminée.

Ces travaux sont réalisés par la mise en ceuvre de
procédés connus ou en conformité avec un modéle
indiqué.

Il peut avoir la responsabilité technique du travail
exécuté par du personnel de qualification moindre.

il est placé sous le contrble direct d’'un agent le plus
généralement d’un niveau de qualification supérieur.

Niveau de connaissances :

Niveau V et IV b de 'Education nationale (circulaire
du 11 juillet 1967).

Ce niveau de connaissances peut étre acquis soit
par voie scolaire ou par une formation équivalente,
soit par 'expérience professionnelle.

3éme échelon (coefficient 240)

Le travaii est caractériseé 2 la fois par

— l'exécution d’'un ensemble d'opérations généra-
lement interdépendantes dont la réalisation se fait
par approches successives ce qui nécessite, no-
tamment, de déterminer certaines données inter-
médiaires et de procéder & des vérifications ou
mises au point au cours du travail ;

la rédaction de comptes-rendus compiétés éven-
tuellement par des propositions obtenues par
analogie avec des travaux antérieurs dans la
spécialité ou dans des spécialités voisines.

2éme échelon (coefficient 225)

Le travail est caractérisé a |a fois par :

— I'exécution de maniére autonome et selon un pro-
cessus déterminé, d'une suite d'opérations (prélé-
vement et analyse de données, montage et essai
d'appareillage ...) ;

— I'établissement, sous la forme requise par la spé-
cialité, des documents qui en résultent : comptes-
rendus, états, diagrammes, dessins, gammes,
programmes, efc...

1er échelon (coefficient 215)

Le travail est caractérisé a la fois par .

- l'exécution d'opérations techniques ou administra-
tives, realisées selon un processus standardisé ou
selon un processus inhabituel mais avec
'assistance d'un agent plus qualifié ;

-- 'établissement de documents soit par la transcrip-
tion des données utiles recueillies au cours du tra-
vail, soit sous |a forme de brefs comptes-rendus.
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CLASSIFICATION « ADMINISTRATIFS-TECHNICIENS » (suite)

NIVEAU I

D'aprés des instructions de travail précises et détail-
lées indiquant les actions a accomplir, les limites a
respecter, les méthodes a utiliser, les moyens dis-
ponibles, il exécute un travail qualifié constitué par
un ensemble d’'opérations diverses a enchainer de
fagon cohérente en fonction du résultat a atteindre.

Il est placé sous le contréle direct d’'un agent d'un
niveau de qualification supérieur.

Niveau de connaissances :

Niveau V et Vbis de 'Education Nationale (circufaire
du 11 juiliet 1967).

Ce niveau de connaissances peut étre acquis soit
par voie scolaire ou par une formation équivalente,
soit par 'expérience professionnelle.

3éme échelon (coefficient 190)

Le travail répond aux caractéristiques de I'échelon
précédent mais I'obtention de la conformité fait appel
a l'expérience professionnelle ; le contrdle en fin de
fravail est difficile, les conséquences des erreurs
n'apparaissent pas immeédiatement.

2éme échelon (coefficient 180)

Le fravail est caractérisé par la combinaison de sé-
guences opératoires dans lesquelles la recherche et
l'obtention de la conformité nécessitent I'exécution
d'opérations de vérification ; le confréle immédiat du
travail n'est pas toujours possible mais les répercus-
sions des erreurs se manifestent rapidement.

1er échelon (coefficient 170)

Le travail est caractérisé par la combinaison de sé-
guences opératoires nécessitant des connaissances
professionnelles dans lesquelles la recherche et
F'obtention de la conformité comportent des difficul-
tés classiques ; le travail est, en outre, caractérisé
par des possibilités de controle immédiat.
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CLASSIFICATION « ADMINISTRATIFS-TECHNICIENS » (suite)

NIVEAU |

D'aprés des consignes simples et détaillées fixant la
nature du fravail et les modes opératoires & appli-
quer, il exécute des taches caractérisées par leur
simplicité ou leur répétitivité ou leur analogie, con-
formément & des procédures indiquées.

Il est placé sous le contrble direct d'un agent d'un
niveau de qualification supérieur.

3éme échelon (coefficient 155)

Le travail est caractérisé par la combinaison et la
succession d'opeérations diverses nécessitant un
minimum d'attention en raison de leur nature ou de
leur variété.

Le temps d’adaptation sur le lieu de travail n'excéde
normalement pas un mois.

2éme échelon (coefficient 145)

Le travail est caracterisé par I'exécution d’'opérations
simples répondant & des exigences clairement défi-
nies de qualité et de rapidité ; les interventions sont
limitées a des vérifications simples de conformité.

Le temps d’adaptation sur le lieu de travail n'excéde
pas une semaine.

1er échelon (coefficient 140)

Le travail est caractérisé par 'exécution d'opérations
faciles et élémentaires, comparables a celles de la
vie courante (telies que, par exemple : surveiliance,
distribution de documents...).
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CLASSIFICATION « AGENTS DE MAITRISE »

DEFINITION GENERALE DE L’AGENT DE MAITRISE

L'agent de maitrise se caractérise par les capacités professionnelles et les qualités humaines né-
cessaires pour assumer des responsabilités d’encadrement, c'est-a-dire techniques et de commandement
dans les limites de la délégation qu'il a regue.

Les compétences professionnelles reposent sur des connaissances ou une expérience acquises
en techniques industrielles ou de gestion.

Les responsabilités d’encadrement requiérent des connaissances ou une expérience profession-
nelle au moins équivalentes a celles des personnels encadrés.
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CLASSIFICATION « AGENTS DE MAITRISE »

NIVEAU V

A partir de directives précisant le cadre de ses activi-
tés, les moyens, objectifs et régles de gestion, il est
chargé de coordonner des activités différentes et
complémentaires.

Il assure 'encadrement d'un ou plusieurs groupes
généralement par lintermédiaire d'agents de mai-
trise de niveaux différents et en assure la cohésion.

Ceci implique de :

—veiller & Vaccueil des nouveaux membres des
groupes et a leur adaptation ;

- faire réaliser les programmes définis ;

- formuler les instructions d’application ;
répartir les programmes, en suivre la réalisation,
contrbler les résultats par rapport aux prévisions et
prendre les dispositions correctrices nécessaires ;
contrbler en fonction des moyens dont il dispose, la
gestion de son unité en comparant réguliérement
les résultats atteints avec les valeurs initialement
fixées ;

—donner délégation de pouvoir pour prendre cer-
taines decisions ;

— apprécier les compétences individuelies, détermi-
ner et soumettre a 'autorité supérieure les mesures
en découlant, participer a leur application ;

— promouvoir la sécurité a tous les niveaux, provo-
guer des actions spécifiques ;

~ s'assurer de la circulation des informations ;

— participer avec les services fonctionnels 2a
I'élaboration des programmes et des dispositions
d'organisation qui les accompagnent.

Il est généralement placé sous la responsabilité d'un

supérieur hiérarchique, lequel peut é&tre le chef

d'entreprise lui-méme,

Niveau de connaissances :

Niveau Ill - Education Nationale (circulaire du 11
Juillet 1967).

Acquis soit par la voie scolaire, soit par 'expérience
et la pratique complétant une qualification initiale au
moins équivalente a celle du personnel encadré.

3éme échelon (A.M. 7 - coefficient 365)

Agent de maftrise assurant un rdle de coordination
de groupes dont les activités mettent en ceuvre des
techniques diversifiées et évolutives.

I est responsable de la réalisation d'objectifs &
terme. [l est associé & I'élaboration des bases prévi-
sionnelles de gestion.

II prévoit dans les programmes des dispositifs Iui
donnant la possibilité d'intervenir avant la réalisation
ou au cours de celle-ci.

2éme échelon (A.M. 6 - coefficient 335}

Agent de maitrise assurant un role de coordination
de groupes dont les activités mettent en oeuvre des
techniques stabilisées.

il participe a I'élaboration des programmes de travail,
4 la définition des normes et & leurs conditions
d'exécution.

Il donne les directives pour parvenir au résultat.

1er échelon (A.M. 5 - coefficient 305}

Agent de maitrise responsable du personnel assu-
rant des travaux diversifiés mais complémentaires.

I} est amené, pour obtenir les résultats recherchés, a
décider de solutions adaptées et a les mettre en
osuvre ; il intervient dans I'organisation et la coordi-
nation des activités. :
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CLASSIFICATION « AGENTS DE MAITRISE » (suite)

NIVEAU IV

A partir d'objectifs et d'un programme, d'instructions
précisant les conditions d'organisation, avec les
moyens dont il dispose, il est responsable, directe-
ment ou par lintermédiaire d'agents de maitrise de
qualification moindre, de l'activité de personnels des
niveaux | a Ml inclus.

Cette responsabilité implique de :

— participer a l'accueil du personnel nouveau et veiller
a son adaptation ;

— faire réaliser les programmes définis en recher-
chant la bonne utilisation du personnel et des
moyens, donner les instructions adaptées et en
contrbler I'exécution ;
décider et appliquer les mesures correctrices né-
cessaires pour faire respecter les normes qualita-
tives et quantitatives d’activité ;
apprécier les compétences manifestées au travail,
proposer toutes mesures individuelles et modifica-
tions propres & promouvoir I'évolution et la promo-
tion des personnels ;
imposer le respect des dispositions relatives a la
sécurité et & 'hygiéne, en promouvoir I'esprit ;
rechercher et proposer des améliorations & appor-
ter dans le domaine des conditions de travail ;

— transmettre et expliquer les informations profes-
sionnelies dans les deux sens.

Il est placé sous le contrble d'un supérieur hiérar-
chique.

Niveau de connaissances :

Niveau IV - Education MNationale (circulaire du 11
juillet 1967).

Acquis soit par la voie scolaire, soit par 'expérience
et la pratigue complétant une qualification initiale au
moins équivalente a celle du personnel encadré.

3éme échelon (A.M. 4 - coefficient 285)

Agent de maitrise dont la responsabilité s’exerce sur
des personnels assurant des travaux faisant appel a
des solutions diversifiées et nécessitant des adapta-
tions.

Il est associé aux études d'implantation et de renou-
vellement des moyens et & I'établissement des pro-
grammes d'activité, a ['élaboration des modes,
régles et normes d’exécution.

1er échelon {A.M. 3 - coefficient 255)

Agent de maitrise responsable de la conduite de
travaux d'exécution répondant principalement aux
définitions des échelons du niveau lll.

Il compléte les instructions de préparation par des
interventions techniques portant sur les modes opé-
ratoires et les méthodes de vérification nécessaires
au respect des normes définies.
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CLASSIFICATION « AGENTS DE MAITRISE » (suite)

NIVEAU Ili

A partir dobjectifs et d'un programme clairement
définis, d'instructions précises et détaillées, avec des
moyens adaptés, il est responsable de I'activité d'un
groupe composé de personnels généralement des
niveaux i et [l.

Cette responsabilité implique de :

— accueillir les nouveaux membres du groupe et veil-
ler & leur adaptation ;

— répartir et affecter les taches aux exécutants, don-
ner les instructions utiles, conseiiler et faire toutes

" observations appropriées ;

— assurer les liaisons nécessaires a l'exécution du
travail, contréler la réalisation (conformité, délais) ;
- participer & l'appréciation des compétences mani-
festées au travail et suggérer les mesures suscep-
tibles d’appoerter un perfectionnement individuel, no-

tamment les promotions ;

— veiller & Fapplication correcte des régles d'hygiéne
et de sécurité ; participer 3 leur amélioration ainsi
gqu'a celles des conditions de travail, prendre des
décisions immédiates dans les situations dange-
reuses ;

—transmettre et expliquer les informations profes-
sionnelles ascendantes et descendantes intéres-
sant le personnel.

Il est placé sous le controle direct d’'un supérieur hié-
rarchigue.

Niveau de connaissances :

Niveaux V et {V b - Education Nationale (circulaire du
11 juillet 1867).

Acquis soit par la voie scolaire, soit par I'expérience
et la pratigue complétant une qualification initiale au
moins équivalente & celle du personnel encadré.

3eme échelon (A.M. 2 - coefficient 240)

Agent de maitrise responsable de la conduite de
travaux répondant aux définitions des échelons des
niveaux | et Il.

Du fait des particularités de fabrication ou des
moyens techniques utilisés, il peut étre amené a
procéder & des ajustements et adaptations indispen-
sables.

1er échelon (A.M. 1 - coefficient 215)

Agent de maitrise responsable de la conduite de
travaux répondant principalement aux définitions des
échelons du niveau | :

— soit travaux d'exécution simples ayant fait I'objet
d’'une préparation précise et compléte ;

— soit travaux de manutention ou d'entretien général
{du type nettoyage).
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ANNEXE IV

BAREME DE RESSOURCES GARANTIES

A cbté du salaire minimum interprofessionnel de croissance (S.M.L.C.) en-dessous duquel aucun
salarié ne peut étre rémunéré, les parties signataires ont décidé de définir un baréme de garanties de res-
sources.

Pour I'application de ce baréme, tous les éléments du traitement ayant la méme périodicité men-
suelle que celui-ci seront pris en considération, a lexclusion des majorations pour heures supplémentaires,
travail de nuit, du dimanche, jours fériés et autres, de la prime d’ancienneté, des indemnités ayant le carac-
tére de remboursement de frais, de la prime de vacances et des gratifications ayant un caractére exception-
nel et bénévole.

La garantie de ressources ne modifie pas les éiéments de calcul du traitement. Partant de la ré-
munération brute, aprés exclusion des éléments définis au paragraphe précédent, on vérifiera a I'occasion
de chaque paie, que ce montant est bien au moins égal a la ressource garantie correspondant a la catégorie
du salarié intéressé.

L'adoption du baréme de ressources garanties ne peut avoir, par elle-méme, d'incidence obliga-
toire sur les appeintements réels, quelle que soit la forme de rémunération pratiquée. Le niveau des traite-
ments réels, niveau qui tient compte de la valeur professionnelle et du rendement de chaque salarié, ne peut
étre déterminé par la convention et reste du ressort de I'entreprise. En particulier, il appartient & chague en-
treprise, en fonction de la structure des rémunérations gu'elle verse & son personnel, et si cette structure le
nécessite, de déterminer les taux de base (ou taux minima, ou taux d'affitage...) de ses rémunérations. Ces
taux de base ne pourront pas avoir de lien direct avec la présente garantie de ressources, le principe selon
lequel la fixation des appointements réels est du ressort de I'entreprise devant rester valable dans tous les
cas.

Le baréme figurant & 'annexe V des indications chiffrées, s’applique aux salariés 4gés de plus de
dix-sept ans, présentant une capacité de travail normale et travaillant normalement,

Pour les jeunes salariés 4gés de moins de dix-sept ans et les salariés a capacité physique réduite,
les chiffres figurant au baréme subiront les abattements actuellement en vigueur.
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ANNEXE V

ELEMENTS CHIFFRES

CONGE DE FORMATION ECONOMIQUE,
SOCIALE ET SYNDICALE

(Clauses Génerales - Article 7)

Date de I'accord Montant de I'indemnisation
24 mars 1983 50,00 F (7,62 €)
PRIME DE VACANCES
(Avenant « Mensuels » - Arlicle 28)
, Par jour de congé Soit pour une année
Date de I'accord orincipal compléte
27 février 2014 18,60 € 555 €

PETITS DEPLACEMENTS DES MONTEURS
{Avenant « Mensuels » - Article 4 de I'Annexe Ii)

Accord du 27 février 2014 Applicable & dater du 4" juin 2014

— Indemnité journaliére de petit déplacement :
10,65 €

- Indemnité réduite pour le cas ol Femployeur offre la possibilité de transport
gratuit :
6,70 £

Indemnité kilométrique pour les distances excédant 20 km :
0,22€
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AVENANT « MENSUELS »

ANNEXE VI

REMUNERATION ANNUELLE EFFECTIVE GARANTIE

Indépendamment du « Baréme de Ressources Garanties » qui sert a la fois de rémunération men-
suelle minimum et de base de calcul des primes d'ancienneté, il est instauré une « Rémunération Annuelle
Effective Garantie » déterminée pour chaque coefficient de classification et bénéficiant aux salariés faisant
partie de I'effectif de I'entreprise au dernier jour de la péricde considérée.

Cette « Rémunération Annuelle Effective Garantie » s'applique aux rémunérations acquises par
chaque salarié au-dela de la durée des périodes d'ancienneté minimum suivantes :

& mois pour les salariés du niveau |,
— 9 mois pour ceux des niveaux |l et lll,
— 12 mois pour ceux des niveaux IV et V.

Pour I'application de cette garantie annuelle, toutes les sommes brutes versées a Foccasion du
travail fourni sont prises en considération a I'exception de celles correspondant & la prime d'ancienneté telle
qu'elle est prévue a l'article 25 du présent avenant, 2 des remboursements de frais, a I'intéressement des
salariés a lentreprise, tel que prévu par lI'ordonnance du 7 janvier 1959 modifiée, et a la participation des
salariés aux résultats de 'entreprise, telle que prévue par 'ordonnance du 17 aolt 1987 modifiée.

Le montant de la garantie annuelle applicable a4 chaque coefficient est établi sur [a base d’un ho-
raire hebdomadaire de 3% heures effectives correspondant 4 une moyenne de 151,67 heures par mois. En
cas d’horaires différents ces montants sont adaptés a I'horaire pratiqué.

De méme, le montant de la garantie sera adapté prorata temporis lorsqu'interviendra, en cours
d'année, un changement de classification ou une absence ne donnant pas lieu au maintien intégrat de la
rémunération par I'entreprise.

Les périodes pendant lesquelles I'entreprise ne supporte pas elle-méme la totalité de la rémunéra-
tion, par exemple lors d'indemnisations complémentaires, ne seront pas prises en compte et la Rémunéra-
tion Annuelle Effective Garantie sera alors adaptée en proportion des périodes effectivement travaillées
dans l'année.

S'agissant d'une garantie annuelle, la vérification de cette garantie sera faite en fin d’'année civile
ou 2 la fin de toute autre période de 12 mois déterminée par 'entreprise.

En cas d'existence de sommes dont le versement serait différé, celles-ci seront prises en compte
dans la période de 12 mois retenue par I'entreprise, et au cours de laquelle elles ont été versées.

S'it apparait alors que la totalité des éléments de la rémunération & prendre en considération est
inférieure au montant de la Rémunération Annuelle Effective Garantie applicable, le salarié considéré rece-
vra un complément de rémunération égal a la différence entre les sommes pergues et le montant de la ga-
rantie dont il bénéficie en vertu du présent texte.

Le baréme des Rémunérations Annuelles Effectives Garanties déterminé pour une année subit les

abattements prévus pour les rémunérations par les dispositions législatives et conventionnelies notamment
pour les salariés a capacité restreinte {Article 20 de 'avenant « Mensuels »).
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REMUNERATION ANNUELLE EFFECTIVE GARANTIE
Protocole d'accord du 27 février 2014
applicable a partir de 2014

X -
% o » Base 35 H
o i Coefficients 151,67 H/ mois
E . IB (& adapler a I'horaire réellement pratiqué)
395 3301 €
3 365 30131 €
\'J 2 335 27 809 €
1 305 24 929 €
3 285 23297 €
v 2 270 21765 €
1 255 20975 €
3 240 10 646 €
1] 2 225 18 703 €
1 215 18024 €
3 190 17 517 €
] 2 180 17 477 €
1 170 17 456 €
3 155 17 436 €
i 2 145 17 416 €
1 140 17 395 €

Indépendamment de la vérification en fin d'année du respect de cette RAEG,
fa rémunération mensuelle de chaque salarié doit étre au moins égale a la
valeur du SMIC applicable au mois considéré.
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ANNEXE VII

PREVOYANCE COMPLEMENTAIRE

| = « L'employeur metira en place, en faveur des salariés non cadres, & l'exceplion de ceux
relevant de l'article 4 bis de fa Convention Collective Nationale de Relraite et de Prévoyance des Cadres du
14 mars 1947 ayant plus d'un an d'ancienneté, un régime de prévoyance comporiant prioritairement une
garantie décés.

Cetle garantie décés devra inclurs le versement d'un capital, en cas de décés, ainsi que le ver-
sement d’'un capital en anticipation, en cas d'invalidité 3*™ catégorie reconnue par la Sécurité Sociale, et/ou
le versement d’'une rente éducation aux enfants a charge » (1).

L’employeur consacrera & ce régime, pour chaque salarié visé au premier alinéa ci-dessus, au
minimum un taux de cotisation égal, pour une année compléte de travail, & 0,225 % du montant de |a Ré-
munération Annuelle Effective Garantie du mensuel classé au coefficient 190. Cette cotisation sera calculée
sur la base de la Rémunération Annuelle Effective Garantie en vigueur au 1* janvier de Fannée considérée
pour la durée légale du fravail. Elle sera réduite, prorata temporis, pour les salariés soumis & un horaire de
travail effectif inférieur & la durée légale du travail, ainsi que pour ceux dont la condition d’ancienneté a ét&
remplie en cours d’année ou dont le contrat de travail a pris fin en cours d'année.

Cette cotisation s'imputera sur toute cotisation affectée par 'employeur & un régime de pré-
voyance quel qu'il soit, y compris un régime couvrant les frais de soins de santé, existant dans I'entreprise.

Les parties signataires du présent accord recommandent, sans que cela présente un caractére
obligatoire de consacrer a ce régime, en plus de la cotisation patronale pour chaque salarié visé au premier
alinéa ci-dessus, une cotisation salariale a définir au sein des entreprises.

Il - Les parties signataires rappellent que la présente convention collective est le résultat de la
recherche d'un équilibre entre leurs intéréts respectifs.

Elles considérent, en conségquence, qu'une clause de dénonciation partielle ne peut &tre envisa-
gée que de maniére tout & fait exceptionnelle et pour des sujets strictement délimités dont I'évolution com-
porte des risques susceptibles d’affecter la convention collective toute entiére.

C'est dans ces conditions qu'elles conviennent des dispositions ci-aprés, doni I'application est
limitée au | ci-dessus.

Les dispositions du présent article pourront faire I'objet d'une dénonciation unilatérale par chaque
signataire, indépendamment des autres dispositions de la présente convention coflective.

La dénonciation sera notifiée, par son auteur, a tous les signataires par lettre recommandée avec
accusé de réception et fera l'objet d’'un dépdt auprés de la Direction des Relations du travail au Ministére du
Travail et au secrétariat greffe du Conseil de Prud’hommes, dés que la notification en aura é&té faite au der-
nier signataire par la réception, par celui-ci, de la letire recommandée.

La dénonciation prendra effet & f'expiration d’'un préavis de 3 mois et une nouvelle négociation
devra s’engager a la demande de I'une des parties intéressées.

Lorsque la dénonciation sera le fait d'une partie seulement des signataires employeurs ou salariés,
elie ne fera pas obstacle au maintien en vigueur des dispositions du présent article.

Lorsque la dénonciation sera le fait de la totalité des signataires employeurs ou des signataires
salariés, le présent article cessera de plein droit de produire ses effets & la date d’entrée en vigueur du nou-
vel article destiné a le remplacer, ou, a défaut et au plus tard & I'expiration d’'un délai d'un an & compter de Ia
fin du préavis.

(1) Pour les dispositions en italique : arrété d'exfension a paraitre (Note de I'éditeur).
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_ AVENANT RELATIF
A CERTAINES CATEGORIES
DE MENSUELS

Le présent avenant résulte de I'sccord
national du 13 septembre 1974 repris dans
le cadre de la présente convenfion
collective a la suite de l'accord signé le 23 juin 1975

Entre la Chambre Syndicale des Industries du Travail des Métaux de la Moselle, d'une part,

et les Organisations Syndicales soussignées, d'autre part,

il a été décide d'adjoindre a la Convention Collective de Travail pour I'lndustrie du Travail des Mé-
taux de la Moselle, un avenant relatif a certaines catégories de mensuels, dont le texte est le suivant :

Article Premier - CHAMP D’APPLICATION

Les dispositions suivantes s'appliquent aux entreprises dont le champ d’application est défini par
larticle 1er des Clauses Générales de la présente convention.

Art. 2 - PERSONNEL VISE

Les dispositions ci-aprés s'appliguent aux salariés des enfreprises définies a larticle 1er et ocou-
pant les fonctions suivantes :

'ensemble des agents de maitrise d'atelier ;

— administratifs et techniciens classés au niveau IV ou au niveau V ;

— administratifs et techniciens continuant d'occuper chez leur employeur des fonctions qui les
faisaient bénéficier, avant leur classement selon la nouvelle classification, d'un coefficient égal
ou supérieur 4 240 en vertu de l'ancienne classification applicable dans le champ d’application
territorial de la convention collective.

Ces dispositions ne pourront &fre la cause de mutation pour &luder leur application.

Art. 3 - ENGAGEMENT
L'age du candidat ne peut constituer un obstacle & son engagement.

Tout engagement sera confirmé au plus tard au terme de la période d’essai par une lettre stipu-
lant :

'emploi dans la classification et le coefficient hiérarchique ;
— laressource garantie dudit emploi ;

les appointements réels ;

éventuellement I'énumération des avantages en nature

le lieu ou 'emploi sera exercé.

Dans le cas ol I'emploi exercé ne correspond pas a une définition prévue par le classement an-

nexé a la convention collective locale de travail il sera procédé a une classification par assimilation donnant
droit & tous les avantages correspondants.
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L'intéressé accuse réception de sa lettre d'engagement pour accord dans un délai maximum de
15 jours. Passé ce délai et sl est entré en fonction, il est considéré comme ayant donné son accord tacite
sur les conditions fixées dans la letire d’'engagement.

Les indications prévues pour la letire d'engagement seront notifiées par écrit en cas de change-
ment de fonction.

Art. 4 - EXAMENS PSYCHOSOCIOLOGIQUES

Les organisations signataires condamnent les abus auxquels donneraient lieu éventuellement
certains examens psychosociologiques.

Un intéressé ne pourra se voir reproché d'avoir refusé, au cours de son contrat, de subir un exa-
men psychosociologique. Lorsqu’un intéressé en fonction acceptera, 4 la demande de son employeur de se
soumettre 3 un examen psychosociologique, ies conclusions de I'examen lui seront communiguées sur sa
demande et si le psychosociologue n’y fait pas opposition. '

Art. 5 - PROMOTION

En cas de vacance ou de creation de poste dans une des catégories définies par [art. 2 précité,
l'employeur doit faire appel de préférence aux intéressés employés dans I'établissement, pour que priorité
soit donnée a ceux qui sont susceptibles, par leurs compétences et leurs aptitudes de postuler 4 ce poste,
eventuellement aprés un stage de formation appropriée : & cet effet cette vacance ou cette création de poste
sera portée a la connaissance de ces intéressés. Tout intéressé ayant présenté sa candidature devra étre
informé de la suite donnée par 'employeur.

En cas de promotion d'un intéressé, il lui est adressé une lettre de notification de ses nouvelles
conditions d’emploi comportant les mentions prescrites par I'art. 3 précité pour la lettre d’engagement.

Art. 6 - EMPLOI ET PERFECTIONNEMENT

Les employeurs devront accorder une attention particuliére & 'application aux intéressés des ac-
cords sur les problémes de I'emploi ainsi que de ceux sur la formation et le perfectionnement professionnels.
lIs veilleront & cet effet & 'étude des profils futurs des emplois susceptibles d'étre occupés par les intéressés
de maniére a metire en place en temps opportun les formations leur permettant d'y accéder. En outre, si un
intéressé n'a pas, au cours d'une période maximum de 5 ans, recouru aux dispositions des accords précités,
bien que pendant cette période il ait rempii les conditions prévues par ces accords, femployeur examinera
avec lui les raisons de cette situation.

Soucieuses de faciliter ia formation continue des intéressés, les parties contractantes s’engagent a
en examiner les objectifs et compte tenu de ceux-ci & déterminer les types et 'organisation dans le temps de
stages, sessions, conférences, cours de formation qui, avec le concours des entreprises, ou & Féchelon lo-
cal, régional ou national, pourraient étre proposés a 'agrément des commissions de 'emploi dans |le cadre
de l'accord du 9 juillet 1970 et de son avenant du 30 avril 1971.

Art. 7 - MUTATION PROFESSIONNELLE

L'employeur mettra tout en ceuvre pour éviter qu'une mutation professionnelle n'entraine un dé-
classement en recherchant s'il existe un poste disponible de méme classification ol l'intéressé serait sus-
ceptible d'étre utilisé, compte tenu des possibilités de formation complémentaire résultant de 'accord du 9
juillet 1970 et de son avenant du 30 avril 1971, pour lequel il bénéficiera d’une priorité.

Si malgré la mise en ceuvre de I'ensemble des moyens évoqués & l'alinéa précédent, 'employeur
est amené a apporter des modifications au contrat de travail d'un intéressé entrainant 'occupation d'un em-
ploi de classification inférieure, notification écrite en est faite 4 celui-ci qui en accuse réception.
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A dater de la notification de la modification de son contrat, Fintéressé dispose d'un délai de six
semaines pour accepter ou refuser.

Dans le cas d'un refus, la rupture éventuelle ne sera pas considérée comme étant du fait de
l'intéressé mais de 'employeur, lequel devra lui verser le montant des indemnités dues en cas de licencie-
ment.

Dans le cas d'acceptation d'une réduction de rémunération un complément temporaire, destiné a
maintenir a l'intéressé sa rémunération antérieure, lui sera versé pendant une période de six mois & dater de
l'entrée en vigueur de cette réduction.

L'intéressé 4gé de 50 ans et plus, et ayant eu pendant cing ans au moins dans I'entreprise un ou
plusieurs emplois de classification supérieure a celle de son nouvel emploi, conservera le coefficient hiérar-
chigue du dernier emploi occupé avant sa mutation professionnelle.

Dans le cas ol la modification du contrat résulterait d’'une suppression de poste et ol le poste
serait rétabli dans un délai de deux ans, l'intéressé aurait une priorité pour occuper ce poste.

L'indemnité de licenciement & laquelle I'intéressé pourrait prétendre du fait d’'un licenciement inter-
venant dans le délai de deux ans a compter dé la réduction de rémunération ou de sa mutation profession-
nelle, sera calculée sur une rémunération au moins égale a celle qu'il avait au moment de la modification du
contrat,

L'indemnité de départ en retraite & laquelle I'intéressé pourra prétendre en cas de départ en re-
traite, volontaire ou non, dans le délai de deux ans & compter de la réduction de rémunération ou de sa mu-
tation professionnelle, sera calculée sur une rémunération au moins €gale a celle qu'il avait au moment de la
modification du contrat.

Art. 8 - REMUNERATION

La rémunération réelle de I'intéressé devra étre déterminée par I'employeur en tenant compte des
caractéristiques des fonctions exercées et de |la nature des responsabilités assumées.

Le développement normal d'une carriére qui fait appel 4 Famélioration de la valeur professionnelle
et qui augmente parallélement I'importance des services rendus, doit entrainer une variation correspondante
de la rémunération.

Lorsqu'il occupera des fonctions comportant un classement au niveau V en vertu de la classifica-
tion annexée a la convention colliective territoriale de travail applicable & I'établissement, l'intéressé pourra
étre rémunéré selon un forfait déterminé en fonction de ses responsabilités. L'employeur lui communiquera
les éléments essentiels de la rémunération forfaitaire convenue. Le forfait global inclura notamment les va-
riations d’horaires résultant de I'accomplissement d’heures supplémentaires dans son service ou atelier.

Le forfait devra étre calculé de fagon & ne pas étre inférieur a la rémunération normale que devrait
perceveir |'intéressé en fonction de ses obligations habituelles de présence.

Les agents de maiirise d’atelier bénéficieront d’'une majoration de 7 % de leur baréme de res-
sources garanties déterminé par accord collectif applicable dans le champ d’application territorial de la con-
vention collective.

Toutefois, sur le bulletin de paie d'un agent de maitrise d'atelier, 'employeur pourra n'indiquer que

le montant total du baréme de ressources garanties découlant de I'application de l'alinéa précédent, montant
qui servira de base de calcul a la prime d'ancienneté susceptible d'étre due a lintéressé.

Art. 9 - RAPPEL EN COURS DE CONGES PAYES

Dans le cas exceptionnel ol un intéressé absent pour congé serait rappelé pour les besoins du
service, il lui sera accordé un congé supplémentaire d'une durée nette de deux jours et les frais occasionnés
par ce rappel! lui seront remboursés.
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Art. 10 - SECRET PROFESSIONNEL - CLAUSE DE NON CONCURRENCE

Une collaboration loyale implique évidemment I'obligation de ne pas faire bénéficier une maison
concurrente de renseignements provenant de I'entreprise employeur.

Par extension, un employeur garde la faculté de préveir qu'un intéressé qui le quitte, volontaire-
ment ou nen, ne puisse apporter a une maison concurrente, les connaissances qu'il a acquises chez lui et
cela lui interdisant de se placer dans une maison concurrente.

L'interdiction de concurrence doit faire I'objet d’'une clause dans la letire d'engagement ou d’un
accord écrit entre les parties.

Dans ce cas, l'interdiction ne peut excéder une durée de deux ans, et a comme contrepartie pen-
dant la durée de non concurrence une indemnité mensuelle spéciale égale 4 5/10 de la moyenne mensuelle
de la rémunération ainsi que des avantages et gratifications contractuelles dont l'intéressé a bénéficié au
cours de ses 12 derniers mois de présence dans I'établissement.

Toutefois, dans le cas de licenciement non provoqué par une faute grave, cette indemnité men-
suelle est portée & 6/10 de cette moyenne tant que l'intéressé n’a pas retrouvé un nouvei emploi et dans la
limite de la durée de non concurrence.

L’employeur, en cas de cessation d'un contrat de travail qui prévoyait une clause de non concur-
rence. peut se décharger de l'indemnité prévue ci-dessus en libérant l'intéressé de l'interdiction de concur-
rence, mais sous condition de le prévenir par écrit dans les 8 jours qui suivent la notification de la rupture du
contrat de travail.

L'indemnité mensuelie prévue ci-dessus étant la contrepartie du respect de la clause de non con-
currence, elle cesse d'étre due en cas de violation par lintéressé, sans préjudice des dommages et intéréts
qui peuvent |ui étre réclamés.

Art. 11 - INDEMNITE MINIMALE DE LICENCIEMENT

L'indemnité de licenciement a laquelle pourra prétendre I'intéresse agé de 50 ans et plus, compris
dans un licenciement collectif aiors gu'il compte au moins cing ans d'ancienneté dans l'entreprise, ne sera
pas inférieure a deux mois de rémunération calculés selon les dispositions de la présente convention collec-
tive.

Art. 12 - RECLASSEMENT

Dans le cas de suppression d'emploi, Iindemnité de congédiement sera réduite de moitié pour
lintéressé reclasse 4 I'aide de son employeur dans les conditions suivantes :

— le reclassement doit &tre réalisé sans déclassement ni perte de salaire ;

I'intéressé pourra refuser ce reclassement au plus tard au terme d'une période probatoire de
six mois.

En cas de nouveau congédiement sans faute grave intervenant moins de deux ans aprés son re-
classement, l'intéressé pourra réclamer au précedent employeur la moitié d'indemnité non versée en appli-
cation de l'alinéa précédent dans la limite suivante :

Compte tenu de l'indemnité de congédiement due par le second employeur, l'intéressé ne pourra

avoir droit, au total, 4 une somme supérieure & celle qui lui aurait été due s'il était resté au service de son
ancien employeur jusqu'a la date de son second licenciement,
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PROCES-VERBAL

Dans le cas ol un accord collectif créerait un classement national des professions du personnel
ouvrier et E.T.D.A.M. dans les entreprises visées a larticle premier du présent protocole d’accord national,
les parties signataires de ce protocole se réuniraient pour substituer & I'art. 2 dudit protocole un article relatif
aux bénéficiaires se référant au nouveau classement. A cette occasion sera examinée, coefficient par coeffi-
cient, au regard de I'application du présent protocole, la situation des techniciens, dessinateurs, employés et
assimilés occupant des fonctions comportant un coefficient supérieur & 218 et inférieur & 240.

Seront également fixées les dispositions particuliéres applicables aux intéressés en matiére de
période d’essai et de préavis.

Fait 4 METZ, le 23 juin 1975
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ANNEXE

ACCORD DU 26 FEVRIER 1976 SUR LES CONDITIONS
DE DEPLACEMENT

PREAMBULE

Les organisations soussignées manifestent par le présent accord leur volonte d'améliorer et de
préciser les conditions dans lesquelles les salariés sont appelés a effectuer des déplacements profession-
nels, ainsi que les garanties et avantages dont ils bénéficient pendant ces déplacements.

Prenant en considération d’'une part la multiplicité des situations concrétes de déplacement et les
solutions spécifiques qu'elles peuvent dans certains cas nécessiter, d’autre part l'intérét de donner & leur
accord la plus grande portée possible, elles conviennent que le présent accord vise essentiellement & cou-
vrir les déplacements effectués a titre habituel, ainsi que certaines situations sur chantiers et que son champ
géographique s'étendra & la France, les pays limitrophes et les autres pays de la C.E.E.. Elles n'entendent
cependant pas écarter pour autant les déplacements de caractére occasionnel, ni ceux effectués dans les
aufres pays et décident de préciser, dans deux chapitres particuliers, dans quelle mesure les dispositions
des chapitres précédents seront susceptibles de leur étre rendues applicables et de déterminer, s'il y a lieu,
les solutions spécifiques que ces déplacements pourraient justifier.

Chapitre |

GENERALITES - DEFINITIONS

Art. 1.1 - CHAMP D’APPLICATION
1.1.1. Professionnel

a) Le présent accord s'applique au personnel - & I'exception des ingénieurs et cadres couverts par la Con-
vention Collective Nationale du 13 mars 1972 - des entreprises appartenant aux industries de la trans-
formation et de la production des métaux comprises dans le champ d'application déterminé par I'accord
du 13 décembre 1972 (modifié par 'avenant du 21 mars 1973) et par son avenant du 13 décembre 1972.

Il concerne les salariés appelés 4 se déplacer habituellement et pour lesquels la nécessité des déplace-
ments est généralement prévue par le contrat de travail soit explicitement, soit implicitement en raison de
la nature du travail ou du poste. Les salariés embauchés pour un chantier en bénéficient également a
partir du moment ol, au cours ou & la fin de ce chantier, ils seraient appelés a se déplacer sur des chan-
tiers successifs entrainant changement de résidence.

b) Le chapitre VIl du présent accord traite de application des dispositions des chapitres précédents au
personnel habituellement sédentaire appelé & partir en mission occasionnelle.

1.1.2 Géographigue

a) Laccord s'applique aux déplacements effectués sur le territoire de la France métropolitaine ainsi qu'aux
déplacements effectués de France métropolitaine dans les pays limitrophes et les autres qui sont
membres de la C.E.E. a la date de signature de 'accord.

b) Le chapitre VIl du présent accord précise les dispositions particuliéres recommandées pour les dépla-
cements effectués en dehors des territoires visés en a).
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Art. 1.2 - LIEU D’ATTACHEMENT

Le lieu d’attachement, élément de caractére juridique, est I'établissement par lequel le salarié est
administrativement géré, c'est-a-dire ol sont accomplis en principe ensemble des actes de gestion le con-
cernant, teis par exemple I'établissement de |a paie, le paiement des cotisations de Sécurité Sociale, les
déclarations fiscales, la tenue du registre du personnel et des livres de paie, etc., sans toutefois qu'il soit
possible de lier cette notion & I'un de ces actes en particulier.

Art. 1.3 - POINT DE DEPART DU DEPLACEMENT

1.3.1. Le point de départ du déplacement est fixé par le contrat de travail ou un avenant. Il peut étre le domi-
cile du salarié. A défaut de précision dans le contrat ou I'avenant, le point de départ sera le domicile
du salarié (7).

1.3.2. Par domicile du salarié, it convient d'entendre le fieu de son principal établissement (conformément &
larticle 102 du Code Civil) (2) ; l'intéressé devra justifier celui-ci lors de son embauchage et signaler
tout changement ultérieur.

1.3.3. Pour les salariés dont le domicile est situé hors des limites du territoire métropolitain, il convient d'un
commun accord d'élire domicile sur le territoire métropolitain. A défaut le domicile sera réputé étre le
lieu d’attachement.

1.3.4. Lorsqu'un salarié embauché comme sédentaire est ensuite appelé & se déplacer d'une fagon habi-

tuelle, cette modification de son contrat de travail devra faire I'objet d'un accord écrit entre les deux
parties.

Art. 1.4 - DEFINITION DU DEPLACEMENT

1.4.1. It y a déplacement lorsque le salarié accomplit une mission extérieure a son lieu d’attachement qui
Faméne & exécuter son travail dans un autre lieu d’activité - sans pour autant qu'il y ait mutation - et &
supporter, & cette occasion, une géne particuliére et des frais inhabituels.

1.4.2. Le salarié¢ embauché spécialement pour les besoins d'un chantier n'est pas considéré en déplace-
ment, tant qu'il reste attaché a ce chantier.

Art. 1.5 - NATURE DES DEPLACEMENTS
1.5.1. Le déplacement étant défini comme il est dit & larticie 1.4, on distingue deux sortes de déplacements.

1.5.2. Le grand déplacement est celui qui, en raison de I'éloignement et du temps du voyage, empéche le
salarié de rejoindre chaque soir son point de départ.

Est considéré comme tel le déplacement sur un lieu d’activité éloigné de plus de 50 km du point de
départ et qui nécessite un temps normal de voyage aller-retour supérieur 4 2 heures 30 par un moyen
de transport en commun ou celui mis & sa disposition.

1.5.3. Tout autre déplacement au sens du présent accord est un petit déplacement.

(1) Pour les contrats de travail en cours celfe disposition n'eniraine pas de changement du point de départ qui reste celui
refenu implicitement ou explicitement par les parties, sauf convention expresse de leur part.

{2) Article 102 du Code Civil alinéa Ter ; « Le domicile de fout Francais, quant a exercice de ses droits civils, est au lieu
ot if a son principal établissement ».
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Art. 1.6 - CONVENTION COLLECTIVE APPLICABLE AU SALARIE EN DEPLACEMENT

La Convention Collective applicable au salarié en déplacement est celle dont reléve
I'établissement défini comme lieu d’attachement, sauf disposition d’ordre public imposant une autre conven-
fion.

Art. 1.7 - DEFINITION DES TERMES : TEMPS DE VOYAGE, DE TRAJET, DE TRANSPORT

1.7.1. Temps de voyage

Celui nécessaire pour se rendre, en grand déplacement, soit du point de départ (défini a Fart. 1.3),
& un chantier ou autre lieu d’activité, ou en revenir, soit directement d’'un chantier & un autre.

1.7.2. Temps de trajet

Celui nécessaire pour se rendre, chaque jour ouvré, du lieu d’hébergement au lieu de travail, et
inversement, le lieu d’hébergement pouvant étre le point de départ dans le cas des pelits déplacements.

1.7.3. Temps de transport

Celui nécessaire pour se rendre, dans le cadre de 'horaire de travail de la journée, d'un chantier a
un autre (exemple : cas de petits déplacements successifs pour dépannage).

Chapitre Il

REGIME DES PETITS DEPLACEMENTS

Art. 2.1 - PRINCIPE

Le régime des petits déplacements est celui déterminé par la Convention Collective territoriale
applicable. Dans le cas ol la Convention Collective territoriale applicable n’a pas réglé le probléme des pe-
tits déplacements, les dispositions suivantes seront appliquées

Art. 2.2 - TRANSPORT ET TRAJET

2.2.1. Le temps de transport correspondant a des déplacements se situant dans le cadre de I'horaire de
travail, n'entraine pas de perte de salaire. Si le petit déplacement entraine un temps de trajet aller-
retour tel que défini a l'art. 1.7.2. excédant 1 heure 30, le temps de trajet excédentaire sera indemnisé
au salaire minimal de la catégorie du salarié, garanti par la Convention Collective territoriale appli-
cable.

2.2.2. Les frais de transport supplémentaires exposés au cours d'un petit déplacement sont remboursés au
tarif de seconde classe des transports publics sur justification.

2.2.3. Si la nature de la mission ou si 'absence de transports publics entraine l'utilisation d'un véhicule per-
sonnel, les conditions d’utilisation se feront suivant les dispositions de I'art. 3.15.
Art. 2.3 - INDEMNITE DIFFERENTIELLE DE REPAS
Dans le cas ol le repas n'est pas assuré sur place par I'employeur ou le client, le salarié en petit

déplacement qui sera dans 'obligation de prendre un repas au lieu du déplacement percevra une indemnité
différentielle de repas calculée sur la base de 2,50 fois le minimum garanti légal.
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Art. 2.4 - INDEMNISATION FORFAITAIRE
Il pourra étre convenu que les différents frais exposés ci-dessus aux articles 2.2 et 2.3 seront cou-

verts par une indemnité forfaitaire. Celle-ci ne pourra pas étre moins avantageuse pour le salarié gue le dé-
compte fait en appliquant les articles ci-dessus.

Art. 2.5 - DISPOSITIONS COMPLEMENTAIRES

Les articles 3.10 et 3.15 ci-aprés sont applicables aux petits déplacements.

Chapitre Ili
REGIME DES GRANDS DEPLACEMENTS

Art. 3.1 - TEMPS ET MODE DE VOYAGE

3.1.1. Lorsque le salarié est envoyé sur un nouveau lieu de travail, ou rappelé de celui-ci par Yemployeur, le
temps de voyage ou la partie de celui-ci qui, pour raisons de service, se situe a I'intérieur de I'horaire
normal de travail n'entraine pas de perte de salaire.

3.1.2. Si le temps de voyage ou une partie de celui-ci se situe hors de I'horaire normal de travail, ce temps
est indemnisé sur la base du salaire réel sans majorations et du temps normal de voyage par le trans-
port public fixé, méme si l'intéressé décide d'utiliser un autre mode de transport a son gré.

3.1.3. Si l'utilisation d'un véhicule personnel ou d'un véhicule de 'entreprise a lieu sur demande ou avec
Faccord de Pemployeur, findemnisation au taux ci-dessus sera comptée sur le temps normal de
voyage compte tenu du mode de transport utilisé.

3.1.4. L'employeur s'efforcera de déterminer le mode de transport qui paraitra le mieux adapté compte tenu
des sujétions des intéressés, ainsi que de la nature de la mission et des activités qui I'encadrent (no-
tamment trains rapides avec supplément d'admission ou a classe unigue). Le transport par avion sur
demande de 'employeur se fera avec I'accord du salarié.

Art. 3.2 - FRAIS DE TRANSPORT

3.2.1. Les frais de transport du voyage défini ci-dessus sont & |a charge de I'entreprise sur la base du tarif de
2e classe du transport public fixé, sous réserve de l'incidence éventuelle de larticle 3.1.4.

3.2.2. Tout voyage en train de nuit d’'une durée minimale de 5 heures comprise entre 21 heures et 8 heures,
donnera lieu & l'attribution d'une couchette de 2e classe ou, a défaut, a une place de 1ére classe.

3.2.3. Le transport par avion s'effectuera en classe touriste.

3.2.4. Lorsque I'employeur a pris en charge un titre de réduction sur les transports pubiics le remboursement
des frais de transport s'effectue sur la base des frais réellement engagés par le salarié.

Art. 3.3 - BAGAGES PERSONNELS

3.3.1. Le transport des bagages personnels en bagages accompagnés est pris en charge par 'employeur
dans la limite des franchises S.N.C.F. (30 kg) ou avion (20 kg) sur présentation du récépissé.

3.3.2. Pour les déplacements de plus de trois mois, les frais de transport du supplément de bagages per-
sonnels nécessaires seront pris en charge par 'employeur dans la limite de 20 kg au-dessus de la
franchise.
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3.3.3. Le transport du materiel nécessaire a I'exécution du travail qui, joint aux bagages personnels, entrai-
nerait un excédent aux limites ci-dessus, sera pris en charge par I'employeur.

3.3.4. Outre les bagages personnels, 'employeur prendra en charge I'acheminement d’une bicyclette ou
d’'un vélomoteur si, en accord avec le salari@, ce mode de locomotion est nécessaire pour I'exécution

sur place de la mission.

Art. 3.4 - DELAI DE PREVENANCE ET TEMPS D’INSTALLATION

3.4.1. L'employeur doit s'efforcer d’aviser le salarié de son déplacement dans le meilleur délai, compte tenu
des particularités de celui-ci (distance, durée, caractére habituel ou non), sans que ce délai soit infé-
rieur & 48 heures, sauf circonstances particuliéres ou nature de I'emploi.

3.4.2. Le salarié partant en déplacement pour une durée prévue supérieure a 2 semaines bénéficiera, a son
arrivée a destination, sauf si le logement lui est réservé par 'employeur ou le client, d'un temps
d'installation indemnisé sur la base du salaire réel sans majorations, dans la limite maximale de 4
heures.

Art. 3.5 - INDEMNITE DE SEJOUR

3.5.1. Le salarié en grand déplacement pergoit une indemnité de séjour qui ne peut étre confondue avec les
salaires et appointements. Cette indemnité est versée pour tous les jours de la semaine, ouvrables ou
non, d’exécution normale de la mission.

Sa détermination, en tant qu'élément de remboursement des frais engagés par le salarié (sans que
celui-ci ait a fournir une justification), est forfaitaire.

3.5.2. U'indemnit& de sé&jour ne pourra &tre inférieure par journée compléte a 13 fois le minimum garanti 1é-
gal. Elle se décompose en tant que de besoin comme suit :

- indemnité de logement : 5 fois le minimum garanti légal,
indemnité de repas : 2,50 fois le minimum garanti Iégal,
indemnité de petit déjeuner : 1 fois le minimum garanti légal,
indemnité pour les frais inhérents a la condition d'éloignement : 2 fois le minimum garanti légal.

La part d'indemnité spécifique pour frais inhérents a la condition d'éloignement, fixée ci-dessus a 2
fois le minimum garanti l&gal, reste due intégralement dans le cas de journée incompléte par suite de
départ ou de retour en cours de journée.

3.5.3. Le baréme ci-dessus sera majoré de 10 % dans les trois cas suivants, sans possibilité de cumul entre
eux :

a) pendant les deux premiéres semaines de tout grand déplacement ;
b) pour tout grand déplacement dans toute ville de 100 000 habitants et plus, ou dans toute agglomé-
ration groupant sur une seule commune ou sur une commune et ses communes limitrophes 100

000 habitants et plus ;

¢) pour tout grand déplacement dans toute ville od, en raison de son caractére touristique, balnéaire,
climatique, de sports d'hiver, de foire et d'exposition nationales ou internationales, le codt des ho-
tels et restaurants subit une pointe saisonniére pendant la période incluant le déplacement.

3.5.4. Au bareme tel que fixé ci-dessus par les alinéas 3.5.2. et 3.5.3. s'appliquent les taux suivants, en fonc-
tion de la durée du déplacement :

10 premiéres semaines : 100 %
— au-dela de la 10éme semaine : 90 %

3.5.5. La comparaison de lindemnité de séjour existant dans l'entreprise avec cette indemnité sera faite
globalement quels que scient les éléments composants ; seule I'indemnité la plus avantageuse sera
retenue sans cumul total ou partiel.



3.5.6.

Si le salarié est amené & exposer pour les besoins de lentreprise, sur accord préalable de
l'employeur, des frais spécifiques tels que représentation de 'entreprise, téiéphone, affranchissement,
menus achats d’approvisionnement du chantier, etc., il en obtiendra le remboursement sur justifica-
tion.

Art. 3.6 - VOYAGE DE DETENTE

3.6.1.

3.6.2.

3.6.3.

3.64.

3.6.5.

3.6.6.

3.6.7.

3.6.8.

36.9.

Un voyage de détente permettant le retour au point de départ, durant les jours non ouvrés, sera ac-
cordé dans les conditions suivantes :

— pour les déplacements inférieurs ou égaux a 100 km : 1 voyage toutes les 2 semaines comportant
une détente minimale de 1 jour non ouvré ;

- pour les déplacements situés de 101 & 400 km : 1 voyage toutes les 4 semaines comportant une
détente minimale de 1,5 jour non ouvré ;

— pour les déplacements de 401 a 1 000 km : 1 voyage toutes les 6 semaines comportant une dé-
tente minimale de 2 jours non ouvreés ;

— pour les déplacements situés a pius de 1 000 km : les voyages de détente seront fixés dans le
cadre de l'entreprise, & l'occasion de chaque déplacement.

L’heure de départ du chantier et 'heure de retour seront fixés en tenant compte des horaires de trans-
port, pour permettre au salarié de bénéficier intégralement de la détente minimale prévue, si besoin
par un aménagement de I'horaire hebdomadaire de travail précédant et suivant le voyage de détente.

Cet aménagement éventuel d'horaire sera réalisé de telle sorte que les heures de travail qui ne pour-
raient étre effectuées au cours des deux semaines visées, seront indemnisées dans la limite de 5
heures par voyage de détente.

Le voyage de détente ne sera accordé que s'il se place & :

2 semaines au moins avant la fin de la mission ou le départ en congés payés si le déplacement est
inférieur ou égal & 400 km ;

- 3 semaines au moins si le déplacement est de 401 a 1 000 km ;

- 4 semaines au moins si le déplacement est supérieur & 1 000 km.

Sa date normale pourra étre modifiée pour coincider avec la fin de mission sans pour autant entrainer
un décalage du cycle normal des futurs voyages de détente.

Par ailleurs sur demande soit de Femployeur, soit du saiarié et d'un commun accord, il pourra étre dé-
cidé que le temps de détente minimale correspondant & 2 voyages (ou exceptionnellement plusieurs)
sera pris en une seule fois, soit au cours, soit a la fin du déplacement.

Le voyage devra étre effectif pour donner lieu & remboursement ; toutefols il pourra étre remplacé par
un voyage symétrigue d'un membre de la famille ou d'un tiers désigné.

Si le salarié de son propre chef prend une destination autre que le point de départ, les charges de
l'employeur sont limitées a celles résultant d’'un voyage de détente au point de départ.

Le changement de chantier, entre 2 voyages de détente, n'ouvre pas obligatoirement le droit au paie-
ment d'un voyage au point de départ aller-retour, dés lors que, par la proximité ou les moyens de
communication, il y a la possibilité de se rendre directement du premier chantier au second.

Pour le personnel effectuant des missions consécutives sans interruption entre elles, les dispositions
du présent article feront Fobjet, si besoin est, d’une adaptation dans le cadre de Fentreprise.

Le remboursement des frais de transport est réglé conformément aux dispositions de l'article 3.2 et
celui des bagages personnels selon les dispositions de 'article 3.3.1.

Pendant le voyage de détente, qu'il soit effectué par le salarié ou, en voyage symétrique, par une per-

sonne désignée, I'indemnité de sé&jour est maintenue pour la partie des dépenses de logement qui
continuent nécessairement de courir.
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Art. 3.7 - CONGES PAYES ANNUELS

3.7.1. Le voyage effectué a 'occasion de la prise des congés annuels compte comme voyage de détente et
est réglé dans les mémes conditions et limites.

3.7.2. L'indemnité de séjour n'est pas maintenue pendant les congés payés. Toutefois si la reprise aprés
congés payés s'effectue au méme lieu d'activité qu'au départ, l'indemnité de séjour sera versée, dans
la limite des 10 premiéres semaines de la reprise, au taux de 100 %.

3.7.3. En cas de fractionnement des congés, les dispositions ci-dessus s'appliqueront au prorata du frac-

tionnement, de telle sorte que le salarié bénéficie au total de 10 semaines a 100 % pour un congé an-
nuel complet.

Art. 3.8 - CONGES EXCEPTIONNELS POUR EVENEMENTS FAMILIAUX ET JOURS FERIES

3.8.1. Le congé excepticnnel prévu par la convention collective applicable, en cas de décés du conjoint, d'un
ascendant ou d'un descendant en ligne directe du salarié ou de son conjoint, ouvre droit & un voyage
réglé comme voyage de détente, quelle que soit la date a laquelle survient événement.

3.8.2. Pour les autres congés exceptionnels pour événements familiaux prévus par la convention collective
applicable, ainsi que pour le congé légal de naissance, le voyage sera effectué au titre du voyage de
détente, soit en avangant, soit en reportant ia date normalement prévue de la détente, sans pour au-
tant entrafner un décalage dans le cycle normal des futurs voyages de détente.

3.8.3. Le salarié en déplacement bénéficie annuellement d'une garantie d'équivalence au nombre de jours
fériés dont il aurait b&néficié au titre de la convention collective applicable en vertu de l'article 1.6.

Art. 3.9 - MALADIES OU ACCIDENTS

3.9.1. En cas d'absence, pendant le déplacement, pour maladie ou accident, justifiée dans les termes pré-
vus par les dispositions conventionnelles applicables, le salarié continue de bénéficier des indemnités
journaliéres de séjour jusqu'a la date soit de son hospitalisation, soit de son retour au point de départ,
sans que le versement de ces indemnités puisse dépasser 15 jours. Néanmoins, en cas de retour ou
d’hospitalisation sur place, la fraction d'indemnité de sé&jour correspondant au logement sera, si cela
est nécessaire, maintenue dans la limite de 15 jours & compter de la date du retour ou de
I'hospitalisation.

3.9.2. Si l'arrét dd a la maladie ou l'accident excéde 15 jours, le salarié non hospitalisé aura droit & un
voyage de retour réglé conformément aux dispositions des articles 3.2, 3.3.1. et 3.3.2. Dans le cas ol
larrét n'excéde pas 15 jours, le salarié pourra, & sa demande, bénéficier sous réserve que son retour
au point de départ se situe au moins deux jours avant la date prévue pour sa reprise du travail, d’'un
voyage de retour comptant comme voyage de détente et réglé comme tel.

3.9.3. Le salarié hospitalisé sur place pourra bénéficier, dés qu'il aura été reconnu transportable par le mé-
decin, d’'un voyage de retour permettant, en cas de besoin, une hospitalisation prés du domicile. Ce
voyage de retour est réglé conformément aux dispositions des articles 3.2, 3.3.1 et 3.3.2.

3.9.4. Si I'hospitalisation sur place devait nécessairement entrainer des frais hospitaliers supplémentaires
qui ne seraient pas couverts par la Sécurité Sociale ou un régime de garanties complémentaires, ce
supplément de frais serait pris en charge par 'employeur.

3.9.5. Pendant son arrét da 4 la maladie ou l'accident, le salarié bénéficie du régime d'indemnisation de son
salaire perdu dans les conditions fixées par les dispositions conventionnelles applicables.

3.9.6. En cas de diagnostic médical réservé sur les conséquences de la maladie, 'employeur supportera les

frais d’un voyage aller-retour au profit d'une personne proche du salarié. Ces frais seront réglés a par-
tir du domicile de la personne sur la base et dans les limites de Farticle 3.2.
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Art. 3.10 - DECES

3.10.1. En cas de décés du salarié au cours de son déplacement, les frais de retour du corps seront suppor-
tés par 'employeur dans la limite d'un trajet équivalent au retour au domicile défini & l'article 1.3.

3.10.2. L'employeur supportera également les frais d'un voyage aller-retour, dans les conditions prévues a
l'article 3.9.6. au profit d'une personne proche du salarié défunt.

Art. 3.11 - ELECTIONS

3.11.1. Les élections politiqgues et prud’homales frangaises pour lesquelles le vote par correspondance ou
par procuration ne serait pas possible ouvriront droit 4 un voyage comptant comme voyage de dé-
tente et réglé comme tel, 4 la condition gue le salarié ait la qualité d'électeur.

3.11.2. Pour les votes par correspondance ou par procuration, 'employeur fournira aux intéressés, en temps
utile, F'attestation réglementaire visée si nécessaire par l'inspecteur du travail et justifiant leur situa-
tion.

Art. 3.12 - MAINTIEN DES GARANTIES SOCIALES

Lorsque les conditions du déplacement sont telles que Ie salarié ne reste pas couvert pendant la
totalité de celui-ci par le régime de Sécurité Sociale frangais ou les régimes complémentaires existant dans
F'entreprise, 'employeur doit prendre toute disposition pour que le salarié continue de bénéficier de garanties
équivalentes, notamment au moyen d'une assurance spéciale, sans qu'il en résulte une augmentation du
taux global de cotisation a la charge du salarié.

Art. 3.13 - VOYAGE DE RETOUR EN CAS DE LICENCIEMENT

En cas de licenciement d'un salarié en déplacement, les frais de voyage de retour au point de dé-
part seront & la charge de Femployeur dans les conditions fixées aux articles 3.2 et 3.3.

Art. 3.14 - ASSURANCE VOYAGE AVION

3.14.1. Lorsque le déplacement est effectué par avion, sur la demande ou avec I'accord de I'employeur,
celui-ci doit vérifier si le régime de Sécurité Sociale et lss régimes complémentaires de prévoyance
ou toute autre assurance couvrent le risque déces-invalidité du salarié, pour un capital minimai cor-
respondant & un an d'appointements majorés de 30 % par personne a charge sur déclaration ex-
presse de l'intéressé.

3.14.2. Si le salarié n'est pas suffisamment couvert, 'employeur doit 'assurer pour le capital complémentaire
nécessaire ou, & défaut, rester son propre assureur pour ce complément.

3.14.3. On entend par personne a charge : le conjoint non séparé, les enfants & charge ayant moins de 21
ans ou moins de 25 ans s'ils poursuivent leurs études en n'ayant pas de revenus distincts, les en-
fants handicapés adultes restant a la charge du salarié, les ascendants ainsi que le concubin, qui
sont notoirement et principalement & la charge de l'intéressé a la condition que celui-ci en ait fait la
déclaration expresse a I'employeur.

Art. 3.15 - DEPLACEMENTS EN AUTOMOBILE

3.15.1. Si le salarié utilise en accord avec I'employeur son vénicule personnel pour les besoins du service,
les frais occasionnés sont a la charge de 'employeur.
Le remboursement de ces frais fera I'objet d'un accord préalable qui tiendra compte de
I'amortissement du véhicule, des frais de garage, de réparations et d’entretien, de la consommation
d’'essence et d'huile et des frais d’assurance. Il pourra en particulier étre fait référence au baréme
administratif en vigueur, institué par le décret du 10 aolt 1966 applicable aux agents des administra-
tions publiques.
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3.15.2. Il appartient & 'employeur de vérifier que le salarié est en possession des documents nécessaires a
la conduite du véhicule utilisé.

Le salarié doit donner connaissance a I'employeur de sa police d’assurance, qui comportera obliga-
toirement une clause garantissant 'employeur contre le recours de la compagnie d'assurances ou
des tiers, et doit justifier du paiement des primes.

3.15.3. Pour couvrir les risques d’'accidents automobiles au cours du service, I'employeur devra contracter
les garanties complémentaires s’avérant utiles par rapport a celles prévues par la police d'assurance
du salarié.

Chapitre IV

REPRESENTATION DU PERSONNEL

Art. 4.1 - DISPOSITION PRELIMINAIRE

Les salariés en déplacement bénéficient de tous les droits qui sont définis par les textes législatifs et
réglementaires en vigueur en ce qui concerne les diverses représentations du personnel. Ces droits
s'exercent dans les conditions fixées par ces textes et plus particulierement par la loi du 16 avril 1946 insti-
tuant les délégués du personnel, Fordonnance du 22 février 1945 fixant le statut des comités d’entreprise, la
loi du 27 décembre 1968 relative & I'exercice du droit syndical dans les entreprises.

Toutefois, compte tenu des conditions propres de travail des salariés en déplacement, les disposi-
tions suivantes leur sont également applicables.

Art. 4.2 - CHAMP D’APPLICATION

4.2.1. En principe, les salariés en déplacement dépendent de |'établissement de leur « lieu d’attachement »,
tel qu'il est deéfini par l'article 1.2 du présent accord, pour l'application de la loi du 16 avril 1246, de
Fordonnance du 22 février 1945 et de la loi du 27 décembre 1968.

4.2.2. Toutefois, dans chaque entreprise, des dispositions différentes pourront étre adoptées aprés accord
entre le chef d'entreprise ou son représentant et les organisations syndicales représentatives dans
l'entreprise, compte tenu des circonstances qui lui sont propres, notamment en ce qui concerne le site
des activités des salariés en déplacement et les structures de direction de I'entreprise.

4.2.3. Lorsqu’un chantier constitue dans le cadre de I'entreprise un établissement distinct au regard soit de
la loi du 16 avril 19486, soit de I'ordonnance du 22 février 1945, soit de la loi du 27 décembre 1968, les
salariés en déplacement sur ledit chantier sont réputés dépendre du chantier considéré pour chacune
des législations visées ci-dessus qui s'y applique distinctement, pendant la durée du déplacement sur
ce chantier et a la condition que cette durée soit au moins égale a six mois.

L'octroi d’'un mandat de représentation sur le chantier entraine pendant la durée du déplacement con-
sidéré la suspension de tout mandat de méme nature détenu dans I'établissement du lieu
d'attachement.

L'expiration de la péricde de déplacement sur le chantier entraine la cessation de tout mandat de re-

présentation détenu au titre dudit chantier. La détention d'un tel mandat ne peut &tre un obstacle & la
mobilité des salariés en déplacement, découlant des nécessités de leurs activités professionnelles.
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Art. 4.3 - ELECTIONS

4.31.

43.2.

433

4.3.4,

Pour I'élection des délégués du personnel et des membres du comité d’entreprise ou d'établissement,
les salariés en deplacement sont soumis aux mémes conditions d’électorat et d’éligibilité que les sala-
riés d'affectation fixe. Toutefois, pour les salariés en déplacement, il est tenu compte de I'ancienneté
qu'ils ont acquise dans 'enfreprise.

Les salariés en déplacement votent normalement sur leur lieu d’activité. Le vote a lieu par correspon-
dance sauf accord contraire passé entre le chef d'entreprise ou d'établissement et les organisations
syndicales représentatives.

Lorsque dans une méme circonscription électorale (entreprise ou établissement) un vote par corres-
pondance est prévu conformément a l'alinéa précédent, les candidatures devront, pour éire rece-
vables, parvenir au moins quinze jours avant la date fixée pour le scrutin, selon le cas, au chef
d'entreprise ou d'établissement, afin de permetire a celui-ci de prendre les mesures nécessaires pour
organiser le vote dans les meilleures conditions matérielles.

Les organisations syndicales intéressées seront invitées, par le chef d’entreprise ou d'établissement, &
procéder & I'dtablissement des listes de candidats au moins quinze jours avant la date limite de pré-
sentation des candidatures.

Les délais visés ci-dessus pourront étre allongés en cas de nécessité par accord entre les parties inté-
ressées.

Les organisations syndicales intéressées recevront communication de la liste des chantiers établie a
la date de I'accord traitant de la répartition du personnel et des siéges.

Art. 4.4 - DESIGNATION DES DELEGUES SYNDICAUX

Les salariés en déplacement sont soumis aux mémes conditions de désignation que ies salariés

d'affectation fixe.

Art. 4.5 - EXERCICE DES FONCTIONS

Les salariés en déplacement détenteurs d'un mandat de delégué du personnel, de membre du comité

d’établissement, de membre du comité ceniral d'entreprise, de représentant syndical au comité
d'établissement, de délégué syndical, exercent librement leurs fonctions dans les conditions prévues par les
textes législatifs et réglementaires en vigueur.

Art. 4.6 - TEMPS ET FRAIS DE TRAJET OU DE VOYAGE

46.1.

4.6.2.

Pour tenir compte des sujétions particuliéres propres aux salariés en déplacement, ceux d'entre eux,
détenteurs d’'un mandat de représentation, qui se rendront au siége de leur établissement sur conve-
cation de Ia direction pour participer soit a la réunion mensuelle des délégués de personnel, soit a la
séance mensuelle du comité d'établissement, soit 4 une séance du comité central d'entreprise, soit &
une réception des délégues syndicaux, seront indemnisés de leurs temps et frais de trajet ou de
voyage selon les mémes modalités que celles prévues aux articles 2.1 et 2.2 concernant les petits dé-
placements ou aux articles 3.1 et 3.2 et éventuellement 3.15 concernant les grands déplacements.

Le temps des voyages et trajets visé ci-dessus n'est pas déductible du crédit mensuel de fonction que
les intéressés détiennent en vertu de la loi.
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Art. 4.7 - AUTRES VOYAGES OU TRAJETS

Les voyages ou trajets des salariés en déplacement qui seront liés & 'exercice régulier d’'une fonction
de représentation et qui interviendront pour des motifs différents de ceux visés & l'article 4.6.1. du présent
accord, pourront donner lieu aux mémes avantages que ceux gui sont prévus & l'article 4.6, sous réserve de
Faccord préalable du chef d'entreprise ou d'établissement.

Art. 4.8 - DISPOSITIONS DIVERSES

4.8.1. Les réponses aux questions des délégués du personnel posées en réunion mensuelle avec e chef
d’établissement ou son représentant seront envoyées & chaque chef de chantier dépendant de
I'établissement considéré pour que le personnel du site puisse en prendre connaissance conformé-
ment a la loi.

4.8.2. La liste des ouvertures et des fermetures de chantiers importants autres que les services d’entretien,
de dépannage ou d'aprés-vente sera communiguée selon une périodicité a définir dans le cadre de
I'entreprise, aux représentants du personnel et aux représentants des syndicats détenteurs d'un man-
dat légal qui ont la qualité de salariés en déplacement,

Chapitre V
HYGIENE ET SECURITE

Art. 5.1 - COMITE D’HYGIENE ET DE SECURITE

5.1.1. Dans toutes les entreprises industrielles occupant habituellement 50 salariés au moins qui, aux termes
du décret du 1er avril 1974 remplagant les articles R 231-1 a R 231-10 du Code du Travail, possédent
obligatoirement un comité d'hygiéne et de sécurité, une représentation de ce dernier, aprés avis du
comité d'entreprise ou d'établissement, sera assurée pour les chantiers de la fagon suivante :

5.1.2. Pour les chantiers importants et dont la durée prévue est au moins égale a six mois, il pourra étre
constitué, au niveau du chantier, une section du comité d’hygiéne et de sécurité, comme il est prévu a
larticle R 231-2 du Code du Travail. Cette constitution sera soumise pour approbation a I'Inspecteur
du Travail.

Chaque section sera présidée par le chef de chantier ou son représentant responsable de I'exécution
des travaux et fonctionnera dans des conditions analogues & celles du comité d’hygiéne et de sécuri-
té.

5.1.3. Pour les chantiers ne remplissant pas les conditions prévues au 5.1.2., le comité d’hygiéne et de sécu-
rité de I'entreprise ou de I'établissement d'attachement désignera un membre du personnel du chan-
tier qui sera le correspondant du C.H.S. Ce correspondant assurera la liaison avec le C.H.S. central et
la représentation du personnel du chantier devant le chef de chantier pour tout ce qui concerne
l'application des dispositions du Code du Travail et des textes réglementaires pris pour son application
se rapportant  la prévention des accidents du travail et des maladies professionnelles.

5.1.4. Dans les cas prévus aux 5.1.2. et 5.1.3. ci-dessus, les noms du ou des représentants désignés par ie

comité d’'hygiéne et de sécurité seront communiqués a tous les salariés en déplacement sur le chan-
tier considéré.
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Art. 5.2 - RESPONSABILITE DE L’EMPLOYEUR OU DE SON REPRESENTANT

5.2.1. L'employeur est responsable de l'application sur le chantier des dispositions du Code du Travail et des
textes pris pour son application.

5.2.2. ll veillera notamment :

- a l'application du décret du 8 janvier 1965 concernant les mesures de protection et de salubrité ap-
plicables aux établissements dont le personnel exécute des travaux de montage extérieurs ;

— & 'application du décret du 10 juillet 1913 concernant les mesures générales de protection et de sa-
lubrité applicables & tous les établissements assujettis ;

— a l'application des textes relatifs & la prévention des maladies professionnelles et notamment pour
les chantiers organisés dans des zones ol existent des risques d'exposition aux rayonnements io-
nisants, a I'application du décret n® 67-228 du 15 mars 1967.

5.2.3. Les parties respecteront les dispositions du Code de la Sécurité Sociale concernant les maladies pro-
fessionnelles et notamment :

s Article L 498 (déclaration par 'employeur)

Tout employeur qui utilise des procédés de travail susceptibles de provoquer les maladies profession-
nelles visées a l'article L 496 (1) est tenu, dans les conditions prévues par décret en Conseil d’Etat, d’en faire
ia declaration a la Caisse Primaire de Sécurité Soclale et a I'Inspecteur du Travail ou au fonctionnaire qui en
exerce les attributions en vertu d’une législation spéciale.

Le défaut de déclaration peut &tre constaté par Finspecteur du Travail ou par le fonctionnaire susvisé,
qui doit en informer la Caisse Primaire.

e Article L 499 (déclaration de la victime)

Toute maladie professionnelle dont la réparation est demandée en vertu du présent livre doit étre, par
les soins de la victime, déclarée 3 la Caisse Primaire dans les quinze jours qui suivent la cessation du tra-
vail, méme si elle a déja &t¢ portée & la connaissance de la caisse en application de Particie L 292 (2).

Dans le cas prévu au quatriéme alinéa de I'article L 496 (3), le délai de quinze jours suivant la cessa-
tion du travail, est remplacé par un délai de trois mois & compter de la date d'entrée en vigueur du nouveau
tableau annexé au décret en Conseil d’Etat.

Le praticien établit en triple exemplaire et remet 2 la victime un certificat indiquant la nature de la ma-
ladie, notamment les manifestations mentionnées au tableau et constatées, ainsi que les suites probables.
Deux exemplaires du certificat doivent compléter la déclaration visée & I'alinéa précédent, dont la forme a
été déterminée par I'un des arrétés visés a I'article L 503 (4).

Une copie de cette déclaration et un exemplaire du certificat médical sont transmis immédiatement par
la Caisse Primaire & l'Inspecteur du Travail chargé de la surveillance de Fentreprise ou, s'il y a lieu, au fonc-
tionnaire qui en exerce les attributions en vertu d’une législation spéciale.

Du jour de la cessation du travail court le délai de prescription prévu a I'article L 465 (5).
e Article L 500 (déclaration par le médecin)

En vue de 'extension et de la révision des tableaux, ainsi que de ia prévention des maladies profes-
sionnelles, est obligatoire, pour tout docteur en médecine qui en peut connaitre I'existence, la déclaration de

toute maladie ayant un caractére professionnel et comprise dans une liste établie, aprés avis de la Commis-
sion d'hygi&ne industrielle, par décret pris sur le rapport du Ministre du Travail et du Ministre de la Santé.

(1) Il s'agit des maladies inscrites aux tableaux des maladies professionnelfes.
(2) Il s'agit de la déclaration au litre de 'assurance maladie.

{(3) !l s'agit de la révision des tableaux des maladies professionnefies.

(4) Ces arrétés fixent les modéles des certificats.

{5) Ce délai est de deux ans.
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Il doit également déclarer toute maladie non comprise dans ladite liste, mais qui présente & son avis
un caractére professionnel.

Les déclaraticns prévues aux deux alinéas précédents sont adressées au Ministre du Travail et de la
Sécurite Sociale par l'intermédiaire de I'Inspecteur du Travail ou du fonctionnaire qui en exerce les attribu-
tions en vertu d'une I&gislation spéciale.

Elles indiquent la nature de la maladie, la nature de I'agent nocif & 'action duquel elle est attribuée,
ainsi que la profession du malade.

5.2.4. U'employeur veillera également a la mise en place des moyens techniques de prévention appropriés,
a la distribution des équipements individuels de sécurité tels que casques, ceintures, gants, chaus-
sures, etc. et a leur utilisation effective par le personnel, ainsi qu'a la diffusion des consignes
d’hygiéne et de sécurité applicables sur le chantier.

Art. 5.3 - PREMIERS SECOURS

L'employeur organisera un réseau de premiers secours en cas d'urgence et donnera au personnel
une information écrite sur les modalités de ces premiers secours (emplacement des boites de secours, nu-
méros d'appel des hdpitaux, des médecins, des ambulances, etc.). Chaque salarié en déplacement au sens
de l'article 1.1.1.a. devra étre détenteur d'une carte individuelle précisant son groupe sanguin. Les frais
éventuels d'établissement de cette carte seront remboursés par F'employeur.

Art. 5.4 - INFORMATION DES SALARIES

5.4.1. Pour donner & ces mesures leur pleine efficacité, chaque salarié travaillant sur un chantier recevra a
'embauche un guide résumant les dispositions du décret du 10 juillet 1913 modifié concernant les
mesures générales de protection et de sécurité applicables a tous les établissements assujettis, du
décret du 8 janvier 1965 concernant les mesures de protection et de salubrité applicables aux établis-
sements dont le personnel exécute des travaux de montage extérieurs et des textes relatifs 4 la pré-
vention des maladies professionnelles (notamment du décret du 15 mars 1967 sur les rayonnements
ionisants).

5.4.2. La remise de ce guide aux intéressés sera accompagnée en tant gue de besoin, d’'un commentaire
approprié et éventuellement de fiches complémentaires propres aux types de travaux particuliers a
exécuter par le salarié en déplacement.

5.4.3. Dans les entreprises de plus de 50 salariés qui, aux termes du décret du 1er avril 1974, possédent un
comité d’hygiéne et de sécurité, chaque membre dudit comité recevra également les documents pré-
vus au 5.4.2.

5.4.4. Pour faciliter I'établissement par les entreprises du guide précité, les parties signataires sont conve-
nues de demander & I'.N.R.S. d’établir un fascicule type.

Art. 5.5 - VISITES MEDICALES

5.5.1. Les visites médicales prévues par la loi du 11 octobre 1946 modifiée et le décret du 13 juin 1969 rela-
tifs & Porganisation des services médicaux du travail seront effectuées au moment de 'embauchage
et, périodiquement, dans les conditions définies par les textes visés ci-dessus.

Elles devront étre adaptées a la nature du risque du chantier (par exemple risques de radiation, de si-
licose, etc.) et & la durée présumée du chantier.

La surveillance médicale devra éfre spécialement attentive au retour des chantiers comportant des
risques particuliers.
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5.5.2. Lorsque les salariés en déplacement travaillant sur chantier seront exposés & des risques particuliers
en application de l'article 14 du décret du 13 juin 1969 et de Farrété du 22 juin 1970 pris pour son ap-
plication et fixant |a liste des travaux nécessitant une surveillance médicale spéciale, la périodicité des
visites médicales devra étre augmentée sur avis du médecin du travail du lieu d'attachement ou du
chantier, en fonction des travaux insalubres ou dangereux auxquels pourront se trouver exposés les
salariés considérés.

5.56.3. En cas de déplacement a I'étranger, les mesures & prendre sur ce point devront s'inspirer de la légi-
slation frangaise.

Art. 5.6 - ENTREPRISES DE MOINS DE 50 SALARIES
Dans les entréprises industrielles occupant habituellement moins de 50 salariés (1) et effectuant des

travaux sur des chantiers extérieurs, un membre au moins du personne! de chaque chantier devra étre spé-
cialement informé& par 'employeur des mesures de prévention a prendre sur ie chantier.

Art. 5.7 - VESTIAIRE ET INSTALLATION SANITAIRE
Un vestiaire devra &tre prévu ainsi qu’une installation sanitaire permettant au personnel de procé-

der & un nettoyage corpore! & chaque fois que cela se trouvera nécessaire par des installations propres au
chantier ou, a défaut, par le recours a des installations extérieures d’accés facile.

Chapitre VI
FORMATION PROFESSIONNELLE

Art. 6.1 - DISPOSITIONS GENERALES

6.1.1. Les salariés appelés a se déplacer habituellement bénéficient des dispositions prévues par les textes
législatifs et contractuels en vigueur sur la formation et le perfectionnement professionnels.

L'employeur veillera & ce que la nature de leurs activités et les conditions dans lesquelles elles
s'exercent ne soient pas un cbstacle 2 leur application effective.

6.1.2. Lors de la réunion annuelle du comité d’entreprise ou d'établissement réservée & l'étude du plan de
formation, 'employeur fera mention expresse des actions de formation concernant les salariés habi-
tuellement en déplacement.

6.1.3. D’autre part, si I'employeur a la faculté de reporter pour des raisons motivées de service la satisfaction
donnée & une demande d’autorisation d’absence pour suivre un stage, ce report ne pourra excéder un
an (article 29 de l'accord du 9 juillet 1970).

(1) Ces entreprises ne sont pas assujeliies a la réglementation sur les comités dhygiéne et de sécurité.
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Art, 6.2 - STAGES A PLEIN TEMPS

Pour le salarié en grand déplacement, I'employeur s'efforcera, en accord avec lintéresseé, de faire en
sorte que I'absence pour suivre un stage a temps plein lorsque ce stage se déroule & proximité du point de
départ du déplacement, se situe & la fin d’'une mission, et avant que l'intéressé ne soit envoyé sur un nou-
veau lieu de travail.

Si le stage est suivi a linitiative de I'employeur, les frais de transport entre le lieu de formation et le lieu
de travail seront pris en compte dans les conditions définies & l'article 3.2.

Si le stage est suivi & linitiative du salarié, 'employeur prendra toutes les mesures permettant
l'application au bénéfice de l'intéressé des dispositions des articles L 960-1 4 L 960-18 et R 900-1.

Chapitre VI

DEPLACEMENTS DANS LES PAYS
AUTRES QUE CEUX VISES A L’ARTICLE 1.1.2.a

Art. 7.1 - PRINCIPE

En raison des conditions extrémement variables de ces déplacements, ceux-ci ne peuvent faire |'objet
d’une réglementation précise dans le cadre du présent accord.

lIs devront étre régiés au niveau des entreprises concernées en tenant compte, dans toute la mesure
du possible, des dispositions particuliéres recommandées ci-dessous.

Art. 7.2 - DISPOSITIONS RECOMMANDEES

7.2.1. Formalités avant le départ

L'ensemble des démarches pour formalités administratives sanitaires, et le cas échéant familiales,
gu’imposerait un déplacement & 'étranger, sera effectué avec, si possibie, 'assistance des services spécia-
lisés de Femployeur, pendant le temps de travail sans perte de salaire. Les frais occasionnés par ces diffé-
rentes formalités sont a la charge de I'employeur.

7.2.2. Bagages personnels

Pour les déplacements de plus de 3 mois a I'étranger, le complément éventuel de bagages néces-
saires sera remboursé dans la limite de 20 kg au-dela des franchises admises par les transporteurs, au tarif
rail ou bateau des bagages non accompagnés, ou au tarif fret avion si ce mode d'acheminement est le seul
possible sur tout ou partie du voyage.

7.2.3. Eguivalences des régimes sociaux

Lorsque les conditions de déplacement sont telles que le salarié ne reste pas couvert pendant la totali-
té de celui-ci par le régime de Sécurité Sociale frangais et par les différents régimes complémentaires de
retraite et de prévoyance dont il bénéficiait en France, les dispositions seront prises pour que le salarié con-
tinue de bénéficier de garanties équivalentes, notamment au moyen d'une assurance spéciale ou de
linscription a la caisse des expatriés.
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7.2.4. Assurance voyage avion

Les dispositions de l'article 3.14 s’appliquent aux déplacements effectués dans les pays autres gue
ceux visés par larticle 1.1.2.a.

7.2.5. Maladie, décés

a) Dans le cas ou le salarié devrait, sur avis du médecin, étre rapatrié, I'employeur fera accomplir les
démarches nécessaires et prendra en charge les frais de rapatriement au lieu de résidence habi-
tuelle sous déduction des versements effectués par les régimes d'assurance et de prévoyance
auxquels I'employeur participe.

b) En cas de décés, les frais de retour du corps seront supportés par Yemployeur dans la limite d’'un
voyage équivalent au retour au domicile tel que défini & l'article 1.3, sous déduction des verse-
ments effectués par les régimes d'assurance et de prévoyance auxquels 'employeur participe.

7.2.6. Clauses particuliéres

Les clauses particuliéres propres a chaque déplacement a I'étranger feront I'objet d’'un avenant au
contrat de travail et porteront notamment, suivant ies cas, sur :

les conditicns matérielles du séjour et l'indemnité de séjour ;

les astreintes que peut comporter la mission et leur compensation ;
les détentes éventuelles sur place ;

- les congés payés.

Chapitre VIII

PERSONNEL SEDENTAIRE
APPELE A EFFECTUER UNE MISSION EN
DEPLACEMENT

Art. 8.1

L'ensemble des dispositions des chapitres précédents s'applique, en tant que de besoin, au personnel
habituellement sédentaire appelé a effectuer une mission occasionnelle de déplacement.

Toutefois le point de départ visé & l'article 1.3 est le lieu habituel de travail, sauf dérogation convenue
entre les parties.
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Chapitre IX

APPLICATION DE L’ACCORD

Art. 9.1 - AVANTAGES ACQUIS

Le présent accord ne peut étre Ia cause de la réduction des avantages individuels acquis par le salarié
dans I'établissement antérieurement a son entrée en vigueur.

Ses dispositions s'imposent aux rapports nés des contrats individuels collectifs ou d'équipe, sauf si les
clauses de ces contrats sont plus favorables pour les bénéficiaires que celles du présent accord.

Dans le cas particulier ol la convention territoriale ou d'entreprise applicable contient des dispositions
plus avantageuses pour les salariés concernés - telle la prise en charge des frais de voyage en 1ére classe
S.N.CF. - ces dispositions seront maintenues dans le cadre des conventions visées,

Art. 9.2 - CONSTAT

Une commission composée de deux représentants de chacune des organisations syndicales de sala-
riés signataires et d’'un nombre égal de représentants de 'U.].M.M., chargée de son secrétariat, examinera
les difficultés nées a l'occasion de I'application du présent accord. Elle se réunira a la demande d'une des
parties signataires.

Art. 9.3 - DATE D’APPLICATION

Le présent accord s’appliquera dans les entreprises & compter du 1er avril 1976.

Art. 9.4

Le présent accord &tabli en vertu de l'article L 132-1 du Code du Travail, sera fait en un nombre suffi-
sant d'exemplaires pour remise & chacune des parties contractantes et pour le dépét au secrétariat du Con-
seil des Prud’hommes de Paris dans les conditions prévues aux articles L 132-8 et R 132-1 du Code du
Travail.

—  L'Union des Industries Métallurgiques et Miniéres.
— La Fédération Confédérée Force Ouvriére de la Métallurgie C.G.T.-F.O.
— La Fédération des Syndicats de Cadres de |la Métallurgie C.G.C.
- La Fédération des Travailleurs de la Métallurgie C.G.T.
- La Fédération des Syndicats Chrétiens de la Métallurgle C.F.T.C.
La Fédération Générale de la Métallurgie C.F.D.T.
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