ANNEXE | ™

CLASSIFICATION

Conformément a l'article 4 de I'Accord National du 21 juillet 1975 sur la classification, les
Organisations soussignées ont décidé de procéder a l'acte paritaire de substitution suivant. La
classification, figurant & l'article 3 de I'Accord National du 21 juillet 1975 et reproduite ci-apres, se
substitue, selon les modalités et aux dates prévues par cet Accord National, a la classification
appliguée jusqu'ici aux mensuels, dans le champ d'application de la présente Convention
Collective.

Le présent acte paritaire de substitution n'a pas pour effet de modifier les dispositions de I'Accord
National du 21 Juillet 1975 et de ses annexes, mais seulement d'en assurer la bonne application.
La nouvelle classification de la Convention Collective des Industries Métallurgiques, Mécaniques,
connexes et similaires du Département de la Manche figure ci-apres :

CLASSIFICATION "OUVRIERS"

NIVEAU IV TECHNICIEN D'ATELIER (coefficient 285 - T.A. 4)

D'aprés des .instructions de . caractére général portant sur des méthodes | Le travail est caractérisé par :
connues ou indiquées, en laissant une Certaine initiative sur. le choix des . o L .
moyens a mettre en oeuvre et sur la succession des etapes, il execute des | . I'élargissement du domaine d'action a des spécialités techniques connexes,
travaux d'explojtation complexe ou d'étude d'une. partie ‘d’ensemble faisant . . i L, i
?é{?e' a la combinajson des processus d'intervention les glus avancés dans | . le choix et la mise en oeuvre des méthodes, procédés et moyens adaptés,

r profession ou d'activités connexes exigeant une haute qualification. i o L R i
. . . . . la nécessité d'une autonomie indispensable pour I'exécution, sous réserye
(ITes |nsg|uct|ons précisent la situation des travaux dans un programme de rovocéuer opportunément les actions d'assistance et de controle
ensemble. nécessaires,

Il est Plac_é sous le contrdle d'un agent le plus généralement d'un niveau de | . I'évalyation et Ia,grésentation des résultats des travaux, des essais et des
qualification supérieur. controles effectués.

Il peut avoir la responsabilité _te_chnigpe ou l'assistance _techniﬂue d'un groupe
r.

de professionnels ou de techniciens d'atelier du niveau inferie TECHNICIEN D'ATELIER (coefficient 270 - T.A. 3)

Le travail est caractérisé par :

Niveau de connaissances professionnelles : . la nécessité, afin de tenir compte de contraintes différentes, d'adapter et de
. } ) . . . . transposer " les. méthodes, procédés et moyens ayant fait I'objet

Niveau IV de I'Education Nationale (circulaire du 11 juillet 1967) (1). d'applications similaires,

Ce niveau de connaissance peut étre acquis soit ga,r voie scolaire ou par une | . la proposition de plusieurs solutions avec leurs avantages et leurs

formation équivalente, soit par I'expérience professionnelle. inconvenients.

TECHNICIEN D'ATELIER (coefficient 255 - T.A. 2)
Le travail est caractérisé par :

. une initiative ﬁortan_t sur des choix entre des méthodes, procédés ou moyens
habituellement utilisés dans I'entreprise,

. la grésentation, dans des conditions déterminées, des solutions étudiées et
des résultats obtenus.

NIVEAU 111 TECHNICIEN D'ATELIER (coefficient 240 - T.A. 1)

D'aprés des instructions précises s'appliquant au domaine d'action et aux | Le t_rfayail est caractérisé par I'exécution d'un, ensemble d'orPér tjons tres
moyens disponibles, il execute des travaux tres. %uallfles compor‘ant des | qualifiees cdom ortant d?ns l]m, metier déterminé des oBeratlo s delicates et
?peratl ns qu'l] faut combiner en fonction de I'objectif a atteindre. 1l choisit | complexes du fait des difficultés techniques (du niveau P. 3) et d'exéecution :

es modes d’execution et la succession des operations. o . - N .
i . L . . . soit d'autres ope,r%t_lons relevant de spécialités connexes qu'il faut combiner
Il est_placé sous le contrdle dém ag(fnt le plus generalement d'un niveau de | en fonction de I'objectif a atteindre,
qualification supérieur ; cependant, dans certaines circonstances, il est amené o . . ,
a agir avec autonomie. . soit dnlzz?eeratlons inhabituelles dans les techniques les plus avancées de la
Ite.

Spécia

. . . Le?1 instructions aj plﬁ){e’es de schémas, plans, dessins ou autres _%?cuments
Niveau de connaissances professionnelles : techniques s'appliquent au domaine d'action et aux moyens disponibles.

Niveaux V et IV b de I'Education Nationale (circulaire du 1lg}li_llet 1967) | Il appartient a l'ouvrier, agrés avoir éventuellement complété et gre’cisé ses
(1n). Ces connajssances peuvent eﬁge acquises solt par vole scolaire ou par | instructions, de definir ses mode& qgeratonres, d'aménager ses moyens
urie formation equivalente, soit par I'expérience professionnelle. d'execution, de controler le résultat de I'ensemble des opérations.

Pour les changements fi‘échelons, la vérification des c¢onpaissances .
rofessionnelles peut alte C;))ar tout moyen en vigueur ou a definir dans | P. 3. (coefficient 215)

étre fal .

‘établissement, a defaut ge dispositions conventionnelles. . L o . S R
Le t_rfayall est caractérisé pay l'exécution d'un, ensemble_d%peraél_?ns res
gualifiees, dont certaines ‘delicates ?t co_mrEIc?tes, dF fait des difficultés

techniques, doivent étre combineées en fonction du résultat a atteindre.

Les instructions de travail apptgfées de Is%hémas c_roguis, plans, dessins ou
autres documents techniques, indiquent 1'objet a atteindre.

Il a parti?nt a |'ouvrier, aprés avoir éventuellement précisé les schémas,
croguis, plans, dessins et autres documents techniques, et defini ses mo

) S | Js S
oge atoires, d'amenager ses moyens cl]J execution et %e controler le résultat ge
ses opérations.

(*) Mise ajourn® 1 - Avril 1976
Mise a jour n° 8 - Avril 1980
Mise a jour n° 15 - Juillet 1983



CLASSIFICATION "OUVRIERS"

NIVEAU 11

D'agrés d?s instructjons de travail précises et complétes irJdiqS ant les actions
a a c_?mp ir,.les methodes a utiliser, les moyens disponibles, il exécute un
travail qualifie constitue :

. spit par _des opérations a enchainer de fagon cohérente en fonction du
résultat a atteindre,

. soit par des opérations caractérisées par leur variété ou leur complexité.

Il est placé sous le contr6le d'un agent le plus généralement d'un niveau de
qualification supérieur.

Niveau de connaissances professionnelles :

Niveaux V et V bis de I'Education Nationale (circulaire du 11 juillet 1967
;1). Ces copnaissances peuvent étre acquises soit par voie scolaire ou par un
‘ormation equivalente, soit par I'expéerience professionnelle.

Pour les changements d'échelons, la vérification des conpaissances
rofessionnelles peut etrg alte par tout moyen en vigueur ou a definir dans
etablissement, a defaut de dispositions conventionnefles.

P. 2. (coefficient 190)

Le travail est caractérisé p?r I{exécuti(?n des o#érations d'un métier a

enchainer en fonction du rgsultat a attejndre, La connaissance de ce metier a

Str%tachéuse soit par une formation methodique, soit par I'expérience et la
que.

Les instructions de travail, ap#él_yées de schémas, croquis, Plans, dessins ou
autres documents techniques indiquent les actions a accomplir.

Il appartient & I'quvrier dg préparer la succession de ses opérations, de définir
ses moyens d'execution, de controler ses resultats.

P. 1. (coefficient 170)
Le travail est caractérisé par I'exécution :

. soit d'opérations classiques d'un métier en fonction des nécessités
%echnlques, la_connaissance de ce metier a){ant été acquise soit par une
ormation methodique, soit par I'experience €t la pratique,

. soit a la main, a l'aide de machine ou de tout autre moyen, d'un ensemble
de taches ersen,tant des difficultes du fa:i de leur nature (découlant par
exemple de la n??essn,e d'une grande habilete gestuelle (1? ecti' u nombore
des ogeratlons_e ectuées ou d % mayens l]lII|IS, sg, ou de la diversite des
modes operatoires (du niveau de 1'0.37) appliques Couramment.

Ces taches_nécessitent un contrple ajtentif et des interventigns, alpé)ro riées
pour faire face a des situations imprévues. Les résponsabilités a I'egard des
moyens ou du produit sont importantes.

Les instructions de travail, écrites ou orales, indiquent Ies| actions a accomplir

ou les ‘modes operatoires. types ,a apph%uer. Elles sont appuyees

g}/eenégetl_lgrrpent par des dessins, schémas ‘ou autres documents techniques
xecution.

1] appartient a I'ouvrier, dans, le cadre ges in
documents techniques, de préparer et de reg
controler le resultat de son travail.

tructions rec;ueg, d'exploiter sgs
er ses moyehs d'execution et de

(1) L'habileté q,estuell_e se definit par l'aisance, l'adresse, |
c?orqonne,r I'exercice de la vue et des autres sens avec l'activite
elle s'apprecie par la finesse et la précision d'exécution.

la_ rapidité a
: rﬁotrtlce ;

NIVEAU |

D'aprés des consignes simples et détaillées fixant la nature du, travail etI les
modes operatoires a appliquer, il execute des taches caracterisees par leur
simplicite ou _leyr repétitivitt ou leur analogie, conformement a des
procedures indiquees.

Il est_placé sous le contréle direct d'un agent d'un niveau de qualification
supeérieur.

0.3. (coefficient 155)

Le travail est caractérisé par l'exécution, soit & la main, soit a l'aide de
inacinne ou ée_ tout allltre enoyen, d'un ensembfe,ge tgches nttecessnant ge
‘attention en raison de leur natdre ou de leur varieté.

Les onsignFs détaillées données oralemfnt ou par,documents techniques
simples, expliquees et commentees, fixent le mode opératoire.

Les interventions portent sur les vérifications de conformité.
Le temps d'adaptation sur le lieu de travail n'exede normalement pas un mois.

0.2. (coefficient 145)

Le ﬁavail est caractérisé par I‘eéécution, soit a la main, soit a I'aide de
C ]

ina ine.ou de tout autre mog/? , de taches simples presentant des analogies.
geﬁ consignes preécises et det (l)!ees,

onnges qar ecrit, oralement ou_par voig
emonst[?tlve_, |mp0§ent le r]p e. gperatoire ; les IIEEI’VGI"I 10ns sont |m|tee§ a
es, verifications de con et a

grmite simples en definies e} 1 des
amen_?ge,ment ¢ emen}alres €s moyens. Le temps d'adaptation sur le lieu de
travail n'excéde normal

ement pas urie semaine.

0.1. (coefficient 140)

e travail est caractérisé par I'exécution, soit a la main, soit a l'aide d'appareil
é‘utlllsgtl_c%n S|mp21e, de ta% es égmentalres n'entrraHnant pas de mOdIf?ggtIOHS
u produit.

(1) Les définitions données par la circulaire ministérielle du 11 juillet 1967 sont les suivantes :

®  Niveau IV de formation : 1V a : Personnel occupant des emplois exigeant normalement une formation du niveau du baccalauréat, du brevet
technique (B.T.), du brevet supérieur d'enseignement commercial (B.S.E.C.) (trois ans de scolarité au-dela du ler cycle de I'enseignement du
second degré). - 1V b : Personnel occupant un emploi de maitrise ou titulaire du brevet professionnel ou du brevet de maitrise (deux ans de
formation au moins et de pratique professionnelle aprés I'acquisition d'une formation de niveau V). - 1V ¢ : Cycle préparatoire (en promotion

sociale) a I'entrée dans un cycle d'études supérieures ou techniques supérieures.

e  Niveau V de formation : Personnel occupant des emplois exigeant normalement un niveau de formation équivalent a celui du brevet d'études
professionnelles (B.E.P.) (deux ans de scolarité au-dela du ler cycle de I'enseignement du second degré) et du certificat d'aptitude professionnelle

(CAP).

e Niveau V bis de formation : Personnel occupant des emplois supposant une formation spécialisée d'une durée maximum d'un an au-dela du ler

cycle de I'enseignement du second degré, du niveau du certificat de formation professionnelle.




CLASSIFICATION "ADMINISTRATIES - TECHNICIENS"

! . constituant le cadre d'ensemble de l'activité et
définissant I'objectif travail, accompagnées dlns&ructlons articulieres
dans le cas de r?bleme$ nouveaux, Il assure ou coordonne la realisation de
travaux d'ensemble ou dunecpartle plus ou, moins importante d'un ensemble
qoméjlexe selgn I'echelon. Ces travaux nécessitent la prise en compte et
l'integration de donneées, observées et de contraintes d'ordre technique,
economique, administratif ..., ‘ainsi que du cout des solutions proposees, le
cas echéant en collaboration avec des agents d'autres specialites.

L'actjvité = est généralement constituée Par, |'étude, la mise_ au point,
I'exploitation til ﬁr?duns, moyens ou procedes _comportant, a un degre
variable selon I'echelon, lilne part d'innovation. L'étendue ou |'importance de
(;Ftte activité determine le degré d'association ou de combinaison de ces
élements : conception, synthese, coordination ou gestion.

Il a généralement _%l_ne responsabijlité }echniqtile ou de gestion_vis-a-vis de
personnel de qualification” moindre. Il a cf arges. responsabilites sous le
controle d'un superieur qui peut étre le chef d'entreprise.

NIVEAU V
D'aprés des i_rectivecf
u

Niveau de connaissances :
Niveau 11 de I'Education Nationale (circulaire du 11 juillet 1967) (1).

Fe niveau de connaissances peut étre acquis soit par voiF scolaire ou par une
ormation equivalente, soit par I'experience professionnelle.

3¢ échelon (coefficient 365)

A cet échelon, l'activjté consiste, aprés avoir gtudi¢, déterming et_prpp?sé des
s?euflcatlons destinées a compléter Tobjectif initialement défini, a elaborer
et mettre en oeuvre les solutions nouvelles qui en resultent.

2¢é échelon (coefficient 335)

A cet ¢échelon, I'innovation consiste, en transposant des dispositions déja
ggrouvees dans des conditions dnEFérentes, a recﬁerc er et a aé r gés

. > apte
alluglc&)ags se traduisant par des résultats techniquement et economlguement
Vi .

L 'élaboration de ces, solutions eu}llmpllq%le_r de proposer d?_s maodifications

e cerfaines caractéristiques de | ob{ectl initialement défini. En cas de
difficulte technique ou d'incompatibilité avec I'objectif, le recours a l'autorité
technique ou hiér _rchl_gue competente devra _étre accomgagn_e e
propositions de modifications de certaines caractéristiques de cet objectif.

ler échelon (coefficient 305)
A cet échelon, |'innovation consiste a rechercher des adaptations et de
Crpe,c%ldr{i%lcatlons cohérentes et compatl%les entre elles ainsi qtl?‘avec f’objectl?
Le recours a l'autorité technique ou hiérarchigue compétente est de regle en
cas de dlf‘?lCU“% technique ouqc?'mcompatlbllltg avec I‘o%Jectl?. g

NIVEAU IV

D'aprés des _instrugtions de . caractere général portant sur d?s rﬂetho es
connues ou indiquees, en laissant une Certaine |H|t|at|ve sur. le choix des
moyens a metire en oeuvre et sur la syccession des étapes, il execute gs
tfravaux_a mqnlstratgf ou technigues d'ex ?ltatlon complexe ou d'étude
une partie d'ensemble, en application des regles d'une technique connue.

!Tes insguctions précisent la situation des travaux dans un programme
ensemble.

Il peut avoir la responsabijlité technigque du travail réalisé par du personnel de
qu%?,lbtll lﬁ)c?re II F q élfeg' 7

fation 10l est g ce sous le contro un agent le plus
généralement d'un niveau de qualification supérieur.

Niveau de connaissances :
Niveau IV de I'Education Nationale (circulaire du 11 juillet 1967) (1).

e niveau de conlnaissances pevt étre acquis soljt par voie scolaire ou par une
ormation equivalente, soit par ['expérience professionnelle.

3¢ échelon (coefficient 285)
Le travail est caractérisé par :

. I'élﬁrgissement du domaine d'action a des spécialités administratives ou
techniques connexes,

. la modification importante des méthodes, procédés et moyens,
. !ja nécessité de I'autonomje indispensable pour I'exécution, sous la réserve
e provo%uer opportunement les actions d'assistance et de controle
nécessaires.
2¢ échelon (coefficient 270)
Le travail est caractérisé par :
. la nécessité, afin de,t?]nir compte de contraintes différentes, d'a%iapter,e de
transposer " les. méthodes, procedes et moyens ayant fait I'objet
applications similaires,
. la progo_sition de plusieurs solutions avec leurs avantages et leurs
Inconvenients.
ler échelon (coefficient 255)

Le travail, en général circonscrit, au domaine d'une technique ou d'une
catégorie de produits, est caractérisé par :

. une i_nitiﬁtive portapt sur des choix entre des méthodes, procédés ou moyens
abituellement utilisés dans I'entreprise,

. !jagrésentation, dans des conditions déterminées, des solutions étudiées et
es resultats obtenus.

NIVEAU 111

D'ar%res les ipstructions précises et détaillées et des informations fournies sur
le mode operatojre et sur_les objectifs, 1l exécute des travaux comportant
I'analyse et I'exploitatjon simples d'informations du, fait de leur nature ou de
leur repétition, en application des regles d'une technique déeterminee.

Ces_travaux sont réalisés par la mise en oeuvre de procédés connus ou en
conformite avec un modele indique.

Il peut avoir la responsabilité techn,i(gue du travail exécuté par du personnel

de qualification moindre. Il est place sous le controle direct d'un agent le plus
genéralement d'un niveau de qualification superieur.

Niveau de connaissances :
Niveau V et IV b de I'Education Nationale (circulaire du 11 juillet 1967) (1).

Ce niveau de connaissances geuIt étre acquis soité)ar voie scolaire ou par une
formation équivalente, soit par I'expérience professionnelle.

3e échelon (coefficient 240)
Le travail est caractérisé a la fois par :

. I'exécutjon d'un ensemble d'opérations généralement interdépendantes dont
la realisation se fait par’ approches successives. ce qui, necessite,
potamment, de determiner certaines données intermediaires et de procéder
a des verifications ou mises au point au cours du travail,

. la rédaction de compte-rendus. comglétés éventuellement par des

Ero 0sitions obtenues par. anglogie avec des travaux anterieurs dans la

pécialité ou dans des specialites voisines.

2¢ échelon (coefficient 225)

Le travail est caractérisé a la fois par :

. I'exécution, de maniére autonome et selon un processus déterminé, d'une
suite d'operations (prelevement et analyse de donnees, montage et essal
d'appareillage ...),

. I'établissement, sous la forme requjse par Ja spécialité, des documents qui
en resultent : compte-rendus,  etats, diagrammes, dessins, gammes,
programmes, etc...

ler échelon (coefficient 215)

Le travail est caractérisé a la fois par :

. I'exécution d'opérations technigues ou administratives, réalisés selon un
Froc_essus standardise ou selon un processus inhabituel mais avec
assistance d'un agent plus qualifié,

. I'établissement de documents soit par Ja transcription des données utiles
recuelllies au cours du travail, soit sous la forme de brefs compte-rendus.

.

4



CLASSIFICATION "ADMINISTRATIFS-TECHNICIENS"

NIVEAU 11
récises et détajllées indiquant les actions
i oL cialaces indiduen)

D'aprés des instructions de travail [

_acco_mf)llr, Tes limites a resipe er, les méthodes. a utiliser, les mo %ns

isponibles, ' il execute un_ travai qua|lflﬁ,COHStItU? rPar urd ensemble
érente en fonction du résultat a

pe?tlons diverses a enchainer de fagon co
atteindre.

1 est_glacé sous le contréle direct d'un agent d'un niveau de qualification
supeérieur.

Niveau de connaissances professionnelles :
(Nl'sveaux V et V bis de I'Education Nationale (circulaire du 11 juillet 1967)

e niveau de conlnaissances pevt étre acquis soljt par voi? scolaire ou par une
‘ormation equivalente, soit par ['expérience professionnelle.

3¢é échelon (coefficient 190)

e }ravail répon,dfaux caractéristiques de I'échelon précédent mais I'obtention
e la conTormlte_ it appel a Iexd)e,rlence professionnelle ; le contrdle en fin
e travall est difficile, les co

séquences des erreurs n'apparaissent pas
immediatement.

2¢ échelon (coefficient 180)

I_e traYall est cahract%rlse ?‘a la c_omtyn?lson ?e séguences qQ eraﬁglre,s dans
dqs yelles la r(?c erche et I'obtention de la con orméte necessitent I'execution
operations ebverlflc_atlon ; le controle immediat du travail n'est pas
tOUJgUI’S rt)osm le mais les  répercussions des erreurs se manifestent
rapidement.

ler échelon (coefficient 170)

Le travail est caractérisé par | c_omblnialso del séqul?nc?s ogérat ires
1ecessitant des connaissances gro essionnel eé_ fans ESQLF es la recherc ee}
obtention de la conformite comports n}_d,es i |cuI;?s classjques ; le travai
est, en outre, caracterisé par des possibilités de controle immediat.

NIVEAU |

D'aprés des consignes simples et détaillées fixant la nature du, travail et les
modes opératoires a ag) liquer, 1l execute des taches caracterisees par leur
simplicite ou leyr repetitivitt ou leur analogie, conformément a des
procédures indiquees.

Il est,glacé sous le controle direct d'un agent d'un niveau de qualification
superieur.

3e échelon (coefficient 155)

Le travail est caractérisé par la combinaison et la succession d'opérations
Flverses_ ,rgecessnant un minimum d'attention en raison de leur nature ou de
eur variéte.

Le temps d'adaptation sur le lieu de travail n'excede normalement pas un
mois.

2¢ échelon (coefficient 145)

Le travail est caractérisg Par I'exécution d'ogération,s simgle_s répondant a des
exigences clairement définies de qualite et de r_agldlte ; les interventions sont
limitees a des verifications simples de conformite.

Le temps d'adaptation sur le lieu de travail n'excede pas une semaine.

ler échelon (coefficient 140)

Le travajl est caractérisé par I'exécution d'opérations faciles et élémentajres,
comparables a celles de la vie courante (telles que, par exemple :
survelillance, distribution de documents ...).

(1) Les définitions données par la circulaire ministérielle du 11 juillet 1967 sont les suivantes :

. Niveau I11 de formation : Personnel occupant des emplois exigeant normalement une formation du niveau du brevet de technicien supérieur,
du dipléme des instituts universitaires de technologie ou de fin de ler cycle de I'enseignement supérieur (deux ans de scolarité aprés le

baccalauréat).

. Niveau IV de formation : IV a : Personnel occupant des emplois exigeant normalement une formation du niveau du baccalauréat, du brevet
technique (B.T.), du brevet supérieur d'enseignement commercial (B.S.E.C.) (trois ans de scolarité au-dela du ler cycle de I'enseignement du
second degré). - 1V b : Personnel occupant un emploi de maitrise ou titulaire du brevet professionnel ou du brevet de maitrise (deux ans de
formation au moins et de pratique professionnelle aprés I'acquisition d'une formation de niveau V). - IV c : Cycle préparatoire (en promotion

sociale) a I'entrée dans un cycle d'études supérieures ou techniques supérieures.

. Niveau V de formation : Personnel occupant des emplois exigeant normalement un niveau de formation équivalent a celui du brevet d'études
professionnelles (B.E.P.) (deux ans de scolarité au dela du ler cycle de I'enseignement du second degré) et du certificat d'aptitude

professionnelle (C.A.P.).

. Niveau V bis de formation : Personnel occupant des emplois supposant une formation spécialisée d'une durée maximum d'un an au dela du

ler cycle de I'enseignement du second degré, du niveau du certificat de formation professionnelle.




CLASSIFICATION "AGENTS DE MAITRISE"

Définition générale de I'agent de maitrise

L'agent de maitrise se caractérise par les capacités professionnelles et les qualités humaines nécessaires pour assurer
des responsabilités d'encadrement, c'est-a-dire techniques et de commandement, dans les limites de la délégation

gu'il a regue.

Les compétences professionnelles reposent sur des connaissances ou une expérience acquise en techniques

industrielles ou de gestion.

Les responsabilités d'encadrement requierent des connaissances ou une expérience professionnelles au moins

équivalentes a celles des personnels encadrés.

NIVEAU V

A partir de directives précisant le cadre de ses activités, les moyens, objectifs
et rr)gl ﬁes e gestion, ﬁest gharge ge coordonner des acthltesyglffere tes et
complémentaires.

I'I' assure . l'en%qdrement d'un_ ou Blusi_eurs grc?_#),es généralement p?r
intermédiaire d'agents de maitrise de niveaux différents et en assure la
cohesion.

Ceci implique de :

. veiller a I'accueil des nouveaux membres des groupes et a leur adaptation,

. faire réaliser les programmes définis,

. formuler les instructions d'application,

. répartir les programmes, en suivri: la réalisation, contrdler les résultats par
e

rapport aux prévisions et prendre les dispositions correctrices nécessaires,

. contrdler en fonction des moyens dont il dispose, la gestion de son unité en
?omé)arant régulierement les resultats atteints avec les valeurs initialement
iX€es,
. donner délégation de pouvoir pour prendre certaines décisions,

pprécier les comgéte ces jndividuelles, d?terminet et soumettre a
autorite les mesures en decoulant, participer a leur application,

. prom?_uvoir la sécurité a tous les niveaux, provoquer des actions
spécifiques,

. s‘assurer de la circulation des informations,

. particf_iper avec les servi_c:es_foncti_opnels a I'élaboration des programmes et
des dispositions d'organisation qui les accompagnent.

II est généralen}ent plfacé sous la r?sponsabilité d'un supérieur hiérarchique,
equelpeut étre le chef d'entreprise lui-meme.

Niveau de connaissances :
Niveau 11 de I'Education Nationale (circulaire du 11 juillet 1967) (1).

Acquis ?_oit par la voie scolaire, soit par I'ex| érienc? et la pratique complétant
une qualification initiale au moins equivalente a celle du personnel encadre.

3¢ échelon(AM 7 - coefficient 365)

Agent de maitrise assurant un role de cqordipation d oupes dont les
ac%lwtes mettent en oeuvre ées techniques dlverS|f?Eees et gvg{UtI\F/]eS.

1l est responsable de la réalisation d'objectifs a terme.

1l est associé a I'élaboration des bases prévisionnelles de gestion.

H_ﬁrévoit_ dans les programmes des dis ositif? lui, donnant la possibilité
'intervenir avant la réalisation ou au cours de celle-ci.

2¢ échelon (AM 6 - coefficient 335)

A%ent,de maitrise assurané un rble de coorc‘ination de groupes dont les
activités mettent en oeuvre des techniques stabilisées.

1l particiPe a I'élaboration des rotqrammes de travail, a la définition des
normes et a leurs conditions d'execution.

11 donne les directives pour parvenir au résultat.

ler échelon (AM 5 - coefficient 305)

Agent de Taitrise responsable du personnel assurant des travaux diversifiés
mais complementaires.

Il est amené, Four obtenir les résultats recherchés, a déi,cider de solutioris
adaptées et a les metire en oeuvre ; il intervient dans l'organisation et la
coordination des activiteés.

NIVEAU IV

A partir. d'QbLectifs et d'un programme, d'instructions précisant les conditions

dlorganisation, avec les moyens dont 1l dispose, .1l est responsable

direCtement ou_ par l'intermediajre, d'agents de maitrise de qualification

moindre, de I'activité de personnels des niveaux | a IlT inclus.

Cette responsabilité implique de :

. participer a l'accueil du personnel nouveau et veiller a son adaptation,

. faire réaljser les programmes définis en recherchant Ja bonne utilisation du
Iers,onrtLeI et des ' moyens, donner les Instructions adaptees et en controler
execution,

. décider et a}%)li uer les mesures correctrices nécessaires pour faire
respecter les normes qualitatives et quantitatives d'activite,

. arﬁ)&),récier les compétences manifestées au travail, proposer, toutes mesures
individuelles et modifications propres a promouvoir I'évolution et la
promotion des personnels,

. imposer le respect des dispositions relatives a la sécurité et a I'hygiene, en
promouvoir I'esprit,

. rechercher et Pr(\)})oser des améliorations a apporter dans le domaine des
conditions de travail,

. transmettre et expliquer les informations professionnelles dans les deux
sens.

Il est placé sous le contrdle d'un supérieur hiérarchique.
Niveau de connaissances :
Niveau IV de I'Education Nationale (circulaire du 11 juillet 1967) (1).

Acquis sit gar la,voie scolaire, soif par I'eerérience et la rati%ue complétant
une qualification initiale au moins equivalente a celle du personnel encadre.

3¢é échelon (AM 4 - coefficient 285)

Agent de maitrise dont la responsabilité s'exerce sur des personnels _assurant
d(ejs Erz%yaux faisant appel a des solutions diversifiées et nécessitant des
adaptations.

|l est associé aux études d'imﬁl]antagions et de renouvellement des moyeps et
a I'etablissement desnprogram es d'activite, a I'élaboration des modes; regles
et normes d‘exéecution.

ler échelon (AM 3 - coefficient 255)

Agent de maitrise responsable de la conduite de  travaux d'exécution
re%ondant principalement aux définitions des échelons du niveau I11.

11 compléte les instructions de préparation par des interventions techniques
gortan sur les modes opératoires et les methodes de verification nécessaires
u respect des normes definies.




NIVEAU 11 3¢ échelon (AM 2 - coefficient 240)

A partir d&%ﬁﬁﬂfs et d'un programm claire[nent définis d'instlructjons A%ent de maitrise responsable de la clolnduite de travaux répondant aux

récises et ees, avec des moyens a fgtes, il est responsable de l'activité | définitions des échelons des niveaux I et 11.

‘un groupe compose de personnel généralement des niveaux I et 1.
Cette responsabilité implique de : peut étre amené a proceder a des ajustement et ada
. accueillir les nouveaux membres du groupe et veiller a leur adaptation ;

. répartirI et affecter les taches aux exécutants, donner les instructions utiles,

1ons in

Du fait des parligularitége(lje f(fbrication ou des moa/t%?_s techrgj%%%% ggﬂlisés, il

€s.

conselller et faire toutes observations appropriees ; ler échelon (AM 1 - coefficient 215)
. assyrer. les liajsons nécessaires a l'exécution du travail, controler la | Agent de maitrise responsable de la conduite de travaux répondant
rgaﬂsation (con ormité? cfglaslgg ; pr?ncnpa?ement aux deflnﬁlons des ec%elons univeau | : P

. partiQiner a l'appréciation des %olmpétﬁnces manifestées au _travail et|. soit travlal%x_d'exe’cution simples ayant fait I'objet d'une préparation précise
u r ibles

sggee les mesure? suscept apporter un perfectionnement [ et complete ;
individuel, es

notamment les promotions ;
. veiller a |'application correcte. des rlegleﬁ d'halgiéne et de sécurité_;
participer a leur _amelloratjgn alngl %ua celles des conditions de travail,
prendre des decisions immediates dans les situations dangereuses ;

. transmettre et expliquer les informa}tions professionnelles ascendantes et
escendantes interessant le personnel.

Il est placé sous le contrdle direct d'un supérieur hiérarchique.

Niveau de connaissances :
%\:ILSveaux V et IV b de I'Education Nationale (circulaire du 11 juillet 1967)

Acquis sit par la voie scolaire, soif par I'fxr?érienc? et la pratique comp(ljétant
une qualification initiale au moins equivalente a celle du &rso nel encadre.

. soit travaux de manutention ou d'entretien général (du type nettoyage).

(1) Les définitions données par la circulaire ministérielle du 11 juillet 1967 sont les suivantes :

nement

e  Niveau IV de formation : IV a : Percfonne_l occuepant des emploig exigeant normalement une formation du niveau dulbagcalauréat, du bre\aet
u

techm(?uda (B.T.), du brevet supérieur d'enseignem nt] commercial (B.S. _.C.)_Strons ans de sc?Iarl_te’ au-dela du ler c
econd degré). = IV b : Personnel occ%xpant un eméj ol de maitrise ou titulaire du brevet pro

orm?tlon au’ moins et de pratnéy,e professionnelle apres I'acquisition, d'une formation de niveau V

sociale) a I'entree dans un cycle d'études supérieures ou techniques supérieures.

e_l'en

e sel
essignnel ou du brevetyg,e maitrise (ogeux ans_de
%. - IV ¢ : Cycle preparatoire (én promotion

e  Niveau V d?l formation ; Personnel occupant des emplois exi%eant normalement un niveau de formation équivalent a celui du breyet d'étud?g

P(r:oges&)onne es (B.E.P.) (deux ans de scolarite au-dela du ler ¢

cle de I'enseignement du second degre) et du certificat d'aptitude professionnel

. NiveaéJeV bis de formaéion : Personnel occupant des emploigtsdup]posant une formation spécialisée d'une durée maximum d'un an au-dela du ler

cycle de I'enseignement du second degre, du niveau du certificat de formation professionnelle.




CLASSIFICATION "ADMINSTRATIFS, TECHNICIENS
& AGENTS DE MAITRISE"®

MENSUELS AYANT UNE GRANDE EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Le salarié ayant acquis dans I'entreprise plus de dix ans d'expérience dans un emploi du
troisieme échelon du niveau V peut bénéficier d'une promotion par son employeur a un

coefficient 395, lorsqu'il met en ceuvre a cet échelon une compétence éprouvée.

Les dispositions de I'alinéa précédent ne peuvent en aucun cas limiter ou ralentir la promotion

des salariés du troisieme échelon du niveau V a des fonctions d'ingénieur ou cadre.

) Mise & jour n°20 — Mars 1993
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