Avenant du 28 janvier 2015 a la Convention Collective des Industries
Métallurgiques, Electriques, Electroniques et Connexes du département des
Vosges relatif aux indemnités de rupture du contrat de travail

Entre 'Union des Industries et Métiers de la Métallurgie des Vosges, d'une part,
et les Organisations Syndicales soussignées, d’'autre part,

il a été décidé ce qui suit :

Article 1 — Modification de I'article 40 de 'avenant « Mensuels » de la Convention Collective
des Industries Métallurgiques, Electriques, Electroniques et Connexes du département des
Vosges

Les dispositions de I'article 40 de I'avenant « Mensuels » de la Convention Collective des
Industries Métallurgiques, Electriques, Electroniques et Connexes du département des Vosges sont
supprimeées et remplacees par :

« ARTICLE 40 - INDEMNITE DE LICENCIEMENT

Le salarié licencié alors gu'il compte, a la date d'envoi de la lettre de notification du
licenciement, une année d'ancienneté au service du méme employeur, a droit, sauf en cas de faute
grave, a une indemnité de licenciement distincte du préavis.



Le taux de cette indemnité et ses conditions d'attribution sont fixés comme suit ;
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Pour I'application du tableau ci-dessus, I'ancienneté du salarié est appréciée a la date de
fin du préavis, exécuté ou non. Toutefois, la premiére annee d'ancienneté, qui ouvre le droit a
Findemnité de licenciement, est appréciée a la date d'envoi de la letire de notification du licenciement.



Les circonstances entrainant la suspension du contrat de travail, en vertu de dispositions
législatives, d'une convention ou d'un accord collectif, de stipulations contractuelles, d’'un usage
d'entreprise ou d’un engagement unilatéral de 'employeur, ne rompent pas l'ancienneté du salarié
appreciée pour la détermination du droit & l'indemnité de licenciement prévue par le tableau ci-dessus.
Toutefois, par dérogation a I'article 7, si la durée continue de la période de suspension est supérieure
a un an, elle n'entre pas en compte pour la détermination de la durée d'ancienneté exigée pour
bénéficier de indemnité de licenciement, a moins que cette période de suspension n’ait été assimilée,
par la disposition dont elle résulte, a une période de travail pour le calcul de I'ancienneté du salarié.

Par dérogation a l'article 7, la durée des contrats de travail antérieurs avec la méme
entreprise n'est pas prise en compte pour la détermination de l'ancienneté servant au calcul de
lindemnité de licenciement prévue par le tableau ci-dessus. Toutefois, sont prises en compte, le cas
échéant, pour le calcul de cette ancienneté :

» en application de larticle L.1243-11, alinéa 2, du Code du travail, la durée du confrat de travail a
duree determinée avec la méme entreprise, lorsque la relation de travail s'est poursuivie aprés
'échéance du terme de ce contrat ;

e en application de I'article L.1244-2, alineéa 3, du Code du travail, la durée des contrats de travail &
durée déterminée a caractére saisonnier successifs avec la méme entreprise, lorsque la relation de
travail s'est poursuivie aprés 'échéance du terme du dernier de ces contrats ;

e en application de I'article L.1251-38, alinéa 1, du Code du travail, la durée des missions de travail
temporaire effectuées par le salarié, dans I'entreprise utilisatrice, au cours des trois mois précédant
son embauche par cette entreprise utilisatrice ;

e en application de l'article L.1251-39, alinéa 2, du Code du travail, la durée de la mission de travail
temporaire effectuée dans I'entreprise utilisatrice, lorsque celle-ci a continué & faire travailler le
salarié temporaire sans avoir conclu un contrat de travail ou sans nouveau contrat de mise &
disposition.

Les signataires précisent qu’il n'y a pas lieu d'ajouter, aux différents montants de
lindemnité de licenciement prévus par le tableau ci-dessus, un complément d'indemnité au titre des
éventuelles années incompletes d'ancienneté. En effet, pour 'etablissement du tableau et afin de tenir
compte des mois de service accomplis au-dela des années pleines, il a été ajouté forfaitairement, a la
valeur de l'indemnité de licenciement correspondant a chaque nombre d’annees pleines (égale au
produit de ce nombre d’années pleines par un 1/5&éme de mois, et par 2/15émes de mois par annee
au-dela de dix ans), la valeur de 11/12émes de 1/5éme de mois, ainsi que, au-dela de 10 ans, la
valeur de 11/12émes de 2/15émes de mois.

L'indemnité de licenciement prévue par le tableau ci-dessus est calculée sur la base de la
moyenne mensuelle de la rémunération des douze derniers mois de présence de lintéressé
précédant la date d'envoi de la lettre de notification du licenciement, compte tenu de la durée effective
du travail au cours de cette période. La remunération prise en considération inclut tous les éléments
de salaire dus au salarieé en vertu du contrat de travail, d'un usage d'entreprise, d'un engagement
unilatéral de I'employeur ou d'un accord collectif. En cas de suspension du contrat de travail, pour
guelque cause que ce soit, au cours des douze mois, il est retenu, au titre de chacune de ces
périodes de suspension, la valeur de la rémunération que le salarié aurait gagnée s'il avait travaillé
durant la période de suspension considérée, a l'exclusion de toutes les sommes destinées 3 se
substituer aux salaires perdus — telles que les indemnités de maladie — éventuellement pergues par
lintéresse au titre de la période de suspension.

Les signataires de l'accord national interprofessionnel du 11 janvier 2008 portant
modernisation du marché du travail ont entendu que le montant de l'indemnité de licenciement soit
identique quel que soit le motif — economique ou personnel — du licenciement. En conséquence, |a
majoration de 20 % prevue par l'article 37 de I'accord national du 12 juin 1987 sur les problémes
géneraux de 'emploi n'est pas applicable & l'indemnité de licenciement prévue par le tableau ci-
dessus.

Les dispositions du present article 40 ont un caractére impératif au sens de l'article

1..2253-3, alinéa 2, du Code du travail, sauf pour les clauses conclues entre le 25 juin 2008 et
le 21 juin 2010, relatives a l'indemnité de licenciement, figurant dans les conventions et accords

collectifs. ». (Fj Ef\> 37
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Article 2 — Dispositions relatives a la rupture conventionnelle

Aprés les dispositions de l'article 40 de l'avenant « Mensuels » de la Convention
Collective des Industries Métallurgiques, Electriques, Electroniques et Connexes du département des
Vosges, il est inséré un article 40 bis rédigé comme suit :

« ARTICLE 40 bis - RUPTURE CONVENTIONNELLE

En cas de rupture conventionnelle du contrat de travail a durée indéterminée, dans les
conditions prévues par les articles L.1237-11 et suivants du Code du travail, 'indemnité spécifique de
rupture conventionnelle prévue par l'article L.1237-13, alinéa 1er, du Code du travail n'est pas
inférieure a l'indemnité de licenciement prévue par l'article 40. Elle est au moins égale a 'indemnité
legale de licenciement calculée conformément aux articles L.1234-9, L.1234-11, R. 1234-1 et
R. 1234-2 du Code du travail.

Lorsque le contrat de travail a durée indéterminée faisant I'objet de la rupture
conventionnelle contient une clause de non-concurrence, Iemployeur ne peut se décharger de
I'indemnité de non-concurrence, en libérant le salarié de linterdiction de concurrence, que par une
mention expresse figurant dans la convention de rupture.

Les dispositions du présent article 40 bis ont un caractére impératif au sens de l'article
L.2253-3, alinéa 2, du Code du travail, sauf pour les clauses conclues entre le 25 juin 2008 et
le 21 juin 2010, relatives & la rupture conventionnelle, figurant dans les conventions et accords
collectifs. ».

Article 3 - Modification de I'article 42 de I'avenant « Mensuels » de la Convention Collective
des Industries Métallurgiques, Electriques, Electroniques et Connexes du département des
Vosges

Les dispositions de l'article 42 de I'avenant « Mensuels » de la Convention Collective des
Industries Métallurgiques, Electriques, Electroniques et Connexes du département des Vosges sont
supprimées et remplacees par :

« ARTICLE 42 — RETRAITE

A) DEPART VOLONTAIRE A LA RETRAITE

1° Définition

Constitue un départ volontaire & la retraite le fait par un salarié de résilier unilatéralement
son contrat de travail 4 durée indéterminée pour bénéficier d’'une pension de vieillesse.

Le départ volontaire a la retraite ne constitue pas une démission.

2° Délai de prévenance

En cas de départ volontaire a la retraite, le salarié respecte un délai de prévenance d'une
durée de :
+ 1 mois, pour une ancienneté inférieure a 2 ans & la date de notification du départ a la retraite ;
e 2 mois, pour une ancienneté d'au moins 2 ans a la date de notification du départ a la retraite.
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3° Indemnité de départ 2 la retraite

Le départ volontaire a la retraite ouvre droit pour le salarié a une indemnité de départ a la

retraite, qui ne sera pas inférieure au bareme ci-aprés :

0,5 mois aprés 2 ans ;
1 mois apres 5 ans ;

2 mois aprés 10 ans
3 mois aprés 20 ans |
4 mois aprés 30 ans ;
5 mois aprés 35 ans ;
6 mois aprés 40 ans.

Le salaire de référence servant au calcul de l'indemnité de départ & la retraite est le

méme que celui servant au calcul de lindemnité de licenciement. L'ancienneté du salarié est
appréciée & la date de fin du délai de prévenance, exécuté ou non.

Par dérogation a l'article 7, la durée des contrats de travail antérieurs avec la méme

entreprise n'est pas prise en compte pour la détermination de l'ancienneté servant au calcul de
lindemnité de départ a la retraite. Toutefois, sont prises en compte, le cas échéant, pour le calcul de
cette ancienneté :

en application de l'article L.1243-11, alinéa 2, du Code du travail, la durée du contrat de travail a
durée déterminée avec la méme entreprise, lorsque la relation de travail s’est poursuivie aprés
léchéance du terme de ce contrat ;

en application de l'article L.1244-2, alinéa 3, du Code du travail, la durée des contrats de travail a
durée déterminée a caractére saisonnier successifs avec la méme entreprise, lorsque la relation de
travail s'est poursuivie aprés I'échéance du terme du dernier de ces confrats ;

en application de l'article L.1251-38, alinéa 1, du Code du travail, la durée des missions de travail
temporaire effectuées par le salarié, dans I'entreprise ufilisatrice, au cours des trois mois précédant
son embauche par cette entreprise utilisatrice ;

en application de l'article L.1251-39, alinéa 2, du Code du travail, la durée de la mission de travail
temporaire effectuée dans l'entreprise utilisatrice, lorsque celle-ci a continué a faire travailler le
salarié temporaire sans avoir conclu un contrat de travail ou sans nouveau contrat de mise a
disposition.

B) MISE A LA RETRAITE

1° Définition

Constitue une mise a la retraite le fait par un employeur de résilier unilatéralement, dans

les conditions et sous les réserves prévues par l'article L.1237-6 du Code du travail, le contrat de
travail a durée indéterminee d'un salarié.

La mise & la retraite ne constitue pas un licenciement.

2° Delai de prevenance
En cas de mise & la retraite, 'employeur respecte un délai de prévenance d’'une durée de :

1 mois, pour une ancienneté inférieure a 2 ans a la date de notification de la mise a la retraite ;
2 mois, pour une ancienneté d'au moins 2 ans & la date de notification de la mise a la retraite.
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3° Indemnité de mise a la retraite

La mise a la retraite ouvre droit, pour le salarié, & une indemnité de mise a la retraite.

En application de T'article 1..1237-7 du Code du travail, l'indemnité de mise a la retraite est

au moins égale a l'indemnité légale de licenciement calculée conformément aux articles L.1234-9,
L.1234-11, R.1234-1 et R.1234-2 du Code du travail.

En tout état de cause, l'indemnité de mise a la retraite ne sera pas inférieure au bareme

ci-aprées :

0,5 mois aprés 2 ans
1 mois aprés 5 ans ;
2 mois aprés 10 ans ;
3 mois aprés 20 ans ;
4 mois aprés 30 ans
5 mois apres 35 ans
6 mois apres 40 ans.

Le salaire de référence servant au calcul de lindemnité de mise a la retraite est le méme

que celui servant au calcul de I'indemnité de licenciement. L'anciennete du salarié est appreciée a la
date de fin du délai de prevenance, exécuté ou non.

Par dérogation & l'article 7, la durée des contrats de travail antérieurs avec la méme

entreprise n'est pas prise en compte pour la détermination de l'ancienneté servant au calcul de
indemnité de mise a la retraite. Toutefois, sont prises en compte, le cas écheéant, pour le calcul de
cette ancienneté :

en application de l'article L.1243-11, alinéa 2, du Code du travail, la durée du contrat de travail a
durée déterminée avec la méme entreprise, lorsque la relation de travail s’est poursuivie aprés
I'échéance du terme de ce contrat ;

en application de I'article L.1244-2, alinéa 3, du Code du travail, la durée des contrats de travail 4
durée déterminée a caractére saisonnier successifs avec la méme entreprise, lorsque la relation de
travail s’est poursuivie aprés 'échéance du terme du dernier de ces contrats ;

en application de I'article L.1251-38, alinéa 1, du Code du travail, la durée des missions de travail
temporaire effectuées par le salarié, dans I'entreprise utilisatrice, au cours des trois mois précédant
son embauche par cette entreprise utilisatrice ;

en application de I'article L.1251-39, alinéa 2, du Code du travail, la durée de la mission de travail
temporaire effectuée dans I'entreprise utilisatrice, lorsque celle-ci a continue & faire travailler le
salarié temporaire sans avoir conclu un contrat de travail ou sans nouveau contrat de mise a
disposition. ».

Article 4

Conformément a larticle L.2261-1 du Code du travail, le présent avenant entrera en

vigueur le lendemain de son dépét.
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Article 5

Le présent avenant a été fait en un nombre suffisant d’exemplaires pour notification a
chacune des organisations représentatives dans les conditions prévues a larticle L.2231-5 du Code
du Travail, et dépét dans les conditions prévues par les articles L.2231-6 et L.2231-7 du méme Code.

Fait & Remiremont, le 28 janvier 2015

Pour I'Union des Industries et Métiers de la Métallurgie des Vosges

Sighature

/ i
e Pour le Syndicat CFDT Métaux Vosg

Signature

"

» Pour le Syndicat de la Métallurgie d'Alsace et ?es Vosges CFE-CGC
Signature

/

e Pour le Syndicat CFTC Métaux Vosges

Signature

e Pour I'Union des Syndicats CGT des Vosges-Metaux

Signature

s Pour I'Union des Syndicats Force Ouvriére de la Métallurgie des Vosges

Signature
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