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DISPOSITIONS GENERALES

Article 1ler - CHAMP D'APPLICATION (Modifié par I’avenant du 30 juin 1987)

La présente convention régle les rapports entre employeurs et salariés des deux sexes des
industries métallurgiques, mécaniques, connexes et similaires du Var.

Elle s'applique aux employeurs et salariés des deux sexes des industries de la Métallurgie, du
travail et de la transformation des métaux et des industries connexes et similaires, dont l'activité
est couverte par I'accord national du 16.01.79 modifié se trouvant en annexe.

Elle s'applique également aux salariés des deux sexes des établissements des industries ci-
dessus visées, méme lorsqu'ils ne ressortissent pas directement par leur profession a la
Métallurgie.

Les V.R.P. ne pourront se prévaloir que des dispositions communes figurant dans la présente
convention.

Article 2 - DUREE, DENONCIATION, REVISION (Modifié par I’avenant du 30 juin 1987)

Sous réserve des dispositions des textes légaux en vigueur.

La présente convention est conclue pour une durée indéterminée. Elle pourra étre dénoncée soit
par I'ensemble des organisations syndicales de salariés signataires ou adhérentes, soit par
l'organisation patronale signataire.

Cette dénonciation pourra étre effectuée a toute époque avec un préavis d'un mois notifié par
lettre recommandée avec accusé de réception adressée a chacune des organisations signataires
ou adhérentes.

Afin que les pourparlers puissent commencer sans retard dés la dénonciation, la lettre de
dénonciation devra comporter un nouveau projet de convention collective.

Si la convention collective est dénoncée, elle continuera a produire effet jusqu'a I'entrée en
vigueur de la convention collective destinée a la remplacer ou pendant une durée maximum d'un
an a défaut de conclusion d'une nouvelle convention.

Chaque avenant a la présente convention collective pourra étre dénoncé selon les modalités
prévues par le présent article.

Toute demande de révision présentée par I'une des organisations signataires est adressée par
lettre ordinaire a chacune des organisations signataires ou adhérentes. Elle doit comporter un
projet détaillé portant sur le ou les points dont la révision est demandée.

Au cas ou l'une des organisations signataires formulerait une demande de révision partielle de la
présente convention, les autres organisations signataires pourront se prévaloir du méme droit. Un
accord devra intervenir dans un délai de trois mois a propos des dispositions dont la révision a été
demandée.

Passé ce délai, si aucun accord n'est intervenu, la demande de révision sera réputée caduque, et
de ce fait, le texte antérieur continuera de s'appliquer.
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DISPOSITIONS GENERALES

Article 3 —~ADHESION (Modifié par I’avenant du 30 juin 1987)

Toute organisation syndicale qui n'est pas partie a la présente convention pourra y adhérer en
notifiant cette adhésion aux secrétariats des Conseils de Prud'hommes du Var, et a la Direction
Départementale du Travail et de I'Emploi, ou le dépét de la convention aura été effectué et a la
condition d'en informer préalablement par lettre recommandée avec accusé de réception les
organisations signataires.

Article 4 - AVANTAGES ACQUIS

La présente convention ne peut, en aucun cas, étre une cause de restriction aux avantages
individuels acquis antérieurement a la date de la signature de la présente convention par les
salariés dans les établissements qui les emploient.

Les clauses de la présente convention remplacant celles de tous les contrats existant, y
compris les contrats a durée déterminée, sous la réserve des dispositions particulieres prévues
par la présente convention concernant ces contrats, chaque fois que celles-ci sont moins
avantageuses pour les salariés ou équivalentes.

Les dispositions de la présente convention ne constituent qu'un minimum et ne peuvent, en
aucun cas, faire obstacle aux accords qui pourraient étre conclus sur la base de la localité ou
de I'établissement, postérieurement a la signature de la présente convention.

Les dispositions de la présente convention ne peuvent, en aucun cas, faire obstacle a des
usages plus favorables reconnus dans certaines entreprises.

Les avantages reconnus par la présente convention ne peuvent, en aucun cas, s'interpréter
comme s'ajoutant aux avantages déja accordés pour le méme objet, dans certaines
entreprises, a la suite d'usages ou de convention.

Article 5 - LIBERTE D'OPINION

Les parties contractantes reconnaissent la liberté, aussi bien pour les employeurs que pour les
travailleurs, de s'associer pour la défense collective des intéréts afférents a leur condition
d'employeurs ou de travailleurs, ainsi que la pleine liberté pour les syndicats d'exercer leur
action dans le cadre des lois et des accords en vigueur.

Les employeurs et les syndicats de salariés s'engagent a ne pas prendre en considération le
fait d'appartenir ou non a un syndicat, les opinions politiques ou philosophiques, les croyances
religieuses ou les origines sociales, raciales ou confessionnelles du travailleur, pour arréter leur
décision en ce qui concerne lI'embauche, la conduite ou la répartition du travail, les mesures de
discipline, de congédiement ou d'avancement, pour la formation professionnelle, la
rémunération, I'octroi des avantages sociaux, pour I'application de la présente convention, sous
réserve des limitations pouvant résulter de la réglementation particuliére de travaux placés
sous le contréle de I'Etat (au cas ou une telle limitation lui aurait été notifiée par écrit,
I'employeur la portera a la connaissance de l'intéressé. Il s'engage a demander, le cas
échéant, d'accord avec le salarié intéressé, la notification de cette limitation) et a ne faire
aucune pression sur le personnel en faveur de tel ou tel syndicat.
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DISPOSITIONS GENERALES

En conséquence, le travailleur ne peut subir de sanction ou de brimade du fait de son activité
syndicale exercée dans le cadre de la loi.

Article 6 - DROIT SYNDICAL (Modifié par ’avenant du 30 juin 1987)

La constitution de sections syndicales et la désignation de délégués syndicaux sont régies par
les dispositions du Code du Travail.

L'affichage syndical s'effectue conformément aux dispositions du Code du Travail.

Des panneaux d'affichage en nombre et en surface suffisants seront réservés a l'affichage des
conventions et communications syndicales et placés sur le passage du personnel. Leur
nombre et leur emplacement seront déterminés d'un commun accord avec la Direction, au
minimum un par atelier distinct d'une certaine importance, comportant en principe un effectif
minimum de 50 personnes.

A peine de pouvoir étre apposés sur lesdits panneaux, les textes qui devront porter le visa de
l'organisation émettrice et étre communiqués a la Direction simultanément & I'affichage, ne
devront comporter que des informations d'ordre professionnel et syndical intéressant le
personnel de I'entreprise et ne revétir aucun caractére injurieux, diffamatoire ou de polémique,
sous réserve des dispositions du Code du Travail, et des lois sur la liberté de presse.

Article 7 - AUTORISATION D'ABSENCE

1° Des autorisations d'absence non rémunérées seront accordées aux salariés mandatés pour
représenter leur organisation aux réunions de celle-ci.

lls devront en faire la demande au moins 8 jours a I'avance et produire un document de ladite
organisation. Les employeurs et les salariés en cause s'emploieront a ce que ces autorisations
n'apportent pas de géne sensible a la production.

Ces autorisations d'absence exceptionnelle ne seront accordées, dans la limite de 10 jours par
an, que pour autant qu'elles ne compromettront pas la bonne marche de I'entreprise.

Les absences ainsi autorisées n'entraineront pas une réduction des congés annuels. Dans les
entreprises ou il existe des avantages en fonction de I'assiduité, les absences ainsi autorisées
n'entraineront pas la perte de ces avantages.

2° Dans le cas ou le salarié ayant plus d'un an de présence dans son entreprise est appelé a
quitter son emploi pour remplir la fonction de permanent syndical réguli€rement mandaté, et si
la durée fixée pour son mandat n'excéde pas deux ans, il jouira, pendant une année a partir de
I'expiration effective dudit mandat, d'une priorité d'engagement dans le méme poste.

Pour bénéficier de ce droit, il devra d'abord faire connaitre son intention par écrit, par lettre
recommandée adressée dans un délai de 30 jours aprés l'expiration du mandat. Il devra
ensuite faire par écrit une demande de réembauchage, un mois avant la date a laquelle il
désirait reprendre le travail.
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DISPOSITIONS GENERALES

La priorité cessera alors si l'intéressé a refusé la premiéere offre d'engagement postérieure a
cette demande de réembauchage ou bien s'il n'a pas répondu a celle-ci, ou occupé I'emploi
dans le délai de 15 jours.

En cas de réembauchage dans l'établissement d'origine, l'intéressé bénéficiera de tous les
droits qu'il avait au moment de son départ de I'établissement, notamment de ceux qui sont liés
a l'ancienneté.

En cas de non-réembauchage par suite du non-respect de son droit de priorité, I'intéressé
recevra a titre exceptionnel une indemnité égale a deux mois du salaire effectif dont il
bénéficiait lors de son départ.

3° Tout salarié faisant partie d'un organisme dans lequel une représentation des salariés est
prévue légalement, contractuellement ou réglementairement, est autorisé a assister aux
réunions de ces organismes. Ces absences non rémunérées n'entraineront pas une réduction
des congés annuels ainsi que des avantages liés a I'assiduité, le cas échéant.

Les salariés participant a la commission paritaire chargée de la discussion de la révision
éventuelle de la présente convention seront payés par I'employeur dans les limites qui seront
arrétées d'un commun accord entre organisations syndicales d'employeurs et de salariés,
notamment en ce qui concerne le nombre de salariés appelés a participer a cette commission.

Les frais de déplacement seront a la charge de I'employeur sur justification.

Article 8 - DIFFERENDS COLLECTIFS - CONCILIATION

a) Commission paritaire d'interprétation - Différends collectifs

Les divergences qui pourraient se manifester dans une entreprise en ce qui concerne
I'interprétation d'une clause de la présente convention et qui n'auraient pas pu étre réglées au
sein de I'entreprise, feront I'objet d'un examen par une commission paritaire d'interprétation qui
se réunira a la demande de l'une des organisations signataires.

La commission est composée de deux représentants de chacune des organisations signataires
de la présente convention, de ses avenants et de ses annexes, et d'un nombre égal
d'employeurs. Les membres des commissions seront choisis de préférence parmi les
personnalités ayant participé a I'élaboration de la convention.

Des membres suppléants pourront étre prévus. La commission pourra, d'un commun accord
entre ses membres et pour éclairer ses travaux, faire appel a un ou plusieurs experts.

La Chambre Syndicale de la Métallurgie du Var, saisie de l'existence d'un probléme
d'interprétation de la présente convention, devra réunir la Commission dans un délai maximum
d'un mois.

Lorsque la Commission donnera un avis a l'unanimité des organisations représentées, le texte
de cet avis, signé par les membres de la Commission, aura la méme valeur contractuelle que
les clauses de la présente convention.

Page 8



DISPOSITIONS GENERALES

Si l'unanimité ne peut étre obtenue, un procés-verbal exposera les différents points de vue.
Le siége de la Commission est a TOULON.

b) Commission de conciliation

Toutes les réclamations collectives qui n'auront pu étre réglées sur le plan des entreprises,
seront soumises par la partie la plus diligente a la Commission paritaire de conciliation instituée
a l'alinéa suivant.

La Commission paritaire de conciliation comprendra un représentant de chacune des
organisations syndicales des salariés signataires de la présente convention collective et d'un
nombre égal de représentants patronaux désignés par la Chambre Syndicale de la Métallurgie
du Var. Chaque organisation syndicale pourra se faire assister d'un conseiller membre de celle
-ci, ce dernier n'ayant pas voix délibératrice.

Dans le cas ou les réclamations collectives ne visent qu'une ou plusieurs catégories de
personnel, seules les organisations syndicales signataires représentant cette ou ces catégories
pourront désigner des représentants a la Commission de conciliation et feront en sorte que ces
derniers appartiennent a I'une des catégories en cause.

Chacun des membres de la Commission de conciliation pourra se faire remplacer par une
personne appartenant a la méme organisation.

La commission paritaire de conciliation saisie par la partie la plus diligente, se réunit
obligatoirement dans un délai qui ne peut excéder une semaine a partir de la date de la
requéte. La Commission entend les parties et se prononce dans une délai qui ne peut excéder
4 jours francs a partir de la date de sa premiére réunion pour examiner l'affaire. La demande
de réunion est adressée par lettre recommandée a la Chambre Syndicale qui, dés réception,
doit convoquer la Commission.

Lorsqu'un accord est intervenu devant la Commission de conciliation, un procés-verbal en est
dressé sur le champ. Il est signé des membres présents de la Commission ainsi que des
parties ou, le cas échéant, de leurs représentants.

Le procés-verbal est notifié sans délai aux parties. Si celles-ci ne se mettent pas d'accord sur
tout ou partie du litige, un procés-verbal de non-conciliation, précisant les points sur lesquels le
différend persiste, est aussitot dressé. Il est signé des membres présents de la Commission,
ainsi que des parties présentes ou de leurs représentants s'il y a lieu.

Sauf cas de force majeure, la non-comparution de la partie qui a introduit la requéte aux fins de
conciliation vaut renonciation a sa demande, nonobstant la possibilité pour la partie intéressée
-aprés établissement du procés-verbal de non comparution- d'engager auprés des juridictions
compétentes toutes actions qu'elle jugera convenables.

Dans le cas de conflits nés de l'application de la présente convention, les parties contractantes

s'emploieront, jusqu'a la fin de la procédure de conciliation, a ne prendre aucune mesure
pouvant provoquer une aggravation des relations existant entre elles.
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DISPOSITIONS GENERALES

Article 9 - APPLICATION DE LA CONVENTION (Modifié par I’avenant du 30 juin 1987)

1° Tout différend entre employeurs et salariés en ce qui concerne l'interprétation d'une ou plusieurs
clauses de la présente convention, sera soumis a la commission d'interprétation prévue a l'article 8
§ a, conformément aux dispositions légales.

Tout différend entre employeurs et salariés liés par la présente convention sera soumis a la
procédure de conciliation prévue a l'article 8 § b, conformément aux dispositions Iégales, et sans
préjudice de l'application des dispositions du Code du Travail sur les conflits du travail.

2° Seront sanctionnées conformément a la loi toutes oppositions aux mesures techniques
nécessaires a la sauvegarde du matériel, des appareils et des installations. Les postes de sécurité
seront définis a l'avance et communiqués aux organisations syndicales par I'employeur qui
désignera le personnel devant les occuper.

Article 10 - DELEGUES DU PERSONNEL (Modifié par I’avenant du 30 juin 1987)

Les dispositions relatives aux délégués du personnel sont mises en application conformément aux
textes législatifs et réglementaires.

Article 11 - ETABLISSEMENTS DE MOINS DE ONZE SALARIES

Dans les établissements occupant de cing a dix salariés, il pourra étre désigné un représentant du
personnel titulaire et suppléant, en accord avec I'employeur et les organisations syndicales. Le
statut de ce représentant est fixé conformément aux dispositions légales.

Article 12 - ELECTIONS DES DELEGUES DU PERSONNEL (Modifié par I’avenant du 30
juin 1987)

Les élections des délégués du personnel se font conformément aux textes Iégislatifs et
réglementaires.

Article 13 - COMITES D'ENTREPRISE

La réglementation des comités d'entreprises est conforme aux lois et décrets en vigueur.
Toutefois,

A. INDEMNISATION

Le temps passé par les membres suppléants aux séances du Comité leur sera payeé.

Le temps passé a l'exercice de leurs fonctions par les experts et techniciens adjoints aux
commissions du Comité d'entreprise leur sera payé comme temps de travail, aprés accord de
I'employeur sur le nombre de ces experts et techniciens et le temps qui leur est accordé.

B. SUBVENTIONS

Les entreprises ou la référence prévue par la loi du 2 aolt 1949 en ce qui concerne le financement
des oeuvres sociales gérées par le Comité d'entreprise n'existe pas, devront prévoir, par accord
entre 'employeur et le comité d'entreprise, un budget des oeuvres sociales.
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DISPOSITIONS GENERALES

C. REGLEMENT INTERIEUR

Le comité d'entreprise établit son réglement intérieur en particulier en ce qui concerne la
désignation de certains de ses membres, pour remplir les postes qui seront jugés nécessaires
a son fonctionnement.

D. ELECTIONS

Toutes les dispositions d'élection des membres des comités d'entreprise en ce qui concerne
les modalités de vote, sont les mémes que pour les délégués du personnel.

Les conditions d'électorat restent conformes a la législation en vigueur.

Article 14 - EMBAUCHAGE

a) Les employeurs ont toute liberté pour recourir & I'embauchage direct -sous réserve des
dispositions légales en vigueur. Il font connaitre les emplois vacants dans leur entreprise aux
sections locales de I'Agence Nationale pour I'Emploi.

L'age du postulant qui présente toutes les aptitudes requises ne saurait constituer en soi un
obstacle a la prise en considération de sa candidature.

En cas d'embauchage collectif intéressant la marche générale de l'entreprise ou en cas de
modification dans la structure de I'entreprise entrainant la création de services nouveaux, le
comité d'entreprise ou le comité d'établissement intéressé, ou a défaut les délégués du
personnel, seront informés.

b) Priorité de réembauchage des licenciés

Dans les établissements dont la marche est sujette a des fluctuations, il sera fait appel par
priorité aux salariés qui auraient été licenciés depuis moins de six mois pour manque de travail.
Cette mesure ne s'applique pas en premier lieu au personnel déja embauché dans une autre
entreprise.

Par ailleurs, conformément aux dispositions de l'article 25 de I'accord interprofessionnel du 10
février 1969 modifié par lI'avenant du 22 novembre 1974 et de I'article 20 de I'accord du 25 avril
1973, les salariés compris dans un licenciement collectif d'ordre économique bénéficieront
d'une priorité de réembauchage durant le délai d'un an a compter de leur date de licenciement,
s'ils manifestent le désir d'user de cette priorité dans un délai de deux mois a partir de leur
départ de I'entreprise.

Ces dispositions ne peuvent, cependant, avoir pour effet de faire obstacle aux obligations
relatives aux priorités d'emploi instituées par la réglementation.

Article 15 - CONDITIONS D’EMBAUCHE (Modifié par I’avenant du 30 juin 1987 et
du 23 septembre 2010)

Le contrat de travail a durée indéterminée est la forme normale et générale de la relation de
travail. Toutefois, il peut étre recouru au contrat a durée déterminée et au travail temporaire
dans les limites et conditions définies par la loi.

[
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DISPOSITIONS GENERALES

Article 16 - SALAIRES MINIMA (Modifié par I’avenant du 03 juin 1991)
a) Rémunération Minimale Hiérarchique (R.M.H.)

Dans le champ d'application de la présente convention, les RMH, obtenues en multipliant une
valeur de point par les coefficients de la classification de I'accord national du 21 juillet 1975
modifié, seront fixées sur la base d'une durée hebdomadaire de

39 H par accord collectif territorial pour servir de base de calcul a la prime d'ancienneté prévue
par la convention collective.

Elle seront annuellement réexaminées paritairement par les organisations territoriales
compétentes.

Les RMH sont adaptables a I'horaire de travail effectif et assorties de majorations de 5 % pour
les ouvriers et de 7 % pour les agents de maitrise d'atelier.

b) Taux Effectifs Garantis annuels (TEG)

e Dans le champ de la présente convention, il est institué un bareme de Taux Effectifs
Garantis annuels applicable a I'ensemble des catégories de personnel visé par l'accord
national de 1975 maodifié sur la classification.

e Ce baréme ne sert pas de base de calcul a la prime d'ancienneté.

¢ Le montant de ces TEG annuels fait I'objet d'une négociation annuelle en vue de la fixation
par accord collectif territorial d'une valeur nominale par coefficient pour une durée
hebdomadaire de travail de 39 H.

e Ce bareme détermine le salaire annuel brut au-dessous duquel aucun salarié travaillant
normalement, ne pourra étre rémunéré pour I'horaire et le coefficient considérés.

e Le mensuel agé de moins de 18 ans, ainsi que le mensuel d'aptitude physique réduite,
bénéficieront de la garantie territoriale de rémunération effective fixée pour I'échelon ou le
coefficient de leur classement en fonction de la classification instituée par I'Accord National
du 21 juillet 1975 modifié et ce, sous déduction des abattements prévus par les articles 17 et
23 des dispositions générales de la Convention Collective du VAR, sous réserve que ces
abattemens soient appliqués effectivement par les entreprises.

La garantie territoriale de rémunération effective ne s'appliquera pas au travailleur a domicile.

Les TEG annuels étant fixés pour la durée légale du travail, leurs montants devront étre
adaptés en fonction de I'horaire de travail effectif et en conséquence supporter les majorations
Iégales pour heures supplémentaires.

Pour l'application des TEG ainsi adaptés, il sera tenu compte de I'ensemble des éléments bruts
de salaires quelles qu'en soient la nature et la périodicité, soit de toutes les sommes brutes
figurant sur le bulletin de paye et supportant des cotisations en vertu de la législation de la
Sécurité Sociale, a I'exception des éléments suivants:

- prime d'ancienneté, prévue a la Convention Collective du VAR,

- prime pour travaux pénibles, dangereux ou insalubres, prévue a la Convention Collective du
VAR,

- prime et gratifications ayant un caractére exceptionnel et bénévole.

En application de ce principe, seront exclues de l'assiette de vérification : les participations]
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DISPOSITIONS GENERALES

découlant de la législation sur l'intéressement et n'ayant pas le caractére de salaire, ainsi que
les sommes qui, constituant un remboursement de frais, ne supportent pas de cotisations, en
vertu de la |égislation de la Sécurité Sociale.

L'employeur informera le comité d'établissement ou, a défaut, les délégués du personnel du
nombre de salariés ayant bénéficié d'un apurement en fin d'année. Les mémes éléments
d'information seront communiqués aux délégués syndicaux des organisations syndicales
signataires.

S'agissant de TEG annuels, la vérification intervient en fin d'année pour chaque salarié ou en
cas de départ de I'entreprise en cours d'année, a la fin de son contrat de travail.

Les valeurs prévues par le baréeme étant annuelles, elles seront applicables prorata temporis
en cas de survenance en cours d'année, d'une entrée en fonction, d'un changement de
classement ou d'un départ de I'entreprise.

Article 17 - PERSONNES HANDICAPEES

Les conditions d'emploi et de travail des travailleurs handicapés doivent étre conformes aux
prescriptions législatives et réglementaires dans les entreprises applicables a cette catégorie
de salariés, et plus spécialement aux dispositions instituées a ce sujet par la loi du 30 JUIN
1975, et mise en oeuvre par ses décrets d'application.

L'application des salaires minimaux garantis aux travailleurs handicapés sera soumise aux
dispositions prévues a l'article 16.

Article 18 - TRAVAIL TEMPORAIRE (Modifié par I’avenant du 30 juin 1987)

Conformément aux dispositions de la loi, les salariés liés par un contrat de travail temporaire
sont régis, en ce qui concerne les conditions d'exécution du travail, pendant la durée de leurs
missions, par celles des mesures législatives, réglementaires ou conventionnelles, qui sont
applicables au lieu de travail.

Les conditions d'exécution du travail comprennent limitativement tout ce qui a trait a la durée
du travail, au travail de nuit, au repos hebdomadaire et des jours fériés, a I'hygiéne et a la
sécurité, a 'emploi des femmes, des enfants des jeunes travailleurs et des étrangers.

L'observation des mesures ci-dessus définies, est a la charge de l'utilisateur ou de ses
préposés. Il en est de méme en ce qui concerne la médecine du travail, dans la mesure ou
I'activité exercée au service de l'utilisateur nécessite une surveillance médicale spéciale au
sein de la réglementation relative a la médecine du travail.

Article 19 - APPRENTISSAGE

Les conditions de I'apprentissage, notamment ses modalités d'organisation et de
fonctionnement, ainsi que le régime juridique des apprentis, sont définis par les articles L 111-1
et suivants, les articles R 111-1 et suivants et les articles D 117-1 et suivants et D 811-32 et
suivants du Code du Travail.

Les salaires minima des apprentis sont fixés conformément aux dispositions des articles D117-
1 et D117-4 du Code du Travail.
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Les organisations signataires de la présente convention souscrivent a la politique de premiére
formation définie et aménagée par accord collectif national interprofessionnel du 9 JUILLET 1970
dont les dispositions devront étre intégralement appliquées.

Article 20 - FORMATION & PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNELS

La formation et le perfectionnement professionnels, notamment leurs modalités d'organisation et de
fonctionnement, sont définis par les articles L 900-1 et suivants et les articles D 910- 1 et suivants
du Code du Travail.

Les organisations signataires de la présente convention souscrivent a la politique de formation et
de perfectionnement professionnels définis et aménagés par Il'accord collectif national
interprofessionnel du 9 JUILLET 1970 et son avenant du 30 AVRIL 1971, ainsi que par l'accord
national intervenu dans les industries des métaux le 11 AVRIL 1973.

Article 21 - TRAVAIL DES FEMMES (Modifié par I’avenant du 30 juin 1987)

Les conditions particuliéres de travail des femmes dans les industries des métaux sont réglées
conformément a la loi.

En cas de changement de poste demandé par le médecin du travail du fait d'un état de grossesse
constaté, l'intéressée bénéficiera du maintien jusqu 'a son départ en congé de maternité du salaire
réel antérieur a sa grossesse, y compris, le cas échéant, des augmentations générales de salaires
qui seraient intervenues depuis.

Au cas ou la demande de changement de poste vient a l'initiative de la salariée, et conformément
aux dispositions de l'article L 122-25-1 du Code du Travail, le maintien de la rémunération est
subordonné a une présence de un an dans l'entreprise, a la date retenue par le médecin comme
étant celle du début de grossesse.

La mise a disposition des siéges est réglée par les dispositions du Code du Travail.

Lorsque les consultations prénatales obligatoires auront lieu pendant les heures de travail, le temps
perdu de ce fait par les femmes enceintes sur présentation du volet correspondant de leur carnet
de maternité, ne donnera pas lieu a la réduction de rémunération.

Afin de permettre le bon fonctionnement de la commission prévue par le dernier alinéa de l'article L
432-1 du Code du Travail modifié par la loi du 18 juin 1966 sur les comités d'entreprises, les
employeurs sont tenus d'informer ladite commission :

- des conditions de travail des femmes,
- de la répartition du personnel par sexe, en précisant le nombre de femmes dont le contrat est
suspendu du fait d'un congé de maternité ou d'un congé sans solde consécutif a celui-ci.

Article 22 - EGALITE DE REMUNERATION ENTRE LES HOMMES ET LES FEMMES

Tout employeur est tenu d'assurer, pour un méme travail de valeur égale, I'égalité de rémunération
entre les hommes et les femmes conformément aux dispositions des articles R140-1 et suivants du
Code du Travail.
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Les difficultés pouvant naitre au sujet de I'application du principe de I'égalité du salaire pour un
travail de valeur égale seront soumises a la commission prévue par l'article 8 des dispositions
générales de la présente convention collective sans préjudice des recours éventuels de droit
commun.

Les femmes se voient attribuer dans les mémes conditions que les hommes le coefficient et le
salaire prévus par ladite convention collective et bénéficient des mémes conditions de
promotion sans que les absences pour maternité y fassent obstacle.

Article 23 - REMUNERATION DES JEUNES SALARIES

Dans tous les cas ou les jeunes salariés de moins de 18 ans effectuent d'une fagon courante et
dans des conditions égales d'activité, de rendement et de qualité, des travaux habituellement
confiés a des adultes, ces jeunes ouvriers sont rémunérés selon les tarifs établis pour la
rémunération du personnel adulte effectuant ces mémes travaux.

En dehors des cas prévus a l'alinéa précédent, les jeunes salariés au dessous de 18 ans ne
bénéficiant pas d'un contrat d'apprentissage, ont la garantie du salaire minimal de la catégorie
ou de l'emploi auxquels ils sont rattachés, sous réserve de I'abattement correspondant a leur
age. Cet abattement est fixé a 10 % pour les jeunes agés de moins de 18 ans ayant moins de
six mois de pratique dans l'entreprise.

Cet abattement ne doit pas conduire a verser aux mensuels agés de moins de 17 ans, un
salaire inférieur au SMIC, diminué de 20 % et aux mensuels agés de 17 ans, un salaire
inférieur au SMIC diminué de 10%.

A partir de SIX MOIS de pratique professionnelle, les abattements conventionnels ne pourront
pas avoir pour effet de verser aux jeunes mensuels un salaire inférieur au SMIC.

Article 24 - DUREE DU TRAVAIL

La durée hebdomadaire du travail et la répartition de celle-ci seront réglées conformément aux
dispositions légales, réglementaires et conventionnelles en vigueur pour les industries des
métaux.

Article 25 - CONGES PAYES
Les congés payés sont attribués dans les conditions prévues par les dispositions législatives et
les usages en vigueur.

La période des congés payes s'étend du 1er Mai au 31 octobre de chaque année.

Le personnel sera informé le 31 mars au plus tard des conditions dans lesquelles seront pris
les congés payés : soit par fermeture totale ou partielle de I'établissement, soit par roulement.

Lorsque l'entreprise ferme pendant la durée légale du congé, la date de fermeture doit étre
portée au moins trois mois auparavant a la connaissance du personnel. De méme, lorsque le
congeé est pris par roulement, la date du congé de chaque salarié sera arrétée au plus tard trois
mois avant la date prévue pour le début de son congé.
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Dans le cas exceptionnel ou un salarié en congé serait rappelé pour les besoins du service, il
lui sera accordé, a titre d'indemnité, deux jours de salaire.

Les frais de voyage qui seraient nécessités par ce rappel seront remboursés.

Article 26 - HYGIENE ET SECURITE (Modifié par ’avenant du 30 juin 1987)

a) Les employeurs s'engagent a appliquer les dispositions législatives et réglementaires
relatives a I'hygiéne et a la sécurité dans le travail.

Les salariés s'engagent a utiliser correctement les dispositifs de sécurité ou de prévention mis
a leur disposition.

En cas d'utilisation de produits nouveaux ou de techniques nouvelles, et aprés avis du médecin
du travail, I'employeur et son personnel étudieront les moyens d'éviter tout danger d'emploi de
ces produits ou techniques, méme s'il n'existe pas de réglementation légale les concernant.

b) Douches

Les douches seront mises en quantité suffisante a la disposition de tout le personnel (ouvrier,
employé, maitrise...)

c) Cahiers de sécurité

Dans le but de faciliter I'organisation de la sécurité du travail, un cahier dit de "sécurité" sera
déposé dans chaque service, atelier ou groupe de services, ou d'ateliers, ou auprés des
personnes désignées par la Direction.

Ces cahiers seront placés dans des endroits choisis par la Direction pour rester a la portée, a
la fois des agents de maitrise et des délégués.

Les délégués et agents de maitrise y noteront leurs observations et suggestions sur les
dangers d'accidents ou risques de maladies qu'ils auraient pu remarquer au cours du travail.

Les observations portées sur ces cahiers a usage purement interne, devront étre transmises
dans les plus brefs délais au service chargé de la Sécurité ou a la Direction.

Toute demande ou suggestion devra porter une signature lisible.

Le service de sécurité ou la personne qui aura pris connaissance de la demande ou de la
suggestion, apposera son visa sur le cahier.

Dans chaque entreprise, les dispositions concernant I'hnygiéne et la sécurité sont mises en
application conformément aux prescriptions |légales et réglementaires, notamment en ce qui
concerne la prévention des accidents et des incendies, la mise en place, le fonctionnement du
CHSCT et la formation de ses membres.
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Dans les établissements dont I'effectif est compris entre 50 et 300 salariés, les représentants
du personnel au CHSCT peuvent bénéficier, en vertu des dispositions légales, d'un stage de
formation destiné a faciliter I'exercice de leur mission. Cette formation peut étre :

- soit proposée par I'employeur. Elle est alors assurée par un organisme agréé ou tout autre
formateur extérieur ou non a Il'entreprise. Elle fait I'objet d'une consultation dans le cadre du
plan de formation. Le co(t du maintien de salaire et des charges sociales ainsi que les
différents frais inhérents a cette formation, s'imputent sur la participation obligatoire de
I'employeur au développement de la formation professionnelle continue.

- soit proposée par les représentants du personnel désignés pour la premiére fois au CHSCT,
a raison de :

. 2 bénéficiaires par établissement et par mandat de deux ans dans les établissements dont
I'effectif est compris entre 50 et 200 salariés,

. 3 bénéficiaires par établissement et par mandat de deux ans dans les établissements dont
I'effectif est égal ou supérieur a 200 salariés.

L'intéressé, I'organisme de formation et le stage doivent remplir les conditions requises par les
textes législatifs et réglementaires pour les établissements de 300 salariés et plus. L'intéressé
bénéficie alors du

maintien de son salaire, de la prise en charge du colt de la formation et des frais de transport
dans les limites prévues par les dispositions réglementaires applicables aux établissements de
300 salariés et plus. Ces dépenses, ainsi que les charges sociales correspondantes, s'imputent
sur la participation obligatoire de I'employeur au développement de la formation professionnelle
continue.

Article 27 - SERVICES MEDICAUX & SOCIAUX DU TRAVAIL

Les services médicaux et sociaux du travail seront organisés dans les conditions prévues par
les dispositions légales et réglementaires en vigueur. En particulier, tous les salariés devront
obligatoirement subir les visites suivantes :

- un examen médical avant I'embauchage ou au plus tard pendant la période d'essai qui suit
I'embauchage,

- un examen médical au moins une fois par an et tous les trois mois pour les sujets agés de
moins de 18 ans,

- une visite médicale aprés une absence pour cause de maladie professionnelle, un absence
de plus de trois semaines pour cause de maladie non professionnelle ou en cas d'absences
répétées.

Les sujets exposés a un travail dangereux quelconque, les femmes enceintes, les meres d'un
enfant de moins de 2 ans, les mutilés, les invalides, seront I'objet d'une surveillance spéciale,
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le médecin restant juge, pour ces cas spéciaux, de la fréquence des examens.

Article 28 - DEPLACEMENTS

Les déplacements hors du lieu de travail habituel, nécessités par le service, ne doivent pas
étre pour le salarié, I'occasion d'une charge supplémentaire ou d'une diminution de salaire. En
outre, il devra lui étre équitablement tenu compte, sous forme de prime ou d'indemnité
exceptionnelle, des conditions spéciales que pourrait éventuellement comporter le nouveau
travail auquel il sera affecté.

A- Lorsqu'au cours de la période d'essai, et dans la limite de celle-ci, un salarié est amené a
changer de résidence sur la demande de I'employeur, I'employeur devra rembourser les frais
assumeés par l'intéressé pour son retour a sa résidence initiale, s'il n'est pas confirmé dans son
emploi a l'issue de cette période d'essai.

B- Modification géographique du lieu d'activité de I'entreprise :

Chaque employeur s'attachera a examiner avec les intéressés, et, le cas échéant, avec les
représentants du personnel, les problemes posés aux salariés affectés par la modification
géographique.

C- Frais de transports exceptionnels :

Chaque employeur examinera avec les intéressés, et le cas échéant, avec les représentants
du personnel, le probléme posé par le transport du personnel appelé a prendre ou a quitter le
travail a des heures ou les moyens de locomotion normalement utilisés ne fonctionnent pas.

Changement de résidence

En cas de déplacement du lieu de travail intervenu sur la demande de l'employeur, et
nécessitant un changement de résidence, I'employeur devra rembourser les frais assumés
pour se rendre a son nouveau lieu de travail.

Le remboursement portera sur les frais de déménagement ainsi que sur les frais de voyage de
l'intéressé, de son conjoint et de ses enfants a charge vivant avec lui.

Ces frais seront, sauf accord spécial, calculés sur la base du tarif (rail ou route) le moins
onéreux.

Dans I'hypothése ci-dessus, la non-acceptation par l'intéressé est considérée comme une
rupture du contrat de travail du fait de I'employeur et est réglée comme telle.

Petits déplacements

Les petits déplacements sont ceux qui ne mettent pas le salarié dans l'impossibilité de
regagner journellement son domicile dans le limite de 50 km et d'un temps aller-retour de 2h30.
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Les transports ou les frais de transports du lieu de travail jusqu'a celui du déplacement seront a
la charge de I'employeur.

Si le temps de trajet est compris dans I'horaire de travail, il sera considéré comme travail
effectif, et rémunéré comme tel ; si le temps de trajet n'est pas compris dans I'horaire de travail,
il donnera lieu a une indemnité calculée en comptant le temps du trajet aux taux du salaire
horaire minimum de la catégorie de l'intéressé, sans que ce temps puisse entrer en ligne de
compte pour le calcul des majorations pour heures supplémentaires.

Si du fait de son déplacement, le salarié est dans I'impossibilité de prendre ses repas dans les
conditions habituelles, une indemnité différentielle de repas, conformément aux dispositions de
I'article 2-3 de I'accord sur les conditions de déplacement, lui sera allouée.

Grands déplacements

Les conditions des grands déplacements sont réglées conformément aux dispositions de
I'accord du 26 FEVRIER 1976 dont le texte est reproduit en annexe.

Article 29 - ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE

Pour l'application des dispositions de la présente convention, I'ancienneté sera déterminée en
tenant compte de la présence continue, c'est-a-dire du temps écoulé depuis la date d'entrée en
fonction, en vertu du contrat de travail en cours, sans que soient exclues les périodes de
suspension de ce contrat ni l'ancienneté dont bénéficiait le mensuel en cas de mutation
concertée a l'initiative de I'employeur, méme dans une autre société.

Il sera également tenu compte, le cas échéant, de la durée des contrats de travail antérieurs.

Article 30 - DEPOT DE LA CONVENTION (Modifié par I’avenant du 30 juin 1987)

Le dépdt de la convention a lieu dans les conditions prévues par les dispositions du Code du
Travail.

Article 31 - DATE D'APPLICATION

La présente convention collective prend effet a compter du 17 MARS 1978.

Elle annule et remplace celle du 6 AVRIL 1955 et I'avenant du 5 NOVEMBRE 1957.
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Article 1er - CHAMP D'APPLICATION

Le présent avenant régle les rapports entre employeurs d'une part et les ouvriers, employés,
techniciens, dessinateurs et agents de maitrise d'autre part, relevant du champ d'application
territorial professionnel de la convention collective.

Dans les articles suivants, les ouvriers, employés, techniciens, dessinateurs et agents de maitrise
sont désignés sous le vocable "mensuels".

Le présent avenant annule et remplace I'avenant du 5 Novembre 1957.

Article 2 - ESSAIS PROFESSIONNELS

L'exécution d'une épreuve préliminaire ne constitue pas un engagement ferme. Toutefois, le
temps passé a cette épreuve sera payé au salaire minimum garanti de la catégorie.

Article 3 - PERIODE D’ESSAI (Modifié par I’avenant du 23 septembre 2010)

1° Objet de la période d’essai

La période d’essai permet a I'employeur d’évaluer les compétences du salarié dans son travail,
notamment au regard de son expérience, et au salarié d’apprécier si les fonctions occupées lui
conviennent.

La période d’essai s’entend d’'une période d’exécution normale du contrat de travail.

En conséquence, les éventuelles périodes de suspension du contrat de travail survenant pendant
la période d’essai prolongent celle-ci d’'une durée identique.

2° Existence de la période d’essai

La période d’essai et la possibilité de la renouveler ne se présument pas. Elles doivent figurer
expressément dans la lettre d’engagement ou dans le contrat de travail.

3° Durée de la période d’essai

Les signataires rappellent qu'aucun lien n’existe —ni ne doit étre établi —entre les catégories
servant a la détermination de la durée des périodes d’essai et la composition des colléges sur la
base desquels sont organisées les élections professionnelles.

La durée de la période d’essai est librement fixée de gré a gré par les parties au contrat de travail,
sous les réserves suivantes :

- la durée maximale de la période d’essai du contrat de travail a durée déterminée est fixée
conformément a la loi ;

- la durée maximale initiale de la période d’essai du contrat de travail a durée indéterminée ne
peut étre supérieure aux durées suivantes :

® deux mois pour les salariés classés aux niveaux | a lll (coefficients 140 a 240), tels que définis par I'accord
national du 21 juillet 1975 sur la classification ;

e trois mois pour les salariés classés aux niveaux IV et V (coefficients 255 a 365), tels que définis par I'accord
national du 21 juillet 1975 sur la classification.
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En application de larticle L. 1243-11, alinéa 3, du code du Travail, lorsque, a lissue d’'un
contrat de travail a durée déterminée, la relation contractuelle de travail se poursuit avec la
méme entreprise, la durée de ce contrat a durée déterminée est déduite de la période d’essai
éventuellement prévue par le nouveau contrat.

En application de l'article L. 1251-38, alinéa 2, du code du Travail, lorsque, aprés une mission
de travail temporaire, I'entreprise utilisatrice embauche le salarié mis a sa disposition par
'entreprise de travail temporaire, la durée des missions effectuées par I'intéressé dans
I'entreprise utilisatrice, au cours des trois mois précédant 'embauche, est déduite de la période
d’essai éventuellement prévue par le nouveau contrat de travail.

En application de larticle L. 1251-39, alinéa 2, du code du Travail, lorsque I'entreprise
utilisatrice continue de faire travailler un salarié temporaire aprés la fin de sa mission sans
avoir conclu avec lui un contrat de travail ou sans nouveau contrat de mise a disposition, ce
salarié est réputé lié a I'entreprise utilisatrice par un contrat de travail a durée indéterminée, et
I'ancienneté du salarié, appréciée en tenant compte du premier jour de sa mission au sein de
cette entreprise, est déduite de la période d'essai éventuellement prévue par le contrat de
travail.

Sans préjudice des trois alinéas précédents, lorsque, au cours des six mois précédant son
embauche, le salarié a occupé, dans I'entreprise, la méme fonction, dans le cadre d’un ou
plusieurs contrats de travail a durée déterminée ou dans celui d’'une ou plusieurs missions de
travail temporaire, la durée de ces contrats a durée déterminée et celle de ces missions de
travail temporaire sont déduites de la période d’essai éventuellement prévue par le contrat de
travail.

En application de l'article L. 1221-24 du code du Travail, en cas d’embauche dans I'entreprise
a lissue du stage intégré a un cursus pédagogique réalisé lors de la derniere année d’études,
la durée de ce stage est déduite de la période d’essai, sans que cela ait pour effet de réduire
cette derniere de plus de la moitié, sauf accord collectif prévoyant des stipulations plus
favorables.

4° Renouvellement de la période d’essai

La période d’essai du contrat de travail a durée déterminée n’est pas renouvelable.

La période d’essai du contrat de travail a durée indéterminée des salariés classés aux niveaux
| et Il (coefficients 140 a 190), tels que définis par I'accord national du 21 juillet 1975 sur la
classification, n’est pas renouvelable.

Sans préjudice de l'alinéa précédent, la période d'essai du contrat de travail a durée
indéterminée peut étre renouvelée une fois, du commun accord des parties et pour une durée
librement fixée de gré a gré entre elles.

Toutefois, la durée du renouvellement de la période d’essai ne peut excéder celle de la période
d’essai initiale. En tout état de cause, la durée totale de la période d’essai, renouvellement
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compris, ne peut étre supérieure a :

- trois mois pour les salariés classés au niveau lll (coefficients 215 a 240), tel que défini par
I'accord national du 21 juillet 1975 sur la classification ;
- quatre mois pour les salariés classés au niveau IV (coefficients 255 a 285), tel que défini par
I'accord national du 21 juillet 1975 sur la classification ;
- cinqg mois pour les salariés classés au niveau V (coefficients 305 a 365), tel que défini par
I'accord national du 21 juillet 1975 sur la classification.

En application de I'article L. 1221-24 du code du Travail, lorsque le salarié a été embauché a
lissue du stage intégré a un cursus pédagogique réalisé lors de la derniére année d’études, la
durée de ce stage est déduite non seulement de la période d’essai initiale, mais encore de la
durée du renouvellement éventuel de celle-ci, sans que cela ait pour effet de réduire la durée
totale de la période d’essai convenue, renouvellement compris, de plus de la moitié, sauf
accord collectif prévoyant des stipulations plus favorables.

La période d’essai ne peut étre renouvelée que si cette possibilité a été expressément prévue
par la lettre d’engagement ou par le contrat de travail.

5° Cessation de la période d’essai

En application de l'article L. 1221-25 du code du Travail, la période d’essai, renouvellement
inclus, ne peut étre prolongée du fait de la durée du délai de prévenance.

En cas d’inobservation par I'employeur de tout ou partie du délai de prévenance, la cessation
du contrat de travail intervient, au plus tard, le dernier jour de la période d’essai. Le salarié
bénéficie alors d’une indemnité de prévenance dont le montant est égal aux rémunérations
qu’il aurait pergues s'il avait travaillé pendant la partie du délai de prévenance qui n’a pas été
exécutée.

a) Cessation a linitiative de I'employeur

Lorsque I'employeur met fin au contrat de travail, en cours ou au terme de la période d’essai, il
est tenu de respecter, a I'égard du salarié, un délai de prévenance dont la durée ne peut étre
inférieure aux durées suivantes:

- quarante-huit heures au cours du premier mois de présence ;

- deux semaines aprés un mois de présence ;
- un mois apres trois mois de présence.

Ces délais de prévenance sont applicables au contrat de travail a durée déterminée lorsque la
durée de la période d’essai convenue est d’au moins une semaine.

Lorsque le délai de prévenance est d’au moins deux semaines, le salarié est autorisé a
s’absenter pour rechercher un emploi, en une ou plusieurs fois, en accord avec I'employeur,
pour les durées suivantes :

- 25 heures pour un délai de prévenance de deux semaines ;
- 50 heures pour un délai de prévenance d’'un mois.

Ces absences n’entrainent pas de réduction de salaire. Elles cessent d’étre autorisées dés que
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lintéressé a trouvé un emploi. Les heures peuvent, avec l'accord de I'employeur, étre
bloquées.

Aprés 45 jours de période d’essai, le salarié dont le contrat de travail a été rompu par
'employeur et qui se trouverait dans I'obligation d’occuper un nouvel emploi peut quitter
I'entreprise, avant I'expiration du délai de prévenance, sans avoir a payer I'indemnité pour
inobservation de ce délai.

b) Cessation a l'initiative du salarié

Lorsque le salarié met fin au contrat de travail, en cours ou au terme de la période d’essai, il
est tenu de respecter, a I'égard de I'employeur, un délai de prévenance qui ne peut étre
supérieur aux durées suivantes:

- vingt-quatre heures en dec¢a de huit jours de présence ;
- quarante-huit heures pour une présence d’au moins huit jours.

Article 4 - EMBAUCHAGE, MODIFICATION AUX CONDITIONS D'EMBAUCHE
(Modifié par ’avenant du 30 juin 1987)

Tout engagement sera confirmé au plus tard au terme de la période d'essai par lettre stipulant :

- I'emploi dans la classification,

- le salaire minimum garanti dudit emploi (durée légale mensuelle),

- la rémunération réelle,

- I'établissement dans lequel cet emploi est exercé,

- le cas échéant, l'indication, lors de la conclusion du contrat de travail, que le salarié devra
effectuer des déplacements au cours de son travail.

Toute modification de caractére individuel apportée a un des éléments ci-dessus fera
préalablement I'objet d'une notification écrite. Dans le cas ou cette modification ne serait pas
acceptée par l'intéresseé, elle sera considérée comme une rupture du contrat de travail du fait
de I'employeur et réglée comme telle.

Article 5 - PROMOTION

En cas de vacance ou de création de poste, I'employeur fera appel de préférence aux
mensuels employés dans I'entreprise et aptes a occuper le poste, en particulier a ceux qui
bénéficient d'une priorité de reclassement en vertu des dispositions de I'accord national du 25
AVRIL 19783, sur les problémes généraux de I'emploi. A cet effet, les mensuels auront la faculté
de faire valoir leurs aptitudes particuliéres en vue de leur accession a un poste vacant ou
demander a passer, lorsqu'il existe, I'essai professionnel d'une qualification supérieure. Dans le
premier cas, une réponse devra leur étre fournie dans le délai d'un mois.

En cas de promotion, le mensuel pourra étre soumis a la période d'essai prévue pour I'emploi
qu'il est appelé a occuper. Dans le cas ou cet essai ne s'avérerait pas satisfaisant, la
réintégration du mensuel intéressé dans son ancien poste ne saurait étre considérée comme
une rétrogradation.
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Article 6 - TRAVAIL AUX PIECES, A LA PRIME ET AU RENDEMENT

Le travail aux pieces, a la prime et au rendement est celui effectué par le travailleur lorsqu'il est
fait référence a des normes préalablement définies ou a des temps élaborés par les services
techniques de I'entreprise.

Dans toute la mesure du possible et en particulier pour les travaux de séries, les barémes
servant a I'établissement des prix seront affichés sur les lieux de travail. En cas de contestation
et sur demande du mensuel ou de son délégué, les normes ou le temps de calcul alloués pour
un travail déterminé lui seront communiqués.

Si la réclamation est reconnue justifiée, le nouveau temps fixé annulera I'ancien, sauf pour le
cas ou le déplacement du temps sera d(i a des causes particulieres afférentes a un travail
déterminé.

Il ne pourra étre procédé a une révision des tarifs au rendement qu'en cas de modification de
I'outillage ou des conditions techniques de fabrication.

Cependant une révision peut étre rendue nécessaire a la suite d'une erreur soit de calcul, soit
de chronométrage, ou en cas de répétition d'un travail identique, mais exécuté dans des
conditions différentes, ou en cas d'une modification sensible dans l'importance des séries des
piéces a exécuter.

On remettra au mensuel, avant le commencement du travail, des fiches de travail indiquant le
nombre de pieces a exécuter et le temps d'exécution.

Les tarifs des travaux exécutés aux pieces, a la prime, et au rendement, devront étre calculés
de fagon a assurer a l'ouvrier d’habileté moyenne, travaillant normalement, un salaire supérieur
au salaire minimum de sa catégorie.

En cas de perte de temps due a une cause indépendante de la volonté du mensuel pendant
I'exécution des travaux aux piéces, a la prime ou au rendement, (arrét de courant, attente de
pieces ou de matiére, arrét ou accident de la machine...) le temps passé a l'atelier est payé au
mensuel au taux du salaire minimum de sa catégorie.

Si la Direction juge devoir faire partir les mensuels pendant le temps nécessaire a la remise en
route du travail, elle sera habilitée a le faire. Elle devra, au préalable, s'efforcer de rechercher
les possibilités d'emploi dans I'entreprise, ou prévoir la récupération des heures perdues.

Article 7 - BULLETIN DE PAYE - COMMUNICATIONS DES ELEMENTS DU
SALAIRE (Modifié par ’avenant du 30 juin 1987)

A l'occasion de chaque paye, sera remis un bulletin comportant les mentions prescrites par les
dispositions du Code du Travail.

En cas de contestation, et de fagon exceptionnelle, l'intéressé aura la faculté de demander
communications des éléments ayant servi a la détermination du montant brut de sa paye.
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Article 8 - PRIME D’ANCIENNETE (Modifié par I’avenant du 03 juin 1991)

Les mensuels bénéficient d'une prime d'ancienneté dans les conditions ci-aprés :

- 3 % aprés 3 ans d'ancienneté,
- 5% aprés 5 ans d'ancienneté,
- 7 % aprés 7 ans d'ancienneté,
- 9 % aprés 9 ans d'ancienneté,
- 11 % aprés 11 ans d'ancienneté,
- 13 % aprés 13 ans d'ancienneté,
- 15 % aprés 15 ans d'ancienneté.

La prime d'ancienneté sera calculée en appliquant le taux déterminé, par les dispositions qui
précédent, a la R.M.H. de la catégorie de l'intéressé. Le montant de la prime d'ancienneté varie
avec I'horaire de travail, et supporte, le cas échéant, les majorations pour heures
supplémentaires.

La prime d'ancienneté devra figurer a part sur le bulletin de paye.

Article 9 - MODALITE DE REMUNERATION (Modifié par ’avenant du 30 juin 1987)

Les mensuels sont payés exclusivement au mois. La rémunération mensuelle sera basée sur la
durée légale mensuelle correspondant a la durée Iégale de travail effectif par semaine.

Article 10 - HEURES SUPPLEMENTAIRES (Modifié par ’avenant du 30 juin 1987)

Les heures supplémentaires, définies par application de la législation relative a la durée du
travail, effectuées au dela de la durée hebdomadaire légale, sont majorées selon les dispositions
légales en vigueur.

Conformément aux dispositions de la loi portant institution d'un repos compensateur en matiere
d'heures supplémentaires de travail, les heures supplémentaires visées par les dispositions du
Code du Travail, ouvrent droit a un repos compensateur obligatoire, dont les modalités sont
fixées par la loi.

Article 11 - INDEMNITE D'EMPLOI - MAJORATION DIVERSES

Les salaires minima garantis prévus a la présente convention tiennent compte des conditions
dans lesquelles s'effectuent normalement certains travaux. Il en est de méme des salaires fixés
par le contrat individuel du travail.

A titre exceptionnel, des primes distinctes du salaire pourront étre attribuées pour tenir compte
des conditions particulierement pénibles ou insalubres dans lesquelles les travaux sont exécutés.
Elles seront attribuées dans les conditions fixées a I'annexe BAREME des SUPPLEMENTS et
INDEMNITES-TRAVAUX PENIBLES ET INSALUBRES.

Article 12 - INDEMNITE DE PANIER - INDEMNITE DE POSTE (Modifié par ’avenant
du 22 juin 1993)

Les salariés effectuant au moins huit heures de travail continu, auront droit & une indemnité de

poste.
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La méme indemnité dénommée alors indemnité de panier est accordée aux salariés effectuant
au moins six heures de travail entre 22 heures et 6 heures.

Le taux de cette prime est fixé a 1 fois 1/2 le résultat du rapport de la rémunération minimale
hiérarchique de I'O.1. par 169 H.

Article 13 -TRAVAIL DU DIMANCHE ET DES JOURS FERIES-HEURES DE NUIT
ACCIDENTELLES (Modifié par I’avenant du 30 juin 1987)

Aux majorations prévues a l'article 10 ci-dessus, une majoration spéciale de 50% s'ajoute pour
les heures supplémentaires effectuées le Dimanche, les jours fériés, ou la nuit, de maniére
accidentelle, lorsqu'elles excédent une journée normale de travail entre 22 H et 6 H.

Ces majorations spéciales citées précédemment pour le travail du dimanche et des jours fériés
ne se cumulent pas entre elles ; de méme, I'une ou l'autre de ces majorations spéciales, ne se
cumulent pas avec celle prévue pour les heures de nuit.

Article 14 - TRAVAIL DES FEMMES (Modifié par I’avenant du 30 juin 1987)

Les employeurs s'engagent a respecter les dispositions législatives et réglementaires
concernant la protection de la maternité.

A partir du troisieme mois de grossesse, les femmes enceintes seront autorisées a quitter leur
poste de travail cing minutes avant et a y retourner cinqg minutes aprés le reste du personnel
sans réduction de salaire.

Il sera accordé aux femmes enceintes de trois mois, et plus, une pause de 15 minutes le matin
et une pause de 15 minutes l'aprés-midi.

Article 15 - CONGES DE MATERNITE (Modifié par ’avenant du 30 juin 1987 et du 23
septembre 2003)

Les congés de maternité sont déterminés et pris conformément aux dispositions légales.
La salariée percevra durant son congé de maternité, I'indemnisation suivante :

La période indemnisée avant I'accouchement ne pourra excéder six semaines et la période
indemnisée aprés I'accouchement ne pourra excéder huit semaines.

Pendant les six premiéres semaines de congé, la salariée percevra la différence entre ses
appointements et les indemnités journaliéres versées par les organismes de Sécurité Sociale
et les régimes de prévoyance auxquels participe I'employeur, les indemnités versées par un
régime de prévoyance n'étant prises en considération que pour la seule quotité correspondant
aux versements de I'employeur.

Sans préjudice des dispositions plus favorables résultant d’un accord d’entreprise, ces
indemnités ou prestations sont retenues pour leur montant avant précompte des contributions
sociales et impositions de toute nature, applicables, le cas échéant, sur lesdites indemnités ou

[
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prestations et mises a la charge du salarié par la loi.

Ces dispositions ne doivent pas avoir pour effet de verser a l'intéressée une somme supérieure
a la rémunération nette qu'elle aurait pergue si elle avait continué a travailler.

Dans la mesure ou la situation de I'entreprise le permettra, il pourra étre accordé aux salariées,
sur présentation d'un certificat médical, un congé non payé d'une durée maximale de six mois,
pour soigner un de leurs enfants gravement malade, pris en une ou plusieurs fois au cours
d'une méme année civile, sans préjudice de I'application des dispositions du Code du Travail
relatif au congé parental.

Article 16 - CONGES D'ALLAITEMENT - CONGES POST-NATALS

Les repos des femmes en couches et des femmes allaitant leurs enfants, sont réglés
conformément aux dispositions des articles L 224-1 a L 224-5 du Code du Travail.

Article 17 - CONGES PAYES (Modifié par I’avenant du 30 juin 1987)

Les congés payés seront attribués dans les conditions prévues par la Iégislation en vigueur.

Pour la détermination de la durée du congé, sont assimilables a un temps de travail effectif,
outre les absences faisant I'objet d'une assimilation Iégale, les absences pour maladie, dans la
limite des durées d'indemnisation prévue a l'article 23.

La condition relative a la durée de la maladie est supprimée pour les contremaitres et chefs
d'ateliers classés dans les niveaux IV et V.

Le mensuel absent pour maladie a la date prévue pour son départ en congé percevra, a son
retour de maladie ou a la date de résiliation de son contrat, I'indemnité correspondant au congé
auquel il pouvait prétendre. S'il prend son poste avant la fin de la période des congés fixés par
I'entreprise, il devra effectivement prendre ses congés.

Article 18 - JOURS FERIES

Le chdmage d'une féte légale ne pourra étre la cause d'une réduction de la rémunération
mensuelle. Le travail accompli un jour férié donnera lieu a la majoration prévue a l'article 13.

Les autres dispositions légales en vigueur relatives aux jours fériés demeurent applicables.

Article 19 - CONGES EXCEPTIONNELS POUR EVENEMENTS DE FAMILLE
(Modifié par ’avenant du 30 juin 1987)

Les congés exceptionnels pour événements de famille sont régis par les dispositions du Code
du Travail.

Aprés six mois d'ancienneté dans l'entreprise, les mensuels auront droit sur justification aux
congés exceptionnels pour événements de famille ci-dessous :

- Mariage du salarié 6 jours
- Mariage d'un enfant 2 jours
- Décés du conjoint, d'un enfant 2 jours
- Décés du pere, de la meére, d'un beau-parent 1 jour
- Décés d'un frére ou soeur 1 jour
- Décés d'un beau-frere ou d'une belle-soeur 1 jour
- Mariage d'un frére, d'une soeur, d'un beau-frére ou d'une belle-soeur 1 jour
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Ces absences n'entrainent aucune réduction de rémunération pour les bénéficiaires.

Pour la détermination de la durée du congé annuel, les jours de congés exceptionnels seront
assimilés a des jours de travail effectif.

Article 20 - CONGES SUPPLEMENTAIRES D’ANCIENNETE (Modifié par I’avenant
du 22 juin 1993)

Les mensuels totalisant dix ans d'ancienneté dans I'entreprise, bénéficieront d'un supplément
d'indemnité correspondant a un jour ouvrable de congé, porté a deux jours apres quinze ans et
a trois jours apres vingt ans d'ancienneté.

Les jours correspondant a lindemnité pourront étre pris effectivement a la demande du
mensuel, sous réserve qu'ils ne soient pas accolés au congé principal, sauf accord contraire
avec I'employeur.

Article 21 -
ARTICLE SUPPRIME PAR AVENANT DU 22.06.93
Article 22 - SERVICE NATIONAL

Le cas des absences occasionnées par l'accomplissement du service national ou des périodes
militaires, ou par un appel sous les drapeaux, est réglé selon les dispositions légales.

En ce qui concerne toutefois les jeunes mensuels ayant plus d'un an d'ancienneté dans
I'entreprise au moment de leur appel, le départ au service national ne constitue pas, en soi-
méme, une cause de rupture du contrat de travail. Ce contrat est suspendu pendant la durée
Iégale du service national telle qu'elle est fixée par la loi sur le recrutement.

Le bénéfice des dispositions ci-dessus ne pourra étre invoqué par le jeune mensuel qui n'aura
pas prévenu son employeur de son intention de reprendre son poste lorsqu'il connaitra la date
de sa libération, et au plus tard, dans le mois suivant celle-ci.

Si le bénéficiaire de la suspension du contrat ne peut étre intégré dans I'année suivant la
réception de la lettre par laquelle il a fait connaitre son intention de reprendre son emploi, il
percevra l'indemnité de préavis et, éventuellement, de licenciement.

Pendant la durée du service, I'employeur gardera la faculté de licencier les bénéficiaires des
deux alinéas ci-dessus en cas de licenciement collectif.

Pendant les périodes militaires de réserve obligatoires et non provoquées par l'intéresseé, les
appointements seront dus, déduction faite de la solde nette touchée, qui devra étre déclarée
par l'intéressé. La rémunération a prendre en considération est celle correspondant a I'horaire
pratiqué dans l'entreprise pendant la période militaire, sous réserve que I'absence du salarié
n'entraine pas une augmentation de I'horaire pour le personnel restant au travail.

Il sera accordé une indemnité correspondant a :

- un jour de congé pour les absences dues aux Conseils de réforme ou de révision,
- trois jours au maximum pour les absences dues a la présélection militaire.
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Article 23 - MALADIE-ACCIDENT (Modifié par I’avenant du 23 septembre 2003)

Un an aprés leur entrée dans l'entreprise, en cas de maladie ou d'accident diment constaté
par certificat médical et contre-visite s'il y a lieu, les mensuels bénéficieront des dispositions
suivantes, a condition d'étre pris en charge par la Sécurité Sociale et d'étre soignés sur le
territoire métropolitain ou, sauf accord particulier, dans I'un des autres pays de la Communauté
Economique Européenne :

- pendant 45 jours ils recevront la différence entre leurs appointements et les indemnités
journalieres versées par les organismes de Sécurité Sociale ; les indemnités journalieres
versées par un régime de prévoyance seront également déduites des appointements, mais
pour la seule quotité correspondant aux versements de I'employeur,

- pendant les 30 jours suivants, ils percevront la différence entre les 3/4 de leurs
appointements et les prestations visées ci-dessus.

Sans préjudice des dispositions plus favorables résultant d’un accord d’entreprise, ces
indemnités ou prestations sont retenues pour leur montant avant précompte des contributions
sociales et impositions de toute nature, applicables, le cas échéant, sur lesdites indemnités ou
prestations et mises a la charge du salarié par la loi.

Le temps d'indemnisation a plein tarif sera augmenté de 15 jours par période entiére de 5 ans
d'ancienneté. Le temps d'indemnisation sur la base des 3/4 des appointements sera augmenté
de 10 jours par période de méme durée.

Les appointements a prendre en considération sont ceux correspondant a I'horaire pratiqué
pendant leur absence dans I'établissement ou partie d'établissement, sous réserve que cette
absence n'entraine pas une augmentation de I'horaire pour le personnel restant au travail.

Si plusieurs congés de maladie sont accordés a un salarié au cours d'une année civile, la
durée d'indemnisation ne peut excéder au total celle des périodes ci-dessus fixées.

En tout état de cause, ces garanties ne doivent pas conduire a verser a l'intéressé, compte-
tenu des sommes de toutes provenances telles qu'elles sont définies ci-dessus, pergues a
I'occasion de la maladie ou de l'accident, un montant supérieur a la rémunération nette qu'il
aurait pergue s'il avait continué a travailler.

Les contremaitres et chefs d'atelier classés aux niveaux IV et V ayant 10 ans de présence
continue dans I'entreprise percevront aprés épuisement de leurs droits a indemnisation tels
qu'ils résultent des dispositions du présent article, de la part de leur employeur, une somme
égale a la différence entre la moitié de leurs appointements calculés dans la limite de 40
heures par semaine, et les indemnités journaliéres de Sécurité Sociale.

La durée totale de l'indemnisation de ces deux catégories de mensuels ne devra pas excéder
un an.

Article 24 - INCIDENCE DE LA MALADIE OU DE L'ACCIDENT DU TRAVAIL
(Modifié par ’avenant du 30 juin 1987)

L'employeur ne peut prendre acte de la rupture du contrat de travail en cas d'absences
résultant de maladie ou d'accident justifiées par certificat médical.
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Toutefois, a l'issue des périodes d'indemnisation visées a l'article 23, si I'employeur est dans la
nécessité de pourvoir au remplacement effectif du mensuel absent, la notification du
remplacement éventuel fixera la date de la rupture.

A ce titre, la notification de la rupture sera faite conformément a la procédure prévue par les
dispositions des textes |égislatifs et réglementaires.

Lorsque le contrat se trouvera rompu dans le cas de nécessité de remplacement, les
intéressés bénéficieront d'une priorité de réembauchage analogue a celle prévue a l'article 14
b des dispositions générales de la présente convention.

Enfin, au cours de I'absence pour maladie ou accident du travail, la résiliation du contrat peut
intervenir dans les conditions habituelles si la cause de cette rupture est indépendante de la
maladie.

Article 25 - DROIT DES SALARIES A L'OCCASION DE LA RUPTURE DU
CONTRAT DE TRAVAIL - LICENCIEMENTS COLLECTIFS

1) Des mutations internes au sein de I'entreprise, intervenues en vue d'assurer le reclassement
des salariés, préalablement a un licenciement économique collectif, sont réglées
conformément aux dispositions des articles 11 a 13 de l'accord du 25 AVRIL 1973, modifié par
l'avenant du 21 NOVEMBRE 1974, dont le texte est joint en annexe.

2) La cession de l'entreprise ou la transformation de la raison sociale n'entrainent pas la
rupture du contrat pour les salariés, et ne portent aucune atteinte a leurs droits, I'emploi et les
conditions d'emploi étant conservés malgré le changement de propriété ou de dénomination de
la société qui exploite I'établissement.

3) La perception par l'intéressé des indemnités de délai-congé et de congédiement n'implique,
en aucune fagon :

a) la renonciation a tout arriéré, salaire complémentaire, participation aux bénéfices ou
toutes autres primes particuliéres a l'entreprise, qui ne pourraient étre déterminées au
moment du réglement et qui seraient fixées par un réglement de I'entreprise ou un accord
entre elle et les représentants du personnel, a moins qu'il ne s'agisse de gratifications
spéciales.

b) sa renonciation a ses droits de contester les motifs de son licenciement.

En matiére de licenciement collectif, les employeurs s'efforceront de mettre en oeuvre les
dispositions et garanties prévues par I'accord du 25 AVRIL 1973 sur les problémes généraux
de I'empiloi.

Article 26 - CERTIFICAT DE TRAVAIL (Modifié par ’avenant du 22 juin 1993)

Il doit comporter les mentions suivantes :
o date d'entrée et de sortie,
e nature du ou des emplois tenus,
e période pendant laquelle ces emplois ont été tenus.
En cas de licenciement, le certificat portera la date effective de la cessation du travail.

[
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Dans tous les cas, la remise du certificat se fera sur le lieu habituel de la paye.

Article 27 - PREAVIS

La durée du préavis réciproque aprés la période d'essai, sauf en cas de force majeure, ou de
faute grave, sera de :

- 15 jours pour les mensuels occupant un emploi classé au niveau |,

- 1 mois pour les mensuels occupant un emploi classé aux niveaux Il et Ill de la grille de
classification, et de :

- 2 mois pour les salariés ayant 2 ans au moins de service continu dans I'entreprise,

- 2 mois pour les mensuels occupant un emploi classé au niveau IV de la classification,

- 3 mois pour les mensuels occupant un emploi classé au niveau V de la grille de classification.

Ces dispositions ne font pas obstacle a l'application de la loi du 13 JUILLET 1973 sur le
licenciement, qui prévoit une durée de préavis d'un mois pour les salariés ayant entre 6 mois et
2 ans de service continu dans I'entreprise.

Dans le cas d'inobservation du préavis par I'employeur ou le mensuel, la partie qui n'observera
pas le préavis devra a l'autre, une indemnité égale a la rémunération correspondant a la durée
du preéavis restant a courir, sur la base de I'hnoraire hebdomadaire pratiqué pendant la durée du
préavis.

En cas de licenciement, et lorsque la moitié du délai-congé aura été exécutée, le mensuel
licencié qui se trouverait dans l|'obligation d'occuper un nouvel emploi pourra, aprés en avoir
avisé son employeur, quitter I'établissement dans les mémes conditions, pour occuper un
nouvel emploi.

Toutefois, s'il s'agit d'un licenciement collectif d'ordre économique, l'intéressé pourra quitter
I'entreprise dans les conditions prévues a l'article 18 de I'accord collectif national du 15 AVRIL
1973 sur les problémes généraux de I'emploi.

Les mensuels bénéficieront de deux heures par jour pour recherche d'emploi, pendant la durée
de leur préavis, dans la limite de 50 heures par mois. Ces heures ne donneront pas lieu a
réduction de rémunération.

Dans la mesure ou les recherches du mensuel licencié le postulent, l'intéressé pourra, en
accord avec son employeur, bloquer tout ou partie de ces heures avant I'expiration du délai de
prévenance.

Les absences pour recherche d'emploi en période de préavis ne donnent pas lieu a réduction
d'appointements.

Article 28 - INDEMNITE DE LICENCIEMENT (Modifié par ’avenant du 30 juin 1987,
du 22 juin 1993 et du 23 septembre 2010)

Le salarié licencié alors qu’il compte, a la date d’envoi de la lettre de notification du
licenciement, une année d’ancienneté au service du méme employeur, a droit, sauf en cas de
faute grave, a une indemnité de licenciement distincte du préavis.
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Le taux de cette indemnité et ses conditions d’attribution sont fixés comme suit :

Ancienneté du Montant de Ancienneté du Montant de
salarié I'indemnité (en salarié I'indemnité (en
nombre de mois du nombre de mois du
salaire de référence) salaire de référence)

21 an <2ans 0,4 mois 228 ans <29 ans 8,4 mois
=2 ans <3ans 0,6 mois 229 ans <30ans 8,7 mois
= 3 ans <4 ans 0,8 mois 230 ans <31ans 9,0 mois
24 ans <5ans 1,0 mois 231ans <32ans 9,4 mois
25 ans <6 ans 1,2 mois =232 ans <33 ans 9,7 mois
26 ans <7ans 1,4 mois 233 ans < 34 ans 10,0 mois
27 ans <8ans 1,6 mois 234 ans <35ans 10,4 mois
2 8 ans <9ans 1,8 mois =35 ans < 36 ans 10,7 mois
=9 ans <10 ans 2,0 mois =36 ans < 37 ans 11,0 mois
210 ans <11 ans 2,2 mois 237 ans <38 ans 11,4 mois
211 ans <12 ans 2,7 mois 238 ans <39 ans 11,7 mois
212 ans <13 ans 3,0 mois 239 ans <40 ans 12,0 mois
213 ans <14 ans 3,4 mois 240 ans <41 ans 12,4 mois
214 ans <15 ans 3,7 mois 241 ans <42 ans 12,7 mois
215 ans <16 ans 4,0 mois 242 ans <43 ans 13,0 mois
2 16 ans <17 ans 4.4 mois 243 ans <44 ans 13,4 mois
217ans <18 ans 4,7 mois 244 ans <45 ans 13,7 mois
218ans <19ans 5,0 mois 245 ans <46 ans 14,0 mois
219ans <20ans 5,4 mois 246 ans <47 ans 14,4 mois
=220ans <21ans 5,7 mois 247 ans <48 ans 14,7 mois
=221ans <22ans 6,0 mois =48 ans <49 ans 15,0 mois
222ans <23ans 6,4 mois 249 ans <50 ans 15,4 mois
223ans <24ans 6,7 mois 250 ans <51 ans 15,7 mois
224ans <25ans 7,0 mois 251 ans <52ans 16,0 mois
225ans <26ans 7,4 mois 252 ans <53 ans 16,4 mois
226ans <27ans 7,7 mois 253 ans <54 ans 16,7 mois
227ans <28ans 8,0 mois =54 ans <55ans 17,0 mois

Pour I'application du tableau ci-dessus, I'ancienneté du salarié est appréciée a la date de fin du
préavis, exécuté ou non. Toutefois, la premiére année d’ancienneté, qui ouvre le droit a
lindemnité de licenciement, est appréciée a la date d’envoi de la lettre de notification du

[ licenciement.
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Les circonstances entrainant la suspension du contrat de travail, en vertu de dispositions
Iégislatives, d'une convention ou d'un accord collectif, de stipulations contractuelles, d’un
usage d’entreprise ou d’'un engagement unilatéral de I'employeur, ne rompent pas l'ancienneté
du salarié appréciée pour la détermination du droit a I'indemnité de licenciement prévue par le
tableau ci-dessus. Toutefois, par dérogation a l'article 29 des dispositions générales de la
Convention Collective des Industries Métallurgiques et Connexes du Var ,si la durée continue
de la période de suspension est supérieure a un an, elle n'entre pas en compte pour la
détermination de la durée d'ancienneté exigée pour bénéficier de I'indemnité de licenciement, a
moins que cette période de suspension n’ait été assimilée, par la disposition dont elle résulte, a

une période de travail pour le calcul de I'ancienneté du salarié.

Par dérogation a larticle 29 des dispositions générales de la Convention Collective des
Industries Métallurgiques et Connexes du Var ,la durée des contrats de travail antérieurs avec
la méme entreprise n’est pas prise en compte pour la détermination de I'ancienneté servant au
calcul de I'indemnité de licenciement prévue par le tableau ci-dessus. Toutefois, sont prises en
compte, le cas échéant, pour le calcul de cette ancienneté :

- en application de l'article L. 1243-11, alinéa 2, du code du Travail, la durée du contrat de
travail a durée déterminée avec la méme entreprise, lorsque la relation de travail s’est
poursuivie aprés I'échéance du terme de ce contrat ;

- en application de larticle L. 1244-2, alinéa 3, du code du Travail, la durée des contrats de
travail a durée déterminée a caractére saisonnier successifs avec la méme entreprise, lorsque
la relation de travail s’est poursuivie aprés I'’échéance du terme du dernier de ces contrats ;

- en application de l'article L. 1251-38, alinéa 1, du code du Travalil, la durée des missions de
travail temporaire effectuées par le salarié, dans I’entreprise utilisatrice, au cours des trois mois
précédant son embauche par cette entreprise utilisatrice ;

- en application de l'article L. 1251-39, alinéa 2, du code du Travail, la durée de la mission de
travail temporaire effectuée dans I'entreprise utilisatrice, lorsque celle-ci a continué a faire
travailler le salarié temporaire sans avoir conclu un contrat de travail ou sans nouveau contrat
de mise a disposition.

Les signataires précisent qu’il n’'y a pas lieu d’ajouter, aux différents montants de I'indemnité de
licenciement prévus par le tableau ci-dessus, un complément d’indemnité au titre des
éventuelles années incomplétes d’ancienneté. En effet, pour I'établissement du tableau et afin
de tenir compte des mois de service accomplis au-dela des années pleines, il a été ajouté
forfaitairement, a la valeur de l'indemnité de licenciement correspondant a chaque nombre
d’années pleines (égale au produit de ce nombre d’années pleines par un 1/5éme de mois, et
par 2/15émes de mois par année au-dela de dix ans), la valeur de 11/12émes de 1/5éme de
mois, ainsi que, au-dela de 10 ans, la valeur de 11/12émes de 2/15émes de mois.

L’indemnité de licenciement prévue par le tableau ci-dessus est calculée sur la base de la
moyenne mensuelle de la rémunération des douze derniers mois de présence de I'intéressé
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précédant la date d’envoi de la lettre de notification du licenciement, compte tenu de la durée
effective du travail au cours de cette période. La rémunération prise en considération inclut tous
les éléments de salaire dus au salarié en vertu du contrat de travail, d’'un usage d’entreprise, d’'un
engagement unilatéral de I'employeur ou d’'un accord collectif. En cas de suspension du contrat
de travail, pour quelque cause que ce soit, au cours des douze mois, il est retenu, au titre de
chacune de ces périodes de suspension, la valeur de la rémunération que le salarié aurait
gagnée s’il avait travaillé durant la période de suspension considérée, a I'exclusion de toutes les
sommes destinées a se substituer aux salaires perdus —telles que les indemnités de maladie —
éventuellement percues par I'intéressé au titre de la période de suspension.

Les signataires de I'accord national interprofessionnel du 11 janvier 2008 portant modernisation
du marché du travail ont entendu que le montant de I'indemnité de licenciement soit identique
quel que soit le motif —économique ou personnel —du licenciement. En conséquence, la
majoration de 20 % prévue par I'article 37 de I'accord national du 12 juin 1987 sur la sécurité de
I'emploi n’est pas applicable a 'indemnité de licenciement prévue par le tableau ci-dessus.

Article 29 -RUPTURE CONVENTIONNELLE (Modifié par I’avenant du 30 juin 1987,
du 05 juillet 2001 et du 23 septembre 2010)

En cas de rupture conventionnelle du contrat de travail a durée indéterminée, dans les conditions
prévues par les articles L. 1237-11 et suivants du code du Travail, I'indemnité spécifique de
rupture conventionnelle prévue par l'article L. 1237-13, alinéa 1er, du code du Travail n’est pas
inférieure a I'indemnité de licenciement prévue par I'article 28 de I'avenant « Mensuels » de la
Convention Collective des Industries Métallurgiques et Connexes du Var. Elle est au moins égale
a l'indemnité légale de licenciement calculée conformément aux articles L. 1234-9, L. 1234-11,
R. 1234-1 et R. 1234-2 du code du Travail.

Lorsque le contrat de travail a durée indéterminée faisant I'objet de la rupture conventionnelle
contient une clause de non-concurrence, I'employeur ne peut se décharger de I'indemnité de non
-concurrence, en libérant le salarié de linterdiction de concurrence, que par une mention
expresse figurant dans la convention de rupture.

Article 30 -DEPART VOLONTAIRE A LA RETRAITE (Ajouté par I’avenant du 23
septembre 2010)

1° Définition

Constitue un départ volontaire a la retraite le fait par un salarié de résilier unilatéralement son
contrat de travail a durée indéterminée pour bénéficier d’'une pension de vieillesse.

Le départ volontaire a la retraite ne constitue pas une démission.

2° Délai de prévenance

En cas de départ volontaire a la retraite, le salarié respecte un délai de prévenance d’'une durée
de:

- 1mois, pour une ancienneté inférieure a 2 ans a la date de notification du départ a la retraite ;
- 2mois, pour une ancienneté d’au moins 2 ans a la date de notification du départ a la retraite.

[
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3° Indemnité de départ a la retraite

Le départ volontaire a la retraite ouvre droit pour le salarié a une indemnité de départ a la
retraite, qui ne sera pas inférieure au baréme ci-apres :

- 0,5 mois aprés 2 ans ;
- 1 mois aprés 5 ans ;

- 2 mois aprés 10 ans ;
- 3 mois apres 20 ans ;
- 4 mois apres 30 ans ;
- 5 mois apres 35 ans ;
- 6 mois aprés 40 ans.

Le salaire de référence servant au calcul de I'indemnité de départ a la retraite est le méme que
celui servant au calcul de I'indemnité de licenciement. L’ancienneté du salarié est appréciée a
la date de fin du délai de prévenance, exécuté ou non.

Par dérogation a larticle 29 des dispositions générales de la Convention Collective des
Industries Métallurgiques et Connexes du Var ,la durée des contrats de travail antérieurs avec
la méme entreprise n’est pas prise en compte pour la détermination de I'ancienneté servant au
calcul de I'indemnité de départ a la retraite. Toutefois, sont prises en compte, le cas échéant,
pour le calcul de cette ancienneté :

- en application de l'article L. 1243-11, alinéa 2, du code du Travail, la durée du contrat de
travail a durée déterminée avec la méme entreprise, lorsque la relation de travail s’est
poursuivie aprés I'échéance du terme de ce contrat ;

- en application de larticle L. 1244-2, alinéa 3, du code du Travail, la durée des contrats de
travail a durée déterminée a caractere saisonnier successifs avec la méme entreprise, lorsque
la relation de travail s’est poursuivie aprés I'’échéance du terme du dernier de ces contrats ;

- en application de l'article L. 1251-38, alinéa 1, du code du Travalil, la durée des missions de
travail temporaire effectuées par le salarié, dans I'entreprise utilisatrice, au cours des trois mois
précédant son embauche par cette entreprise utilisatrice ;

- en application de l'article L. 1251-39, alinéa 2, du code du Travail, la durée de la mission de
travail temporaire effectuée dans I'entreprise utilisatrice, lorsque celle-ci a continué a faire
travailler le salarié temporaire sans avoir conclu un contrat de travail ou sans nouveau contrat
de mise a disposition ».

Article 31 - MISE A LA RETRAITE (Ajouté par I’avenant du 23 septembre 2010
1° Définition

Constitue une mise a la retraite le fait par un employeur de résilier unilatéralement, dans les
conditions et sous les réserves prévues par | article L. 1237-5 du code du Travail, le contrat de
travail a durée indéterminée d un salarié.
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La mise a la retraite ne constitue pas un licenciement.

2° Délai de prévenance

En cas de mise a la retraite, 'employeur respecte un délai de prévenance d’'une durée de :

* 1 mois, pour une ancienneté inférieure a 2 ans a la date de notification de la mise a
la retraite ;

* 2 mois, pour une ancienneté d’au moins 2 ans a la date de notification de la mise a la
retraite.

3° Indemnité de mise a la retraite

La mise a la retraite ouvre droit, pour le salarié, a une indemnité de mise a la retraite.

En application de | article L. 1237-7 du code du Travalil, | indemnité de mise a la retraite est au
moins égale a | indemnité Iégale de licenciement calculée conformément aux articles L. 1234-9,
L. 1234-11, R. 1234-1 et R. 1234-2 du code du Travail.

En tout état de cause, |indemnité de mise a la retraite ne sera pas inférieure au bareme ci-
apres :

- 0,5 mois aprés 2 ans ;
- 1 mois aprés 5 ans ;

- 2 mois aprés 10 ans ;
- 3 mois aprés 20 ans ;
- 4 mois aprées 30 ans ;
- 5 mois aprés 35 ans ;
- 6 mois aprés 40 ans.

Le salaire de référence servant au calcul de | indemnité de mise a la retraite est le méme que
celui servant au calcul de | indemnité de licenciement. L ancienneté du salarié est appréciée a
la date de fin du délai de prévenance, exécuté ou non.

Par dérogation a larticle 29 des dispositions générales de la Convention Collective des
Industries Métallurgiques et Connexes du Var ,la durée des contrats de travail antérieurs avec
la méme entreprise n est pas prise en compte pour la détermination de | ancienneté servant au
calcul de lindemnité de mise a la retraite. Toutefois, sont prises en compte, le cas échéant,
pour le calcul de cette ancienneté :

- en application de larticle L. 1243-11, alinéa 2, du code du Travail, la durée du contrat de
travail a durée déterminée avec la méme entreprise, lorsque la relation de travail séest
poursuivie aprés | échéance du terme de ce contrat ;

- en application de | article L. 1244-2, alinéa 3, du code du Travail, la durée des contrats de
travail a durée déterminée a caractére saisonnier successifs avec la méme entreprise, lorsque
la relation de travail s est poursuivie aprés | échéance du terme du dernier de ces contrats ;

- en application de | article L. 1251-38, alinéa 1, du code du Travail, la durée des missions de

Page 37



AVENANTS "MENSUELS"

travail temporaire effectuées par le salarié, dans | entreprise utilisatrice, au cours des trois mois
précédant son embauche par cette entreprise utilisatrice ;

- en application de | article L. 1251-39, alinéa 2, du code du Travail, la durée de la mission de
travail temporaire effectuée dans |entreprise utilisatrice, lorsque celle-ci a continué a faire
travailler le salarié temporaire sans avoir conclu un contrat de travail ou sans nouveau contrat
de mise a disposition.
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Le 12 septembre 2012, le syndicat CFDT de la métallurgie du Var nous a informé de son
adhésion a la Convention Collective des Industries Métallurgiques et Connexes du Var en
Juin 2011. Ci-dessous I'enregistrement auprés du Ministére du Travail de cette adhésion :

Convention collective

IDCC : 965. — INDUSTRIES METALLURGIQUES ET CONNEXES
(Var)
(17 mars 1978)
{Bunhetin officisd n® 1987 -T bis)
Etendus par arété du 29 janvier 1988,
Joumal official du 10 féuriar 1988)

ADHESION PAR LETTRE DU 15 JUTH 2011
DE LA CFDT & LA coNvENTION

MOR - ASETI151 2430
DG DAS

Toulon, le 15 juin 2011,

L 5_]'?.':’:!I£:¢'.'|'|' CFEOT de la J.'.'L:!.-r."u!'.'n'.'g.'r' die Wiy, Bowrie du oravarl, 13, avenne AmiralColler,
BIO00 Toaedon, aw miwisvive de levplai, de la colésion sociale er o Iagement, direction des
reations dlie travail, dépde der accords colfecrifi, 39-43, guai Andvé-Citrogn, 75902 Pavis
Coealex 15,

Madame, Monsieur,
Je vous prie de bien vouloir noter notre soubait d'adhérer a la convention collective erritoriale
du Var,

Yeuillez agréer, Madame, Monsieur, nos salutations les meilleures,

La secrdtaive péndrale.
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Article 1er - CHAMP D'APPLICATION

Le présent avenant régle les rapports entre le personnel visé a l'article 2 ci-dessous, d'une
part, et d'autre part, les employeurs tels qu'ils sont définis par le champs d'application
professionnel et territorial de la présente convention collective.

Les dispositions du présent avenant s'appliquent sans préjudice de celles figurant a I'avenant
"Mensuels" de la présente convention collective.

Article 2 - PERSONNEL VISE

Les dispositions ci-aprés s'appliquent aux salariés des entreprises définies a l'article 1er et
occupant les fonctions suivantes :

- 'ensemble des agents de maitrise d'atelier,
- administratifs et techniciens classés au niveau |V et au niveau V,

- administratifs et techniciens continuant d'occuper chez leur employeur des fonctions qui les
faisaient bénéficier, avant leur classement selon la nouvelle classification, d'un coefficient égal
ou supérieur a 240 en vertu de I'ancienne classification applicable dans le champ d'application
territorial de la convention collective.

Ces dispositions ne pourront étre la cause de mutation pour éluder leur application.

Article 3 - ENGAGEMENT

L'age du candidat ne peut constituer un obstacle a son engagement.

Tout engagement sera confirmé au plus tard au terme de la période d'essai par une lettre
stipulant :

- I'emploi dans la classification et le coefficient (base 39 h)
- la ressource garantie dudit emploi (base 39 h)

- les appointements réels

- éventuellement, I'énumération des avantages en nature
- le lieu ou I'emploi sera exercé.

Dans le cas ou I'emploi exercé ne correspond pas a une définition prévue par le classement
annexé a la convention collective départementale de travail, il sera procédé a une classification
par assimilation donnant droit & tous les avantages correspondants.

L'intéressé accuse réception de sa lettre d'engagement pour accord, dans un délai maximum
de 15 jours. Passé ce délai, et s'il est entré en fonction, il est considéré comme ayant donné

]
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son accord tacite sur les conditions fixées dans la lettre d'engagement.

Les indications prévues par la lettre d'engagement seront notifiées par écrit en cas de
changement de fonction.

Article 4 - EXAMENS PSYCHO-SOCIOLOGIQUES

Les organisations signataires condamnent les abus auxquels donneraient lieu, éventuellement,
certains examens psycho-sociologiques.

Un intéressé ne pourra se voir reprocher d'avoir refusé, au cours de son contrat, de subir un
examen psycho-sociologique ; lorsqu'un intéressé en fonction acceptera, a la demande de son
employeur, de se soumettre a un examen psycho-sociologique, les conclusions de I'examen lui
seront communiquées sur sa demande et si le psycho-sociologue n'y fait pas opposition.

Article 5 - PROMOTION

En cas de vacance ou de création de poste dans une des catégories définies par l'article 2
précité, l'employeur doit faire appel de préférence aux intéressés employés dans
I'établissement, pour que priorité soit donnée a ceux qui sont susceptibles, par leurs
compétences et leurs aptitudes, de postuler a ce poste, éventuellement aprés un stage de
formation approprié. A cet effet, cette vacance ou cette création de poste sera portée a la
connaissance de ces intéressés. Tout intéressé ayant présenté sa candidature devra étre
informé de la suite donnée par I'employeur.

En cas de promotion d'un intéressé, il lui est adressé une lettre de notification de ses nouvelles
conditions d'emploi comportant les mentions prescrites par l'article 3 précité pour la lettre
d'engagement.

Article 6 - EMPLOI ET PERFECTIONNEMENT

Les employeurs devront accorder une attention particuliere a I'application aux intéressés des
accords sur les problemes de I'emploi, ainsi que de ceux sur la formation et le
perfectionnement professionnels. lls veilleront, a cet effet, & I'é¢tude des profils futurs des
emplois susceptibles d'étre occupés par les intéressés, de maniére a mettre en place en temps
opportun les formations leur permettant d'y accéder.

En outre, si un intéressé n'a pas, au cours d'une période maximale de cinq ans, recouru aux
dispositions des accords précités, bien que pendant cette période il ait rempli les conditions
prévues par ces accords, I'employeur examinera avec lui, les raisons de cette situation.

Soucieuses de faciliter la formation continue des intéressés, les parties contractantes
s'engagent a en examiner les objectifs et, compte-tenu de ceux-ci, a déterminer les types et
l'organisation dans le temps des stages, sessions, conférences, cours de formation qui, avec le
concours des entreprises, ou a I'échelon local, régional ou national, pourraient étre proposés a
l'agrément des commissions de I'emploi dans le cadre de l'accord du 9 juillet 1970 et de son
avenant du 30 avril 1971.
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Article 7 - MUTATION PROFESSIONNELLE (Modifié par I’avenant du 30 juin 1987)

L'employeur mettra tout en oeuvre pour éviter qu'une mutation professionnelle n'entraine un
déclassement en recherchant s'il existe un poste disponible de méme classification, ou
l'intéressé serait susceptible d'étre utilisé, compte tenu des possibilités de formation
complémentaire, résultant de I'accord du 9 juillet 1970 et de son avenant du 30 avril 1971, pour
lequel il bénéficiera d'une priorité.

Si malgré la mise en oeuvre de l'ensemble des moyens évoqués a l'alinéa précédent,
I'employeur est amené a apporter des modifications au contrat de travail d'un intéressé
entrainant I'occupation d'un emploi de classification inférieure, notification en est faite a celui-ci,
qui en accuse réception.

A dater de la notification de la modification de son contrat, I'intéressé dispose d'un délai de six
semaines pour accepter ou refuser.

Dans le cas d'un refus, la rupture éventuelle ne sera considérée comme étant du fait de
l'intéressé mais de I'employeur, lequel sera tenu de respecter les dispositions du Code du
Travail sur le licenciement, lequel devra lui verser le montant des indemnités dues en cas de
licenciement.

Dans le cas d'acceptation d'une réduction de rémunération, un complément temporaire,
destiné a maintenir a l'intéressé sa rémunération antérieure, lui sera versé pendant une
période de six mois, a dater de l'entrée en vigueur de cette réduction.

L'intéressé, agé de 50 ans et plus, ayant eu pendant cing ans au moins dans I'entreprise, un ou
plusieurs emplois de classification supérieure a celle de son nouvel emploi, conservera le
coefficient hiérarchique du dernier emploi occupé avant sa mutation professionnelle.

Dans le cas ou la modification du contrat résulterait d'une suppression de poste et ou le poste
serait rétabli dans un délai de deux ans, l'intéressé aurait une priorité pour occuper ce poste.

L'indemnité de licenciement a laquelle l'intéressé pourrait prétendre du fait d'un licenciement
intervenant dans le délai de deux ans, a compter de la réduction de rémunération ou de sa
mutation professionnelle, sera calculée sur une rémunération au moins égale a celle qu'il avait
au moment de la modification du contrat.

L'indemnité de départ en retraite a laquelle l'intéressé pourra prétendre, en cas de départ en
retraite, volontaire ou non, dans le délai de deux ans a compter de la réduction de
rémunération ou de sa mutation professionnelle, sera calculée sur une rémunération au moins
égale a celle qu'il avait au moment de la modification du contrat.

Article 8 - REMUNERATION (Modifié par I’avenant du 03 juin 1991)

La rémunération réelle de l'intéressé devra étre déterminée par I'employeur en tenant compte
des caractéristiques des fonctions exercées et de la nature des responsabilités assumées.
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Le développement normal d'une carriere qui fait appel a l'amélioration de la valeur
professionnelle et qui augmente parallélement I'importance des services rendus, doit entrainer
une variation correspondante de la rémunération.

Lorsqu'il occupera des fonctions comportant un classement au niveau V, en vertu de la
classification annexée a la convention collective territoriale de travail applicable a
I'établissement, l'intéressé pourra étre rémunéré selon un forfait déterminé en fonction de ses
responsabilités.

L'employeur lui communiquera les éléments essentiels de la rémunération forfaitaire convenue.
Le forfait global incluera notamment les variations d'horaires, résultant de I'accomplissement
d'heures supplémentaires dans son service ou atelier.

Le forfait devra étre calculé de fagon a ne pas étre inférieur a la rémunération normale que
devrait percevoir l'intéressé en fonction de ses obligations habituelles de présence.

Article 9 - RAPPEL EN COURS DE CONGES PAYES

Dans le cas exceptionnel ou un intéressé absent pour congé serait rappelé pour les besoins du
service, il lui sera accordé un congé supplémentaire d'une durée nette de deux jours et leurs
frais occasionnés par ce rappel lui seront remboursés.

Article 10 - SECRET PROFESSIONNEL - CLAUSE DE NON CONCURRENCE

Une collaboration loyale implique, évidemment, I'obligation de ne pas faire bénéficier une
maison concurrente, de renseignements provenant de I'entreprise employeur.

Par extension, un employeur garde la faculté de prévoir qu'un intéressé qui le quitte,
volontairement ou non, ne puisse apporter a une maison concurrente, les connaissances qu'il a
acquises chez lui, et cela, en lui interdisant de se placer dans une maison concurrente.

L'interdiction de concurrence doit faire I'objet d'une clause dans la lettre d'engagement, ou d'un
accord écrit entre les parties.

Dans ce cas, l'interdiction ne peut excéder une durée de deux ans, et a comme contre-partie
pendant la durée de non-concurrence, une indemnité mensuelle spéciale égale a 5/10e de la
moyenne mensuelle de la rémunération, ainsi que des avantages et gratifications
contractuelles dont l'intéressé a bénéficié au cours de ces douze derniers mois de présence
dans l'établissement.

Toutefois, dans le cas de licenciement non provoqué par une faute grave, cette indemnité
mensuelle est portée a 6/10 de cette moyenne, tant que l'intéressé n'a pas retrouvé un nouvel
emploi et dans la limite de la durée de non-concurrence.

L'employeur, en cas de cessation d'un contrat de travail, qui prévoyait une clause de non-
concurrence, peut se décharger de lindemnité prévue ci-dessus en libérant l'intéressé de
l'interdiction de concurrence, mais sous condition de le prévenir par écrit dans les huit jours qui
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suivent la notification de la rupture du contrat de travail.

L'indemnité mensuelle prévue ci-dessus étant la contrepartie du respect de la clause de non-
concurrence, elle cesse d'étre due en cas de violation par lintéressé, sans préjudice des
dommages et intéréts qui peuvent lui étre réclamés.

Article 11 - INDEMNITE MINIMALE DE LICENCIEMENT

L'indemnité de licenciement a laquelle pourra prétendre l'intéressé agé de 50 ans et plus,
compris dans un licenciement collectif alors qu'il compte au moins cinq ans d'ancienneté dans
I'entreprise, ne sera pas inférieure a 2 mois de rémunération calculée selon les dispositions de
la convention collective territoriale applicable aux mensuels.

Article 12 - RECLASSEMENT

Dans le cas de suppression d'emploi, I'indemnité de congédiement sera réduite de moitié pour
I'intéressé reclassé a l'aide de son employeur dans les conditions suivantes :

- le reclassement doit étre réalisé sans déclassement ni perte de salaire,

- l'intéressé pourra refuser ce reclassement au plus tard au terme d'une période probatoire de
SiX mois.

En cas de nouveau congédiement, sans faute grave, intervenant moins de deux ans aprés son
reclassement, l'intéressé pourra réclamer au précédent employeur la moitié de I'indemnité non
versée, en application de l'alinéa précédent dans la limite suivante : compte tenu de l'indemnité
de congédiement due par le second employeur, l'intéressé ne pourra avoir droit au total a une
somme supérieure a celle qui lui aurait été due s'il était resté au service de son ancien
employeur jusqu'a la date de son second licenciement.
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LES MODIFICATIONS DE LA CONVENTION

Modification de la convention du 17 mars 1978:

- Parl’avenant du 30 juin 1987 (étendu par arrété du 29/01/1988) :

Celui-ci concerne les articles suivants:
e 1,2,3,6,9,10, 12, 15, 18, 21, 26, 30 des dispositions générales,
e 4.7,9,10, 13,14, 15,17, 19, 24, 28, 29 de 'avenant « Mensuels »,
e 7 de 'avenant relatif & certaines catégories de mensuels.

Sont signataires de 1’avenant du 30 juin 1987:
e [a Chambre Syndicale des Industries Métallurgiques, Electriques et connexes du VAR,
e Force Ouvriére,
e LaCGC.

- ParI’avenant du 02 mai 1990 (étendu par arrété du 11/02/92) :

Celui-ci prévoit I’insertion, dans la convention collective du Var, de 1’accord national du 21 juillet 1975

modifié par les avenants du 30 janvier 1980, 21 avril 1981, 4 février 1983, et 25 janvier 1990.

Sont signataires de 1’avenant du 02 mai 1990:

La Chambre Syndicale des Industries Métallurgiques, Electriques et connexes du VAR,
Force Ouvriére,

La CFE-CGC,

La CFTC.

- ParI’avenant du 03 juin 1991 (étendu par arrété du 16/01/1992) :

Celui-ci concerne les articles suivants:
e 16 des dispositions générales,
e 8 de I’avenant « Mensuels »,
e 8 de l'avenant relatif a certaines catégories de mensuels.

Sont signataires de 1’avenant du 03 juin 1991:
e La Chambre Syndicale des Industries Métallurgiques, Electriques et connexes du VAR,
e Force Ouvriére,
e La CFE-CGC,
e La CFDT.

- ParI’avenant du 22 juin 1193 (étendu par arrété du 27/10/1993) :

Celui-ci concerne les articles suivants:

e Dans I’ensemble des dispositions générales, les avenants et annexes de la Convention
Collective de la Métallurgie du Var, la mention « 173 H 33 » et la mention « 40 H » sont
respectivement remplacées par « 169 H » et « 39 H »,

e 20, 21, 26, 28 de I’avenant « Mensuels ».

Sont signataires de 1’avenant du 22 juin 1993:
e Le GIM 83,
e La CFE-CGC,
e Force Ouvricre.
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- Parl’avenant du 05 juillet 2001 (étendu par arrété du 9/04/2002) :

Celui-ci concerne les articles suivants:
e 29 de I’avenant « Mensuels ».

Sont signataires de 1’avenant du 05 juillet 2001:
o [’Union des Industries du Var,
e Force Ouvriére.

- Parl’avenant du 23septembre 2003 (étendu par arrété du 9/06/2004) :

Celui-ci concerne les articles suivants:
e 15,23 de I’avenant « Mensuels ».

Sont signataires de 1’avenant du 23 septembre 2003:
e [’Union des Industries et Métiers de la Métallurgie du Var,
e Force Ouvriére,
e La CFE-CGC,
e La CFTC.

- Parl’avenant du 23 septembre 2010 (étendu par arrété du 15/02/2011) :

Celui-ci concerne les articles suivants:
e 15 des dispositions générales,
e 3,28,29, 30, 31 de I’avenant « Mensuels ».

Sont signataires de 1’avenant du 23 septembre 2010:
e [’Union des Industries et Métiers de la Métallurgie du Var,
e Force Ouvriére,
e La CFE-CGC,
e La CFTC.
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ANNEXES

Indemnités d’emploi travaux pénibles et
insalubres

Classification

Déplacements

Champ d’application des accords nationaux
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Indemnités d’emploi

travaux penibles et insalubres
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ANNEXES

INDEMNITES D'EMPLOI

TRAVAUX PENIBLES ET INSALUBRES

PRIME D'INCOMMODITE calculée sur la base de la rémunération minimale hiérarchique du
mensuel du niveau Il, 3éme échelon.

montant mensuel base 39 h

Taux horaire =
169 H

TRAVAUX INSALUBRES : 6 %

- détartrage,

- soudure, brllage et découpage a l'intérieur des chaudiéres, boites a feu, boites a fumée, ballast, cofferdam, caisses a mazout,
plafond de cale,

- travaux machinerie et chambre froide,

- travaux dans les soutes a charbon ou a mazout quand ces locaux ont déja contenu du combustible et ne sont pas nettoyés
(personnel placé a l'intérieur)...

- nettoyage des cales, des compartiments, des machines et chaufferies quand les cales sont salies par I'huile, le mazout et le
charbon,

- ramonage des chaudieres,
- détubage des chaudiéres a bord des batiments en réparation,

- travaux de rivetage, chanfreinage, matage, dudgeonnage a main, etc.. a lintérieur des collecteurs des chaudiéres
multitubulaires.

TRAVAUX PENIBLES : 6 %

- teneurs de tas dans les ballasts, cofferdams, caisse a mazout, pics, tous endroits ayant accés par trou d'homme,

- redressement de tblerie effectué a l'intérieur de compartiments fermés, aérés uniquement par trou d'homme,

- travaux d'accostage de fond, de boites a feu et des foyers de chaudiéres marines,

- travaux effectués a grande hauteur sur échafaudages volants pour les matires et les parties hautes des cheminées,
- fondeurs,

- réglage de soupapes de sdreté pour l'ouvrier exposé a une chaleur excessive,

- travaux a bord, nettoyage, intérieur des chaudieres et toutes réparations intérieures telles que soudure, apport de métal, matage,
percage, etc...

- démontage a bord du tuyautage et accessoires de chaudiéres en réparation,

- démontage du briquetage,

- travaux de sablage,

- retubage des chaudiéres a bord,

- travaux de soudure dans les compartiments passés au bitumastic ou a I'huile de lin,

- travaux de plus de 6 metres de hauteur.
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Accord national du 21 juillet 1975

sur la classification modifié par les avenants
du 30 janvier 1980,

21 avril 1981, 4 février 1983,
25 janvier 1990 et 10 juillet 1992
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i b ) - SULAE e PR

Page

ACCORD NATIONAL DU 21 JUILLET 1975
SUR LA CLASSIFICATION
MODIFIE PAR LES AVENANTS DU 30 JANVIER 1980,
21 AVRIL 1981, 4 FEVRIER 1983, 25 JANVIER 1990
ET 10 JUILLET 1992*

PREAMBULE

Les organisations signataires rappellent qu'une politique cohérente des salaires suppose |"exisience
d"un systéme de clazsification adapté pux conditions de la technologie et aux prohlémes posés & Mhomme
dans son travail; or, elles ont constaté le vieillissement du sysiéme de classification des emplois & ouvriers,
d’employés, de techniciens, de dessinateurs et d*agents de mafirise, institué par les arrdiés de salaires dits
Parcdi et repris par les conventions collectives territoriales en vigueur dans les industries des métaux; ce
systEme est devenu complexe ¢ incomplet puisqu’il ne permet pas de classer autrement que par assimilation
les nouveaus médiers el fonclions.

Ceci g conduii les organisations signataires, conformément au préambule de 1" accord national de
mensualization, & élaborer un systéme entidgrement nouvean permettant de regrouper ensemble des
catégories ouvriers, employés, techniciens, dessinateurs el agents de maitrse en cing niveaux, chaque
niveau étant subdivisé en trois échelons et chague échelon élant affecté d*un coefficient.

Les définitions de niveaux découlent d'une conception identique reposant sur quatre critéres
(anfonomie, responsabilité, type d'sclivitd, connaissances requises), Les connaissances requises pour
chague nivesu sont précisées par une référence & un niveau de formation retenu par les textes 1égaux
clles peuvent &tre acquises soit par vode scolaire ou par une formation équivalente, soit par I'expérience
professionnelle. Les définitions d'échelons ont été &tablies i partir de la complexité et de la diffioulté du
iravail i accomplir, la nature de la qualification étant 1a méme pour les différents échelons d'un niveaw.

Le nouvenu systéme, qui &'inserit dans le cadre de 1"accord national sur 1a mensualisation, éablit
des correspondances simples et logiques entre les fonctions excreées par les différentes cutégories
professionnelles qui sont erdonnées sur une échelle unique et continue de costficients. 1T facilitera ainsi
les déroulements de carridre.

L'applicaiion de la nouvelle classification doit conduire 4 une remise en ordre des classements
aciuels ef introduire une nouvelle relativite des fonctions les unes par rapport QUK auties, Sans POur autant
entrainer ni une diminution des rémunérations effectives, ni leur revalonsation générale @ les dispositions
prisvees ci=apris ont pour ohjet la classification des ttilaires des fonctions occupées par le personnel visé
ef la détermination de rémunérations munimales hiérarchigues par accerd colleetif territorial.

Le nouvean systéme de classification doit apporter awx salariés intéressés de meilleures garanties
en cas de mutation en caison des critéres pedcités sur lesquels i est fondé,

DISPOSITIONS

Article premier - Entreprises vistes

Les dispositions du présent accord national concernent les entreprises des industries de la produc-
tion et de la ransformation des métaux définies par I"accord collectif du 13 décembre 1972 relutif au
champ d"application des acconds nationaux de 1a métallurgie et modifié par I"avenant du 21 mars 1973,

* Lex disposinians résulrans de Caverant du 10 juiller 1952 sont en allques,
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a7

Les dispositions dn présent accond intéressent auss les entreprises visées par avenant du 13 décernbre
1972 relatif au champ & application des accords nationaux de la métallurgie, selon les modalités prévucs
par cet avenant,

Article 2 - Personnel visé

Les dispositions du présent accord concernent les salariés des entreprises visdes par [ article premier,
i Pexclusion des ingénicurs ot cadres relevant de la convention collective nationale du 13 mars 1972
modifiée, des voyageurs, représenlants et placiers remplissant les conditions du statut 1Egal de VR
aménagées par I'article L. 751-1 du code du Travail ct des personnes lides par un contral " apprentissage.

Article 3 - Objet

10 et instined un systdme entibrement nouveaw de classification du personnel visé, en cing niveanx,
chacun de ces niveaux &ant subdivisé en trois échelons : les définitions de niveaux et d'échelonz figurent
en fin du présent article, ainsi que leurs coefficients hi¢rarchiques,

Ces coefficients serviront, dans le champ d*application de chague convention collective territoriale
des industries métallurgiques, 3 la détermination de rémundrations minimales hiérarchiques par accord
collectif territorial fixant une valeur du point unigue pour ke personmel visé,
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L%

Classification
NIVEAL TV (*) TECHNICIEN DPATELIER {cocfficlent 285) (1A 4)(7*)
['I'ap:hdﬁinm\ﬂ;lm de camactire général poctant sur |:I:.B Lz eravail est caracifrisd par :
miéthedes commues ou indiquées, en laissam une ceruine —1"dlargizsement du domaine d°acticn B des spbcialinds
Imirintive s b= cheix des moyens & metire en aevee el o 1a lechnigues connexes
succession des Elapes, il exdoate des travaun d'explitation ~le choix et ln mise en wovee des méthedes, procédds e
complene ou d'éhede d'une partie d'ensemble faisinl appel i mvens sdnpiés ;
In combingison des processs J' interventlon bes plus avanoés T I ———" bl prer 1"exgizutiom,
dans leor prafession oo d'activitds connexes exigeant kne sous réserve de provoques u;pﬁmuﬂﬁrnml les getlons
heuie qualificaticon, d'nssisinnce f de contrdle nécessaires
Les instructions précisent ln situalion & irmaus dans un = I"évaluntion et lo présentation des rfsublats des travaus, des
programme d°ensemble, eazals &1 des contrliles effecrods,

T est place sous Le contrdle d"un agent 12 phas géndolement TECHNICIEN I ATELIER {eoelTicient 270) i T.A, 3} (%)
d"un mivesn de qualification supérieus, Le trmvail est carachécisé par :

Il pewt avolr la responzsbilitd techmique ou I'assistance

. . - [ — In nécessivg, afin de fenir compie de conbrainies
techrlque d'n groupe e professiunaels ou de tochniciens différentes, 4" adagler el de ansposes les méthods,
' procédis & mayens myont fait I"objet d'applications

sirmilaires :

NIVEAU DE CONNAISSANCES {*)

qu,:;gu IV de 1'Bducntlon naclonsle (circulaire du 11 juillet 1 Leurs inconyinlests.

X . _ TECHNICIEN D' ATELIER {eosfficient 255) (T.A. 2) (%)

Ce nivenu de connadssances peut &re acgais 80i1 par wole i B .

seolaire o par une formation équivalente, sait par |'expérience Le travail est carnetérisé par

professiconelle, — une inltistive poetant sur des choix entre des méthodes,
procédés pm moyens habituellement wiilisée dans
I'entreprize ;

- la présentation, dans des condivioss déiermindes, des
solutions &udides et des résulials ablenus ;

= |n propositian de plusieurs salutions mee beurs mantages

*) Deéfinl thons rdsuliant de |"avenaat du M) gavier 1560
Cer avenant stipule e parioulier dars son acticle 1, Ixboulenenl de camibie Ji echnicics J aeler @

o il e Envoriser be ddroslement de camiee dos iecheiciens ' sielier, dei panies si e o et s rises de dévelepper ls = promotdan de
pechribziens ' pielieren les i prand dans bes filsee s de lechnicizn ond’ ogens de madoke de Lo Clasabens ce, dass | £ plols disp
ei en fomeilon des carmctdrisiqees impoedes por bos dEhmitioni de sivesa ot d'dchelen, St s i formaton « m'rml!mull.lr! [
{**) DeAnitions nésukani de |’ weznani du 4 féssiar 1963,

MIVEAL I1L TECHRNICIEN I'ATELIER [ooellcient 2410

D aprits bex inslructions précises £ appliquant #o domuine Le travnil est carackérisé par "exécution d'un énsemble
daction =t s mevens disponibles, il exdcute des fravanx d'opérations. trés qualifides comporant dans un métier
tries qualifiés campananl dis cpérations qu'll funt combiner déterming des opfratians délicates el complenes du Cadl des

en fonction de 1'abjectif & atteindre. difficulids echnsques (da nivesm F, 3) ei I'exdeution -

M chedsi les modes d° exdentan ef la seceession des opértions. = sl " palres opdations pelevant de gpéelalist conmeses ga'il
1l ext placé sous le contrile d"un sgent b plus penéralement fimt combiner en fonction de 1*objectif f atteindre ;

drun rivesn de qrealification sapdrieur; cepandint dans certsines - goit d"opérations inhabitoclles dans les technbques les plus
circonstances, il est amend 4 agic aves autancmie, avunoées de In spécinlits,

Miveau de connalssances professionmelles : Lz imsimuctvons sppuydes de schémas, croquis, plons, dessins

Mivesus ¥ er IV b de I'Education nationale (circulaire da ﬂ:l nukres documents I:edmtqutt B -I.pp'lm}ﬁl'll: o e
11 juilles 1967} (1), Ces connaissances pewvent S noquises d'aetion ¢t ux moyens disporibles.
a0l par wole seodsire ou par upe formation égmivalenle, soil M appastienl & I'cavrier, apris Locdr dvenbssliement compldsd

par I'expérience: prodessivemelle. ol pricisé ses insiructions, de définir ses modes opératoines,
Pour bes. changements d’écheloas, 1o vérificatlon des A" aménager sca rrfens d'exdcution, de soniriler b ndsaliat
comnaissanoss professonneles peur S falte par taut mayen de enpommbils.des opfations.

en vigueuar au i définir dans 1"élablissement, & défaut de B3 (eoefficlant 215)

disposilions comvintionselles. Le travail ¢51 caractérsd par |'exdootion d'en b

opdrations trks qualifides, doat certaines d8licans g1 com-
plizzes du fal dea diftheulids techminues, dofvent éme combindes
en fonchon do résultat & afleindrne,

Les instructions de trovail appuyées de schémas, crogais,
plans, dessing ou aulres documents techalgues indigoent
I'ohjectif b niteindre,

1L apparibent 4 1 ouvrier, apris meair vemiuelbement précisé
les schémas, croquis, plans, dessins ef sulres docunsents
techedques, £ didied ses modes opématoires, d'aménager ses
mayens d'exérution et de contridler e eésullal de ses opérations.
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MIVEAL I

D apeds des instructbons de ravail précisss et complites

imiqueant les actions & oecompliv, les méthedes 3 utilaser, bes

meryens disponibles, il exéeate un travail qualifié comstitud :

=soil par des opératlons i enchalner de fagon cohénesti én
foncticn du rézaliat i aneindre ;

— 5nif par des opérations cordeldiisbes par leyr vinided ou leur
complenind,

Il et placd wous lo contrdle d"un agend e plus géniralesminl

i'un niveau de qunlification supérieur.

Miveau de connalssances professionmelles :

Miveaun ¥ el 'V bir de 'Edueation netieale (tirculaing du

11 juilled 19673 i 1), Ces conmaissances peuvent ine acquaises

gt par woie scelsine oo par une formation équivabests, goit

par I'expérience prafessicmnelle,

Foer les changements d'dchelons, In vérificalion des connais-

aances professionnedles peut dore falte por teal mayen eg

vigoeur pa i défimir dans I Snhlissement, 3 difaus de dispos-

licms cosmesticanslles.

Fo L {coetfficiem 190)

Le trwvail est coractérisé par I'exéoation des opé&rations d'an

meitier & enchainer en Fonetion du résaliat & anelndre, La

cannaissanee de o2 métier & &€ pogquise soil par une foomas
tion mithodique soit par I'espérience o b pratique.

Les instruetions de trovail, appayées de schémas, croquis,
plams, dessing, ou autres dacuments techaigues, indiguent les
actloms & sceomplin,

I appartient & I'ouvrier de préparer 1n swocession de ses
cpdralions, de Sfindr ges moyens 4" eudouion, de contmdler
mes régalats,

I 1. feoefflelent 170)

Le eravail a1 camaciérisd par I'exéewiion :

—siodi d"opérations classiques d'vn méter en fonction des
nécexsibés technigees,  cormaissance de oo mélier ayant
dné pegulze solt par uee formation méshodiges, soit par
I"expérience et la pratigoe :

= sl B T maxin, & 1" sdde de machine ou de ool guine moyven,
d'up ensemble de tiches présentam des difficnlvés du fait
i Terur nabume dcoulis pas excmple de [a nécessind d'une
grande habiletd gestoslle (1) et du nombne des apérations
effeciudes ou des miyens utiliséa), oo de la diversid des
mpdes apérnoires (do miveas de P03 appligeds
COUTITMEnL

Ces ifches néceasivent un conindle nitentif et des interventions
upproprides pour faire face A des situstions imprévoes. Les
responaabilinds 3 Pégard des moyens ou do produit soat
importanse,

Les instroctioms de troveil, écriles ou orales, indiquent les
actloms & aceomglir au les modes apéruicires Lypes 3 appli-
goer. Elles seml appuyées évenuellement par des deasins,
scivonia ou aurres documents rechniques d'exécution,

1l appartient & 1'auvrier, dans ke cadre des instructions regues,
d'explaiter ses documens tockmiques, de prépares of derégler
ses mayens d'exdoution et de comrdler le résullat de son
travail.

(1) MILLE. » Les définitions données gar b dreulaive misistérielle do 11 julllet 1967 sont les sulvantes @
Nivenu I¥ b de formation : Personnel occapant an sl de maiinise o titulsire du brevet profassionnel ou du brevet de maitrise (2 ans &

Tormeation &y moins et de 1l I

Exdrhon *urne formation de rives VL

Mivean ¥ de fermation pcwqumimp;"m&mpmuzlpemlmmlun niveau équivalent & celui do brevet d°énides professioenclies

AB.ER) (2 nes de scolailé me-deli du 17 gpide & 1'etsesgnement du second deprd) 21 du cenificat d'apted
des

Kivenu V bils de formaties ; P
]!I

elle s'spprécic por I finessw ot la précision de "exéeuton

£ professicancly (AR

lols supgosani une formation spévialisée " ume durée memimom d'un an su-Se1 di
de | ermeipnement du second digré, A e du eertleal 8= formetion
{13 L habileté gestuedle s2 Séfinil por "aisande, Madiese, b apldi & ceordonaer 1Y

(ssonnelle
exercice de ln voe ou des auiros sons aves | activil matrice |

NIVEAU 1

[V apeis des consignes simples et d&willées fxant la nature
deo travail el les iodies opdratcines 4 appliquer, il exéonie des
thehes carachinisSes par beur simplicitd o lear répétitiving an
Jenr amalogie, comfarmément i des procédures indiquées.

10 st plact sous ke contrilbe Seect d'un agent d'an nivenn de
qualification supérieur.

0.3, {coefficient {155)

Le iravail est caraciérisd par I'exdeution, sol1 b la maln, sodi
i abde de machine ou de sout autre mooven d'un crsemble di
tches nécesslant de I'atenlion e rasson de Jear nabane an
e feur variénd,

Les comsignes détaillées dannées omlement ou par decuments
echnigoes simphes, enpligoées & commentées, fixen le mode
opémindre.

Les inlerveniions porberst sur les wérificalions de confoamind
LLe vemps d'sdaptacion sur le lew de oravmil n'excide noma-
lement pas un mois.

0.2, (coefficient 145)

Lz fravmil est caractérisé par I'exéculion, s0dld la main sobt b
1"sdde de machlne o de sout awire moyen, de ifches simples
préseptont des analogies. Les consignes précises et ditaillées,
donindes pur &orit, srabement oo par voie démoestrative,
imposent e mode opfratine: los incrvontbons song limitées
B des virfications dz conformité simples et bien défEnies
B dis aménagements Smentaires des moyens, Le remps
" sednpriniion sur b= fiew de trovail n’excde pas une semaine.
1. {coefficient 140)

Le travail est cemacidrisé par Pexécutian, soil & kb main, doa
i1 aide d"spparcil ' utilisatlon simple de thches éémeninires
n'entrinant pas de modifications do prodeil
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LA CLASSIFICATION

Classification

MNIVEAU'W

1" aprits des directives constltnant le cadre & ensemble de
*actiwité et définissant 1objectif du wavail, sccompagniies
A" insoructions |;|3.|1I|:ulltn,-.g dans |e cas de problémes noi Ve,
il nssare ou coardonss la néalisation de wavaux 4 ensemble
o d'une parile plus ou meins impomants &'un ensemble
complexe selon I"Echilon, Ces iravius ndcessitent b prise en
compie et " Ip#gration de données chservies el di copiraimtes
' oodne techerique, deononique, admindstratif... ninsi goe du
cod des solutons proposées, Je cas échiant én collabogation
uves des agents d"soires spboinlings,

L'activité est pénémalement comstimn e par 'hede, ln mise au
point, explodisilon de produits, moyess ou prosédés
compartant, i un degré varishle selon I'dchelon, ane parl
' immovation. L'¢iendue cu Mimpartance 3¢ cotle activied
détermine le degeé d"associalion ou de eombinaison de oo
Eiments | cossepiion, synihése, coondinalion oo gestian,

11 & géméralenent une responsabilic techaigue o g gestion
wis-2-vix de personnel de qualification moiedre.

1l 6 de larges responsabilités sous le conwndle d'on sapérieur
aqui peut Bre e ekl entreprise,

Mivean de connaisances |

Miweau 11 de 1'Educstion naticnale (circalaive do 11 jaills
1567 (13

Ce nivean de connaissance peul 8re acguls sodl par woie
scolaire o par une formsation dquivalente, sail par Iexpétiono:
professipomelle,

3° &chelon (coefficient 363)

A pet dchelan, I'activisd cansiste, aprés moair @udsd, d@emmind
wl praposd des epdeifications destindes b comphioer I objecd
indtialement défind, & élaborer et mettre en avrvre les selotions
noarvelles g en résubient,

2* échelon (coeficient 335)

M cet échelon, 1"innovation cansisle, &n ransposant des
dEspositians d&]h Eprouvies dans des conditions différentes,
it rechercher et & adapter des sololicms se radudsant par des
risulats sechalquement ef éconcamiguement valables.
L'élabaration de ces solutioss peut impliqesr de progoser des
modifications de certaines carociéristigues de 1'objsctil
inilalement $&fint, En cas de difficulié technique oo
d'incompaotibilité avec I'abjectif, le recours 3 1'amtoritd
techoique o hidrarchiqos compdense devra £re accompagné
de propositians de modifications de certaimes carae D sl e
di ct ohjecilf,

1% échelon (coeflicient 305)

A cet échelon, I'imnovation consisle & cechescher des
sdapiaibons ¢f des modificstlons cohérenies et compatibles
entre elles ainsi ga'avec objecif défini.

L& recours b 1*autarité techniges ow hifmrchigus compétent:
estde risgle en cos d difficalnd sechedque on 3 ineompatibi li
e I njectif,

NIVEALTY

[ apris les instructions de corposére géndral poriant sur des
méthodes connwes au indiquées, en lalssant une certaine
initlative sur e chaix des moyens b metire en geuvie ol sar I
surosssion des #tapes, il exsonte des ravoux ndmdnisiratifc
o technbques d'sxplodtntian camplexe oo &énsde d'uns par-
tie d'ensemble. en application des righss d'une techoigoe
ORI,

Les imstroctions poécisent [a siteation des travaax dans un
programme d'ensemble. -

1 peut avodr 1a responsehiliié technique du ravil réalis par
du persanme] de gualification modndre, L est placé soes |2
comirdle d'un agent le plus géndralement d'un nivesn de
gualification supériear.

Mivesu dde connalssonces ©

Maveau IV de |'Bdwcation natkonale {cinculaine du 11 julilet
1967 (10

Ce niveaw de coonnissances peut Bre acquis sofi par vole
sooilainz ou par ures Rorenedion Squovlends, soit par Ioxpérience
prafessionnelle,

¥ échelon (coellicianl 285)

L travmil est camciérisé par :

=I"élargisserment du domaine d'action & des spécialitts
arclimtinizteanives o techmiques comnexes ;

—la modification imporiante de méthndes, procédés el
ey ens

= la mécessit de I'autonotie indispeasahlc poar | eséousticn,
soms la réserve de provesquer opportunément les acliions
drassdstance 1 e contalls nBCeEARING,

2* Echelom (coefficient 270)

Le mravakl est caractdriss par:

— la pécessitd, afin de benir compée de contrainies diféremes,
"adapler e de bran Tes muéihodes, procidds &1 moyens
ayant fai " objet d"opplications similaires ;

— In prapesition de plusieurs soluions aves leurs avaniages
o leors inconvémicnis.

1*" échelon (coefficient 255)

LLe-trwvall, en génre] circonscrit an demnine d'une techeigus

oo d"une calégoric di produils, &80 caraciéss par

— une initiative perant sor des cholx enire des méthodes,

o maryens hahibeellement utiBsés dans 1'enire-
prise

— la présensuibon, dans des conditions déterminges, des
solutions étudides et des résallals oblenns.

NIVEAL ITI

D i dhess insonoctions précises o déeaillées of des informa-
tinns foamies sur le mode optratire ef sor ks objectifs, il
exfgnte des rpvaux comportant 'analyse 1 Pexplaitstlon
simples d'informations du fail de leur nature oo de Jeor
réptition. en application des régles dume wechnlque
déterminde.

3® échedon {coellicient 2400

Le iravail est coractérisd 3 la fois par:

= |'exdowtion d'an ensemble d opérations générabement
interdipendantes dont la réallsstlon se falt par approches
successives ce qui odvessite. poturment, de déeominer
certuines donndes intermesdiaires et de procéder 3 des
vérifications oo mises au point g cones da irvall ©
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« Administratifs - Techniciens »

LA CLASSIFICATION

Cess trmvaan soot rialisés par la mise en deuvee des procédés
conmus 00 0 conformdd avee un moddle indiqué,

1L peul ivair 1o responsabiling wechnague du iravall exécnté pas
g personnel de qualification moindre. 11 est placd gous e
contrile direct d"un agent 1o plos géndmlement d'un nivean
de qualification sapérieur.

Mivea e connaissanes :

Miveau ¥V et IV b de I"Education nntionale {ciroulzire di
11 Jailbes 1973 (1D,

Ce niveaw de Connalssances peut fire aoquis sl par voss
sonlnine om parene formation Squivaliie, soi par ' expérience
prafessionnelie.

=1n rédaction de comptes rendus compiétés fventuelement
o des propasitions obtenues par snalogie avec des travaux
entéieurs dans L spécialitd ou dass des spécialings vodsines,

¥ échelom | cosfficient 225)

LLe travall est carachériz£ b la fiols par

—1"exécotion de manikre outonome et selon un processus
défterming, d'une suive d'opérations (prtl bvement et snalyse
de données, moniage el essai d'appareillage...) ;

=|"émblissement sous 1n forme requdse par 1a spécialing, des
documents qal en résaltent @ comptes rendus, ésts,
diagrarmmes, dessing, pammis, programmes, st

1% Echelom [coefficient 215)

L travail est caractéris 3 ba fois par:

=1'exdeution d opdratioes techndques ou ndmirdstratives,
réulisdes selon un processus standandis$ ow, selon wn
processas inhahitne] mds avec ' ossistance d'un agent plus
crualifié ;

—1'énablizsement de documsenis salt par 1a imnzcription des
dannées wliles recesillies ou cours da ravaill 8odl sous la
Tommne dis breds composs repdus.

MIVEALTI

['apris des insinections de iravail préciees el démiliées
indiguant Jes aclions 4 accomplin, les Hmites 3 respecter, les
mdtsades i utilizer, les moyens disponibles, il ecécuie un
travail gaalifeé comslited par un eisemnble ' opdrations diverses
4 enchainer de fagon cohérente en Fvnru:tu:rn tu résuliar L
atteindre,

10 et placd mous be contrible divect d”un agent d un niveau de
qualificarion supéricur.

Nivenn de connaissances ;

Mivegnx V et ¥ bix d= I'Education natianale {circulaine da
11 juillen 1967] (1),

Ce nivesu de cannaissances peul dure acquis solt par voie
se:alaing oi pas ung fermathon équisnlente, soft par I’ expériane
professionnelle.

3* échebon {coefficient 150)

L trevall rdpomd asx caractdristiqoes de I'échelom précédent
mais ['oblenton de 1o conformitt fair appel & 1

professionnelle ; ke contrfile en fin de travail et difficile, les
consfquimdes dis erveurs n'opparaiseent pas Immédisement.

¥ Echelom (coefficiens 18]

L travall est carnctérisé par la combinnizan de ségquences
apératoires dans kesquelles la rechenche e 1'obiention de Ia
conformitd  pdcessitent l'exéoution d'opémbions  de
vérification ; beoomirfile immsddar du iravail n°est pas soujours
possible mals bes répercussions des crrenrs se manifestent
rapidement.

1¥7 échelon [cosfficient 1T

Le wravall 5t earactdris par la combinaisen de séguences
npémioires nécessitanl des conpaissandes ionnelles
dang lesgoelles In recherche et |'céientian de la canformibé
campartent des difficultés classigeds | 1o teavail €81, &n ouire,
caractéried par des possihilités de contréile immédial

HIVEAL 1

D'apriss des consignes simples el déailiées flxand l2 nabare
i trawall #1 les modes opdrataires & appligeer, il exéeute des
thches coractézisbes par b sinplicite on leur rpdtitivitd ou
leur anglegie, conformédment A des procédures indiquées.

10 . pliacat soms b comitridle direct A un agent d'un niveau de
qualification supérieur.

¥ dchebon (cocticlent 153)

Le travadl est carsctizisé par la combimaison €1 12 peccession
d'cpﬂ'nlmnadlﬂr;u nécessitant wn miminmom dalbection en
raigan die beur mature ow de lear variéid.

Le temps d'adaptation sur le liewm de ravail nexcde
Earmalemnd pas un mods,

F échelom [coedlicienl 145)

Le trovail est caracténisé por "exécution d opéralions simples
répomdant i des exigences clairement définles de qualind e
de mpidité ; les interventians soml limitées i dis veaboations
simples de conlormieg.

L temps ' adaptation sur 1e Heo de ravadl n'exobds ps ane
semaine.

15 isghelon (coefficient 140

L trarvail et caraciéisd par " exdetion d"opératlons fachles
et didmeninires, compambles & celles d= [0 vie courmmie (telles
quee, par exempls | sesveillance, distibutbon de docaments...)

(1) ML R, Lis définitioms deanies prhdnulkﬂ-ml‘rﬂtﬁiﬁﬂ- 11 juill 1967 somd bis smbvanies ©

Pireean Y bode & Jom : P v emiploi da muaitnise su tilukees do hrevel profesionsel oo de beeverde mallitse (2 ons de formanion an
mnins ei e pradivpae profizciaanclk np-'BI' 131 duu |hm-rt-.|'l.':;
V di e = Py ik un rivizn e inelern d eelud du s éniddes profesd

(BB (2 s de soolaind ad-d2]h S0 " :yﬂgdgrerulwmld.umudd:gﬂcld.uuﬁﬁ.nd lpl.imk prodeed oD (T AR

ivean V b de fermailon = Persomez] cooupsni des emp

i

drindisds i dund: maslimim d'm an eu-0elh de |dqtllﬂ?

Tereripsement du ool degre, 80 aivea du certifical de furmeine, n rodisiinde

Page

57



LA CLASSIFICATION

Classilication

DEFINITION GENERALE DE L'AGENT DE MAITRISE

L'ngent de meiirise se carsciérise par les capacids professionnelles et les gualitds humaines pévessaines pour assumer des
respuasehilités d'encadrement, ¢ st-h-dire technigues el de commandsment dans les limdies de bn delégaion quiil o regue,

Les compétences professiannelles neposeni swr des conmaissances o une expérience aGUses e ohniges indistreles ou
e gestion.

Les respomsabilings 4 emcadrement pequidrent des conmmissnces o une expdrience professionnelle mu mains Squivalentes 4

eelles des personnels encodrés,

NIVEAUY

A partic de directives précisant le codre de ses activilés, les
mevens, objectils ¢ réghes de gestian, il esl chargd de
coordanner des actvités différentis of complémentuines.

Il aszswre ['encadrement d’un ou plusiedrs groupes

genéralement par 1intermddiatre d'agents de medlries e
nivesnx différenis ot &n assare la cohision,

Cieel impliges de

—welller i Maccueil des nouvenns membres dits groapes e k
leur adapiation

— Faire réakliser Les programincs définks @

—feemnler les instroctions d'applicatian ;

—répariir ks programemes, en suivre L réalisation, copirdler
les résullats par fappart aux prévisions ef prendre bes
dispashtions cormectrices népessaires @

—comtriiler en faneticn des moyens doot il dispose, b pesilan
de sun unilé en comparant pégplirement les résliats albeints
awver les valears indtialement fixées |

—deaner délégaticn de pouvair pour prendre cemnines
décasions |

—apprécier les compétences individeslles, déterminer o
sommettre i 1oubarild les mesures en déeoubant, pariicipes
i leur applicstion ;

— prosnouvair In séouried i tous bes niveaus. prosoquer des
uctions spécifiques

=& naganer 3¢ la cincalathon des Informations ;

— participer aves los services foncticmnesls & 1" élobocation des
programmes et des dispositions d'organisaiion qui les
ACCOMGENENL.

Il est géndralement placé sous ln pesponsabilis d'un supé-

ricwr hidrarchiqee, leguel peat e le chel dentroprise

Leri-midrme.

Mivean de commadssanoes @

Mivean 111 - Edwcation nationale (circuleire du L1 juille

1967 (10,

,-’.,r;:rls salt par b2 voie scolaire, soit par ['explricace e la

pratiue complétant une qualification iniiizle sm mains

dquivalenie b celle de persoonel encedod.

¥ dchilon (A M T - coefficlent 3465)

Agent de maitrise assuranl un ol de cocrdinalion de groupes
domi |es activiiés metient en euvre des lechnigques diversiGées
el dvalulives,

1 est respomsable de la céalisation ' ohjectifs & terme.

11 esi associé b 1"élaboration des bases prévisionmelles de
Eestian,

1 prévait daos les s s dispositifs Jui donnant la

possibilind 4°lmiervenir avent [2 réplispian ow ou cowrs de
celle-ci.

2* échedom | A M 6 - coellicien 335

Agent de maitrise nszarant un rale de coomination & grou-
pes dont les activitéds mettent en euvre des technigues
stabilisfes,

1l participe 4 |"élaboratian des programmes de travail, 3
déEnitice des noeenes @ b leurs conditions d"exdcution,

Il danne bes directives pour parvenir an nésallal.

1" Echebon (A M 5 - coelMicient 3055

Agernil de mafrise responsable du personnel asserand des rs-
vaux diversifiés mads complémentaires,

1l et amené, pour oblenir les rdsuliats recherchis, L bcsler

de soluthons sdapites ef b les metire en ceuvre; il ismervient
dans I'crganisation e la coordination Jos activiiés.

MIVEAU IV

A partic d"phjectits el d’un programene, d'instmctions préci-

sant bes condltloms d"orgnnisation, avec les moyens doat |

dispase, il estresponsabile, directement ou par |"inbermdiaine

A" npents de moferise de qualification moisdre, de 1 activied de

personnals des niveaux 14 101 incios.

Ceste responsahilitd impliges de

~ participer & I'aceueil do personme] pouvesn ef veiller i son
adaprintion ;

¥ dchelom (A M 4 - coefiicient 185)

Agent de mailrise dond la responsabllieg s exerce sur des
persannels assurant des travomx fxisant appel b des solutons
diversifiées o1 nécessitin des adapiations,

[ est associd aux Eudes d implniations ¢ de renoavellemen
dies moyens ¢ A |'4ablissement des programmes d”sctivil,
& I Elaboration des modes, tégles et normes d'exdcution.

(L H.DL K = La défnition parlci
Miveau F11 de fermution & Fersomne| cooupani des amplai

s leriele du 11 juilel W4T est |a guivants

o

i mive du brever de cechinicion. supsrieor. du Sipléme

das inminuis uziverdiodres de sechnologie, oo de fin de Ler ::.w:l:ne Tereeigeemest sapirieer (1 are de poolark apréas ke haccaliusal)
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« Agents de maitrise »

LA CLASSIFICATION

= farire rinliser les progranmes $éGnis ¢ recherchant b banne
willisation de personnel et des moyens, doaner s
instroctions adapiées et en contdler 1'exdcution ;

—décider el appliquer les mesures cormecirices nécessaires

fakre respecter les normes qualitativis ef qiantitatives
" metiving §

— appricier les compdtences manifesiges au revail, proposer
iomtes mesares individuslles ef modifications propres A
promouwoir |"évobetiaon et la promotion des pecsonnels |

— imposes e respect des dispositions relatives i la séeurie
et i 'l gidime, e promouveir 1 esprit |

—rechercher et propaser des améliomiians i apporier dans
fe domaine des conditions dis trvadl |

—transmetire et expliquer les informations professionnelbes
dhand [es deux sens,

Tl est place seus le contrfle d'wn supdriews bidrarchiges.
Mivean de connaissanies |

Mivenn I'V - Education nntiomale {circulaire du 11 juille
1267 (1)

Acquais sait par la woie scolaine, solt par |'expérience el 2
pratigue complétent wne qualificalion nitigle Ko mains
degaivalente & celle de persoane] encsdnd.

15 dehedam (A M 3 - coefficient 255)

Agenl de maitrise respomsable de lo conduite de ravaux
d'exdcution répandast principabement 2ax définitions des
Echeling du niveau 11

Ml coenpliste les instructions dé préparation par des intervenfions
techmdgues ponont e bes modes apérestoines el e méthodes
e wérificalion nécessaires an respect des normes défimies.

NIVEAL 1L

A parlic dobjeatifs ef d'un programme cladrement Sinis,
d'instructions précizes ebdBailles, e des moyens adapbés,
il ext regponsable de 1sctivieé d'an groupe composd de
persoame] géndralement des mivesas [ e L

Cele responsabllind impligoe de :

—accuelllic les nouvenus membres du groape ot velber s lear
wdapiatian ;

—répantic &1 alfecior les Hehes aux exdcutants, dafiner les
Insiruciions wiiles, canseiller & faire toutes observations
uppropriEes |

—asgurer Jes linisoms pdcessnires i Pexéontion du tiavail,
consrdiler la réalisation {comforming, délals) ;

—participer b 1'appméciaion des compéiences manifestées u
rraviil of suggérer les mesures susceplibles d"apporier un
perfecticamement individuel, golamment s pronsalions

—veiller & I"application cofmeete des righes Chygiine el de
abcuritd; participer & leur sméliaratios ainsi gu'd celles des
condilions de travail, presdrs des décisbans immEdiares
dans ks sifuatbons dangerenses ;

—transmetire et expligoer les informations professionnelles
ascendanies o discemndantes intdressant lo persoenil.

10 s pilaees sovias Jecomirdile direct d'wn mepdérieur higearchique,

Mivens de connuisances 3

Mivensx ¥ et IV b » Edocation nationale (eirculnire du
11 juillel 19671 (1)

Acquis scil par la wobe seolaire, soll par "expérience el la
pratigue compiéiant une qualification imitials au modns
Equivalente & celle du perennne] encadré,

3 Echelon {4 M 2 - coefficient 240}
Agent de maitriss respansable de |4 condobie des mavaux
tépondant sy défintons des dchelons des iveass Teg11. Du
fait des particulariés de Rabeicalicn o des movens echniques
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MODALITES GENERALES

Article 4 - Entrie en viguear

Le présent accord national entrera en vigueor le 21 juillet 1975 selon les dispositions transitoires
relatives i la mise en place du nowvean systéme de classification dans les entreprises et dans le champ
dapplication de chaque convention collective territoriale des industries métallurgiques.

La classification figurant & 1"article 3 se substitue aux classifications actuellement applicables au
personnel visé par " anticle 2 dans le champ d"application de chagque comvention collective territoriale des
industries métallurgiques ; les organisations lemitoriales compétentes devront paritairement prendre acte
de cette substitution de classification, cel acte paritaire étant desting 3 assurer la bonne application des
dispogitions du présent accord national.

Avrticle 5 - Classement

Tout le personnel visé par 1'article 2 devra 8tre classé dapris la classification figurant & I"article 3.

Ce classement devra &tre elfectué d'aprds les caraciénistiques imposées par les définitions de niveaus
et d'échelons applicables & la catégorie de 17activitd exercée (ouvriers, ou administratifs el techniciens,
o agents de maitrise),

En conséquence, il pourra en résulier que certaines filibres professionnelles n"occuperont pas
nécessairement tous les échelons.

Article 6 - Sewils d*accueil des tilulaires de diplimes professionnels

Le titulaire d'un des diplimes professionnels visés par 1'Annexe | doit accéder aux fonclions
disponibles auxquelles les connaissances sanctionnées par ce diplime le destinent & la condition qu'i
I"issue d'une périnde d”adaptation il ait fait 1a preuve de ses capacités & cet effet.

" est dans cetle perspective qu'a &8 aménagée par " Annexe | une garantie de classement minirmal,
ou classement daccueil, pour chacun des diplimes professionnels visés par cette annexe.

Ceiie garantic de classement s"applique au tilaire de 'un de ces diplémes obtenu soit dans le
cadre de la premidre formation professionnelle, soit dans le cadre de la formation professionnelle continue.

Le diplime professionnel doil avolr éé obtenu par Iintéressé avant son affectation dans | entreprise
% vne fonetion qui doit correspondre & la spécialité du diplime détenu et gui doit 8tre du niveau du
classement d'accuei] comespondant i ce dipléme,

Article 7 - Conditions d*acces i la position de cadre

Les salariés classés au trodsidme dchelon du nivesn V — possédant des connaissances générales el
professionnelles comparables i celles acquises aprés une année déudes universitaires au-deli du niveau
11 défini par la circulaire du 11 juillet 1967 de I'Education nationale et ayant montré, au cours d'une
expérience éprouviée, une capacité particulidre i résoudre ellicacement les problémes techniques e
humains — seront placés en position 11 au sens de la classification définie par 1"article 200de la convention
collective nationale des ingénieurs ot cadres du 13 mars 1972 modifée, i la condition que leur délégation
de responsabilité lmplique une autonomie suffisante.

Les hénéficiaires de 1" alinéa précédent suront la garantie du coefficient 108 de la position I précitée
des ingénieurs €1 cadres,

Ce processus n'est en rien affecté par existence de cursus de formation professionnelle continue
permettant d'secéder & des fonctions d’ingénieur ou cadre.
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Article 7 by - Mensuel ayant une grande expérience professionnelle

Le salarié ayant acquis, dans 'entreprize, plus de dix ans d’expérience dans un emploi du troisiéme
échelon du niveau ¥ peut bénéficier d'une promotion par son employeur & un coefficient 395 pour
l"application de "alinéa 2 de 1'article 3 du présent accord, lorsqu’il met en ceuvre & ¢et échelon une
compélence éprouvée.

Lez dispositions de 1"alinéa précédent ne peuvent en ancun cas limiter ow ralentir la promaotion des
silariés du troisiéme échelon du niveau V' 4 des fonctions d'ingénicur ou cadre.

DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Article B - Mise en place du nouvean systéme dans les enlreprises,

Les entreprises disposeront d'un délai expirant le 31 mars 1976 pour #udier le classement d'apris
la nouvelle classification, du personnel visé par article 2.

s rentrée en vigeeur du présent scoord national, I'employeur procédens avec les délégués syndicoux
des organisations syndicales signataires 3 un examen préalable des problémes généraux d application
susceptibles de se poser & "occasion du changetnent de systéme de classification, en particulier des
illustrations de classement de filigres professionnelles,

Cet examen sc fera sans prijudice de 1 application des dispositions 1égales en vigueur relatives aux
comités d'entreprise,

Le personnel visé par I'article 2 devrea ére classé conformément & la nouvelle classification : & cet
effet figurent en annexe 11 du présent accord des illustrations de classement de certaines filitres
professionnelles,

Article 9 - Dispositions transitoires relatives au classement individuel

Chaque salarié intéressé se verma notifier par éerit le 1% mars 1976, an plus tard, le niveas et 1 échelon
applicables & compter du 197 avril 1976 ainsi que le coefficient final en résultant & compler du ler janvier
1977 au plus tard.

A partir de cette notification, le salarié disposera d'un délai minimal d'un mois pour Taire valoir
toute réclamation sur le classement gui lui aora 68 notfié,

La mise en ceovre de lo nouvelle classification ne pourra, en ascun cas, entrainer, pour la détermi-
nation de la rémunération minimale higrarchique d un salarié en fonction du baréme territonal, applicable,
ln prise en considération d'en coefficient infériewr & celui dont I'iméressé bénéficiait jusque-Ia pour
["application par son employeur du baréme territorial de salaives minimas garantis,

L'application du présent secord ne pourea Etre la cause de la diminution du maontant de la rémunération
totale do salurié.

Article 10 - Dispositions transitoires pour les barémes territorianx

Durant la période du 1* mirs 1976 a0 31 décemnbre 1976 au plus tard, les émunérations minimales
hid¢rarchiques applicables dans le ¢champ d’application de chague convention collective territoriale des
indusicies métallurgiques devront éire fixées par accord collectit wrritorial en fonction de 1"échelle de
coefficients figurant dans la colonne « échelle intermédiaire » du tablean reproduit & la fin du présent
article.
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A partir du Ier janvier 1977, au plus tard, les rémunérations minimales hidrarchiques applicables
dans le champ d'application de chaque convention collective territoriale des industries métallurgiques,
devront Etre fixées par accord collectif territorial en fonction de I'échelle de coefficients figurant dans La
colonne « échelle finale » du tableaw reproduit 4 la fin du présent arlicle.

Les dispositions du présent article ne pourront &re la cause de la diminution du salaire minimuom
garanti dont le salané bénéficiait en vertu d'un accord collectif territorial antériewr.

Echelle intermédiaire Echelle finale
157 échelon do nivean T ... cveiniicnins 140 140
2% drhelon do nivean T .....ccvmiinons 145 145
3= dchelon du nivean T i 150 155
127 échelon du niveaw I 1600 170
2% Echelon du mivean ... 170 120
¥ Echelon du miveau IT e 180 190
1=7 échelon du aiveaw I ... 205 215
2% dchelon du nivean I ..oeeeeccenicns 215 215
3® échelon du niveaw IT.....coeeveveiians 230 240
1% échelon du niveau IV oo 240 155
2¢ dchelon du niveat IV e 255 270
3 dchelon du nivean IV e 270 RS
177 Schelon do niveau Vo 25 N5
2% Schelon do nivean V' e 313 35
3 Echelon du nivean V.. 330 ans

Article 11 - Constat

Une commission composée de deux représentants de chacune des organisations syndicales de
salariés signataires et d'un nombie égal de représentants de "ULMM., chargée de son secrétariat,
examinera semestricl lement jusquau 30 juin 1977 la mise en place du nouvesn systéme,

DISPOSITION FINALE

Ariicle 12

Le présent accord national élabli conformément & 1'article L. 132-1 du Code du travail, est fait en
un nombre suffisant d'exemplaires pour remize & chacune des parties signataires et dépht au seenétarial
du Conseil des Prod'hommes de Paris dans les conditions prévues par IMarticle L. 132-8 du Code du
travail.
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ANNEXE [

SEUIL D'ACCUEIL DES TITULAIRES
DE DIPLOMES PROFESSIONNELS

Les diplémes professionnels visés par les dispositions de la présente annexe sont définis par les
textes législatifs et réglementaires en vigueur 2 la date de signature du présent accord et concernait
I'enseignement technique et professionnel, compte tenu des programmes de préparation, des critbres
d'ohiention et des modalités de délivrance fixés par ces lextes,

al Certificar d apringda professionnells

Le clussement d'accueil ne sera pas inférieur au 1% échelon du nivean Il (coefficient 170) pour le
titulaire d"un certificat d'aptitede prolessionnelle,

#) Brevet d*étude professionnelle

Le classemnent d'accueil ne sera pas inférienr au 1% échelon du nivean 11 {coefficient 170) pour le
titulaire d'un brevel d'éudes professionnelles,

¢} Certificar de la Formation Professionnelle des Adultes - 17 degré

Le classement d'accueil ne sera pas inférieur au 3* échelon du niveau 1 {coellicient 155) pour le
détenteur d'un certificat de ER.A. - 1°7 degré.

Aprés six mois de travail effectif dans I'entreprise, le classement de |"intéressé ne sera pas inférieur
aun 157 échelon du niveaw I {eoefficient 170).

d) Brever professionnel

Le classerment d"accuei] ne sera pas inférieur au 197 échelon du niveau TI1 (eoefficient 215) pour le
titulaire d'un brevet professionnel.

e Brevet de technicien

Le classement & accueil ne sera pas inférienr aun 1% échelon du niveau 1 {coefficient 215) pour le
titulaire d'un brevet de technicien.

Apris sin mois de travail effectif dans 1'entreprise, le classement de 1'intéressé ne devra pas &re
inférieur an ¢ échelon du niveau ITT (coefficient 225),

Apris dix-huit mois de travail effectif dans I'entreprise, le classement de Lintéressé ne devra pas
Etre inféricur an 3e échelon do nivean I {coefficient 240

) Baccalauréal technolagique ¢f baccalawréat professionnel

Le classement d"accueil ne sera pas inféricur au 1% échelon du niveau 111 (coefficient 215) pour le
titnlaire d un baccalauréat technologique on d'un baccalauréat professionnel,

Un an aprés son entrée en fonction dans Ientreprise, 1'intéressé aura avec son employeur un entretien
portant sur ses perspectives de déroulement de carridre vers le niveau IV,

gl Certificar de la Formation Professionnelle des Adultes - 2¢ degré

Le classement daccueil ne sera pas inféricur au 197 échelan du niveau T {eoefficient 215) pour le
timluire d'un cerificat de EPA. - 2° degré,

Apris six mois de travail effectil dans I'entreprise, le classement de I'intéressé ne devra pas Eure
inféricnr au 2% échelon du niveau I (coefficient 225},

h) Brevet de technicien supérienr

Le clussement d*accueil ne sera pas inférieur an 1*° échelon du niveau IV (coefficient 253) pour
le titulaire d'un brevet de technicien supérieur.
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Aprits six mois de travail effectif dans Uentreprise, le classement de 'intéressé ne devea pas ére
inférieur au 2% échelon do nivean TV (coefficient 270),

Aprées dix-huit mois de travail effectif dans 1"entreprise, le classement de 1'intéressé ne devra pas
Etre inférieur au 3° Echelon du nivesu IV (coellicient 283).

i) Diplime universitalve de rechnologie

Le classement d'accueil ne sera pas inférienr aw 1°° échelon du nivean IV (coefficient 255) pour
le titulaire dun dipléme universitaire de technologie.

Apris six mois de travail cffectif dans I’entreprise, le classement de I'intéressé ne devra pas Ere
inférieur an 2* échelon du nivean IV (coefficient 270).

Apris dix-huit mois de travail effectif dans "entreprise, le classement da I"intéressé ne devea pas
Erre inférieur au 3% échelon du nivean IV (coefficient 285).

[ Dipldime ' Erar d ‘infirmier on o ifirmiére (%)

Lz classement d'sccueil ne sera pas inférieur an 1% échelon du niveau 1V (coelficient 255) pour
le titulaire d"un dipléme d'Etat d'infirmier ou d'infirmitre qui aura éué obtenu & partir de juin 1982 dans
le cadre des dispositions du décret n® 81-306 du 2 avril 1981,

Aprés six mois de travail effectif dans 1'entreprise, le classement de I'intéressé ne devra pas 2tre
inférieur au 2% échelon du niveau IV (coetficient 2700,

Apréts dix-huit mois de travail effectif dans 1"entreprise, le classement de 'iniéressé ne devra pas
Etre inférieur an 3% échelon du nivesu IV (coeflicient 285).

[*} Dispasitions résultant de "avenont du 21 avrl 1981,
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ANNEXE I

ILLUSTRATIONS DE CLASSEMENT
DE CERTAINES FILIERES PROFESSIONNELLES

La présente annexe a pour objet de fournir des illustrations en vue du classement de certaines
filitres professionnelles lors de la mise en ceuvre de la nouvelle classification conformément & I"article
# de "accord national.

L’ application de la présente annexe au timlaire de 1"un des emplois retenus ci-dessous, implique
que Iintéressé occupe dans 1" entreprise une fonction répondant exclusivement aux exigences posées par
la définition de cel emploi telle que celle-ci figure dans le « classement dez profesgions » annexé & I"avenant
& Collaborateurs = 3 la convention collective des industries métallurgiques de la région parisicnne du
16 juillet 1954 modifié,

Par diérogation aux dispositions aménagées par la présente annexe, les illustrations données par
celle-i ne préjugent pas de celles gqui pourraient &tre établies paritairement au niveau de 1 Association
de la Sidérurgie et des Mines de fer Lorraines d'une part, de la Chambre syndicale de la Sidérurgie du
Mord de la France d autre part.

Classement d'apris ln nouvelle classification
Emplai (1)
Miveau Fehelon
Filiere Dessinateurs
Dhessinatenr d EREEuioN . e s sssesssas e m 1
Diessinateur petites $ludes ... I 3
Dressinateur d'étndes 15 échelon W 1
Diessinatenr d' éucdes 2° échelon w 3
Diessinnteur p:ru;et-el.lr o plmclpal |1r l.‘x,hv.ﬂﬂn ..... W 1
Diessinuteur projetenr ou principal 2° échelon....... W 2
Filigre Préparateurs
Préparateur de fabrication 1% Shelon ... 1 2
Préparateur de fabrication 2% échelon ... IV 2
Préparatenr 3% fehelon. o] v 2
Filitre Agents techniques élecironiciens
Agent technigue 15 caldgonie ... [ 2
Agent technigque 27 catdgorie, échelon a. v 1
Agent ischnigue 2° catégorie, échelon b.. v 3
Agent iechnique 3 catégorie, dchelona ... W |
Agent technigue 3° catégorie, &chelon b o W 2
Agent technique principal . W 3
Filidre Secrétariat
Dactybographe 157 degré o I 3
Dactylographe 2° d.cgn& . 1 1
Sienodactylographe 17 depré .. Il 1
Signodactylographe 2° degré .. 1l 2
Srénodactylographe m:rcspcmdﬂlmer fE:I 1t 3
Secrétaire sténodactylographe.... et 1 1
Filigre Comptahilité
Aide-comptable comprercial oo, 11 1
Abde-comptable industriel ..o, 1l I
Compaable commercial ... 111 i
Compiable industie] .o 111 1
Compiable 2% Echeln .. e 111 3

(17 Ausens de annese o Classement des professions el définition de fonetions » B 1 avenant « Collaborateurs » i |a conventian
collective des métaus de la région parisienne du 16 jailler 1932 modifige,
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ANNEXE fii

SEUILS IMACCUEIL DE CERTIFICATS DE QUALIFICATION

Les dispositions de 1"article & du présent accord naticnal sont étendues au tlulaire &"un certificat
de qualification professionnelle faisant partie de M'une des catégories ci-dessous :

a) Certificat de qualification de la catégorie A

Le classement d'accueil ne sera pas inférizur au 1% échelon du nivean I {coefficient 170) pour le
titulaire d'un certificat de qualification de la catégorie A obtenu dans le cadre des dispositions des alinéas
12 & 15 de "article 1% de I"accord national du 12 juin 1987 sur les problémes généraux de I'emploi dans
la métallurgie, ainsi que des dispositions de I'annexe T de celui-ci relatives & cette catégorie A

h) Certificat de gualification de la catégorie B

Le classement d"accueil ne sera pas inférieur an 1°° échelon do niveau 11 {coefficient 215) pour
le titulaire d'un certifical de qualification de la catégorie B obtenu dans le cadre des dispositions des
alindns 124 15 de article Ler de 1" accord national du 12 juin 1987 sur les problémes généraux de 'emploi
duns la métallurgie, ainsi que des dispositions de "annexe T de celui-ci relatives i cetle calégorie B.

) Certilicat de qualification de la catégorie C

Le classement d'accueil ne sera pas inférieur an | échelon du nivean IV (coefficient 255) pour
le titulaire d"un centificat de qualification de la catégorie C obtenu dans le cadre des dispositions des
alinéas 173 15 de 1'article 197 de I"accond national du 12 juin 1987 sur les problémes généraux de "emploi
dans la métallurgie, ainsi que des dispositions de 1'annexe 1 de celui-ci relatives 4 celle caégorie C.

Conformément & Uarticle 6 du présent accord, le elassement d'accueil ne sera pas inférienr au
3éme échelon di nivemu IV [coefficient 285) pouer e titulaire d un certificat de qualification de la carégorie
C, signalée par la commission paritaive nationale de I'emploi sous La forme d'un astérisque, dés Uobtention
de ce certifical, sans que puissent £ire exigés les délais d'accds 4 ce classement.
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ADDENDUM 1

Nous reproduisons ci-aprés les dispesitions relatives aux seuils d"accueil mises an point en novem-
bre 1977 par la Commission de Constat instituée par I"article 11 de 1" Accord national du 21 juillet 1975 :

CONCLUSIONS FINALES DES TRAVAUX DE LA COMMISSION DE CONSTAT

Conformément i 1" article 11 de 1" Accord natonal du 21 juzller 1975, la Commission de Constat a
achevé ses (ravaux par les conclusions soivantes

II - SEUILS ¥ ACCUEIL

1° Certificat de la formation professionnelle des adultes (177 degré)

Le salarié qui, sans ére compris dans un licenciement collectif, est envoyé par son employeur
suivre un stage du premier degré de | Association pour Ia Formation professionnelle des Adultes et gui
aura obtenu, & I'issue de ce stage, le centificat de la formation professionnelle des adultes (1% degré),
bénéficiera 3 son retour dans ladite entreprise d'un classement d'accueil qui ne sera pas inférieur au
1¥7 échelon du niveaw [T (coefficient 170}

Tl en sera de méme en ce qui concerne le salarié non compris dans un licenciement collectif gui
wura suivi avec succiés un stage agnéé par une Commission paritaire, nationale oo tarritorale compélente,
de 1I"Emploi et qui aura é4é repris par son employeur dans un emploi dont 1a spécialité correspond i celle
du stage suivi.

2° Diplimes du Conservatoire national des Arts et Métiers

Diptime o 'études supérienres lechnigied

Le clussement d'accueil ne sera pas inféricur an 1*° échelon du niveau ¥ (coefficient 305) pour le
titulaire du dipléme d'édes supérieures techniques déliveé par le Conservatoire national des Arts et
Métizrs.

Diplome d'éhudes supérienres foonomigies

Le classement d'accueil ne sera pas inférieur au 1 échelon du nivenu ¥ {coefficient 305) pour la
titulaire du diploime d'éudes supérienres économiques déliveé par le Conservaloire nalional des Arts et
Metiers.

Dipldme de premier cvole technigice

Le closserment d'accueil ne sera pas inférieur au 1% &chelon du nivean IV (coefficient 255) pour
le titulaire du dipléme de premier cycle technigue déliveé par le Conservatoire national des Aris et Miétiers,

Diplime de premier cycle doonomigue

Le classement d accucil ne sera pas inférieur au 157 échelon du nivean IV (coefficient 235} pour
le titulaire du dipldme de premier cycle économique déliveé par le Conservatoire national des Arts et
Mériers,
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ADDENDUM N

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DE LA REUNION PARITAIRE
DU 4 JANYIER 1990

Le groupe technigque paritaine constitué au sein de la Commission parilaire nationale de 1"emplod
de 1o méallurgie, en voe de valider les gqualifications pouvant &ire préparées par la voie du coniral de
qualification, est chargé de mener une mission ponctuelle d investigation sur les diplimes du Conservaioire
Mational des Arts et Métiers gui ont fait 'objet des conclusions finales adoptées le 28 octobre 1977 par
la comnmission de constat instituée par [article 11 de 1"accord national du 21 juiller 1973 sur 1a Classification.

D autre part, en ce gqui concerne le liwlaire d*un baccalauréat technologique ow d'un baccalaonéat
professionnel, il est précisé que entretien préve un an aprés son entrée en fonction dans I'entreprise
portera, notamment, sur les compléments de formation qui pourraient s”avérer utiles, dans la perspective
d'une évelution vers le niveau IV aprés cing ans de pratique professionnelle, ce déroulement de carriéne
ne pouvant s"effectuer sans respecter bes caractéristiques des définitions de niveaux et d'&chelons applicables.
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ACCORD DU 26 FEVRIER 1976
SUR LES CONDITIONS DE_DEPLAGEMEHTS

PREAMBULE

Les organisations soussipnées manifestent par le présent accord leur volontd daméliorer et de
préciser les conditions dans lesquelles les salaniés sont appelés 4 effectuer des déplacements professionnels,
minsi que les guranties ot avantages dont ils bénéficient pendant ces déplacements,

Prenant en considération d*une part lo multiplicité des situations concrétes de déplacement et les
solutions spécifiques qu'elles peuvent dans certains cas nécessiter, d"autre part 1"intérét de donner & leur
accord la plus prande portée possible, elles conviennent que le présent accord vise cszenticllement i
couvrir les déplacements effectués a titre habituel, ainsi que certaines situations sur chantiers et que son
champ géographique s*étendra & la France, les pays limitrophes et les autres pays de la C.EE. Elles
n’entendent cependant pas écarter pour autant les déplacements de caractdre occasionnel, ni ceux effectuds
dans les autres pays et décident de préciser, dans deux chapiires particuliers, dans guelle mesure les
dispositions des chapitres précédents seront susceptibles de leur étre rendues applicables et de déterminer,
5’1l ¥ a liew, les solutions spécifigues que ces déplacements pourraient justifier.

CHAPITRE L — GENERALITES - DEFINITIONS

Article 1.1. - Champ d’application

1.1.1. Professionnel!

a) Le présent accord 8"applique au personnel — & exception des ingénieurs et cadres couverls par
la convention collective nationale du 13 mars 1972 — des entreprises appartenant aux indusiries de la
transformation ot de la production des métaux comprizes dans le champ 4" application détenming par 1*accord
du 13 décembre 1972 (modifié par "avenant du 21 mars 1973) et par son avenant du 13 décembre 1972

Il concerne les salariés appelés 4 se déplacer habituellement et pour lesquels Ia nécessité des
déplacements est généralement prévue par le contrat de travail soit explicitement, soit implicitement en
raison de la nature du travail ow du poste. Les salariés embavches pour un chantier en bénéficient également
d partir du moment odi, au cours on 4 [a fin de ce chantier, ils seraient appelés & se déplacer sur des chantiers
successifs entruinant changement de résidence.

b} Le chapitre VI du présent accord traite de 1"application des dispositions des chapitres précédents
au personnel habituellement sédentaire appelé & partir en mission occasionnelle,

1.1.2. Géagraphigus

a) L'aceord s"applique sux déplacements efTectuds sur le territoire de la France métropolitaine ainsi

quianx déplacements effectuds de France métropolitaine dans les pays limitrophes et les autres qui sont
membres de la C.E.E. 4 la date de signature de "accord,

b} Le chapitre VII du présent accord précise les dispositions particuliéres recommandées pour les
déplacements effectués en dehors des territoires visés en &),

. Article 1.2, - Lien d*attachement

Lz lieu d*attachement, élément de caractére juridique, cst 1'établissement par lequel le salarié est
administrativernent géré, ¢’est-d-dire ol sont accomplis en principe 'ensemble des actes de gestion le
concernant, tels par exemple I"établissement de la paie, le peiement des cotisations de Séourité sociale,
les déclarations fiscales, la tenue du registre du personnel et des livees de paie, ete, sans toutefois qu'il
soit possible de lier cette notion 4 ['un de ces actes en particulier,
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Article 1.3. - Point de départ du déplacement

1.3.1. Le point de départ du déplacement est fixé par le contral de teavail ou un avenant. I peut
étre le domicile du salarié, A défaut de précision dans le contrat ou 'avenant, le point de départ sera le
domicile du salarié (1.

1.3.2. Par domicile du salarié¢ il comvient d’entendre le lice de son principal établissement

{conformdément & 1"article 102 du Code civil) (2) ; intéressé devra justifier celui-ci lors de son embawchage
el signaler toul changement ultérieur,

1.3.3. Pour les salariés dont le domicile est situé hors des limites du territoire métropolitain, il
convient d"un commun accord d'¢lire domicile sur le termitoire métropolitain. A défaut le domicile sera
repuié éire le lien d'atiachement.

1.3.4. Lorsqu un zalarié embauché comme sédentaire est ensuite appelé 4 se déplacer d'une fagon
habituelle, cette modification de son contrat de travail devra faire 1'objet d*un accord derit entre les dewsx
parties,

Article 1.4. - Définition du déplacement

1.4.1. Il y a déplacement lorsque le salarié acoomplit une mission extérieure § son lieu d'attachement
qui I'améne & exécuter son travail dans un awtre lien d"activitd - sans pour autant gu'il ¥ ait mutation -
et & supporter, & cette occasion, une géne particuliére et des frais inhabituels,

1.4.2. Le salorié embanché spécialement pour les besoins d'un chantier n’est pas considéré en
déplacement, tant qu'il reste attaché a ce chantier,

Article 1.5, - Nature des déplacements

1.5.1. Le déplacement étunt défini comme il est 4it & article 1.4., on distingue deux sorfes de
déplacements,

1.5.2. Le grand déplacement esi celui qui, en raison de 1"éloignement et du temps du vovage,
empéche le salarié de rejoindre chague soir son point de départ. Est considéeé comme tel le déplacement
sur un lisw d'activité éloigné de plus de 50 km du point de départ el qui nécessite un temps normal de
voyage alles-retour supétieur & 2 heures 30 par un moyen de transport en comnimun ou celui mis & sa
disposition.

1.5.5. Tout autre déplacement au sens du présent accord est un petit déplacement,

Article 1.6. - Convention collective applicable an salarié en déplacement

La convention collective applicable au salarié en déplacement cst celle dont reléve 1°établissement
défini comme lisu d'attachenment, sauf disposition d”ordre public imposant une autre convention,

Artiele 1.7. - Définition des termes : temps de voyage, de trajet, de transport

1.7.1, Temps de vorage
Celui nécessaire pour se rendre, en grand déplacernent, soit du point de départ (défini 4 1"art. 1.3.)
& un chantier ou autre licu d'activité, ou en revenir, soil directement d'un chantier & un autre.

1.7.2. Temps de trajet

) Celui nécessaire pour se rendre, chaque jour ouvrd, du lien d*hébergement au lieu de travail, ot
inversement, le lien d'hébergement pouvant Etre le point de départ dans le cas des petits déplacements,

{13 Paur des contrals de iravail en cours, cetle dsposition n'entraine pes de changemend do pole de dépar qui reste celui reter
imiplictiement ou explicibement par les parties, sauf cosvention expresse de Lear part.

(2) Artbele 102 du Code sivil alinda 19 1 4 Le damicile de towt Frangais, quant 4 exercice de ses droits eivils, est an licuw ob il
a som pritecipa] étehlissement. »

[
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1.7.3. Temps de transport

Celui nécessaire pour se rendre, dans le cadre de I"horaire de travail de la journée, d'un chantier &
un autre (exemple ; cas de petits déplacoments successifs pour dépannage).

CHAPITRE IL - REGIME DES PETITS DEPLACEMENTS

Article 2.1, - Principe

Le régime des petits déplacements est celui déteminé par la convention collective territoriale
applicable. Dans le cas oil la convention collective territoriale applicable n'a pas réglé le probléme des
petits déplacements, les dispositions suivantes seront appliquées .

Article 2.2, - Transport et trajet

2.2.1. Le temps de transport correspendant & des déplacements se situant dans le cadre de |"horaire
de truvail, n'entraine pas de perte de salaire. 5i le petit déplacement entraine un temps de trajet aller-retour
tel que défini & article 1.7.2. excédant 1 heure 30, 1e temps de trajet excédentaine sera indemnisé au
snlaire minimal de la catégorie du salarié, garant par la convention collective temritoriale applicable,

2.2.2 Les frais de transport supplémentaires exposés su cours d'un petit déplacement sont remboursés
au tarif de seconde classe des transports publics sur justification,

2.2.3. 5i la nature de la mission ow 5i "absence de ransponts publics enteaine 1"wtilisation d un
viéhicule personnel, les conditions d wtilization se feront suivant les dispositions de I"article 3.15.

Article 2.3, = Indemnité différentielle de repas
Dans le cas ob le repas n'est pas assurd sur place par 'employeur ou le client, Lo salarié en petit

déplacement qui sera dans |'obligation de prendre un repas au lisu du déplacement percevra une indemmniné
différentielle de repas caleulée sur la base de 2,50 fois le minimum garanti 1égal,

Article 2.4, - Indemnisation forfaitaire
Il pourra étre convenu que les différents frais exposés ci-dessus aux articles 2.2, et 2.3, seront

couverts par une indemnité forfaitaire, Celle-ci ne pourra pas &tre moins avantageuse pour le salarié gue
le decompie fait en appliquant les articles ci-dessus,

Articles 2.5, - Dispositions complémentaires

Les articles 3,10, ct 3.15. ci-aprés sont applicables aux petits déplacements,

CHAPITRE II1. - REGIME DES GRANDS DEPLACEMENTS

Article 3.1, - Temps et mode de vovage

3.1.1. Lomsque le salarié est envoyéd sur un nouvean lew de travail, ow rappelé de celui-ci par
I'employeur, le temps de voyage ou la partie de celui-cl qui, pour raisons de services, se situe 4 1 intérigur
de "horaire normal de travail n'entraine pas de perte de salaire.

3.1.2. 51 le temps de voyage ou une partie de celui-ci se situe hors de 1"horaire normal de travail,
ce temps cst indemnisé sur la base du salaire réel sans majoration et du temps normal de voyage par le
transport public fixé, méme si Iintéressé décide dutilizer un autre mode de transport 4 son gré.
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3.1.3. 81 I'utilisation d*un v&hicule personnel ou d'un véhicule de 'entreprise a lisu sur demande
ou avec I"accord de "employeur, I'indemnisation au taux ci-dessus sera comptée sur le temps normal de
voyage comple tenu du mode de transport utilisé.

3.1.4. L'employeur s'efforcera de délerminer le mode de transport qui paraitra le mieux adapté
eompte tenu des sujétions des intéressés, ainsi que de la nature de la mission et des sctivités qui "encadrent
{motamnment trains rapides avec supplément d*admission ou & classe unique). Le transport per avion sur
demande de 'employeur se fora avec 'accord du salarié,

Article 3.2. - Frais de transport

3.2.1. Les frais de transport du voyage défini ci-dessus sont i la charge de Ientreprise sur la basc
du tarif de 2% classe du transport public fixé, sous réserve de l'incidence éventuclle de "article 3.1.4,
3.2.2, Tout voyage en train de nuit d"une durde minimale de § heures comprise entre 21 hewres ot
# heures, donnera liew 4 Pattribution d'une couchette de 2° classe ou, & défaut, & une place de 1™ classe.
3.2.3, Le transport par avion &' effectuera en classe touriste,

3.2.4. Lorsque "emploveur a pris en charge un titre de réduction sur les transpornts publics le
remhboursement des frais de transport 5 effectue sur la base des frais réellement engagés par le salarié,

Artiele 3.3, - Bagages personnels

3.3.1. Le transpornt des bagages personnels en bagages accompagnds est pris en charge par " employeur
dans la limite des franchises 5.8.C.F. (30 kg) ou avion (20 kg) sur présentation du réodpisse.

3.3.2. Pour les déplacemenis de plus de trois mois, les frais de transport du supplément de bagages
personnels nécessaires seront pris en charge par 'employeur dans la limite de 20 kg au-dessus de la
franchise.

3.3.3. Le transport du matérie] nécessaire & Pexéeution du traveil qui, joint aux bagapes personnels,
entrainerait un excédent aux limites ei-dessus, sera pris en charge par |"employeur.

3.3.4. Outre les bagages personnels, 'employeur prendra en charge I"acheminement d'une bicyelette
ou d'un vélomoteur si, en sccord avec le salarié, ce mode de locomation est nécessaire pour " exécution
sur place de la mission.

Article 3.4, - Délai de prévenance et temps d'installation

3.4.1, L'employcur doit s efforcer daviser le salarié¢ de son déplacement dans le meilleur délai,
compte tenu des particularités de celui-ci (distance, durde, caractére habituel ou non), sans que ce délai
soit inférieur & 48 heures, sauf circonstances particuliéres ou nature de "emplod,

3.4.2. Le salarié partant en déplacement pour une durde prévug supérieurs & 2 semaines bénéficiera,
# son amrivée 4 destination, sauf =i le logement 1o est réservé par I"emplovewr on le client, d'un temps
d*installation indemnisé sur la base du salaire réel sans majorations, dans la limite maximale de 4 heures,

Article 3.5, - Indeminité de séjour

3.5.1, Le salarié en grand déplacement pergoil une indemnité de séjour gui ne peut ére confondue
aves les salaires et appointements, Cette indemmnilé est versée pour tous les jours de la semaine, ouvrables
ou non, d'exdeution nomale de la mission.

Sa détermination, en tant qu’€lément de remboursement des frais engagés par le salarié (sans que
eelui-gi ait & fournir une justification), est forfaitaire.

3,5.2, Lindemnité de séjour ne pourra étre inférieure par journée compléte & 13 fois le minimum
garanti légal. Elle se décompose en tant que de besoin comme suit
— indemnité de logement : 5 fois lo minimum paranti lgal,

— indemnité de repas : 2,50 fois le minimum garanti égal,
— indemnité de petit déjeuner : 1 fois le minimum garanti légal,
— indemnité pour frais inhérents 4 la condition d"éloignement : 2 fois le minimum garanti légal,

[
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La part d'indemnite spécifique pour frais inhérents & la condition d"éleignement, fixée ci-dessus
& 2 fois le minimum garant légal, reste due intégralement dans le cas de journée incompléte par suite de
départ ou de retour en cours de journée,

3.5.3, Le baréme ci-dessus sern majord de 10 %0 dans les trois cas suivants, sans possibilité de
cumul entre cux

a) pendant les deux premitres semaines de tout grand déplacement ;

b) pour tout grand déplacement dans toute ville de 100 OM) habitants et plus, ou dans toute
aggloméralion groupant sur une seule commune ou sur une commune et ses communes limitrophes
100 000 habitants et plus ;

¢) pour tout grand déplacement dans toute ville od, en raison de son caractdre touristique, balndaire,
climatique, de spons d”hiver, de foire et d'exposition nationales ou internationales, le codit des hitels et
restaurants subit une pointe saisonniére pendant la période incluam le déplacement,

1.5.4. Aubardme tel que fixé ci-dessus par les alindas 3.5.2 et 3.5.3, s’appliquent les taux suivants,
en fonction de la durde du déplacement
— 10 PIEMETES SEMEITES cuuviiirir i inninns s vamssens ecsesssscssas e iessscmsmmeassessnsresesssmsanmssssomsssmmsenieccsecess 1L ¥
— au-deld de la 10° Semaine ..o, e oSt A e e Ao 4 et n 44 S b e s m e e 90 %

3.5.5. La comparaison de 1"indemnité de séjour existant dans I entreprise avec cette indemnité sera
faite globalement quels que soient les éléments composants ; seule I'indemnité la plus avantageuse sera
retenue sans curnul total ou partiel,

3.5.6. 8i le salarié est amend & cxposer pour les besoins de |"entreprise, sur sccord préalable de
"emploveur, des frais spécifiques tels que représentation de entreprise, téléphone, affranchissement,
menug achats d’approvisionnemint du chantier, ete., il en obtiendra le remboursement sur justification.

Article 3.6, - Yoyage de détente

3.6.1. Un vovage de détente permetiant le retour au point de départ, durant les jours non ouvrés,
gerd accordé dans les conditions suivantes ;
— pour les déplacements inférieurs ou dgaux & 100 km : 1 voyage toutes les I semaines cotnportant une
détente minimale de 1 jour non ouvré ;
— poir les déplacements sitwés de 101 2400 km : 1 voyage toutes les 4 semaines comportant une défente
minimale de 1,5 jour non ouvné ;

-— pour les déplacements de 401 4 1 000 km : 1 vovage toutes les & semaines comporiant une déiente
minimale de 2 jours non ouyTé ;

— pour les déplacements situés & plus de 1 000 km - les voyages de détente seront fixés dans le cadre de
I"entreprise, & I"oceasion de chaque déplacement,

3.6.2. L'heure de départ du chantier et I"heure de retour seront finées en tenant compte des horaires
de transport, pour permettre au salarié de bénéficier intégralement de la détente minimale prévue, si besoin
par un aménagement de I"horaire hebdomadaire de travail précédant et suivant le voyage de détente.

Cet aménagement éventuel d’horaire sera réalisé de telle sore que les heures de travail qui ne
pourtaient éire effectuées au cours des deux semaines visées, seront indemnisées dans la limite de 5 heures
par woyage de detente.

3,63, Le voyage de détente ne sera accordé que s'il se place 4 :
— 1 semaines au moins avant 1a fin de la mission ou le départ en congés payés si le déplacement est
© inférienr ou égal & 400 km ;
— 3 gemaings Ay moins si le déplacement est de 401 & 1 000 km ;
— 4 gemaings an moins si le déplacement est supérieur & 1 000 km.

3.6.4. Sa date normale pourra ére modifiée pour coincider avec la fin de mission sans pour autant
entrainer un décalage du cycle normal des futurs vovages de détente.
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Par ailleurs sur demande soit de |"employeur, soit du salarié et d"un commun aceord, il pourra étre
décidé que le temps de détente minimale gorrespondant & 2 voyages (ou exceptionnellement plusicurs)
sera pris cn une scule fois soit an cours soit & la fin du déplacement,

3.6.5. Le voyage devra étre effectif pour donner liew & remboursement ; toutefois il pourra &re
remplacé par un voyage symétrique d un membre de la famille ou d"un tiers désigné,

Si le salarié de son propre chef prend une destination autre que le point de départ, les charges de
I"employeur sont limitées & celles résultant d'un voyage de détente au point de départ.

3.6.6. Le changement de chantier, entre 2 voyages de détente, n'ouvre pas obligatoirement le droit
au paicment d'un voyage au point de départ aller-retour, dés lors que, par la proximité ou les moyens de
communication, il y & possibilité de se rendre directement du premier chantier au second.

3.6.7, Pour le personnel gffectuant des missions consécutives sans interruption entre ¢lles, les
dispositions du présent article feront 1"objet, si besoin est, d'une adaptation dans le cadre de I"entreprise,

3.6.8. Le remboursement des frais de transport est réglé conformément aux dispositions de I'article 3.2,
et celui des bagages personnels selon les dispositions de article 3.3.1.

3.6.9, Pendant le voyage de détente, qu'il soit effectué par le salarié ou, en voyage symétrique, par
une personne désignde, 1'indemnité de séjour est maintenue pour la partie des deépenses de logement qui
continuent figcessairement de courir.

Article 3.7, - Congés pavés annuels

3.7.1. Le voyage effectué i 1"occasion de la prise des congés annuels compte comme voyage de
détente et est réglé dans les mémes conditions et limites.

3.7.2. L'indemnité de s&jour n"est pas maintenue pendant les congés payes. Toutefois si la reprise
eprés congés payés s'effectue au méme lien d'activité qu'au départ, Pindemnité de séjour sera verste,
dans la limite des 10 premiéres semaines de la reprise, au taux de 100 %.

3.7.3. En cas de fractionnement des congés, les dispositions ci-dessus s appliqueront au procata
du fractionnement, de telle sorte que le salarié bénéficie au total de 10 semaines 2 100 % pour un congé
annuel complet,

Article 1.8, - Congés exceptionnels pour événements familiaux et jours fériés

3.8.1, Le congé exceptionnel prévu par la convention collective appliceble, en cas de décés du
conjoint, d"un ascendant ou d*un descendant en ligne directe du salarié ou de son conjoint, ouvre droit a
un voyage réglé comme voyage de détente, quelle que soif la date 4 laquelle survient I'événement.

3.8.2. Pour les sutres congés exceplionnels pour événéments familizux prévus par la comvention
collective applicable, ainsi que pour le congé 1égal de naissance, le voyage sera effectud au titre de voyage
de détente, soit en avangant, soit en reportant la date normalement prévue de la détente, suns pour autant
entrainer un décalage dans le cycle normal des futurs voyages de détente,

31835, Le salarié en déplacement bénéficie annuellement d'une garantie d*égquivalence au nombre
de jours fériés dont il aurait bénéficié au titre de la convention collective applicable en vertu de
Iarticle 1.6, :

Article 3.9. - Maladies ou accidents

3.9.1. En cas d"absence, pendant le déplacement, pour maladie ou accident, justifice dans les termes
prévus par les dispositions conventionnelles applicables, le salarié continue de bénéficier des indemninés
journalitres de séjour jusqu'a la date soit de son hospitulisation, soit de son retour au point de départ,
sans que le versement de ces indemnités puisse dépasser 15 jours, Méanmoing, en cas de retour ouw
d hospitalisation sur place, la fraction d'indemnité de séjour comrespondant au logement sera, si cela est
nécessaing, maintenue dans la limite de 15 jours & compter de la date du retour ou de Ihospitalisation.
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3.9.2. 51 Parrét dii 4 la maladie ou Maceident excéde 15 jours, le salarié non hospitalisé aura droit
i un voyage de retour réglé conformément aux dispositions des articles 3.2, 3.3.1 et 3.3.2. Dans lo cas
ol I"areét n'excéde pas 15 jours, le salarie pourra, & sa demande, bénéficier sous réserve que son retour
au point de départ se situe au moins deux jours avant 1a dite prévue pour sa reprise du travail, d*un voyvage
de retour comptant comme voyapge de détente ef réglé comme tel.

3.9.3. Le salarié hospitalisé sur place pourra bénéficier, dés qu'il aura été reconnu transporiable
par le médecin, d'un voyage de retour permettant, en cas de besoin, une hospitalisation prés du domicile,
Ce voyage de retour est réglé conformément aux dispositions des articles 3.2, 3.3.1. et 3.3.2,

3.9.4. i I'hospitalisation sur place devait nécessairement enirafner des frais hospitaliers
supplémentaires qui ne seraient pas couverts par la Sécurité sociale ou un régime de garanties
complémentaires, ce supplément de frais serait pris en charge par "employeur.

3.9.5. Pendant son arrét dii & la maladie ou 1" accident, le salarié bénéficie du régime d’indemnization
de son salaire perdu dans les conditions fixdes par les dispositions conventionnelles applicables,

3.9.6. En cas de diagnostic médical réservé sur les conséquences de la maladie, 1"employeur

supportera les frais d'un voyage aller-retour au profit & une personne proche du salarié. Ces frais seront
régles a partir du domicile de la personne sur la base ot dans les limites de 1article 3.2,

Article 3.10 - Diécis

3.10.1. En cas de décés du salarié au cours de son déplacement, les frais de retour du corps seront
supportés par |'employeur dans la limite d*un trajet équivalent au retour au domicile défini 4 Particle 1.3,

3.10.2, L'employeur supportera également les frais d'un voyage aller-retour, dans les conditions
prévues & article 3.9.6., au profit d'une personne proche do salané défunt.

Article 3.11. - Elections

31101, Les élections politiques et prud homales fangaises pour lesquelles le vote par comrespondance
4 par procuration ne serait pas possible ouvriront drodt & un voyage comptant comme voyage de détente
et réglé cornme tel, & la condition que le salarié ait 1a qualité d"électeur.

3112, Powr les votes par correspondance ou par procuration, "emploveur fournira aux intéressds,
en temps utile, Iattestation néglementaire visée si nécessaire par I'inspecteur du travail et justifiant leur
situation,

Article 3.12. - Maintien des garanties sociales

Lomgue les conditions du déplacement sont telles que le salarié ne reste pas couvert pendant la
totalité de celui-ci par le régime de Sécurité sociale frangais ou les répimes complémentaires existant
dans |"entreprise, I'employeur doit prendre toute disposition pour que le salarié continue de bénéficier
de garantics éguivalentes, notamment au moyen d'une assurance spéciale, sans qu’il en résulte une
augmentation do taux global de cotisation 4 la charge do salarié,

Article 3.13. - Vovage de refour en cas de licenciement

En cas de licenciement d "un salarié en déplacement, les frais de vovage de retour au point de déparn
seront & la charge de "employeur dans les conditions fixées aux articles 3.2, et 3.3,

“Article 3.14. - Assurance voyage avion

3.14.1. Lorsque le déplacement est effectué par avion, sur la demande ou avee 1"accord de ["emploveur,
celui-ci doit vérifier si le régime do Sécurité sociale et les régimes complémentaires de prévoyance on
toute autre assurance couvrent le risque décés-invalidité du salarié, pourun capital minimal cotrespondant
& un an d*appointements majorés de 30 % par personne & charge sur déclaration expresse de 1'intéressé,
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3.14.2. 5i le salarié n'est pas suflisamment cowvert, Iemploveur doit 1"assurer pour le capital
complémentaire nécessaire, ou, i défaul, resier son propre assureur pour ce complément.

3.14.3. On entend par personne 4 charge : le conjoint non séparé, les enfants 4 charge ayant moins
de 21 ans oumoins de 25 ans 2'1ls poursuivent leurs études en n*ayant pas de revenus distinets, les enfants
handicapés adultes restant 4 la charge du salarié, les ascendunts ainsi que le concubin, qui sont notoirement
et principalement 4 la charge de |"intéressé 4 la condition que celui-ci en ait fait la déclaration expresse
i I'employeur.

Article 3.15 - Déplacements en automobile

3.15.1. 5i le salarié utilise en accord avec I'emploveur sen véhicule persoanel pour les besoins du
service, les frais occastonngs sont & la charge de "'employeur.

Le remboursement de ces frais fera U'objet d'un accord préalable qui tiendra compte de
I"amortissement du véhicule, des frais de garage, de réparations et d’entretien, de la consommation
d'essence et dhuile et des frais d"assurance. 1] pourra en particulier &tre fait référence au baréme administratif
en viguenr, institué par le décret du 10 aodt 1966 applicable aux agents des administrations publiques,

3.15.2. Il appartient & 1"employeur de vérifier que le salarié est en possession des documents
necessaires 4 la conduite du véhicule utilise.

Le salarié doit donner connaissance 4 'employeur de sa police d*assurance, qui comportera
obligatoirement une clause garantissant I'employeur contre le recours de la compagnie d'assurances ou
des tiers, et doit justifier du paiement des primes.

3.15.3, Pour couvrir les mques d*accidents automohiles au cours du service, employenr devra
confracter les garanties complémentaires s’avérant utiles par rapport & celles prévues par la police
d"assurance du salarié,

CHAPITRE IV, - REPRESENTATION DU PERSONNEL

Article 4.1, - Disposition préliminaire

Les salariés en déplacement bénéficient de tous les droits qui sont définis par les textes législatifs
ot réglementaires en vigueur en ce gui concerne les diverses représentations du personnel. Ces droits
s'exercent dans les conditions fixées par ces textes et plus particuliérement par la loi du 16 avril 1946
instituant les délégués du personnel, I"ordonnance du 22 fivrier 1945 fixant le statut des comités d entreprise,
Iz loi du 27 décembre 1968 relative a 'exercice du droit syndical dans les entreprises,

Toutefols, compte tenu des conditions propres de travail de salariés en déplacement, les dispositions
suivantes leur sont dpalement applicables.

Article 4.2, - Champ d*application

4.2.1. En principe, les salariés en déplacement dépendent de 1"établissement de leur « lien
d’attachement », tel qu'il est défini par I"article 1.2, du présent accond, pour Mapplication de la loi du
16 avril 1946, de 'ordonnance du 22 février 1945 et de la lod du 27 décembre 1968,

4.2.2. Toutelois, dans chagque enfreprise, des dispositions différentes powrront éire adoplées aprés
accord entre le chel dentreprise ou son représentant et les organizations syndicales représentatives dans
I"entreprize, compte tenw des circonstances qui lui sont propres, notamment en ce qui concerne le site
des activités de salariés en déplacement et les structures de direction de "entreprise.

4.2.3. Lomsgu'un chanticr constitue dans le cadre de 1" entreprise un établissement distinet au regard
soit de la lof do 16 avril 1946, soit de "ordonnance du 22 févner 1945, soit de la loi du 27 décembre
1968, les salariés en déplecement sur ledit chantier sont réputés dépendre du chantier considéné pour
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chacune des législations visées ci-dessus qui "y applique distinctement, pendant la durée du déplacement
sur ¢e chantier ef & la condition que cette durée soit au moins égale & six mois.

L’octrol d'un mandat de représentation sur le chantier entraine pendant la durée du déplacement
considéré la suspension de tout mandat de méme nature détenu dans I"éablissement du lien d"amachement.

L' expiration de la période de déplacement sur e chantier entraine la cessation de tout mandat de
représentation détenu au titre dudit chantier. La détention d'un tel mandat ne peut étre un obstacle 4 la
mirbilité des sulariés en déplacement, découlant des nécessités de leurs activités professionnelles.

Article 4.3, - Elections

4,3.1. Pour I"élection des délégués du personnel et des membres du comité d’entreprise ou
d’établissement, les salariés en déplacement sont soumis aux mémes conditions d'électorat et d*éligibilité
que les salariés d'affectation fixe. Toutefois, pour les salariés en déplacement, il est tenu compte de
I"ancienneté qu'ils ont acquise dans |'entreprise.

4.3.2. Les salariés en déplacement votemt normalerment sur leur liew d'activité, Le vote a lieu par
comespondance saufaccond contraine passé entre le chef'd entreprise ou d°établissement et les organisations
syndicales représentatives,

4.3.3. Lorsque dans une méme circonscription électorale (entreprise ou établissement) un vote par
correspondance est prévu conformément i 1 alinéa précédent, les candidatures devront, pour étre recevables,
PACVERir au moins quinge jours avant la date fixde pour 1@ scrutin, selon le cas, au chel d*entreprise ou
d'établizsement, afin de permetire 4 celui-ci de prendre les mesures nécessaires pour organiser le vote
dans les meilleures conditions matérielles,

Les organisations syndicales intéressiées seront invitées, par le chef d'entreprise on d*éablizsement,
a procéder i 1" établissement des listes de candidats au moins quinze jours avant La date limite de présentation
des candidatures,

Les délais visés ci-dessus pourront étre allongés en cas de nécessité par accord entre les parties
intéressées.

4,3.4, Les organisations syndicales intéressées recevront communication de la liste des chantiers
établie 4 la date de I"accord traitant de la répartition de personnel et des sidges,

Article 4.4, - Désignation des délégués syndicaux

Les salariés en déplacement sont soumis sux mémes conditions de désignation que les salariés
d'affectation fixe.

Article 4.5, = Exercice des fonetions

Les saleriés en déplacement détenteurs d"un mandat de délégué du personnel, de membre du comité
d*établissement, de membre du comité central d'entreprise, de représentant syndical au comité
d"établizsement, de délégné syndical, exercent librement leurs fonctions dans les conditions prévues par
les textes Iegislatifs et réglementaires en vigueur.

Article 4.6, - Temps et frais de trajet ou de voyage

4.6.1. Pour tenir compie des supétions particuliéres propres aux salariés en déplacement, ceux

d entre eux, détenteurs d un mandat de représentation, qui s¢ remdront au siége de leur établissement sur

convocation de la direction pour participer soit & la réunion mensuelle des déléguds du personnel, soit 4

_la séance mensuclle du comité d'établissement, soit & unc séance du comité central d'entreprise, soit 3

une réception des délégués syndicaux, seront indemnisés de leurs temps et frais de trajet ou de voyage

selon les mémes modalitds que celles prévaes aux articles 2.1, et 2.2, concernant les petits déplacements
ou aux articles 3.1, 3.2, et éventuellement 3.135. concemant les grands déplacemenis.

4.6.2. Le temps des voyages et trajets visé ci-dessus n'est pas déductible du crédit mensue] de
fonction gue les intéresseés detiennent en vertu de la loi.
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Article 4.7. - Autres voyages on trajets

Les voyages ou trajets des salariés en déplacement qui seront lids i 1'exercice régulier d"une fonction
de représentation ct qui interviendront pour des motifs différents de coux visés 4 I"amticle 4,6,1. du présent
accord, pourront donner licu aux mémes avantages que coux qui sont prévus & I"article 4.6., sous réserve
de 1"accord préalable du chef d'entreprise ou d"établissement.

Article 4.8, - Dispositions diverses

4,8.1. Les réponses aux questions des délégués du personnel posées en réunion mensuelle avec e
chef déteblissement ou son représentant seront envoyées 4 chaque chef de chantier dépendant de
I"établissement considéré pour que le personnel du site puisse en prendre connaissance conformément 4
la Lot

4.8.2, La liste des ouvertures ef des fermetures de chantiers importants autres que les services
d'entreticn, de dépannage ou d'aprés-vente sera communiquée selon une périodicité & définir dans le
cadre de |"entreprise, aux représentants du personncl et aux représentants des syndicats détenteurs d'un
mandat légal qui ont la qualité de salariés en déplacement.

CHAPITRE V. - HYGIENE ET SECURITE

Article 5.1. - Comité d*hygitne et de sécurité

5.1.1. Dans toutes les entréprises industrielles occupant habituellement 50 salariés au moins qui,
aux termes du décret du 1 avril 1974 remplagant les articles B 231-1 & R, 231-10 du Code du travail,
possédent obligatoirement un comité d hygiéne et de séeuritd, une représentation de ce demier, aprés
avis du comité d entreprise ou d*érablissement, sera assurée pour les chantiers de la fagon suivante :

5.1.2. Pour les chantiers importants et dont Lo durée prévue est au moins égale i six mois, il pourra
Etre constitué, au nivean du chantier, une section du comité d'hygitne et de séeurité, comme il est prévu
i 1"article R. 231-2 du Code du travail. Cette constitution sera soumise pour approbition & 1"inspecteur
du travail.

Chague section sera présidée par le chef de chantier ou son représentant responsable de 1 exdcution
des travaux et fonctionnera dans des conditions analogues 4 celles du comité d*hygiéne et de sécurite,

5.1.3, Pour les chantiers ne remplissant pas les conditions prévues au 5.1.2., le comité d'hygiéne
et de sécurité de 1entreprise ou de 1"établissement dattachement désignera un membre du personnel du
chantier qui sera le comespondant du C.H.5. Ce correspondant assurera 1a ligison avee le C.H.S. central
et la représentation du personnel du chantier devant ke chef de chantier pour tout ce qui concerne I"application
des dispositions du Code du travail et des textes réglementaires pris pour son application se rapportant i
la prévention des accidents du travail et des maladies professionnelles,

5.1.4. Dans les cas prévus aux 5.1.2. et §,1.3, ci-dessus, les noms du ou des représentants désignds
par le comité d’hygiéne ot de séeurdté seront communiqués 4 tous les salariés en déplacement sur le
chantier considére,

Arficle 5.2, - Responsabilité de I'employear ou de son représentant

5.2.1. L'employveur est responsable de ["application sur le chantier des dispositions du Code du
_travail et des lextes pris pour son application.

522, 11 veillera notamment @
— & Iapplication du décret du 8 janvier 1965 concernant les mesures de protection et de salubritd
applicables aux établissements dont le personnel exéoute des ravaux de montage extérieurs ;
— f I"'application du décret du 10 juillet 1913 concernant les mesures générales de protection et de
salubrité applicables & tous les établissements assujettis |

[
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— a I"application des textes relatifs 4 la prévention des maladies professionnelles et notamment pour les
chantiers organisés dans des zomes o existent des risques dexposition aux rayonnements ionisants,
4 1'application do décrot n® 67-228 du 15 mars 1967,

5.2.3. Les pamics respecteront les dispositions du Code de la Sécurité sociale concernant les maladies
professionnelles et notamment :

Article L. 498 {déclaration par ['employenr)

Tout employeur qui utilise des procédés de travail susceptibles de provoquer les maladies
professionnelles visées & "article L. 496 (1) st tenw, dans les conditions prévues par décret en Conseil
d'Etat, d"en faire la déclaration & la caisse primaire de Sécunié sociale et & 'inspecteur du travail ou au
fonctionaire qui en exerce les attributions en vertu d'une législation spéciale,

Le défaut de déclaration peut étre constaté par I"inspecteur du travail ou par le fonctionnaire susvisé,
qui doit en informer la caisse primaire.

Articie L, 499 (déclaration de la victime)

Toute maladie professionnelle dont la réparation est demandée en vertu du présent livre doit &tre
par les soins de la victime, déclarée A la caisse primaine dans les quinze jours qui suivent la cessation du
travail, méme si elle a déji ¢t portée 3 la connzissance de la caisse en application de Particle L. 292 (2).

Dans le eas préve au quatriéme alinéa de Particle L. 496 (3), le délai de quinze jours suivant la
cessation du travail est remplacé par un délai de trois mois & compter de la date d’entrée en vigueur du
nouvean tableau annexé an déeret en Consedl d"Etat.

Le praticien établit en triple exemplaire et remet & la victime un certificat indiguant la nature de la
maladie, notamment les manifestations mentionnées au tablean et constatées, ainsi que les suites probables.
Deux exemplaires du certificat doivent compléter la déclaration visée & I"alinéa précédent, dont la forme
a été déterminée par I'un des arrétés visés & Particle L. 503 (4).

Unie copie de cette déclaration et un exemplaire du certificat médical sont transmis immédiatement
par la caisse primaire & I'inspecteur du travail chargé de 1a surveillance de entreprise ou, 2'il ¥ a liew,
au fonctionnaire qui en exerce les attributions en vertu d’une lpislation spéeiale.

Du jour de la cessation du travail court le délai de prescription préww & I"article L. 465 (3).

Article L. 300 {déclavation par le médecin)

En vue de I'extension et de la révision des tableaux, ainsi que de la prévention des maladies
professionnelles, est obligatoire, pour tout docteur en médecine qui en peut connaitre I'existence, la
déclaration de toute maladie ayant un caractére professionnel et comprise dans une liste établie, aprés
avis de la Commission d'hygitne industrielle, par décret pris sur le rapport du ministre du Travail et du
ministre de la Santeé.

11 doit également déclarer toute maladie non comprise dans ladite liste, mais qui présente & son
avis un caractére professionnel.

Les déclarations prévues aux deux alinéas précédents sont adressdes au ministre du Travail et de
la Sécurité sociale par I'intermédiaire de 1'inspecteur du travail ou du fonctionnaire qui en exerce les
attributions en verte d une [égislation spéeiale.

Elles indiquent 1a nature de la maladie, la nature de 1" agent nocifa "action duguel elle est attribude,
ainsi que la profession du malade.

5.2.4. L'employeur veillera également 4 Ia mise en place des moyens techniques de prévention
eppropriés, & la distribution des équipements individuels de séeurité tels que casques, ceintures, ganis,
chaussures, ete. el & leur uiilisation cffective par le personnel, ainsi qu'a la diffusion des consignes

- d*hygitne et de sécurité applicables sur le chantier.

{13 11 5"ngit des maladies inserites aux tablesux des moladies professionnelbes,
(23 Tl 5" ngit de la déclaration au titre de 1"assurarcs maladie.

(33 1l 5”agit de la révision des tableaus des maledies professsormelles.

{4} Ces arréiés fizent les modeles des certificats.

(51 Ce dlai est de deus ans.
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Article 5.3, - Premiers secours

L'employeur organisera un réseau de premiers secours en cas d'urgence et donmera au personnel
une information &crite sur les modalités de ces premiers secours {emplacement des boltes de secours,
nurnéros d'appel des hipitaux, des médecing, des ambulances, ete.). Chague salarié en déplacement au
sens de Marticle 1.1.1.a. devra étre détenteur d"une carte individuelle précisant son groupe sangnin. Les
frais éventuels d"éablissement de cette carle seront remboursés par 'employeur.

Article 5.4, - Information des salariés

5.4.1. Pour donner 4 ces mesures leur pleine efficacité, chaque salané travaillant sur un chantier
recevra 3 I 'embauche un guide résumant les dispositions du décret du 10 juillet 1913 modifié concernant
les mesures pénérales de protection et de sécurité applicables i tous les établissements assujettis, do déoret
du & janvier 1965 concernant les mesures de protection ef de salubrité applicables aux établissements
dont le personnel exécute des travaux de montage extérieurs ef des textes relatifs & la prévention des
maladies professionnelles (notamment du décret du 15 mars 1967 sur les rayonnements ionisants).

54,2, Laremise de ce guide aux intéressés sera accompagnée, en tant que de besom, dun commentaine
approprié et éventuellement de fiches complémentaires propres awx types de travaux particulicrs 4 exéouter
par le zalarié en déplacernent,

54.3. Dans les entreprises de plus de 50 salariés qui, aux termes du décret du 17 avrdl 1974,
possédent un comité d"hygitne et de séouritd, chaque membre dudit comité recevra dgalement les documents
prévus au 5.4.2.

5.4.4, Pour faciliter I"établissement par les entreprises du guide précité, les partics signataires sont
comvenues de demander & 11N, RS, d’établir un fascicule type.

Article 5.5. - Visites médicales

5.5.1. Les visites médicales prévues par la ol du 11 octobre 1946 modifide e le décret du
13 juin 1965 relatifs 4 1"organisation des services médicaux du travail seront effectudes au moment de
I"embauchage et, pénodiguement, dans les conditions définies par les textes visés ci-dessus.

Elles devront étre adapiées & la nature du risque du chantier (par exemple risques de radiation, de
silicose, etc.) et & la durde présumée du chantier.

La surveillance médicale devra étre spéeialement attentive an retour des chantiers comportant des
risgues particulicrs,

5.5.2. Lorsque les salariés en déplacement travaillant sur chantier seront exposés & des risques
particuliers en application de "article 14 du décret du 13 juin 1969 et de "arrété du 22 juin 1970 pris
pour son application et fixant la liste des travaux nécessitant une surveillance médicale spéciale, la
périodicitg des visites médicales devea étre augmentés sur avis du médecin du travail du lieu 4" anachement

o du chantier, en fonction des ravaux insalubres ou dangereux suscquels pourront g2 trouver exposdés les
salariés considénés,

5.5.3. En cas de déplacement 4 |"étranger, les mesures & prendre sur ce point devront 5'inspirer de
la 1&gislation frangaise, :

Article 5.6, - Entreprises de moins de 50 salariés

Dans les entreprises industeielles occupant habitellement moins de 50 salariés (1) et effectuant
des travaux sur des chantiers extérieurs, un membre au moins du personnel de chaque chantier devrea &re
spécialement informé par "employeur des mesures de prévention & prendre sur le chantier.

{1} Cas entreprises ne sont pas assujelties & la réglementation sur les comilés ' hygidne et de séourits,
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Article 5.7, - Vestinire et installation sanitaire

Un vestiaire devra étrne prévu ainsi qu'une installation sanitaire permettant au personne] de procéder
4 un mettoyage corporel 4 chague fois que cela se trouvera nécessaire par des installations propres ao
chantier ou, & défaut, par le recours & des installations exuérieures d aceds facile.

CHAPITRE Y1 - FORMATION PROFESSIONNELLE

Article 6.1, - Dispositions générales

6.1.1. Les salariés appelés 4 se déplacer habituellement bénéficient des dispositions prévues par
les textes égislatifs et contractuels en vigeeur sur la formation et le perfectionnement professionnels,

L'employeur veillera & ce que la nature de leurs activités ef les conditions dans lesquelles elles
s'exercent ne spient pas un obstacle 4 leur application elfective.

6.1.2. Lots de la réunion annuelle du comité d"enfreprise ou d'établissement réservée & 1 étude du
plan de formation, 1"employeur fera mention expresse des actions de formation concernant les salariés
habituellement en déplacement.

6.1.3. [Vautre part, si I'employeur a la faculté de reporter pour des raisons motivées de service la
satisfaction donnée 4 une demande d’autonsation d'absence pour suivee un stage, C& reporl NE POUTE
exoéder un an (article 29 de 1"accord du 9 juillet 1970).

Article 6.2, - Stages & plein temps

Pour Iz salarié en grand déplacement, I'employeur s efforcera, en accord avec I'intéressd, de faire
en sonte que | absence pour suivre un stage a temps plein lorsque ce stage se déroule & proximitd du point
de départ du déplacement, se situe & la fin d*une mission, et avant que intéressé ne soit envoyé sur un
nowvean licu de travail.

Si le stage 2t suivi 4 I'initiative de "employeur, les frais de transport entre le lieu de formation et
lieu de travail seront pris en comple dans les conditions définies & Iarticle 3.2.

Si le stage est suivi & initiative do salarié, 'employeur prendra toutes les mesures petimettan
["application au bénéfice de I"'intéresse des dispositions des articles L. 960-1 4 L. 960-18 et . 900-1.

CHAPITRE VIL — DEPLACEMENTS DANS LES PAYS AUTRES QUE CEUX VISES
AL’ARTICLE 1.1.2. a

Article 7.1, - Principe

En rzison des conditions extrémement variables de ces déplacements, ceux-ci ne peuvent faire
I'ohjet d'une réglementation précise dans le cadre du présent accond,

115 devront 8tre réglés au niveau des entreprises concernées en tenant compte, dans toute la mesure
du possible, des dizpositions particuliéres recommundées ci-dessous,

Article 7.2. = Dispositions recommandées

.21, Formalités avant le départ

L'ensemble des démarches pour lormalités administratives sanitaires, et le cas échéant familiales,
qu'imposcrait un déplacement & 1"étranger, sera effectué avec, si possible, I"assistance des services
spécialisés de I"employeur, pendant le temps de travail sans perte de salaire. Les frais occasionnés par
ces différentes formalités sont 4 la charge de I'employeur.
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7.2.2. Bagages personnels

Pout les déplacements de plus de 3 mois & 1" étranger, le complément éventuel] de bagages nécessaires
sers rembourse dans la limite de 20 kg au-dela des franchises admises par les transporteurs, au tarif rail
ou bateau des bapapes non sccompagnes, ou au tarif fret avion 51 ce mode dacheminement est le seul
possible sur tout ou partie du voyage.

7.2.3, Equivalences des rdgimes sociaux

Lorsque les conditions de déplacement sont telles que le salarié ne reste pas couvert pendant la
totalité de celui-ci par le régime de Sécurité sociale frangais et par les différents régimes complémentaines
de retraife of de prévovanee doni il bénéficiait en France, les dispositions seront prises pour que le sulané

continue de bénéficier de paranties dquivalentes, notamment au moven d'une assurance spéeiale ou de
I'inscription 4 la caisge des expatrids,

7.2.4. Azsurance vayage avion

Les dispositions de "article 3,14, s'appliquent aux déplacements effectués dans les pavs autres
que ceux visds par Particle 1.1.2, &,

7.2.5. Maladie, décés

) Dans le cas ol le salarié devrait, sur avis do médecin, étre rapatrié, I"employeur fern accomplir
les démarches nécessaires ¢ prendra en charge les frais de rapatriement au lieu de résidence habituelle
sous déduction des versemenis effeciuds par les régimes d’assurance et de prévoyance auxguels Pemployeur
participe,

b) En cas de décés, les frais de retour du corps seront supportés par 1 employeur dans la limite d'un
voyage équivalent su retour au domieile tel que défini 4 Particle 1.3, sous déduetion des versemenis
effectués par les régimes d'assutance et de prévoyance auxquels "employeur participe,

T.2.6, Clauses particuliéres

Les clauses particuliéres propres i chogue déplacement 3 1 éranger feront I'objet d*un avenant an
contrat de travail et porteront notamment, suivant les cas, sur:
— les conditions matérizlles du séjour et Mindemnité de sépour ;
— les astreintes que peul comporter la mission et leur compensation |
— lea détentes éventuelles sur plagce ;

— les congés payés,

CHAPITRE ¥IIL — PERSONNEL SEDENTAIRE APPELE A EFFECTUER
UNE MISSION EN DEPLACEMENT

Article 8.1,

L'enzemble des dispositions des chapitres précédents s"appligue, en tant que de besoin, au personnel
habitvellement sédentaire appelé i effectuer une miszion occasionnelle de déplacement.

Toutefois le point de départ visé & article 1.3, est le lieu habituel de teavail, zauf dérogation
convenue entre les parties,

CHAPITRE IX. - APPLICATION DE L'ACCORD

Article 9.1. - Avantages acquis

Le présent accord ne peut &tve la cause de la réduction des avantapes individuels aequis par le
salarié dans ["éablissement anténeurement & 200 enfrée en vigueur.
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Ses dispositions s imposent aux rapports nés des contrats individuels collectifs ou d'équipe, sauf
5i les clauses de ces contrats sont plus favorables pour les bénéficiaires que celles du présent accord.

Dans |e cas particulier ol la convention territoriale ou dentreprise applicable contient des dispositions
plus avantageuses pour les salariés concernés — telle la prise en charge des frais de voyage en 1™ classe
SNCF — ces dispositions seront maintenues dans le cadre des conventions visées.

Article 9.2, - Constat
Une commission composée de deux représentants de chacune des organisations syndicales de
galariés sipnataires et d'un nombre égal de représentants de 1"ULM.M., chargées de son secrétariat,

examinera les difficultés nées 4 1'occasion de 1" application du présent aecord. Elle s réunira & la demande
d'une des pariies signataires,

Article 9.3, - Date d*application

Le présent accord s"appliquera dans les entreprises i compter du 1 avril 1976,

Article 9.4,

Le présent accord établi en vertu de "article L. 132-1 du Code du travail, sera fait en un nombre
suffisant d'exemplaires pour remise & chacune des parties contractantes et pour le dépdt au secrétariat du
Conseil des prud’hommes de Paris dans les conditions prévues aux anticles L. 132-Bet R, 132-1 du Code
du teavail,
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ACCORD NATIONAL DU 16 JANVIER 1979
SUR LE CHAMP D’APPLICATION
DES ACCORDS NATIONAUX DE LA METALLURGIE
MODIFIE PAR LES AVENANTS DU 13 SEPTEMBRE 1983
ET DU 2 JUILLET 1992*

Erifre ;
= "Union des Industries Métallurgiques et Miniéres, d'une part,
- les Organisations syndicales souszignées, d'autre part,

Il & été convenu ce qui suit, du fait que la nomenclature des activités doonomiques instituée par le
décret du 9 avril 1959 a &1é remplacde par une nomenclature d'activités instaurée par le décret
n® T3-1306 du 9 novembre 1973

Article premier - Champ d*application

Le champ d'application aménagé ci-dessous est défini en fonction de la nomenclature d’activités
instaurée par le décret n® 73-1306 du 9 novembre 1973, 11 se référe & des gclassess de cette nomenclature
identifides par leurs 2 chiffres et par leur dénomination selon ladite nomenclature ; & Uintérieur d'une
clazse, la référence & un «groupes d'activités est identifiée par les 4 chiffres de ce groupe (code «APER)
et par sa dénomination selon la nomenclature précitée.

Les classes 10, 11, 13, lﬂ_h 34 sont incluses dans le présent champ d"application sauf en ce qui
conceme les activités faizant partie de certains groupes et pour lesquelles une dérogation expresse est
prévue,

Dans les autres classes, sont énumérées les activités qui, faisant partie de certaing groupes, sont
incluses dans le présent champ d*application.

Entrent dans le préscnt champ d'application les employeurs dont 1Mactivité principale exercée
entraine leur classement dans une rubrique (classe ou groupe) ci-aprés énumérée, sous réserve des
dispositions particuliéres prévues pour celle-ci.

Le code wAPE» (activité principale cxercée) attribué par I'INSEE & 1"omployeur et que celui-ci est
tenu de mentionner sur le bulletin do paye, en vertu de Paricle R 143-2 du code du Travail, constite
une présomption de classement. Par suite, il incombe a I'employeur de justifier qu'il n’cnire pas dans le
present champ d*application en raison de "activité principale exercée par lui, laguelle constitue le critére
de classement.

10 - SIDERURGIE

10,01 Sidérurgie
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

11 - PREMIERE TRANSFORMATION DE L'ACIER
100 = Tréfilage de [Nacier ef production des dérivés du il dacier
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

Toutefois, sont spwmizes 3 la clause d attribotion figurant & la fin du présent champ J"application,
au paragraphe I : les entreprises de fournitures et amatures métalliques prépardes pour le bB&on armé.

¥ Lex disparitions rénaltant g Davenant g 2 juiller 1992 somt en italigues,
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11.02 - Laminage & frold du feuillard d’acier

Hont viscées toutes les activités classdes dans ¢ groupe.
1103 - Etirage ef profilage der produits pleins en acier
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.
1.6 - Prafilage des produits plats en acier

Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.
11.05 - Fabrication de tubes & acier

Sont visées toutes les activités clussées dans ce groupe,

13 - METALLURGIE ET PREMIERE TRANSFORMATION DES METAUX NON FERREUX

13.01 - Métallurgie de Ualuminium et des autres métaux [égers

Sont visées woutes les activités classées dans ce groupe, & Pexception de la production d*aluminiom
et d’alumine, de la production de magnésium et autres métaux légers par électrometallurgie, do
I"électrométallurgie et de 1"électrochimie assocides.

13.02 - Métallurgle du plomb, du zinc, du cadwmium
Sont visdes toutes les activitds classées dans ce groupe,
F3.03 - Métallurgle des métoux précieux

Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.
13.04 - Métallurgie des ferro-alliages

Bont visées toutes les activités classées dans ce groupe, & exception de lo production de fermo-
alliages au four électrique ou par aluminothermie, de I'électrométallurgie ot de 1" électrochimie associées.

13.03 - Production d'autres métaux non ferreux

Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

13, 1) = Fabrication r,ﬁe' demi-produits en aluminium ef aufres métmor [égers
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

13.11 - Fabrication de demi-produits en plomb, zine ef cadmium

Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

13.12 - Fahrication de demi-produits en cuivee

Hont visées toutes les pctivités classées dans ce groupe.

13.13 - Fabrication de demi-produits en mélaux précieu

Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe, v compris la fondere des métaux précieux.
1314 - Fabrication d'awives demi-produils mon ferreux

Sont visdes toutes les sctivitds classdes dans oo groups,

13.15 - Production ef transformuion de moatidres flssiles

Sonl visdes toutes les activités classées dans ce groupe,

13.16 - Production ef tronsformation de matiéres fertiles

Sonl visdes (outes les activitds classdées dans ce groupe,

[
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20 - FONDERIE

20001 - Fonderie de métmy ferrenx

Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe,
2002 - Fonderie de métawos non ferveux

Sont visfes toutes les activitds classées dans ce groupe,

21 - TRAVAIL DES METAUX

2101 - Forge, estampage, matrigage

Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe, & 1"exception des graveurs-cstampours
travaillant essentiellement pour I"orfévrerie et la bijouterie,

21.02 - Découpage, emboutissage

Sont visdes toutes les activités classées dans ¢e groupe, 3 Pexception des graveurs-estampeurs
travaillant essentiellement pour I"orfévrenie et la bijouterie.

21.03 - Trafiemeni ¢ reviiiement des metau

Sonl visées toutes les activités classées dans ce groupe,
21.04 - Décolletage

Sont vistes toutes les activités classées dans ce groupe,
21.0F - Badlonnerie, visserie

Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.
21.06 - Construction métalligue

Les activités classées dans ce groupe sont soumises & la clavse d'attribution figurant & la fin du
présent champ d"application, au paragraphe L

21.07 = Menuiserie métalligue de hatiment

Sonl visées toutes les activitds classées dans ce groupe,

Towtefois, il est expressément convenu entre les organisations signataires que "extension d'un
accord collectif ne sera pas demandée pour les activités classées dans ce groupe.

21,08 - Mécanique génévale, fabricatton de maules et modéles

Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe, & 'exception des artisans mécaniciens
ruraux et de la réparation de la partie mécanique des véhicules automobiles ; sont toutefois inclus dans
le présent champ ' application ; le réalésage, le rechemisage de eylindres, la rectification de vilebrequins.

21,09 - Fabrication d'owtillage & main, d"outillage électroportatif, d'outillage agricole
Sont visées toutes les activitds classées dans ce groupe,

21.10 - Fabrication de ressoris

Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

2111 - Fabrication de gquincaillerie

Sont visbes toutes les activités classées dans ce groupe, & I'exception de la fabrication de chaines
- et chaineties, chaines-colonnes, bourses en mailles métalliques, gourmettes, par les entreprises fabriquant
pssentiellement des produitz pour la bijouterie et la parure.

21.12 - Ferblanterie, fabrication d articles de ménage, de coulelleris
Sont vistes toutes les activités classées dans ce groupe.
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2113 - Fabrication de mobilier métalligue
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe,

21.14 - Fabrication de fiits ¢t tonmelets métalligues, de boites ef emballages métalligues, fabrication
de conditionnements mdalligues

Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe,
21,15 - Fabrication de petits articles métalligues

Sont visées toutes les activites classées dans e groupe, 4 'exception des fabricants de fermoirs de
sacs fabriquant essentiellement des articles destinds & 1"orfévrerie et 4 la bijouterie.

2116 « Frimage des métaw, fabrication o aimants permanents
Sont visées toutes los activités classdes dans ce groupe.

21,17 - Fabrication d'armes de chasse, de tiv, de défense

Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

22 - PRODUCTION DE MACHINES AGRICOLES

22,01 - Fabrication de tractewrs agricales
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.
22.02 - Fabvication d'mutre matérlel agricole

Sont visdes loutes les aclivités classées dans ce groupe, & 1"exception des artisans mécaniciens
FurELE.

23 - FABRICATION DE MACHINES-OUTILS

23.01 - Fabrication de machines-outils & méfaux

Sont visées toutes les activités classées dans ce proupe.
23.02 - Fabrication de machines a bois

Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe,
23.03 - Fabrication &'outilfage, owtils pour machimnes

Sont vizées toutes les activitds classées dans ce groupe,
23.04 - Fabrication o enprenages ef organes de ronsmission
Sont visées toutes les activitds classées dans ce groupe,
23.0F - Fabrication de matériel de soudage

Sont visées toutes les activités classées dans co groupe,

24 - PRODUCTION I'EQUIPEMENT INDUSTRIEL

24.01 - Robinetterie

Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

24.02 - Fabrication et installation de fours

Sont vistes toutes les activités classées dans ce groupe.

24,03 - Fabrication ei installation de matériel aédraulique, thermigue ef frigorifigue
Sont visées toutes les activilés classées dans ce groupe.

[
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Toutelois, les entreprises procédant & la fabrication et & 1'installation d"appareils pour le chauffage,
la ventilation, le conditionnemnent d"air, sont soumises 4 |z clause d attribution figurant au pacagraphe I
4 la fin du présent champ d'application, )

Ce champ d'application ne vise pas les entreprises de montage des appareils de chauffage dits 4
ravonnement infrarouge,

Enfin, les élablissements d'installation de matéricls frigorifiques ne sont visés que si, apparienant
4 des entreprizes dont la fabrication constitue 1*activité principale, ils appliquaient déja, 4 la date du
21 juin 1972, les gccords nationaus alors en vigueur dans la métallurgic,

24,04 - Fabrication de moteurs & combustion autres que pour [ automobile et Iadronautique
Sont visées tontes les activités classées dans ce groupe.

24,005 - Fabrication de transmissions hydrauligues ef prenmatigues

Sont visées tontes les activités classées dans ce groupe.

24,00 - Fabrication de pompes ef compressenns

Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

24.07 - Fabrication de turbines thermigues et Mydranligues ef d'équipement de barrages
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

24.08 - Chawdronnerie

Sont visdes toutes les activités classées dans ce groupe.

24.0% - Fabrication de machines powr les industrles alimentaires, chimigues, plasiigues ef de
machines & chausstires

Sont visdes toutes les activités classées dans ce groupe.

2410 - Fabrication de machines povr les Indusiries texiiles ef de machines a coudre industrielles
Sont visdes toutes les activitds classées dans ce groupe.

2411 - Fabrication de machines pour les ingusiries oy papier, du carfon ef des arfs praphiques
Sont visdes toutes les activités classées dans ce groupe,

25-FABRICATION DE MATERIEL DE MANUTENTION, DE MATERIEL POUR LES MINES,
LA SIDERURGIE, LE GENIE CIVIL
2500 = Fabrication de matériel de trave publics
Sont visfes toutes les activités classées dans ce groupe,

25,02 - Fabrication de matérie! pour la sidérurgie, powr la fonderie, pour fa préparation des
matdriaux, mardriel five de chemin de fer

Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe,
2503 - Fabrication de matériel de manutention et de levage
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.
25.04 - Fabrication de matériel de mines et de forage

Sont visées toutes les activités classdes dans ce groupe.

26 - INDUSTRIE DE L’'ARMEMENT

26,01 - Fabrication de véhicules blindes
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe, & "exception des établissements publics.
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26,02 - Fabrication d armes ef munitions de guerre
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe, & exception des établissements publics.

27 - FABRICATION DE MACHINES DE BUREAU ET DE MATERIEL DE TRAITEMENT DE
LINFORMATION
27.01 - Fabrication de matériel de rraltement de 1 tion
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.
27.02 - Fabrication de machines de bureau
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

28 - FABRICATION DE MATERIEL ELECTRIQUE
2810 - Fabrication d'équipements de distribution, de commande & hasse rension ;| o application
de {'électronique de pulssance
Sont visées tounzs les activités classées dans ce groupe,
28,11 - Fabrication de matériel élecivigue de gronde puissance ou & haiile fension
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.
28,12 - Fabrication d appareillage inhusiriel & basse fension, de relals, de matéviel de signalisation
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe,

28,13 - Fabrication de machines towrnantes ef transformatewrs dlecivigues de petite ef mayenne
puiszance

Sont visdes toutes les activités classées dans oe groupe.
28,14 - Fabrication d'isolateuwrs ef piéces ifolanfes

Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe, & 1"exception de 1a fabrication des isolateurs
et pidces isolantes en verre,

28.15 - Fabvication d'équipemenis d maomatization de processus indusiviels
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe,

28.16 - Réparation de gros matériel élecirigue

Sont visfes tontes los activités classées dans ce groupe,

28 17 - Fabrication de matériel d'éclairage

Hont vistes toutes les activités classées dans co groupe.

28 18 - Fabrication de fils ef cdables isolés pour [électricité

Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

2819 - Fabrication el installation d ‘ascenceurs, monte-charge el escaliers mécanigues
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

28.21 - Fabrication d"appareillage électrique dinstallotion

Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

238.2F - Fabrication de piles électrigues el o appareils o éclairage & bay volfage
Sont visées fouies les activités classées dans ce groupe.

28.23 - Falwicarlon d accumulateurs

Bont visbes foutes leg activités classées dans ce groupe.
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28,24 - Fabricalion de lampes dleciFigues

Sofit visées toutes les activités classées dans ce groupe, 4 1"exception des entreprises d'installation
de tubes luminewx.

19 - FABRICATION DE MATERIEL ELECTRONIQUE MENAGER ET PROFESSIONNEL

29,11 - Fabeication de marériel télégraphigue & téléphonigue

Sont visées toutes les activités classdes dans ce groupe.

29,12 - Fabrication d ‘appareils de radiologie et d'Eectronigie médicale
Sont visées toutes les activites classées dans ce groupe,

20,13 - Fabrication d'appareils de contrdle er de végulation spécifiquement congus pour
Pattomatisme industriel, d'ingtriments et d'appareils dlectrigues et dlectronigues de mesure

Sont visées toutes les activites classées dans oo groupe.

2014 - Fabrication de matériel professionnel électronigue ef radio-élecirigue
Sont vistes toutes les activités classées dans ce groupe,

20.15 - Fabrication de composants passify et de condensatenrs fives

Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

29,16 - Fabricaiion de tubes élecivonigues et de semi-conducteurs

Sont vistes toutes les activités classées dans ce proupe.

29,21 - Fabrication d appureils radiprécepteurs et de télévisenrs

Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

29.22 - Fabrication o ‘appavells o 'envegistrement ef de reproduction du son et de Uinage et de
suppors o ‘errepisirement

Sont vistes tontes les activités classées dans o groupe, 4 "exception de la fabrication de supports
d'enregistrement qui ne sonl pas en metal.

30 - FABRICATION D’EQUIPEMENT MENAGER
JL0T - Fabrication d apeareils frigorifigues domestigues, de mackines & laver le linge ef d laver
lor vaisselle
Sont visées toules leg activités classtes dans ce groupe.

30,02 - Fabrication & appareils ménagers de cuising, de chauffage de eau f de chauffage de air
mon dlectrigues

Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.
30.03 - Fabrication d ‘autres appareils d dguipement ménager
Sont visées toutes les activités classdes dans ce groupe.

31 - CONSTRUCTION DE VEHICULES AUTOMOBILES (U ET D'AUTRES MATERIELS DE
TRANSPORT TERRESTRE

3111 - Construction de voitures particuliéres

Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe,

{11 A Pexclusion de la réparation de véhicules subomehiles, frisant partie de la classe 65,
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3112 - Construction de caravanes ef remorgues de fourisms
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.
31,13 - Fabrication de pitces et dguipements spécifigues pour aufomobiles

Sont visées fputes les ac.tivinég classées dans ce groupe, o "exception de la fabrication associde 4
la réparation de menuiserie, thlerie, sellerie, peinture spéeialisdes de voitures, couvertes par la convention
collective de la réparation automobile,

3114 - Construction de véhicnles utilitaires
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.
3115 - Consiruction de carrosseries, bennes, Femorgies, aiires que de fourisme

Sont visées toutes les activitds classées dans ce groupe, 4 'exception de la fabrication associée 4
la réparation de menuiserie, tdlerie, sellerie, peinfure spécialisées de voitures, couvertes par la convention
collective de la réparation automobile.

31.16 - Fabrication de motocveles ef cycles

Soni visées foutes les activités classées dans ce groupe.

31.17 - Fabrication de piéces el dquipements pour cycles ef motocycles
Sonl visées toutes les activités classées dans ce groupe.

31.21 - Fubrication e rdparaiion de matériel ferroviaire rowlant et d ‘autres matériels de transport
sruidé

Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

31 - CONSTRUCTION NAVALE

3200 - Construction de bdtiments de guerre

Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe, & 'exclusion des arsenaux de la marine
nationale,

32,02 « Construction de navires de marine marchande

Sont visées toutes les activités classses dans ce proupe, 4 "exclusion de la construction de navires
de mer en bois,

32,03 « Consiruction donires bateaux

Sont visées toutes les activités classées dans ce proupe, a I'exclusion de la construction de bateaux
e bais.

32.04 - Fubrication ef pose d dguipements spécifigues de bord

Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe, & 1'excluzion des bureaux d’architectes
mavals et fabricants de voile,

32,05 - Répararion de navires

Sont visdes toutes les activités classées dans ce groupe, & Iexclusion des entreprises de réparation
de navires ¢n bois. .

33 - CONSTRUCTION AERONAUTIQUE

3304 - Construction de cellules o sdroneft

Somt vistes toutes les activités classées dans oo groupe,

3302 - Fabrication de propulseirs o wévonefs e d équipenents de propulsenrs
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe,
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33.03 - Fabrication d ‘équipements spécifigues powr les afrongs
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe,
33,04 - Constructenrs o ‘enging ef de lanceurs spacian

Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe,

34 - FABRICATION D'INSTRUMENTS ET DE MATERIELS DE PRECISION

34,01 - Horlopgerie

Sont vistes toutes los activités classées dang o groupe.

34.02 - Fabricarion d'appareils de pesage of de complewrs, d'instruments de métrologia
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe.

34.03 - Fabrication de lunetfes pour la correciion ef la profection de la vue
Sont visées woutes les activités classées dans ce groupe,

34.04 - Fabrication d instrumenis o ‘opdique ef de précision

Sonl visées woules les activités classées dans ce groupe,

34.0F - Fabricalion de matériel photographigue et cindmatoeraphigue
Sonl visées toules les activités classées dans ce groupe,

34,06 - Fabrcation de matériel miédico-chivargical ef de prothiéses

Sont visées toutes les acliﬁt&s classées danz ce groupe, a "exclusion des ateliers de prodhéses
dentaires, des mécaniciens-dentistes, des fabrications de prothéses dentaires sans métal, ainsi que des
fabrications n utilisan pas le métal.

34,07 = Fabricalion de roulements
Sont visées toutes les activités classées dans ce groupe,

ACTIVITES DIVERSES DANS D’AUTRES CLASSES

F111 = industries comnexes d 1imprimerie

Dans ce groupe sont visées la gravure sur métal, la gravure & outils et la gravure chimigue.
54,02 - Fabrication d'avficles de spori et de campement

[Dans ce groupe est visée la fabrication d*articles en métal,

J4.03 - Fabrication de hatear de plaisance

Sont visées |a febrication de bateanx en métal, la fabrication d*équipernents en miétal et de remorguies
en meétal,

405 - Fabrication d instruments de musique

Dans ce prowpe sont visées la fabrication et la réparation d'instruments & vent et d’instruments en
meétal de batterie ou de percussion. '

54006 - Pabrication & articles de buveaw ef o ‘articles de Paric

Dans ce groupe est visée la fubrication d*anticles en métal, notamment la fabrication de briguets
‘et d'allume-gaz,
Toutefoiz, il est expressément convenu entre 1es organisations signataires qu'en ce gui concerne lo
fabrication de briquets et 4 allume-gaz, "extension d"un accord collectif ne sera demandée que pour les
départements suivants : Ain, Ardennes, Doubs, Ille-et-Vilaine, Isére, Mame, Rhine, Haute-Savoie.
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34.07 - Fabrication d accessoires d 'ameublement en bronze ¢f fer forgé, de siatuettes et d'articles
Juttéraires
Drans ce groupe est visde la fabrication des produits en métal, sauf en métal précieus.
Fd. 10 - Fabrication d'articles divers non désignés ailleurs

Dans ce groupe est visde la fabrication d'articles en métal, 4 I"exclusion des objets d'art et de
collection,

55,31 - Installations industrielles, montage-levage

Dans ce groupe, la construction métallique pour ke batiment, les travaux publics et le génie civil
(fabrication et pose assocides) est soumise A la clause d'attribution figurant & la fin du présent champ
d'epplication, au paragraphe 1.

55,40 - Insralfation élecirigue

Dans ce groupe sont uniquement visées les entreprises 'installation électrique dans les établissements
industriels, de recherche radio-électrique et de 1"électronigue.

Toutefois, il est expressément convenu entre les organisations signataires que extension d'un
accord collectif ne sera pas demandée pour les activités ci-deszus visées,

JE 7L - Memuiserie - Serrurerie

Dans ce groupe sont soumises & [a clause d°attribution figurant A 1a fin du présent champ d'application,
au paragraphe | : la petite charpente en fer (fabrication et pose assocides), la ferronnerie pour le bdtiment
(fabrication et pose associées), les entreprises de fournitures et armatures métalliques préparées pour le
beéton armé,

Sont visdes la fabrication.et la pose de menuiserie et de fermeture métalliques ; toutefois, il est
expressément convenu entre les organisations signataires que "extension d'un accord collectif ne sera
pas detnandée pour les activités de fabrication et de pase associées de menuiserie et de fermeture métalliques.

35.73 - Aménagements, finitions

Dans ce groupe, la fabrication et I'installation de locaux comimerciaux & base métallique sont
soumnises 4 la clause d'attribution figurant 4 la fin du présent champ d'application au paragraphe 1.

Par contre, sont incluses dans ce chamyp d’application : la fabrication de paratonnerses, 1a fabrication
el I'installation de maténiel de laboratoire,

005 - Commerce de métaiore

Drans ce groupe sont visés, & 1"exclusion des commerces d°import-export, les éablissements adhérents
it la chambre syndicale patronale signataire de la convention collective territoriale des industries
métallurgiques et, par suite, lorsque cette convention collective serp dlendue, les éablissements non
adhérents exergant la méme activité principale dans le champ dzpplication territorial de ladite convention
collective,

63,06 = Réparation de véhicule automebifes

Dans ce groupe sont visés le réalésage, le rechemisape de cylindres, 1a rectification de vilebrequins.
602 - Réparation d appareils dlectrigues pour le ménage

Dans e groupe est visée la réparation ne dépendant pas &'un magasin de vente,

603 - Réparadion de monires of horloges de bijowterie

Dans ce groupe est visdée la réparation ne dépendant pas d'un magesin de vente,

6.0 - Réparations non désigndes ef gans spéclalisation

Dans ce groupe est visée, lorsqu’elle ne dépend pas d'un magesm de vente, la réparation de machines
de: bureanx.
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T - Holdings

Dans ce groupe sont visées les sociéés détenant des participations dans des entreprises incluses
dans le présent champ & application, pour un montant supérieur & la moitié de la valeur de leur portefeuille -
ce montant et cetie valeur sont retenus tels gu'ils fipurent au poste simmobilisationss du bilan arréeé &
Ia fin du demier exercice clos.

TEON - Activités d'études techmigues

Dans ce groupe sont soumises — & exclusion des cabinets d'émdes, des bureanx et cabinets
d'ingénicurs-conseils et des sociétés de conseils — & la clause de répartition insérée 4 la fin du présent
champ d*application, au paragraphe I1, les entreprises d"études techniques et de fabrication qui, si cetle
derniére activité de fabrication avait un caractére principal, ressortraient de "'un des groupes inclus dans
le présent chump d'application ¢t apparcnant & I"une des classes 10, 11, 13, 20 4 34 (ceci sous réserve
de la clause d'attribution prévue, le cas échéant, pour le groupe concernant 1'activité de fabrication et
insérée également 4 la fin du présent champ d'application an paragraphe I).

F7.03 - derivités o ‘nudes informatiques

Dans ce groupe sont soumises — 4 1"exclusion des cabinets d'édes, des bureaux et cabincts
d’ingénieurs-conseils et des sociétés de conseils — & la clause de répartition insérée A la fin du présent
champ d'application, au paragraphe 11, les entreprises d éudes et de fabrication qui, si cette demiére
activité de fabrication avait un caractére principal, auraient un classement dans la classe 27.

82,00 - Enseignement géndral primaive ef secondajre (services marcharnds)

Dins o proupe sont uniguement visds les associations de formation (ASFON, les orgamismes
dispensatenrs de formation, et les cemtres de formation d'apprentis de Uindusteie (CRAD, définis par la
clase de raltachement figurant a la fin du présent champ & application, au paragraphe T

82.02 - Formation des adultes et formation continue (vervices marchards)

Duns ce gproupe sont uniguement visds les associations de formation (ASFQ), lex orpanismes
dispensatenrs de formation, et les cenfres de formation d apprentis de Uindustrie (CFAD, définis par la
clanse de rattochemeant figurant a la fin du présent champ & application, au parapraphe T,

8203 - dutres enseignements spécialisds et professionnels ef enselgmement supérienr (vervices
marcheanos)

Dans ce groupe sont umiguement visés les associations de formation (ASFO), les organismes
dispensarteurs de formation, et les centres de formation d'apprentis de Vindustrie (CFAL, définis par la
clause de rattachement figurant @ la fin du présent champ d'application, au paragraphe T

E3.07 - Recherche soiemtifigue ef technigue (services marchands)

[Drans ce groupe sont vistes les entreprises de recherche dans le domaine de la construction Electrgue
ou radio-électrique et de 1'électronique e, d'une manidre plus générale, les entreprises de recherche
technique et de fabrication qui, si cette dernidre activité de fabrication avait un caractére principal,
ressortiraient de 1"un des groupes inclus dans le présent champ d'application et appartenant & 1'une des
classes 10, 11, 13, 20 & 34 {eecl sous réserve de la elause d'atribution prévue, le cas échéant, pour le
groupe comcermant Iactivité de fabrcation et insérée également 4 o fin du présent champ 4’ application,
au paragraphe I}.

92.21 - Enseigrement (services non marchands & caractére privé)

Dang ce groupe sont wnlguement visés les assoclations de formation [ASFO), les arganismes
dispensatenrs de formarion, ef les centres de formation d'apprentis de l'industrie (CEAL), définis par fa
clause de rattachement figurant & la fin du présent champ d applicaiion, av paragraphe 111,

07.23 - Awtres services fournis 4 la collectivite fnon marchands & caractére privé)

Dans ce groupe sont uniguerment visés les associations de formation (ASFQ), les arganismes
dispensatenrs de formation, ef les centres de formation o appwentis de Uindustrie (CFAT, définis par la
clause de ratiachement figurant & la fin du présent champ d applicaiion, ow paragraphe 111,
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-12-
&1 - CLAUSE D"ATTRIBUTION

Les activités dconomiques pour lesquelles a & prévuc la présente clause d attribution seront
soumises aux régles sulvantes;

1. Les textes visés par le présent accord seront appliqués lorsque le personnel concourant & la
fabrication — y compris le personnel des bureaus d'études, les techniciens, la maiirise... (le personnel
administratif et le personnel dont I'activité est mal délimitée restant en dehors du caleul) — représente an
moins #0 % de Pactivité de Ientreprise caractérisée par les effectifs respectifs,

2. Lorsque le personne] concourant & la fabrication au sens ci-dessus se situe entre 20 et B0 %, les
entreprises penvent opter entre I'application des accords visés et 1" application de la convention collective
cottespondant & leurs autres activités aprés accord avee les représentants des organisations sipnataires du
présent accord ou, & défint, des représentants du personnel.

Cette option sera portée 4 la connaissance du personnel dans un délai de 3 mois & compter, soit de
la publication de I"arrété portant extension du présent sccord, soit, pour les entreprises créées postérieurement,
de la date de leur création.

3, Loreque le perzonnel concourant & la fabrication au sens ci-dessus représente moing de 20 %4,
le présent accord n'est pas applicable,

4, Toutefois, les entreprises visées aux paragraphes | et 3 ci-dessus pourront continuer d*appliquer
la convention collective (métaws ou bitiment) qu'elles appliquaient 4 la date de la présente convention
collective.

§ 11 - CLAUSE DE REPARTITION

Les activités d"éudes :ec‘ﬁniques (77.01) et d*études informatiques (77.03), pour lesquelles o été
prévue la présente clause de répartition, seront soumises aux régles suivanies :

1. Les textes visés par le présent accord seront appliqués lorsque le persomnel concourant & la
fabrication — y compris le personnel administratif et technicien et la maitrise — représente au moins
80 % de 1"effectif total,

2. Lorsque le personnel concourant 4 la fabrication au sens ci-dessus, se situe entre 20 % et 30 %,
les entreprises peuvent opter entre 1"application des textes visés et "application de la convention collective
correspondant & leur autre activité, aprés accord avec les représentants des organisations signataires du
présent accord ou, & défaut, des représentants du personnel.

Cette option sers portée 4 la connaissance du personnel dans un delai de 3 mols 4 compter, soit de
la publication de I"arrété portant extension du présent accord, soit, pour les entreprises créées postéricurcment,
de la date de leur création.

3. Lorsque le personne] concourant & la fabrication au sens ci-dessus représente moins de 20 %,
le présent accord n'est pas applicable,

4, Toutefois, les entreprises visdées aux paragraphes 1 et 3 ci-dessus pourront continuer ' appliquer
Ia convention collective qu'elles appliquaient & la date de la présente convention collective.

S - CLAUSE DE RATTACHEMENT

Lex avganizmes privés de farmation pour lesquels a ét€ prévie la présente clause de ratiachement
seront les suivants ©

1. Lex associations de formation (ASFOY, crédes & Uinlifative o organizsations professionnelles
L employeurs relevant des indusivies de la méaliurgie, telles que définies par le présent accord, ef liges
i s associations de formation par U accord-codre prdvu a artlcle B, 950-8, alinda 2 d code du Travail.

2. Les associations de formation (ASF0), crédes a Uinitiative, soit o ‘organizations
interprofessionnelles d'employvenrs, dés lars gue celles-ci représentent au moins une organisation
professionnelle des industries métallurgigues telles gque définies par fe prévent accord, soif de plusieurs
organizations professionnelles d ‘emplovenrs, dés lors que celles-of compartant au moing une organisarion
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des irdusiries mélallurgigues, ef lides & cer aesociafions de formoaiion par U acceord-cadre préva a lariicle
R, 930-8, allnda 2 di code dy Travail,

Tatitefols, cox associalions de formation pourrort. cholsir ﬂl"n;.rppﬂq'we.r 'une des comeentions
colleciives de branche donr reldve Mune dex organisaiions professionmelles gui sont a Dinittative de leur
création,

3. Les organismes dispensatewrs de formation non dotés de la personnalitd morale ef intéorés a
ung entreprise relevant des indusiries méialivrgiques telles que ddfinies par le présent accord, ainsi gue
les arganismes dispensatenrs de formation dotés de la personmaliné morale ef doni DVactivité s exerce
principalement au profit de enireprise qui a &8 @ {'initiative de lewr crdation, ou gy proupe muguel
appartient cete enfreprize, déx lovs gue cefte entreprize reléve der industries métallurgigues relles gue
définies par le présent aocord,

4. Les centrey de formation dapprentis de {'industrie (CRAL) créér a linitiative d organisations
professivnmelles o 'employenrs relevant dex industries métallurgiques telles gue définies par le prizent
accord.

Article 2 - Substitution de champs d*application

Le champ d*application défini & "article 1% remplace celui institué par 1"sccord collectif national
du 13 décembre 1972 (modifié par 1"'accord du 21 mars 1973) et par son avenant du 13 décembre 1972,
les dispositions de ceux-ci étant annulées i compler de ¢2 jour.

En conséquence, la néférence faite par les autres accords collectifs nationaux de la métallurgie, &
Iaccord et & avenant précités du 13 décembre 1972 sera désormais apprécide par rapport au présent
accord, sauf exclusion d'activités prévue par les accords collectifs nationaux de la métallungie déja en
wigueur, .

Article 3 - Révision

A cas odl 1"une des parties formulerait une demande de révision partielle du présent accord national,
les organizations signataires de celui-ci 22 réunitont & la diligeance de I"UIMM charpée du secrétariat,

Article 4 - Adhésion

L présent accord national n'a pas en soi pour effet d empécher un employeur non visé d'y adhérer,
conformément aux dispositions légales régissant I'application des conventions collectives,

Article 5 - Dispositions finales

Le présent accord national, &tabli conformément & 1article L. 132-1 du code du Travail, est fuit en
nombre suffisant 4 exemplaires pour remise & chacunc des organisalions sipnataires et dépdl au secrétariat
du Conseil des Prud hommes de Paris dans les conditions prévues par article L. 132-8 du code du Travail,

Les organisations signataires du présent accord s"emploicront & obtenir Pextension de ses dispositions
conformément 4 la législation en la matiére,
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Les derniers TEG

Avenant du 07/06/ 2012
a la Convention Collective des Industries Métallurgiques et Connexes du VAR

Article 1

En application de l'article 16 b) des dispositions générales de la Convention Collective du VAR, les
signataires ont arrété le baréme applicable & compter de 'annéa 2012, des taux effectifs garantis
annuels, base 151,66 heures corespondant & la durée [égale de 35 heures par samaine, lesguels

sont annexés aux présentes.
Ces barémes s'appliquent suivant les conditions de l'article 16 b) cité plus haut.

Article 2
En application de ladicle 16 a) des dispositions générales de la convention collective des
industries métallurgiques et connexas du VAR, les signataires ont décidé de porter la valeur du
point pour le caleul des RMH a

4,30€ au 01 NOVEMBRE 2012, Base 35 h hebdomadaire
Les AMH sont obtenues suivant les conditions de larticle 16 a) cité plus haut

Article 3

Il est convenu que sur demande d'une des parties signataires, une réunion parfaire pourra se
tenir en vue d'étudier les conséquences éventuslles de [évolution de la situation.

Article 4

Le présent accord est fait en nombre suffisant dexemplaires pour remise & chacune des
organisations signataires et dépdt dans les conditions prévues par l'article L 2231-6 du Code du
Travail,

Ont signé les présentes 4 Toulon, le 0708 2012

Pour les Syndicats
{
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Les derniers TEG

Avenant du 06/09/ 2012
a la Convention Collective des Industries Métallurgiques et Connexes du VAR.

Article 1

En application de l'article 16 b) des dispositions générales de la Convention Collective du VAR, les
signalaires ont arrété le baréme applicable & compter de l'année 2012, des taux effectifs garantis
annuels, base 151,66 heures corespondant a la durée légale de 35 heures par semaine, lesguels
sont annexés aux présentes.

Ces barémes s'appliqguent suivant les conditions de I'article 16 b) cité plus haut.

Article 2

Il est convenu que sur demande d'une des parties signataires, une réunion paritaire pourra se
tenir en yue détudier les conséguences eventuslles de I'évolution de la situation.

Article 3

Le présent accord est fait en nombre suffisant d'exemplaires pour remise & chacune des
organisations signataires et dépot dans les conditions prévues par l'article L 2231-6 du Code du
Travail,

Ont signé |es présentes a Toulon, le 06/09Y 2012

Pour les Syndicats _ Pourlfu VAR
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