AVENANT [ 23 SEPTEMIBRE 2010 A LA CONVENTION COLLECTIVE DES INDUSTRIES
METALLURGIGUES ET CONMNEXES D) VAR

fntre:

- Flndon des industries et Métiers de la Métallurgie du Var, d'une part,
- fes orpanisations syndicates soussipnées, d'autre part,
H 2 été convenu d'apporter les modifications suivantes a ta convention collsctive appficable aux

industries métallurgigues et connexes g Var modifida,

Article 1

L'article 15 des dispositions générales de Ja Convention Colfective des industries Métalburgiques et
Connexes du Var est araule et remplace par les dispasitions suivantes :

« Article 15 — Conditions d'embauche »

Le cantrat de tronvail & durde inddterminde est fa forme normole et générale de la relation de fravail,
Toutefols, i peut étre recoury qu contrat & durde déterminde et au travail femparaire dans les limites
et canditions définies par Ia laf, :

Article 2

Les dispositions de Farticle 3 de Favenant « Mensuels » de k2 Convention Collective des ndustries
Metalburgigues et Connexas du Var sont annulées et remplacdes par les dispositions suivantes :

« Article 3 - Période d'essal »
17 Ohjet de fa pdricde d'essar

La péricde d'essof permet & Vemployeur d'évaluer las compélences du sofarié dans son travail
natammen! ou regard de son expérience, et ou salarlé dapprécier si les fonctions occupges fui
conwiennesnt.

Lo périnda dessaf s'entend d'une périede d'exdécution normale du contrat de travei,
En conséquence, les éventuelles périndas da suspansion du contrat de travail survenant pendant fa
période 'assal pralongent celfe-of d'une durée ideritigue.

2° Existence de lo période d'essal

Lo période d'essoi et fo possibilité de fo renoliveler ne se présument pas. Elles dofvent figurer
expressément dons la fettre d'engagerment ou dans le controf de trovadl, -
3 5
& ';’7 v
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37 Durée de la période d'essai

Les signataires rappelfent qu'aucun lien n'existe — ni ne doit étre établi — entre les catégories servant
i1 la détermination de la durée des périodes d’essai et fa compaosition des colléges sur lo base desquels
sont organisées les élections professionnelles.

Lo durée de la période d'essal est librement fixée de gré & gré par les parties ou contrat de travail,
sous les réserves sulvantes :

- lg durée maoximole de la période d'essai du contrat de travail & durée délerminée est fixée
conformément & la loi ;

- la durée maximale initiale de lu période d'essal du contrat de trovail & durée indéterminge ne peut
Efre supéricure aux durées suivantes :

o deux mois pour les salariés clossés oux niveaux | & NI {coefficients 140 & 240), tels que
définis par Faccord national du 21 juiflet 1975 sur lo classification ;

= trofs mois pour les salariés clossés aux niveaux IV et V (coefficients 255 ¢ 365), tels que
définis par l'accord national du 21 juillet 1975 sur o classification.

En application de Porticle L. 1243-11, olinéa 3, du code du Traveil, lorsque, a l'issue d’un contrat de
travail @ durée déterminée, la relation contractuelle de travail se poursult avec la méme entreprise, o
durée de ce contrat & durde déterminée est déduite de la période d’essai éventuellement prévue par
le nouveau contrat,

En application de 'article 1. 1251-38, alinén 2, du code du Travail, lorsque, aprés une mission de
travail temporaire, 'entreprise utilisotrice embauche le solarié mis @ sa disposition par I'entreprise de
travail temporaire, lo durée des missions effectuées par l'intéressé dans I'entreprise utilisatrice, au
cours des trois mois précédant Fembauche, est déduite de lo période d’essal éventuellement prévue
par fe nouveau contrat de travail,

En application de l'article L. 1251-39, olinéa 2, du code du Travail, lorsque lentreprise utilisotrice
continue de faire travailler un solorié temporaire aprés la fin de sa mission sans avoir conclu avec lui
un contrat de trovail ou sans nouveau contrat de mise o disposition, ce solarié est réputé lié &
l'entreprise utilisotrice par un contrat de travail 6 durée inddterminée, et l'ancienneté du salarié,
apprécide en tenant compte du premier jour de so mission au sein de cette entreprise, est déduite de
It période d'essai éventuellement prévue par le contrat de trovail,

Sans préjudice des trois alinéas précédents, lorsque, au cours des six mois précédant son embauche,
le salarié o occupé, dans l'entreprise, la méme fonction, dans le cadre d’un ou plusieurs contrats de
travail @ durée déterminée ou dans celul d’une ou plusieurs missions de travail temporaire, lo durée
de ces contrats & durée déterminée et celle de ces missions de travail temporaire sont déduites de la
périade d'essai éventuellement prévue par le contrat de trovail.

En application de Farticle L, 1221-24 du code du Travail, en cas d’'embouche dons 'entreprise a l'issue

du stage intégré & un cursus pédagogigue réalisé lors de lo derniére année d'études, la durée de ce

stage est déduite de la période d'essai, sans que cela ait pour effet de réduire cette derniére de plus -

de la moitié, sauf accord collectif prévoyant des stipulations plus favorables. \‘ﬁ _r,’j/
1N
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4" Renouvellement de la période d'essal
Lo période d'essai du contrat de travail & durée déterminée n'est pas renouveluble,

Lo période d'essai du contrat de travail o durée indéterminée des salariés clossés oux niveaux | et |
(coefficients 140 a 180), tels que définis par 'occord national du 21 juillet 1975 sur la classification,
n'est pas renouvelable.

Sons préjudice de Valinéa précédent, lo période d'essal du contrat de travail & durée jndéterminde
peut Etre renouvelée une fois, du commun accord des parties ef pour une durée librement fixée de gré
i gré entre elles. Toutefois, la durée du renouvellement de fo période d'essai ne peut excéder celle de
la périade dessal initiale. En tout etat de cause, la durde totale de la périade d’essoi, renouvellement
compris, ne peut Etre supérieure ¢!

- trois molfs pour tes salariés classés au niveau NI fcoefficients 215 & 240), tel que défini par 'occord
national du 21 juitlet 1975 sur la classification ;

- quatre mois pour les salariés classés au niveau 1V fcoefficients 255 & 285), tel que définl par 'occord
notionol du 21 juiflet 1975 sur la classification ;

- cing mois pour les salariés classés au niveau V (coefficlents 305 & 365), tel que défini par I'nccord
notionol du 21 juillet 1975 sur (o classification.

En application de 'article L. 1221-24 du code du Travaill, lorsque le salarié a été embauché a 'issue du
stage intégré & un cursus pédagagique réalisé lors de lu derniére année d'études, la durée de ce stage
est dedufte non seulement de la périade d'essai initiale, mais encore de la durée du renouvellement
éventuel de celle-ci, sans gue cela ait pour effet de réduire la durée totole de lo période o'essal
canvenue, renouvellerient compris, de plus de la moitié, sauf occord collectif prévoyant des
stipulations plus favarables,

Lo période d'essal ne peut étre renouvelée que si cette possibilité a été expressément prévue por la
lettre d'engagement ou par le contrat de travail,

5% Cessation de la période d'essal

En application de Farticle L. 1221-25 du code du Travall, lo période d'essal, renouvellement inclus, ne
peut étre prolongée du foit de la durde du délai de prévenance.

En cas d'inobservation por 'employeur de tout ou partie du délal de prévenance, lo cessation du
contrat de travall intervient, au plus tard, le dernier jour de la période d'essai. Le salarié bénéficie
alors d'une indemnité de prévenance dont le montant est égal aux rémunérations qu'il aurait percues
'l avait travaillé pendant la partie du délai de prévenance qui n'o pas &€ exécurée,

a) Cessation a linitiative de l'employeur

Lorsque l'employeur met fin au controt de travoil, en cours ou au terme de o période d’essai, if est
tenu de respecter, a I'égard du salarié, un déloi de prévenance dont la durde ne peut tre inférieure
aux durées suivantes ;

- guarante-hult heures au cours du premier maois de présence ; ;
- deux semaines aprés un mois de présence ; 51 1
- un mois aprés trois mois de présence,

IL
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Ces délais de prévenance sont applicables au contrat de travail & durée déterminée lorsque la durée
de la période 'essal convenue est o’'gu meins une semaine.

Lorsque le délai de prévenance est d’au moins deux semaines, le salarié est autorisé & s‘obsenter pour
rechercher un emploi, en une ou plusieurs fois, en accord avec 'employeur, pour les durées sujvantes :

- 25 heures pour un délai de prévenance de deux semaines ;
- 50 heures pour un délai de prévenance d'un mois.

Ces absences n'entrainent pas de réduction de salaire. Elles cessent d’étre autorisées des que
intéressé a trouvé un emplol. Les heures peuvent, avec 'accord de 'employeur, étre blogquées.

Aprés 45 jours de période d'essai, le salarié dont le contrat de travail a été rompu par 'employeur et
qui se trouverait dans Fobligation d’eccuper un nouvel emploi peut guitter I'entreprise, avant
I'expiration du délai de prévenance, sans aveir & payer 'indemnité pour inobservation de ce delai.

b) Cessation a linitiative du salarié

Lorsque fe salarié met fin au contrat de travail, en cours ou au terme de la période d'essni, il est tenu
de respecter, G I'dgard de lemployeur, un délal de prévenance qui ne peut étre supérieur aux diurées
suivantes:

- vingt-quatre heures en deca de huit jours de présence ;
- guorante-huit heures pour une présence d'ou moins huit jours.

Article 3

Les dispositions de l'article 28 de I'avenant « Mensuels » de la Convention Coliective des Industries
Métallurgiques et Connexes du Var sont annulées et remplacées par les dispositions sujvantes :

w Article 28 - Indemnlité de licenciement »

Le salarié licencié alors qu’il compte, & la date d'envoi de la lettre de notification du licenciement, une
année d'oncienneté qu service du méme employeur, o droit, sauf en cas de foute grave, o une
indemnité de licenciement distincte du préavis,

Y
NN
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Le taux de cette indemnité et ses conditions d'attribution sont fixés comme suit :

Ancienneté du salarié Muantant de Ancienneté du solarié Mantant de
Findemnité (en Findemnité (en
nombre de mois du nombre de mois du
sulaire de référencel i solaire de référence)

=1an < 2ans 0.4 mais =28 ons <29 ans 2,4 mois
>2 ans <3 ans 0,6 mois =29 ans < 30 tns 87mois |
=3 ans <4.ans 0,8 mois =30 ans <31 ans 9.0 mois
=4 agns <5ans 1,0 mois = 31 ans <32 ans 8,4 muois

25 ans < 6 ons 1,2 mois =32 ans <33 ans 9,7 mois
26 ans <7 ans 1,4 mois =33 ans <34 ans 10,0 mais 1l
2 7 ans <8ans 1,6 mois 234 ans <35 ans 10,4 mois
=82 ans < S.ans 1,8 mois =35ans <36 ahs 10,7 mois
=9 ans <10ans 2,0 mois = 36 ans < 37 ans 11,0 mois

| =10ans <11 ans 2,2 mois =37 ans <38 ans 11,4 mois
=11 ans <l2ans | 2,7 mais =38 ans <39 ans 11,7 mois
=12 ans <13 ans 3,0 muois =39 ans < 40 ons 12,0 mois ]
213 ans <14 ans 3.4 mois 240 ans <41 ans 12,4 mois
> 14 ans < 15 ans 3,7 maois =41 ans <42 ans 12,7 mais
=15 ans <16 0ns 4,0 mois =42 ans <43 ans 13,0 mois
=16 ns <17 ans 4.4 mois =43 ans <44 ans i34 mois
=17 ans < 18 ans 4,7 maois =44 ans <45 ans 13.7 mois
>18ans  <19ans_ 5,0 mois >45ans <46 ans 14,0 mois
>19 ans < 20 ans 5.4 mais =46 ans <47 ons 14,4 mois
=20 ans <21 ans 5,7 mois =47 ans <48 ans 14,7 mois N
=21 ans <22 ans 6,0 mois =48 ans <49 ans 15,0 mois
>22gns  <23ans 6,4 mois >49ans  <50ans 15,4 mois
=23 ans <24 ans 6,7 mois =50 ans <51 ans 15,7 mois
> 24 ans <25 ans 7,0 mois 251 ans <52 ans 16,0 maois
>250ns __ <26ans 7,4 mols >52ans  <53ans 16,4 mois
=26 ans <27 ans 7,7 mois 253 ans <54ans | 16,7 mois
227 ans <28 ans 8,0 mois =54 ans <55 ans 17,0 mois

Pour l'application du tableau ci-dessus, 'anclenneté du salarié est appréciée & la date de fin du
préavis, exécuté ol non. Toutefois, lo premiére année d'ancienneté, qui ouvre le droit 4 Vindemnité de
licenciement, est appréciée & la date denvol de la lettre de notification du licenciement.

Les circonstances entrainant la suspension du contrat de traveil, en vertu de dispositions Iégislatives,
d'une convention ou d'un accord collectif, de stipulations contractuelles, d'un usage d'entreprise ou
d'un engagement unilatéral de 'employeur, ne rompent pas l'onciennetd du salarié appréciée pour la
détermination du droit & l'indemnité de licenciement prévue par le tableau ci-dessus. Toutefols, par
dérogation & l'orticle 29 des dispositions générales de la Convention Collective des Industries
Métallurgiques et Connexes du Var, si la durée continue de la période de suspension est supérietire @
un an, elle n'entre pos en compte pour lg détermination de la durée d'ancienneté exigée pour
bénéficier de l'indemnité de licenciement, & moins que cette période de suspension n’eit éte gssimilée,
par la disposition dont elle résulte, & une periode de travail pour fe calcul de Pancienneté du salarié.

ey A\
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Par dérogation & Farticle 29 des dispositions générales de la Convention Collective des Industries
Métallurgiques et Cannexes du Var, lo durde des contrats de travail antérieurs avec la méme
entreprise n'est pas prise en compte pour lo détermination de F'encienneté servant au colcul de
Findemnité de licenciement prévue par le tobleou ci-dessus. Toutefois, sont prises en compte, le cos
gchéant, pour le calcul de cette ancienneté ;

- en application de Foarticle L. 1243-11, alinéa 2, du code du Travall, la durée du contrat de fravail &
turde déterminée avec la méme entreprise, lorsque fo relation de trovail s'est poursuivie aprés
léchéance du terme de ce contrat;

- en application de Farticle L. 1244-2, alinéa 3, du code du Travail, la durée des contrats de travall
durée déterminée & caractére soisonnier successifs avec la méme entreprise, lorsque lo relation de
travail s'est poursulvie aprés Péchéance du terme du dernier de ces contrats,;

- en application de l'article L. 1251-38, wlinéa 1, du code du Travail, lo durée des missions de travail
temporaire effectuées par le salarié, dans 'entreprise utilisatrice, au cours des trois mois précédant
son embauche par cette entreprise utilisatrice ;

- en application de Particle L. 1251-39, plinéa 2, du code du Travail, lo durée de o mission de travoil
temporaire effectuée dans l'entreprise utifisatrice, lorsque celle-ci o continué @ faire trovailler le
salarié temporaire sans aveoir conclu un contrat de trovail ou sans nouveou contrat de mise a
dispasition.

Les signataires précisent qu'il 'y a pos lleu d'ojouter, aux différents montants de lindemnite de
licenciement prévus par le tableau ci-dessus, un complément d'indemnite ou titre des éventuelles
années incomplétes d’ancienneté. En effel, pour I"établissement du tableau et afin de tenir compte
des muois de service accomplis au-deld des années pleines, il a été gjouté forfaitairement, & la valeur
de ['indemnité de licenciement correspondant o chogue nombre d'nnées pleines (égale au produit de
ce nambre d'années pleines por un 1/5éme de mais, et par 2/15émes de mois por année ou-deld de
dix ans), la valeur de 11/12émes de 1/5éme de mois, ginsi gue, au-deld de 10 ans, o valeur de
11/12émes de 2/15&mes de mois.

Uindemnité de ficenciement prévue par le tableau ci-dessus est calculée sur la base de la moyenne
mensuelle de la rémunération des douze derniers mois de présence de I'intéressé précédant lo date
d'envoi de la lettre de naotification du licenciement, compte tenu de lo durée effective du travail au
cours de cette période. La rémunération prise en considération inclut tous les éléments de solaire dus
gt salarié en vertu du contrat de travail, d'un usage d'entreprise, d'un engagement unilatéral de
l'employeur ou d'un accord collectif. En cas de suspension du controt de travoil, pour quelgue cause
que ce soit, au cours des douze maois, il est retenu, au titre de chacune de ces périodes de suspension,
la valeur de lo rémunération que le salarié aurait gognée s'il avait travaillé durant la période de
suspension considérée, & lexclusion de toutes les sommes destinées @ se substituer aux saloires
perdus — telles que les indemnités de moladie — éventusliement percues par 'intéresse au titre de la
période de suspension.

Les signataires de l'accord national interprafessionnel du 11 janvier 2008 portant modernisation du
marché du travail ont entendu que le montant de l'indemnité de licenciement soit identigue guel que
soit le maotif — économique ou personnef — du licenciement. En conséquence, la majoration de 20 %
prévue par article 37 de "accord notional dy 12 juin 1987 sur la sécurité de 'emploi n'est pos
applicable & I'indemnité de licenciement prévue par le tableau ci-dessus.

\ /
W Serveur travas (1 Stravandyim\ SERVICE JURHHQUEACONVENTION COLLECTIVE/AVENANT DU 23 SEFTEMBRE 2016 Mensuely inaclifiée {1} 6

¥



Article 4

Les dispositions de Farticle 29 de I'avenant « Mensuels » de la Convention Collective des Industries
Méetallurgigues et Connexes du Var sont annulées et remplacées par les dispositions suivantes:

« Article 29 - Rupture conventionnelle »

En cas de rupture conventionnelle du contrat de travail & durée Indéterminée, dans les conditions
préviies par les articles L. 1237-11 et suivants du code du Travail, l'indemnité spécifigue de rupture
conventionnelle prévue por Varticle L. 1237-13, alinéa ler, du code du Travail n'est pas inférieure G
lindemnité de licenciement prévue par Forticle 28 de l'avenant « Mensuels » de la Convention
Collective des Industries Métallurgiques et Connexes du Var, Elle est au moins égale o l'indemnite
légale de licenciement calculée conformément aux orticles L. 1234-9, L. 1234-11, . 1234-1 et R. 1234-
2 du code du Travail,

Lorsque le contrat de travail @ durde indéterminée faisant l'objet de la rupture conventionnelle
contient une clause de non-concurrence, l'employeur ne peut se décharger de lindemnité de non-
cancurrence, en libérant le solarié de Uinterdiction de concurrence, que par une mention expresse
fiaurant dans la convention de rupture.

Article 5

Aprés Particle 29 de I'avenant « Mensuels » de la Convention Collective des Industries Métallurgiques
et Connexes du Var, il est crée un article 30 ainsi rédige

u Article 30 — Départ volontaire 4 la retraite »
1° Définition

Constitue un départ volantaire ¢ lo retraite le fait par un solorié de résilier unilatéralement son
contrat de travail & durée indéterminée pour bénéficier d’une pension de vieillesse.

Le départ volontaire & la retraite ne constitue pas Une démission.

2° Délai de prévenance

En cas de départ volontaire o la retraile, le salarié respecte un délal de prévenance d'une durée de :
- 1 maois, pour une ancienneté inférieure o 2 ans & lo date de notification du départ a la retraite ;

- 2 maois, pour une gnclenneté d’ou moins 2 ans & la date de notification du départ ¢ la retraite.

&y 4:3,_
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3° Indemnité de départ a lo retraite

Le départ volontaire & la retraite ouvre droit pour le salarié & une indemnité de depart & la retraite,
qui ne sero pas inférieure ay baréme ci-oprés ;

- 0.5 mois oprés 2 ans ;
-1 moisapres 5 ans ;

-2 mois aprés 10 ans ;
- 3. mois apres 20 ans ;
-4 mois apres 30 ans ;
- 5 mois aprés 35 ans |
- & mois aprés 40 ans.

Le salgire de reférence servant au calcul de lindemnité de départ 6 o retraite est le méme que celui
servant au calcul de Findemnité de licenciement, L'ancienneté du salarié est appréciée a la date de fin
du délai de prévenance, exécuté ou non.

Par dérogation G I'article 29 des dispositions générales de la Convention Collective des Industries
Meétallurgiques et Connexes du Var, la durée des contrats de travail antérieurs avec la méme
entreprise n'est pos prise en compte pour la détermination de ancienneté servant au calcul de
Findemnité de départ & la retraite. Toutefois, sont prises en compte, le cas échéant, pour le calcul de
cette ghclenneté |

- en application de l'article L. 1243-11, olinéa 2, du code du Travail, la durée du contrat de travail 6
durée déterminee avec la méme entreprise, lorsque la relution de travail s'est poursuivie aprés
I'échéance du terme de ce contrat ;

- en application de Porticle L. 1244-2, alinéa 3, du cade du Travail, la durée des contrats de travail &
durée déterminée & caroctére saisonnier successifs avec lo méme entreprise, lorsque la relation de
travail s’est poursuivie apres I'échéance du terme du dernier de ces contrats ;

- en application de l'article L. 1251-38, glinéa 1, du code du Travail, lo durée des missions de travail
temporaire effectuées par le salarié, dans l'entreprise utilisatrice, au cours des trols mois précédant
son embauche por cette entreprise utilisatrice ;

- en application de article L, 1251-39, alinéa 2, du code du Trovail, lo durée de g mission de travail
temporaire effectuée dans 'entreprise utilisatrice, lorsque celle-ci o continué & foire travailler le
salarié temporaire sans avoir conclu un contrat de travail ou sans nouveau contrat de mise &
disposition ».
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Article &

Il est crée un article 31 & Vavenant « Mensuels» de la Convention Collective des Industries
WMétallurgigues et Connexes du Var rédigé ainsi :

« Artlcle 31 — Mise a la retraite »

1° Définition

Constitue une mise 4 la retraite le foil por un employeur de résillier unilatéralement, dans les
conditions et sous les réserves prévues par 'article L. 1237-5 du code du Trovail, le controt de travail o
durée indéterminge d’un salarié.

La mise & la retraite ne constitue pas un licenciement.

27 Délai de prévenance

En cas de mise @ lu retraite, lemploveur respecte un délal de prévenance d'une durée de ;

- 1 mois, pour une ancienneté inférieure & 2 ans & o date de notification de la mise & la retraite ;

- 2 mois, pour une anciennete d'awmains 2 ans & lg date de notification de la mise o lo retroite.

3% Indemnité de mise a la retraifte

La mise & la retraite ouvre droit, pour le solarié, & une indemnité de mise & la retraite.

En application de Farticle L. 1237-7 du code du Travail, Findemnité de mise a lo retraite est au moins

égale o l'indemnité légale de licenciement calculée conformément aux articles L. 1234-9, 1. 1234-11,
A, 1234-1 et R, 1234-2 du code du Travail.

En tout état de cause, I'indemnité de mise & lu retraite ne sera pas inférieure au baréme ci-aprés :

- 0.5 mois aprés 2 ans ;
- 1 mofs aprés 5 ans;
-2 mois opres 10 ans;
- 3 mais aprés 20 ans ;
-4 mois aprés 30 ans ;
-5 mois upres 35 ans |
- 6 mois aprés 40 ans.

Le salgire de référence servant ou colcul de lindemnité de mise & la retraite est le méme que celul
servant au colcul de Vindemnité de licenciement. U'ancienneté du salarié est apprécide & la date de fin
du délai de prévenance, exécuté ou non.




Par dérogation & Particle 29 des dispositions générales de la Convention Collective tes industries
Métallurgiques et Connexes du Var, la durée des contrats de travail antérieurs avec la méme
entreprise n'est pas prise en compte pour la détermination de I'ancienneté servont au calcul dle
lindemnité de mise & la retraite. Toutefois, sont prises en compte, le cas échéant, pour le calcul de
cette anclennets ;

- en application de 'article L. 1243-11, alinéa 2, tu code du Travail, la durée du contrat de Eravail &
durée déterminée avec lg méme entreprise, lorsque lo relation de travail s'est poursuivie apres
I'échéance du terme de ce contrat ;

- en application de 'article L. 1244-2, alinéa 3, du code du Travail, lo durée des contrats de travail &
durée déterminée @ caractére sajsonnier successifs avec la méme entreprise, lorsque lo relation de
travail s'est poursuivie aprés 'échéance du terme du dernier de ces cantrals i

- en application de I'article L. 1251-38, alinéda 1, du code du Trovail, la durée des missions de travail
temporaire effectiudes par le salarié, dans I'entreprise utilisatrice, au cours des trois mois précédunt
son embauche par cette entreprise utilisotrice ;

- en application de l'article L. 1251-39, alinéw 2, du cade du Travail, lo durée de lo mission de travail
temporaire effectuée dans I'entreprise utilisatrice, lorsque celle-ci o continué & faire travailler le
salari¢ temporaire sans avoir concly un contrat de travail ou sons nouvesu contrat de mise o
disposition.

Article 7

Les signataires conviennent de subordonner 'entrée en viguour de cet accord a son extension. Les
dispesitions du présent accord entreront donc en vigueur le premier jour du mois suivant la
publication de |'arrété d'extension le concernant au Journal official,

Article 8

Le présent avenant a été fait en un nombre suffisant d'exemplaires pour notification & chacune des
organisations représentatives dans les conditions prévues a 'article L 2231-5, du code du Travail, et
dépdt dans les conditions prévues par les articles L. 2231-6 et L. 2231-7 du méme code.

e

- la Fédération des Cadres, de la Maitrise'et des Techniciens de la Métallurgie CFE-CGC
NHo JTos < f/j S J.{f-’{;;-f’x._.\

- la Fédération Confédérée Force Quyritre de la Métallurgie
DA e H-::‘hukf STBYP 5 e
Yorari el L\k/\;‘f""\%‘“
- la Fédération Natiohale C.F.T.C. dg&a—ﬂi,rgdi ts de la Métallyrgie et Parties Similaires
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