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CONVENTION COT_;LECTIVE DE TRAVAIL

INTRE :
La CHAMBRE SYNDICALE DES INDUSTRIES METALLURGIQUES ET CONNEXES DE LA REGION DE

THIERS, Représentée par } Messieurs : ARNAUD Président, BOURDIER, CHABANKE, GIBERT,
HOSPITAL, MALOCHET, POMMIER, ROCHON, Délégués ,

D'UNE PART
Et la C.G.C. Représent@e par Messieurs: CHOUVEL, DOSJOUB .
1a C.G.T.- F.O. représentée par Messieurs : ALIBERT, MASSIS, MOREL .

La C.G.T.~ ¥.0. - Travallleurs i Domicile représentée par Messieurs: COLLONGE,
‘MAYET.

le Syndicat des Emouleurs represente par Messieurs : POURCHERESSE, SOUCILLE .

Delegues convoqués par Monsieur le Sous-Préfet de THIERS ;

En presence de Monsieur le Directeur Départemental du Travail et de 1'Emploi .

1] a 8té convenu et arrété ce qui suit :

'
-

Péposé au Sacrétariat du Conseil
de Piu—inwnmm de Thiers
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L'objet de la présente convention collective est de
réaliser conformément & 1l'accord national modifié du

10 juillet 1970 sur la mensuelisation, l'unification
des statuts du personnel ouvrier et du personnel men-
suel dans les BtabllSaBmEﬂtS se trouvant dans son champ
d'application.

Bes différences pouvant subsister 3 l'intérieur de ce
statut unique, dues & la nature des fonctions exercées
et des responsabilités assumées, les agents de maitrise
et certaines catégories de techniciens et d'assimilés
bénéficient, en outre, des dispositions d'um avenant
particulier annexé & la présente convention collective
en application de l'article 15 de l'accord national

du 10 juillet 1970 modifié.
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CLAUSES GENERALES

ARTICLE | er : -~ CHAMP D'APPLICATION PROFESSIONNEL ET TERRITORIAL ~

. La présente convention collective s'impose aux employeurs des
Industries Métallurgiques, Mécaniques, Connexes et Similaires .

Entrent dans le champ d'application les &tablissements dont
l'activité est comprise dans la liste figurant en Annexe I .

Les clauses de la présente Convention s'appliquent & 1'ensemble
des salariés des deux sexes des &tablissements entrant dans le champ d'application
défini ci~déssus, mBme s'ils ue ressortissent pas directement par leur profession
d la métallurgie et cela sans préjudice des dispositions conventionnelles particulidres

applicables 3 telle ou telle catégorie de personnel, conformément aux dispositions
de 1l'article L 132~ 10 du Code du Travail ,

Le champ d'application territorial de la présente Convention est
I'arrondissement de THIERS et les cantons limitrophes cir~aprés :
OLLIERGUES, VERTAIZON, RANDAN, SAINT~DIER ,

Certaines dispositions particulidres concernant les travailleurs
d domicile sont réglées par 1'avenant annexé 4 la présente comvention ,
Sont exclus de la présente convention :

Les Ingénieurs et cadres régis par la convention collective natiomale

du 13 mars 1972 modifié par 1'accord du 2 mars 1973 et ses avenants éventuels .

‘ Les V.R.P., régis par la convention collective du 3 octobre 1975
el ses avenants &vemntuels ,

ARTICLE 2 : = DUREE ET DENONCIATIONEDE LA CONVENTIION GOLLECTIVE -~

La présente convention est conclue pour une durée d'un an i compter
de la date de signature , Elle se poursuivra par tacite reconduction pour una durée
indéterminde & défaut de dénonciation par 1'ume des parties contractantes un mois avant
1'expiration de la durde initiale prévue, la convention ainsi reconduite pourra &étre
dénoncée i toute époque avec préavis d'un mois .

Pendant la durée de ce préavis, les parties s'emploient 3 ne pas
prendre de mesure pouvant provoguer 1'aggravation des relations existantes |,

La dénonciation se fera par lettre recommandde avec A.R. adressée
4 chacune des organisations syndicales gignataires ou adhérentes de la présente conven—
tion; double de la lettre de dénonciation sera adressa pour information i Monsieur
le Directeur Départemental du Travail et de la Main d'Oeuvre ,

Afin que les pourparlers puissent commencer sans retard, dis la
dénonciation, la lettre de dénonciation devra comporter un nouveau projet de convention
collective . o

8i la corvention collective est dénoncée, elle continuera 3 nroduire

effet jusqu'a 1'entrfe en vigueur de la convention destinde 3 la remplacer., ou pendant
une durée maximum d'un an & défaut de conclusion d'une nouvelle convantion collective.
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Chaque avenant & la présente convention pourra Etre dénoncé
selon les modalités prévues par le présent article ,

ARTICLE 3 : ~ REVISION ~

, Toute demande de révision présentée par une:-des organisations
signataires ou adhérentes est adressée par lettre ordinaire & chacune des organisa—
tions signataires ou adh&rentes, Elle doit comporter un projet détaillé portant
sur le ou les points dont la révision est demandée ,

Au cas ol 1l'une des organisations signataires ou adh&rentes
formulerait une demande de révision partielle de la présente convention, les autres
organisations signataires ou adhérentes pourront se prévaloir du m€me dreit . Un
accord devra intervenir dans un délai de trois mois i propos des dispositions dont
la révision a &té demandée ., Passé ce délai si aucun accord n'est intervenu, 1la _
demande de révision sera réputée caduque et, de ce fait, le texte antérieur continuera
de s'appliquer .

- Les parties s'emploient & ne pas prendre de mesure pouvant provo-
quer une aggravation des relations existantes .

CARTICLE 4 : - AVANTAGES ACQUIS -~

Chaque avantage né de la présente convention collective s'impose
aux rapports issus des contrats individuels, d'équipe ou collectifs, sauf si la clause
correspondante de ces contrats est globalement plus favorable aux salariés que celle
de la convention .

La présente convention ne pourra Etre la cause de réduction des
avantages acquis & titre individuel par le personnel engagé anté@rieurement # la date
d'effet des dispositions de la convention ou d'un quelconque de ses avenants

ultérieurs.

Pour 1'appréciation de la notion d'avantage globalement le plus

favorable, chaque avantage né de la convention collective sera comparé & l'avantage

de meme ‘nature applicable dans 1'établissement, apprécié dans son ensemble et ayant
trait au méme objet . ' '

. - Les difficultés d'application des principes ci-dessus et les ‘
conflits collectifs qui en r&sulteraient pourront Stre soumis 3 la commission paritaire
de conciliation prévue & 1'article 17 ci~aprés .

ARTICLE 5 : -~ LIBERTE D'OPINION ~ DROIT SYNDICAL ~

Les parties contractantes reconnaissent la libert&, aussi bien
pour les travailleurs que pour les employeurs, d'adhérer librement 5 un syndicat.
professionnel constitué conformément aux dispositions du livre IV du Code du Travail ,

o L'entreprise étant un lieu de travail dont la stricte neutralité
doit gtre'respectég, les employeurs s'engagent 3 ne pas prendre en considération
le fait d appartenir ou non & un syndicat, & ne pas tenir compte des opinions politi=
ques ou'phllosophiques des croyances religieuses ou de 1'origine sociale, raciale ou
catégorielle pour arr@ter leur décision en ce qui concerne 1'embauchage, la conduite
ou la répartition du travail, la formation professionnelle, la rémunération et 1'octroi
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d'avantages sociaux , les mesures de discipline, de .congédiement ou d'avameement
et pour l'application de la présente convention i ne faire aucune pression sur le
personnel en faveur de tel ou tel syndicat. Le personnel s'engage de son coté & ne
pas prendre en considération dans le travail, les opinions des travailleurs ou leur
adhésion i tel ou tel syndicat , )

. Si. 1'une des parties contractantes conteste le motif de congé-
dlement d'un salarié comme ayant été effectué en violation du droit syndlcal tel
qu'il vient d'@tre défini ci-dessus, les deux parties s'emploieront & reconnaltre
les faits et a apporter aux cas litigieux une solution Equitable , Cette intervention
ne fait- pas obstacle au droit pour les parties d'obtenir judiciairement réparation

du_préjudice causé .

I1 est bien entendu que l'exercice du droit syndical tel qu'il
vient d'8tre défini ci-dessvs ne doit pas aveir pour conséquence des actes contraires
aux lois .

La constitution de sections syndicales et la désignation de
ués syndicaux sont régies par les articles L 412-1 et suivants, les articles

glég
12 - 1 et suivants et les articles D 412 -~ | et suivants du Code du_Travail .

del
R 4

L'affichage syndical s'effectue conformdment aux dispositions
de 1'article L 412 - 7 du Code du Travail .

Les panneaux d'affichage réseérvés aux communications des organi-
sations syndicales seront apposés 4 l'intérieur de 1'établissement, dans des endroits
proches de l'entrée ou de la sortie du personnel, Chaque section syndicale disposera
d'un panneau distinet ,

Aucun document ne pourra €tre affiché en dehors des panneaux
a cet effet .

Les documents affichés devront porter le sigle de l'organisation
syndicale dont ils émanent . .

Les communications seront limitZes aux informations profession-
nelles et sociales , Elles seront portées & la connaissance de la direction, simul-
taunément 3 leur affichage, Celles—ci ne devront pas présenter de caractdre poléemique.

ARTICLE 6 : - : AUTORISATION D'ABSENCE - -.

Le salarié porteur d'une convocation 8crite nominative de son
organisation syndicalée présentée au moins une semaine 3 1'avance pourra demander
au chef d'entreprise une autorisation d'absence non rémunérée, mais non imputable
sur les congés payés, afin de pouvoir assister aux réuniens statutaires de son
syndicat professionnel, tel que défini par les statuts et ce au plus deux fois par am.

Cette autorisation sera accordée pour autant qu'elle ne compro-
mettra pas la marche de l'entreprise et sera notifige par écrit & 1'intéressé dans
les 48 heures suivant le dépdt de la demande .,

En matiére de congé-&ducation, les salariés bénéficieront des

dispositions des articles L 451 — | et suivants et des articles R 451 - 1 et suivants
du Code du Travail .

ofvee
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Dans les &tablissements occupant habituellement plus de 10 salarles,
il est institué des d&légués du persomnel dont la désignation, le statut et les
fonctions sont fixés par 1les articles L 420 -1 et suivants du Code du Travail ,

Le nombre de salariés doit inclure les travailleurs & domicile
suivant les conditions prévues par la législation et définies dans 1'avenant traltant
de cette categorle de personnel, annexé& & la présente convention ,

ARTICLE & : - COMITE D'ENTREPRISE =~

Pour la réglementation des comités d'entreprise ainsi que pour le
financement des oeuvres sociales gérées par les comités d' entreprlse, les parties
se référent aux articles L 431-1 et suivants et R, 432-1 et suivants du Code du
Travail ,

Le nombre de salariés doit inclure les travailleurs & domicile,
suivant les conditions prévues par la lé8gislation et définies dans 1'avenant traitant
de cette catégorie de personnel, annexé i la présente convention .

ARTICLE 9 ; - EMBAUCHAGE -

Le personnel sera tenu informé des catégories professionnelles
dans lesquelles des postes sont vacants ,

Les employeurs feront connaltre leurs besoins en main d'oeuvre
aux sections locales de 1l'Agence Nationale pour 1'Emploi. Ils pourront en outre
recourir a 1'embauchage direct ,

Du personnel peut 8tre engagé 3 titre temporaire en remplacement
de salariés indisponibles ou pour effectuer un travail déterminé&, Le caractére :
temporaire du contrat de travail figurera sur la lettre d'engagement et Bventuellement ;
la cause qui le justifie , !

Chaque embauchage peut &tre précéddé d'une épreuve et d'une période |
d'essai dont 1l'ex8cution ne constitue pas un engagement ferme, En cas d'engagement '
ferme, les conditions seront précisées par écrit .

| Les salariés ayant été& licenciés dans le cadre d'un licenciement
collectif pour des raisons économiques, bénéficieront d'une priorité de réembauchage
dans un délai d'un an 3 compter de la date de leur licenciement sans période d'essai
pour la méme classification. Cette prioritéd est subordonnde & 1la condition que les
intéressés aient manifesté le désir par lettre vecommandée avec accusé de réception,
d'en user dans le délai de deux mois & partir de leur départ de 1'entreprise .
L'employeur accusera réception par lettre recommandde avec -accusé de réception des
demandes qui pourront lui parvenir . L'entreprise informera les travailleurs ainsi
concernés d&s qu'un emploi sera disponible ,

Toutefols, cette disposition ne peut faire &chec aux obligations

résultant des lois relatives 4 1'emploi de certaines catégories de main d'oeuvre
( pensionnés de guerre et agsimilés, handicapés ) .

e
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ARTICLE 10 : - P, PROBLEMES GENERAUX DE L'EMPLOI =~

. Dans le cas ofi les circonstances imposeront & 1l'employeur
d'env1sager un ralentissement notable d'activité la direction devra au prealable
informer obligatoirement : le comitd d'entreprise ou d'établissement, ou s'il n'en
existe pas les délégués du personnel et les délégués syndicaux, des mesures que la
direction compte prendre, telle que : ré&duction de 1'horaire de travail inférieur
& 40 heures par semaine, repos par roulement, arrg&t provisolire, licenciement
collectif, fermeture ,

En cas de licenciement collectif d'ordre economlque, il sera
fait appllcatlon des digpositions 1égislatives et réglementaires en vigueur ainsi
que les clauses des accords collectifs nationaux du 10 février 1969, 25 avril 1973,
et du 21 novembre 1974, sur les problémes généraux de l'emploi et de ses avenants .

. La liste des salariés A licencier sera établie en tenant compte
des impératifs de 1'entreprise et de la situation persomnelle des salariés dont-
le licenciement est envisagd, :
A qualification et valeur professionnelle &gales, il sera tenu
compte de la situation personnelle de 1'intéressé et de son ancienneté dans
1'entreprise .

La solution la plus humaine devra prévaloir ,

ARTICLE 11 ; - JEUNES SALARIES AU-DESSOUS DE 18 ANS -

Dans tous les cas oll les jeunes mensuels de moins de 18 ans
effectuent d'une fagon courante et dans des conditions égales d'activitéd, de rende-
ment et de qualitd, des travaux habituellement confiés i des adultes, ces jeunes
mensuels sont rémunérés selon les tarifs &tablis pour la rémunération du personnel
adulte effectuant ces mémes travaux .

En dehors des cas prévus i 1'alinéa précédent, les jeunes mensuels
au-dessous de 18 ans, ne bénéficiant pas d'un contrat d'apprentissage ont la garantie
du salaire minimal de la catégorie ou de l'emploi auxquels ils sont rattachés,. sous

réserve de l'abattement correspondant a4 leur 8ge et 3 leur temps de pratique dans
1'&tablissement .

Ces abattements sont les suivants

16 & 17‘ans 17 & 18 ans

de 1'embauche 3 6 mois d'ancienneté.... 15% . . : 10 7

Dans tous les cas, le salaire pour les jeunes de moins de 18 ans
justifiant de 6 mois de pratique professionnelle dans la branche d'activité@ dont
ils relévent, ne pourra 2tre inférieur au S$.M.I.C,

Les difficultés qui naltraient au sujet de L'application du
présent article seront soumises 3 la commission prévue 3 l'article 17 des "disposi=~
tions générales'" de la présente convention collective, sans préjudice des recours
éventuels de droit commun .

En outre, les organisations signataires sont d'accord pour
continuer leur politique de suppression progressive des abattements d'8ge, compte

-

tenu des progrés réalisés dans la préparation & la vie professionnelle ,

. f s
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Il est rappelé que les salarids Hgés de moins de 18 ans sont
soumis & une surveillance mddicale particuligre, conformément aux dispositions
de 1'article D 241 - 15 du Code du Travail . '

ARTICLE 12 : - DUREE DU TRAVAIL ET HEURES SUPPLEMENTAIRES -

La durée hebdomadaire du travail et la répartition de celles=~ci
sont réglées conformément aux dispositions légales et réglementaires en vigueur .

Les majorations prévues par la législation en vigueur portent
sur les salaires effectifs ,

ARTICLE 13 ; -  APPRENTISSAGE -

. Les parties contractantes affirment tout 1'intérét qu'elles

-~

portent i 1'apprentissage et & la formation professionnelle,

Les employeurs s'efforceront de les faciliter dans toute la mesure
du possible, en accordant notamment les autorisations d'absence nécessaires pour
suivre les cours professionmnels ou subir les examens .

ARTICLE 14 : —  FORMATION ET PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNELS ~
1 . La formation et le perfectionmnement professionnels, notamment

leurs modalités d'organisation et de fonctlonnement sont définis par les articles

L 900 - 1 et suivants les articles R 910 - 1 et suivants et les articles D 910 - |

et suivants du Codé du Travail .,

|

f Les organlsatlons signataires de’la présente convention souscrivent
i la pollthue de formation et de perfectionnement professionnel, définie et aménagée
par 1'accord collectif national interprofessionnel du 9 juillet 1970 et de son
“avenant du 30 avril 1971, ainsi que par 1'accord collectif natlonal intervenu dans
les industries des métaux le 11 avril 1973 ,

ARTICLE 15 : - HYGIENE ET SECURITE -

: Les employeurs s'engagent & appliquer les dispositions législatives
et réglementaires relatives a4 1'hygidne et & la sécurité dans le travail .

Les salariés s'engagent 4 utiliser correctement les dispositifs
de sécurité ou de prévention mis i leur disposition .

Les employeurs veilleront & 1'application stricte des mesures
prévues par les textes concernant l'utilisation de tous les produits utilisés dans
1'entreprise .

_ A défaut de r@églementation, ils s'emploieront & réduire le plus
possible les dangers et les inconvénients pouvant résulter de la mise en oeuvre

desdits produits .

La oli le travail le justifie, des moyens d'essuyage seront fournis
en quantité suffisante au cours et sur le lieu du travail .

of oo
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Lorsque 1'installation d'un refect01re n'est pas rendue obligatoire
par. les textes réglementaires en vigueur, il est recommandé, spécialement dans le
cas de construction d'usines nouvelles de prévoir, dans la mesure du possible et en
1'absence de cantine, un réfectoire pour le personnel .

ARTICLE 16 : -~ COMMISSIONS PARITAIRES -

-~

Au cas ol les salari&s participeralent & une commission paritaire
décidée entre organisations syndicales d'employeurs et de salariés, le temps
de travail perdu sera payé@ par 1l'employeur comme temps de travail effectif dans les
limites qui seront arr8t&es d'un commun accord par ces organisations, notamment en
ce qui concerne le nombre de salariés appelés & y participer ,

Ces salariés seront tenus d'informer préalablement leurs employeurs

de leur participation 34 ces commissions, -et devront s'efforcer en accord avec eux,

de réduire au minimum les perturbat1ons que leur absence pourrait apporter:3 la
marche générale de 1l'entreprise .

ARTICLE 17 : - DIFFERENDS COLLECTIFS ~ CONCILIATION -

Les conflits d'interprétation nés de la présente convention et
les différends collectifs qui n'auraient pu 8tre ré&glés au sein des entreprises
seront soumis par la partie la plus diligente i la commission paritaire de comcili-
ation instituge & l'article précédent ,

La commission paritaire de conciliation comprendra un représentant
de chacune des organisations syndicales de salariés signdtaires de la présente
convention collective et pourra &tre accompagné &ventuellement d'un suppléant non
rémunéré et un nombre &gal de representants patronaux desmgnes par la Chambre
Syndicale Patronale , Cette commission comprendra au minimum 4 membres .

Dans le cas oli les réclamations collectives ne visent qu'une ou
plusieurs catégories de personnel, toutes les organisations syndicales représentant
cette ou ces catgories pourront désigner des repré@sentants i la commission de
conciliation .

Chacun des membres de la commission de conciliation pourra se

-

faire remplacer par une personne appartenant 3 la méme organisation ,

La commission paritaire de congiliation saisie par la partie la plus.
diligente,se réunit obligatoirement dans un d&lai qui ne peut excéder cing jours '
francs & partir de la date de la requfte, La commission entend les parties et se
prononce dans un d&lai qui ne peut excéder cing jours francs i partlr de la date
de sa premiére réunion pour examiner 1'affaire ,

Lorsqu'un accord est intervenu devant la commission de conciliation,:
un procés~verbal en est dressé& sur lg champ, i1l est signé des membres pré&sents de
la commission, ainsi que dés parties, ou le cas &chéant -de leurs représentants, Le
procés—verbal est notifi& sans d&lai aux parties, Si les parties ne se mettent pas
d'accord sur tout ou partie du litige, un procés-verbal de non conciliation précisant.

~les points sur lesquels le différend persiste est aussit8t dress&; il est signé des

membres:présents de la commission ainsi que des parties présentes ou de leurs
représentants s'il y a lieu ,

La non comparution de la partle qui a introduit la requ€te aux fins
de conciliation vaut renonciation 3 sa demande .

A



Dans le cas de conflits collectifs né&s de 1'application de
la présente convention, les parties contractantes s'engag:nt jusqu'd la fin de
la procédure de conciliation & ne décr@ter aucun arrét de travail .

En ‘toute hypothése il sera fait dpplication des dispositions
des articles L 131 - 1 et suivants du Code du Travail .

Sy

Le secrétariat de cette commission sera assuré par une personne
du secrétariat de la Chambre Syndicale des Industrles Métallurgiques Connexes et
51m11a1res de la Région de Thiers .

ARTICLE 18 : =~ PERSONNES HANDICAPEES ~

3

Les conditions d'emploi et de travail des travailleurs handicapés
doivent &tre conformes aux prescriptions des articles L 323-9 et suivants du
Code du Travail .

ARTICLE 19 + =

\ * . Les parties contractantes s 'engagent & appllquer le présent
contrat dans un large esprit de conciliation et de bonne fol réciproque .

|
! : : ‘La présente convention collective annule et remplace tous les

textes et accords collectifs conclus précédemment dans- les Industries Métallurgiques,
Mecanlques s Connexes.et Similaires de la Région de THIERS et entre en application
4 la date du Premier Avril Mil Neuf Cent Soixante Dix Neuf .

Conformément 3 1l'article L 132~8 du Code du Travail, elle sera
déposée au Secrétariat du Conseil des Prud'Hommes de THIERS .

Signée 4 la Sous-Préfecture de THIERS,
le 11 Avril 1979

Pour la Chambre Syndicale ; ' Pour les Organisations Syndicales :
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ARTICLE : 1 er -~ CHAMP D'APPLIQATION -

_ Les présentes dispositions réglent les rapports entre les
ouvriers en usine et i domicile, les administratifs, les techniciens, les dessina-
teurs et les agents de maitrise d'une part, et d'autre part, leurs employeurs tels
qu'ils sont définis par le champ d' appllcatlon professionnel et territorial de
la présente convention collective ( voir annexe I , )

Dans les articles ci~dessous, les ouvriers en usine et i
domicile, administratifs, techniciens, dessinateurs et agents de maftrise sont
désignés sous le vocable unique : " mensuels ", i défaut de précision contraire ,

ARTICLE : 2 -~ ES5AT PROFESSIQNNEL -~

L'embauchage peut &tre précédé d'une &preuve d'essai dont
1'exécution ne constitue pas un engagement ferme .

Le temps passé sera payé au taux effectif garanti de la
catégorie pratiqué dans 1'établissement ,

L'employeur informera le candidat de la décision prise &
son égard aprés l'épreuve d'essai .,

ARTICLE : 3 - PERIODE D'ESSAT -~

La durée de la période d'essail est fonction des différentes
catégories de mensuels figurant en annexe ,

Elle est de :

~ Trois mois pour les mensuels occupant un emploi classé au niveau V .
-'Deux mois pour les mensuels occupant un emploi classé au niveau IV ,

~ Un mois pour les mensuels occupant un emploi classé au niveau IIT ou II .
Deux semaines. pour les mensuels occupant un emploi classé au niveau T .

1

Chacune de ces périodes peut—€tre prolongée d'autant en cas
de nécessité ou en cas de force majeure apr&s accord des parties.,

Au cours de la période d'essail, le contrat de travail peut
cesser & tout instant & la volonté& de l'une ou l'autre des parties, en respectant
les delais-congés ci-dessous, sauf en cas de faute grave ou de force majeure .

- Deux premiéres semaines de la période d'essai
- Deux semaines suivantes de la période d'essai
~ Deuxi&me mois de la période d'essai

~ Troisiéme mois de la période d'essai

sans préavis ,
une semaine .
deux semaines .,

e =8 we aa

‘deux semalnes ,
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Qak Lorsque 1'initiative de la rupture sera fe fait de 1'employeur
le mensuel licencié en cours d'une période d'essai. pourra sur sa demande, pendant
la durée du préavis, s'absenter chaque jour pendant deux heures pour rechetcher un

(o nouvel emploi . Ces heures d'absence pourront €tre bloquées en une ou plusieurs
fois . Le mensuel ayant trouvé un emploi ne pourra se prévaloir des présentes
dispositions . Les heures pour recherche d'emploi ne domneront pas lieu i la
réduction de rémunérations . Dans le cas oili elles n'auraient pas &té& utilisées,
aucune indemnitd ne sera dfle de ce fait ,
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Toutes facilités seront accordées au mensuel licencid en cours
de période d'essal avec le préavis ci~-dessus, pour lui permettre d'occuper immédia-
tement le 'nouvel emploi qu'il aura pu trouver. Dans ce cas, il n'aura 3 verser
aucune indemnité pour inobservation du préavis .

Avant 1'essai, il sera notifié par &crit 3 1'intéressé, les
conditions d'emploi et de rémunération pendant la période d'essal .
P

ARTICLE 1 &4 =~ EMBAUCHAGE -

Tout embauchage est confirmé au plus tard au terme de la période
d'essai par une lettre d'engagement stipulant : —

- La classification : filiére, niveau, &chelon, coefficient, emploi

~ Le salaire minimum garanti dudit emploi ( base 40 heures)

~ Le salaire réel dudit emploi ( base 40 heures) 4 1'exclusion de toutes primes,
gratlflcatlons, ou indemnités

=~ L'indication des évaéntuelles primes, gratifications, ou 1ndemn1tes

# L'établissement dans lequel cet emplei dpit &tre exercé et l'horaire pratiqué au
moment de 1'embauchage .

Dans le cas <e rémunération forfaitaire correspondant 3 un
horaire déterminé, le nombre moyen d'heures supplémentaires sera pris en considéra-

.

tion .

-

Toute modification de caract@re individuel apportée 3 un des
éléments ci-dessus fera préalablement l'objet d'ume nouvelle notification &crite.

. Dans le cas ot cette modification ne serait pas acceptée par
1'intéressé, elle sera considérée comme une rupture du contrat de travail du fait
de 1'employeur et réglée comme telle ,

Il sera égaleﬁent noté sur la lettre d'engagement ;

- Le nom et 1'adresse de la caisse de retraite complémentaire & laquelle 1'entreprise
est affiliée . ‘

-~

L'employeur s'attachera 3 suivre que les visites médicales prévues
par la leglslatlon soient normalement subies ,

ARTICLE : 5 =~ LIEU DE TRAVAIL -~

Le lieu de travail s'entend pour le personmnel sédentaire de
1'établissement oii le salarié doit effectuer le travail pour lequel il a &té& engagé:
mention en est portée sur la lettre d'engagement .

L'emploveur peut modifier & l'intérieur du service ou de
1'établissement le lieu de travail en affectant le salarié dans un atelier différent
de celui auquel il a &té affecté au moment de son embauchage .

; | | ' - Ao
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$i le changement de lieu de travail dans la méme région
entraine un allongement de trajet, cet allongement supplémentaire sera pris en
considération par 1'employeur. Chaque cas fera 1'objet d'un examen et d'un accord
entre les intéressés ,

En cas de déplacement du lieu de travail, intervenmu sur la
demande de 1l'employeur et nécessitant un changement de résidence, 1'employeur
devra rembourser les frais assumés par le mensuel pour se rendre a4 son nouveau
lieu de travail, Le remboursement portera sur les frais de déménagement ainsi
que sur les frais de déplacement de l'intéressé de son conjoint et de ses enfants
3 charge vivant avec 1lui , Ces frais seront, sauf accord spécial, calculés sur la
base du tarif ( rail ou route)} le moins onéreux ,

Dans les deux hypoth&ses ci-dessus : changement du lieu de
travail dans la mEme région et déplacement du lieu de travail, la non acceptation
par le mensuel est considérée comme une rupture du contrat de travail du fait de
1'employeur et est réglée comme telle .

7 Les conditions de retour & son domicile initial en cas de
licenciement non provoqué par une faute grave des mensuels ainsi déplacés, devront
etre précisées lors de leur mutation ,

Certaines fonctions impliquent des déplacements occasionnels
d'une part, fréquents d'autre part, mention de ce caractére particulier des condi-
tions de travail figure sur la lettre d'embauche et des lors, le persommel affecté
i ces postes ne peut refuser d'effectuer tout déplacement rendu nécessaire par le

bon accomplissement de sa mission et qui lui seront demandés par la direction .

Pour le cas particulier des travailleurs & domicile, aucune
1 o ] . ] -~ . - -

modification du lieu de travail ne pourra Etre imposée 3 cette catégorie de
parsonnel ( voir avenant particulier aux travailleurs i domicile )}

ARTICLE : 6 - DEPLACEMENT -

Les conditions de déplacement des mensuels sont réglées par
1'annexe II. au présent avenant .

ARTICLE : 7 -~ PROMOTION -

En cas de vacance ou de création de poste, 1l'employeur portera
son choix de preference en premler lieu sur le ou les membres du personnel ayant
éventuellement eu 1'occasion d'assurer 1'intérim de ce poste ou d'un poste
équivalent, en second lieu, sur les membres du personnel aptes d occuper le poste .

Par ailleurs les mensuels peuvent demander 3 passer lorsqu'il
existe, 1'essai professionnel d'une qualification supérieure ,

i En cas de promction, le mensuel pourra Etre soumis i une

période probatoire dont la durée sera fixée d'un commun accord . Dans le cas ol
cet essai ne s'avérerait pas satisfaisant, 1'intéressé serait réintégré dans son
ancien poste ou dans- un emploi. équivalent . '
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ARTICLE : 8 ~ ﬂ7 REMUNERATIONS MINIMALES MENSUELLES GARANTIES -~

Les salaires minima garantis sont déterminés par les
avenants a4 la présente convention colleetive suivant les barémes qui feront
1'objet d'accords collectifs qui seront négociés al moins uns fols par an ., La
demande en &tant faite par simple lettre 3 1'initiative de la partie la plus
diligente .

Les salaires minima garantis sont les salaires au-dessous desquels
aucun salarié adulte de l'un ou l'autre sexe travaillant normalement, ne pourra
8tre rémunéré, sous réserve des conditioms spéciales concernant les jeunes mensuels
dgés de moins de 18 ans et les salariés d'une aptitude physique réduite, prévues
au présent article et i l'article 11 des clauses générales .

E
Ne sont pas compris dans les salaires minima garantis et
s'ajoutent i ces derniers :

- Les majorations pour heures supplémentaires .

- Les primes d'ancienneté prévues i l'article 13 .

- Les majorations pour travaux pénibles dangereux insalubres prévues & 1' article
27 .

~ Les remboursements de frais et primes ayant ce caractére .

i= Les primes basées exclusivement sur 1'assiduit@ .
— Les primes ou gratlflcatlons ayant un caractere exceptionnel et bénévole,

- Le treiziéme mois .
— Primes de vacances et de fin d'année ,

La garantle mensuelle ainsi prévue s'applique, quelle que
'soit la forme de rémundration au personnel travaillant au temps, comme 3 celui
travaillant au rendement .,

Les salaires minima garantis ne s'appliquent pas aux
salariés que leurs aptitudes physiques mettent dans un &tat d'infériorité notoire
et non surmonté dans 1'exercice de leur empleoi . L'employeur devra préciser par
gcrit 3 ces salariés qu'il entend se prévaloir de la présente disposition et
convenir expressément avec les intéressés des conditions de leur rémunération .

. ‘ La rémunération des salariés visés au paragraphe ci-dessus
ne pourra, en aucun cas, etre inférieure au salaire minimum de leur catégorie,
diminué& de 10 Z. .

*

Cet abattement ne s'appliquera pas & la prime d'ancienmeté
prévue 3 l'article 13 .

L'abattement doit &tre supprimé si au bout d'un certain temps
le handicap est surmonté& ,

ARTICLE : 9 -~ BULLETIN DE PAYE .-~

A 1'occasion de chaque paye sera remis un bulletin comportant
de fagon nette les mentions suivantes :

- Le nom et l'adresse de 1l'employeur .

- Les nom et prénom de l'intéressé .

- Son emploi suivi des filidres, niveau, &chelon et coefficient dans la classifica-
tion .

~ Les heures au temps, les heures au rendement, les heures supplémentaires.

~- Le nombre d'heures de travail auquel se vapporte la rémunération versée, en
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mentionnant séparément, 1e cas échéant, celles qui sont payées au taux normal,
celles & déduire pour absence et , pour celles qui comportent une majoration,
le ou les taux de majoration appliqués et le nombre d'heures correspondant .
- La nature et le montant des diverses primes s'ajoutant & la rémunération,
notamment la prime d'ancienmeté , )
- Le montant de la r&mupération brute .,
-.La nature et le montant des déductions 3 opérer sur cette rémundration,
~ Le cas &chéant, les acomptes d&ji percus , :
- Le montant de la rémunération nette ,
—~ La référence de l'organisme auquel 1'employeur verse les cotisations de sécurité@
sociale .
- Le numéro sous lequel ces cotisations sont versdes ( N° siret de 1'&tablissement).
=~ Le numéro de la nomenclature des activités économiques ( code A.P.E, ) caracté-
risant 1'activité de 1'entreprise ou de 1'établissement ,
~ La date de paiement de la rémungration .
- La durge du droit acquis au titre du repos compensateur en application de
1'article L. 212, 5 - 1'du Code du Travail ,

Le bulletin de paye devra permettre d'identifier la
période 3 laquelle se rapporte ladite paye .

Tout travailleur a la faculté de demander communication
écrite des différents &léments ayant servis 3 la détermination du montant brut

de sa paye .

ARTICLE : 10 - SALAIRES -

Le travail au temps est celui effectué par un mensuel
sans qu'il soit fait référence 3 une production quantitativement déterminée ,

Le salaire mensuel minimal pour les travaux au temps ne
sera pas inférieur au salaire minimum garanti pré&vu par son coefficient suivant
anpexe ,

Le travail aux pié&ces, i la prime, 3 la chalne et au
rendement est. celui effectué par le travailleur lorsqu'il est fait référence &

des normes préalablement définies et portées i sa connalssance avant le début
du travail ., :

Les tarifs des travaux exécut@s aux piéces, 3 la prime,
d la chaine et au rendement, devront 8tre calculéds de fagon 3 assurer & l'ouvrier
d 'habileté moyenne, travaillant normalement, un salaire supérieur au salaire
minimum garanti de son coefficient .

‘ Si ces types de travaux proviennent d'une modification
du contrat de travail, il devra @tre versé& au mensuel un salaire supérieur &
celui précédemment pergu . ‘

En cas de perte de temps diie & une cause indépendante
de la volonté du mensuel pendant 1'ex&cution du travail ( arr&t technique de
courant, attente de pi&ces ou de matidres, arrét ou accident de machine etc...)
le temps passé sur le lieu de travaill est payé & 1'int&ressé au taux du salaire
réel ( bhase 40 heures ) . :
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Si %our des raisons de force majeure, extérieures & 1l'entreprise

~dont la responsabilité n'incombe pas i celle—ci, la direction devra avant
P P

de prendre la décision de faire partir les mensuels pendant le temps nécessaire

d la remise en route du travail, s'efforcer de rechercher les possibilités d'emploi
dans l'entreprise ou prévoir dans toute la mesure du possible la récupération

des heures perdues, selon les dispositions de l'article D 212 du code du travail
avec obligation pour le salarié d'effectuer cette récupération, dans la limite

des 40 heures sauf cas de force majeure .

Tout mensuel assurant intégralement 1'intérim d'un emploi
classé & un &chelon ou 3 un niveau supérieur pendant une période continue supérieure
a4 deux mois vrecevra, 3 partir du 3 &me mois et pour les deux mois &coulds, une
indemnité mensuelle égale aux 3/4 de la différence entre le salaire réel dont il
bénéficie et celui du mensuel dont il assure 1'intérim .

’ Dans le cas ofi les attributions d'un salarié absent sont
réparties entre plusieurs salariés dont 1'emploi est class& & un échelon ou i
un niveau inférieur, pendant la méme duréde, il sera tenu compte du surcroit de
travail et de responsabilité occasionné i ceux-ci par 1'attribution d'ume compen~
sation pécuniaire ou sous une autre forme ,

ARTICLE : 11 - PAIEMENT AU MOIS -~

Les mensuels sont payés une fois par mois, leur rémunération
Gtant indépendante pour un horaire déterminé , du nombre de jours travaillés dans
le mois; toutefeis, un acompte sera versé 3 ceux qui en feront la demande . La
rémundration vréelle mensuelle correspond i 173 h 1/3 par mois pour un horaire
hebdomadaire de 40 heures. En cas de rémunération variable celle-ci résultera
de la formule de rémunération au rendement ou i la ti3che appliquée dans l'établis-
sement .

La rémunération est adaptée d l'horaire réel ; les majora~
tions ou minorations des heures faites au-dessus ou en dessous de 40 heures par
semaine sont calculées, conformément aux dispositions légales et conventionnelles,
& moins que 1'intéressé mne soit rémunéré par un forfait mensuel 1nc1uant ces.
majorations ou minorations .

ARTICLE : 12 - ANCTENNETE DANS L'ENTREPRISE -

Pour 1'application des dispositions de la présente
convention, 1'ancienneté sera déterminée en tenant compte de la présence continue,
clest-d-dire du temps depuis la date d'entrée en fonction, en vertu du contrat de
travail en cours, sans que soient exclues les périodes de suspension de ce contrat,
ni l'ancienneté dont béné&ficiait le mensuel en cas de mutation concertée i

-

1'initiative de 1'employeur m€me dans une autre socité , Il sera &galement kenu

-compte de la durée des contrats de travail antérieurs, Il doit &tre Egalement

tenu compte des durées d'interruption pour mob1113at10n, fait de guerre ou

‘gervice national .
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ARTICLE : 13 - PRIME D'ANCIENNETE -~

! Le mensuel ayant au m01ns trois ans d'ancienneté dans

1'entreprise, percoit une prime d'ancienneté s 'ajoutant 3 sa rémunération réelle
dans les conditions suivantes ;

Cette prime est calculde en appliquant au salaire mensuel
minimal garanti & 1'int8ressé par la présente convention, un taux déterminé comme
suit en fonction de son anciennetd dans 1' entreprise

3 %7 aprés 3 ans d'anciennetd ,
4 7% apréds 4 ans d'ancienneté.

5 7% aprés 5 ans d'anciennetéd,

6 7 aprés 6 ans d'anciennetéd,

7 % aprés 7 ans d'ancienneté ,
8 7 aprés 8 ans d'ancienneté ,
9 7% aprés 9 ans d'ancienneté ,
10 Z aprés 10 ans d'ancienneté ,
11 %Z aprés 11 ans d'ancienneté ,
12 % apr&s 12 ans d'anciennetd .
13 % apré&s 13 ans d'anciennetéd.,
14 % aprés 14 ans d'ancienneté ,
15 Z aprés 15 ans d'anciennetéd .
16 7%  aprés 20 ans d'anciennetd .,
17 7  aprés .25 ans d'anciennetéd ,

i Le montant de la prime d'ancienneté est adapt& & 1'horaire
de travall et supporte de ce fait les majorations pour heures supplémentaires.

Pour 1'attribution de cette prime, 1l'ancienneté prend
effet & compter du premier jour du mois correspondant au mois d'entrée de la personne
dans l'entreprise ou dans le groupe .

La prime d'ancienneté doit figurer 3 part sur le bulletia
de paye .,

ABTICLE : 14 - CONGES PAYES -~

Sous réserve des dispositions légales et réglementaires,
la période de congés payés s'étend du 1 er Mai au 31 Octobre de chaque année .

Les salariés benef1c1eront d'un congé annuel payé d'une
durée de vingt quatre jours ouvrables pour douze mois de travail effectif au cours
de la période de ré&férence, soit deux jours ouvrables par mois de travail effectif
dans les conditions prévues par les dispositions l&gales en vigueur .

Les salariés bénéficient d'un congé annuel payé d'une
durée de vingt quatre jours ouvrables pour douze mois de travail effectif ou
assimilé, 3 raison de deux jours ouvrables par mois complet de travail effectif
ou assimilé, les semaines complétes de mois incomplets &tant regroupfes 3 raison
de quatre semaines pour ouvrir droit également 3 deux jours ouvrables et les
jours restant de semaines incompl@tes étant &galement regroupds 3 raison de vingt
quatre jours en cas de répartition de la durée du travail sur six jours et vingt
jours en cas de répartition sur cing jours pour ouvrir droit &galement A deux
jours ouvrables , Les périodes de chBmage partiel sont considérées comme temps
de travail effectif pour le calecul du nombre de ces jours de congds ,

s




I M] L'indemnité de congé est &gale au douziZme de la rémunéra -
tion totale percue par l'intéress& au cours de la période de référence, Conforme-
ment 4 l'article L 223 = 4 = 11 du Code du Travail les périodes assimilées & du
travail effectif Etant considérées comme ayant donn& lieu & rémunération en
fonction de 1'horaire de 1'établissement, 1'indemnité de congé de 1'année précé-~
dente est incluse dans la rémunération totale susvisée .

Toutefois 1'indemnité de congé ne pourra 8tre inférieure
-au montant de la rémunération qui aurait &té percue pendant la période de congé
si 1'int8ressé avait continuer de travailler, cette rémunération &tant calculée
en raison tout 3 la foils du salaire gagné pendant la période précédant le congé
et la durée du travail effectif de 1'établissement ,

. En cas de suspension du contrat de travail résultant de
maladie intervenant au cours d'une période de congés annuels, seule sera versé
- au mensuel 1'indemnité de congé payé & l'exclusion de 1'indemnité conventionnelle
versée par l'entreprise en complément des indemnités journaliéres du régime
général de Sécurité Sociale en application de l'article- 24 de la présente
convention collective . -

La méme régle s'appliquera au cas du mensuel absent pour
maladie 3 la date prévue pour son départ.em congé annuel .

. Toutefois, par exception i la régle ci-dessus, lorsque le
mensuel aura 3 subir une hospitalisation d'au moins cing jours ou une intervention
chirurgicale nécessitant une hospitalisation d'au moins vingt quatre heures, la
période d'hospitalisation et celle d'arr@t pour maladie qui lui succide et qui se
cumulent avec une période de congé annuel, donneront dreit en sus au versement
de 1'indemnité conventionnelle résultant de l'article - 23 .

En cas de suspension du contrat de travail résultant de
maladie ou accident du travail, entrafnant 1'impossibilité pour le salarié de
prendre effectivement une partie ou la totalité de ses congés payés , toutes
dispositions seront prises pour que ces congés puissent &tre pris avant la fin
de la période légale . Au cas oli la période de suspension se prolonge-au-dela
du 31 octobre ou lorsque l'employeur ne peut pas faire prendre ces congés avant
la fin de la période légale, notamment en raison d'impératifs 1liés & la bonne
marche de l'entreprise, il sera -versé & 1l'intéressé une indemnité compensatrice
correspondant aux droits acquis et n'ayant pas pu &tre utilisée .

Dans le cas ol l'application des ra@gles légales ou des
dispositions du contrat individuel de travail ouvriraient droit & un congé plus
long ou i une indemnit& plus élevée que ce qui résulte du présent article
1'intéressé bénéficiera du régime le plus avantageux . '

Lorsque l'entreprise ne ferme pas pour la durée du congé,
les salariés n'ayant pas un an de présence au 1 er Juin, pourront bénéficier s'ils
le demandent d'un complément de congé non payé . Ce complément ne pourra porter
leur absepce pour congé 3 plus de quatre semaines . La date du congé sera fixée
en accord avec 1l'employeur .

En cas dl'arrét de l'entreprise pour congés payés,
1'employeur s'efforcera , dans la mesure des possibilités, d'occuper les salariés
dont le droit au congé serait inférieur i la durée d'arrét de l'entreprise. A
défaut , l'employeur versera les indemnités de chdmage partiel conformément aux
dispositions de 1'article R 351-29 du Code du Travail .

i '
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4/?%'(Y}’ ,\ La période des congds de 1'entreprise pourra &tre portée a
la oconnaissance du personnel das le début de -1'année et devra 1'8tre au plus
tard quatre mois avant la date du d&but des congés annuels de 1'entreprise et
en tout &tat de cause avant le 1 er Mars ., : ‘

Les congés payés pourront &tre fractionnés. La premi&re fraction
de congé ne pourra 8tre inférieure d& douze jours et devra €tre prise pendant la
période du 1 er Mai au 31 Octobre de chaque -année . Les autres fractions de congé
lorsqu'elles seront prises en dehors. de la période légale ouvriront droit au
bénéfice des dispesitions de 1'article T 223-8 relatif aux jours.de congés supplé-
mentaires accordés pour fractionnement du cong€ principal. Des dérogations
peuvent Stre apportées aux dispositions de 1'alinga précédent, soit aprés
accord individuel du mensuel, soit par accord collectif de l'établissement .

L'ordre des départs fractionnés est fixé par 1'employeur aprés
consultation du comité d'Entreprise et les délégués du personnel, Il sera communi-
qué auxX ayants droits dans les meilleurs délais et au plus tard quinze jours avant
le départ ., L'ordre et les dates de départ seront affichés .

I1 doit tenir compte dans toute la mesure du possible notamment
de la situation de famille du bénéficiaire ( conjoint travaillant dams un autre
8tablissement, enfant d'Age scolaire, de leur anciennet&, etc «.see4) . '

Au moment de son départ en congé, le salarié percevra s'il le

. désire, une avance sur ces congés payés pouvant atteindre 90 Z de son di .
! , " Dans le cas exceptionnel ofi le salarié avec son accord sera
‘rappelé par son employeur au cours de sod congé, il sera remboursé& des frais qui
! seront la cons@quence de son retour anticipé ( frais de transport aller retour et
‘autres) . Le délai de route jus.ifi& pour cet aller retour ne sera pas imputé

sur les jours de congé restant & prendre . En outre, le salarié ainsi rappelé
- bénéficiera de deux jours de congés supplémentaires ,

ARTICLE : 15 =~ CONGES D'ANCIENNETE -~

Les mensuels totalisant plus de 15 ans d'ancienneté dans
1'entreprise bénéficient d'un jour ouvrable de congé d'ancienneté&, porté a deux
jours aprés 20 ans , trois jours aprés 25 ans et & quatre jours apré&s 30 ans
d'ancienneté .

Les congds supplémentaires ne peuvent 8tre pris qu'aprés
épuisement du congé principal. En principe, ils ne peuvent €tre accolé@s au congé
principal sauf dans le cas de fractionnement du congé principal od ils
peuvent Etre pris avec le solde de celui-ci ., ‘

: Les congés d'ancienneté,mn'ouvrent pas droit & l'attribution
des jours de congés supplémentaires prévus en cas de fractionnement du congé
principal,

Le bénéfice d'un congé supplémentaire d'ancienneté est acquis
dés le jour oli les conditions d'ancienneté sont remplies , Le congé d'ancienneté

doit &tre pris avant la date d'anniversaire suivant .

ARTICLE : 16 -~  CONGES POUR EVENEMENTS DE FAMILLE. -

A 1'occasion d'&vénements familiaux, le mensuel bénéficiera’
sur justification, d'un congé spécial de la durée suivante :

_ g
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1 semaine calendaire .

Q'*’"
Mariage du salarié
Mariage d'un enfant 1 jour ouvrable
Décé&s du conjoint 3 jours ouvrables
Décés d'un enfant, pére ou mére, tuteur ou tutrice :
' 2 jours ouvrables
! Jour sans solde
Décés d'un beau-parent, frére ou soeur :
: 1 jour ouvrable + 1 Jour sans sclde
Intervention chirurgicale, conjoint, enfant @
1 jour sans solde ,

s ae o

+

Dans tous les cas, le congé sans solde pourra &tre prolongé en accord avec
1'employeur .

x Ce congé n'entralnera aucune ré&duction de rémunération,
excéption faite des jours sans solde et devra @tre pris daus les jours précédant
ou sulvant la survenance de 1'événement . ‘ :

Dans le cas de travail au rendement, le salaire 3
prendre en considération sera calculé sur la base de la moyenne horaire des
deux dernidres périodes de paye et en aucun cas il ne pourra gtre inférieur
i la moyenne horaire de la derniére période de paye .

Pour la détermination de la durée du congé annuel payé,
ces jours de congé seront assimilés & des jours de travail effectif .

Si 1'intéressé se marie pendant la période de congé annuel
payé, il bénéficiera néanmoins ju congé pour mariage prévu ci-dessus .

ARTICLE ; 17 - JOURNEES INDEMNISEES POUR OBLIGATIONS MILITAIRES -

Chaque salarié, y compris les apprentis avec contrat
d'apprentissage aura droit, sur justification, 3 une indemnité& compensatrice
de perte de salalre equlvalente i deux journées pour la présé&lection militaire
3 laquelle s'ajoutera un jour supplémentaire pour le conseil de réforme ., lLes
indemnités n‘entralneront aucune ré&duction de salaires ,

Dans le cas de travail au rendement, le salaire i prendre
en considération sera calculéd sur la base moyenme horaire de la période de paie
en cours .,

LS

Pour la détermination de la durée 'du congd payé annuel,
ces journées indemnisées, seront assimilées & des jours de travail effectif .,

ARTICLE 18 - JOURS FERIES -~

Les jours de féte légale ci~dessous sont des jours fériégs,
chomés payés :

- 1 er janvier .

- Lundi de Paques .

~ 1 er Mai .

- Ascension .

-~ Lundi de PentecBte .
= 14 Juillet.

- 15 Aofit

- 1 er Novembre .

- 11 Novembre .

- 25 Décembre .

of 0
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Le chOmage d'une f€te lE€gale ne pourra €tre la cause d'une
réduction de la rémunération des mensuels dans la limite du salaire correspondant
3 l'horaire de l'entreprise .,

Les dispositions des articles L 221 & 228-8 relatives aux jours
fériés demeurent applicables, en particulier les dispeositions prévues par
1'article !l er de l'arrété du 1 er Mai 1946 .

Si pour des raisons de force majeure l'employeur est amené i
faire travailler un ou plusieurs mensuels pendant un jour férié, le ou les
mensuels, percevront leur rémunération mensuelle habituelle, plus le paiement
des heures travaillées au taux légal ou pourront bé&néficier d'un temps de repos
8gal 3 la durée du travail effectu&, en accord avec leur employeur ,

x

ARTICLE : 19 - PREAVIS -~

‘Tout licenciement d'un mensuel doit Etre réalisé conformément
aux dispositions des articles L 122-4 et suivants du Code du Travail, et en cas
de licenciement pour motif &conomique aux dispositions des articles L 321-3 a
L 321-12 du Code dau Travall . -

L'employeur ou son représentant qui envisage de licencier un
- mensuel devra respecter les dispositions des lois citdes ci-~dessus et annexées
& la présente convention .

' ou de faute grave, la durée du préavis réciproque est fixée 3 ;
{ = Trois mois pour les mensuels ~ccupant un emploi, classé niveau V

~ Deux mois pour les mensuels occupant un emploi classé& au niveau IV ou an niveau
. IIT ,

=~ Un mois pour les mensuels occupant un emploi classé au niveau IT .,

~ Deux semaines pour les mensuels occupant un emploi, classé au niveau I ,

|

| = |

| : Dés 1l'issue de la période d'essai, sauf en cas de force majeure
|

Pour les mensuels dgés de plus de 55 ans et ayaant plus de 8 ans
de présence dans l'entreprise, la durée du préavis sera prolongée d'um mois, en
cas de licenciement .

Toutefois, en cas de rupture du fait de 1'emplyeur, la durée

du préavis ne pourra &tre inférieure 3 un mois aprés six mois d'ancienneté dans
1'entreprise et 3 deux mois aprés deux ans d'ancienneté dans 1'entreprise .

Dans le cas d'inobservation du préavis par 1'employeur ou le
mensuel, la partie qui n'observera pas le préavis devra a l'autre une indemnité
égale 3 la rémunération que le salarié aurait gagné s'il avait travaill@ jusqu'au
terme de la période de préavis restant & courir, sur la base de l'horaire hebdo-
madaire pratiqué pendant la durée du préavis, sauf accord entre elles .

En cas de licenciement et lorsque la moitié& du d&lai congé aura
été exécuté, le mensuel licencié qui se trouverait dans 1'obligation d'occuper
un nouvel emploi pourra , apré&s en avoir avisé son employeur , quitter 1'&tablis-
sement avant i'expiration du dé&lai congé sans avoir i payer d'indemnité pcur
1'inobservation de ce délai . Avant que la moitié de la périocde de pr2avis soit
écoulée, le mensuel congédié pourra en accord avec son employeur quitter
1'établissement dans les mémes conditions pour occuper un nouvel emploi .
Toutefois, lorsqu'il s'agit d'un licenciement collectif d'ordre &conomique,
1'intéressé pourra quitter l'entreprise dans les conditions prévues & l'article 18
de 1'accord collectif national, du 25 avril 1973 sur les problfmes généraux de
1'emploi et 1'accord national interprofessiomnel du 10 février 1969, modifié par
l1favenant du 21 novembre 1974 . Durant la période de préavis, le mensuel est

v/oo'
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autorisé 3 s'absenter pour rechercher un emploi pendant :

= Vingt heures maximum si le préavis est de deux semaines .

-~ Cinquante heures par mois dans le cas olt le préavis est au moins d'un mois,
avec cent heures maximum i utiliser apr@s entente, entre les deux parties . A la
demande de 1'intéress& , ces heures d'absence pourront 8tre bloquées en une ou
plusieurs fois , Ces absences pour recherche d'emploi en période de préavis,

ne donnent pas lieu & réduction d'appointements ,

A défaut d'accord entre 1'intéress& et son employeur, les
heures pour recherche d'emploi se répartissent sur les journdes de travail fixées
alternativement : une semaine au gré de 1'intéressé& , une semaine au gré de
1l'employeur .

: ' 8% le mensuel n'utilise pas sur la demande &crite de son
employeur tout ou partie de ces heures, il percevra i son départ une indemnité
correspondant au nombre d'heures inutilisées si ces heures n'ont pas &té& bloquées
en accord avec son employeur , avant 1l'expiration du préavis .

Le certificat de travail doit &tre dé&livré au moment de
1'ex01rat10n ou de la résiliation du contrat de travail, Il est quérable et non
portable , La carence de l'employeur dans cette obligation peut donner lieu au
paiement de l%astreinte journalidre prévue par les textes réglementaires ,

Un certificat provisoire doit &tre tenu d la disposition:
de 1'intéressé au début de la période de son préavis qu'il soit travaillé ou non.

ARTICLE : 20 -~ INDEMNITE DE LIGCENCIEMENT -~

En cas de licenciement avant 1'3ge normal de la retraite,
il sera alloué aux mensuels, sauf pour faute grave de leur part, une indemnité
distincte du préavis tenant compte de leur ancienneté dans 1'établissement ,
'établissant comme suit :

de 2 ans & 3 ans d'anciennetd 10/10 e de mois (1 mois) de la rémunération
brute mensuelle .

de 3 ans d 4 ans d'ancienneté 10/10 e de mois ( 1 mois ) de la rémunération
brute mensuelle ,

de 4 ans & 5 ans d'ancienneté 10/10 e de mois { 1 mois ) de la remuneratlon
brute mensuelle .

de Sans 8 6 ans d'ancienneté 10/10 e de mois ( 1 mois ) de la rémunération
brute mensuelle,

de 6 ans & 7 ans d'ancienneté 12/10 e de mois de la rémunération brute

' mensuelle .,
de 7 ans 3 8 ans d'anciennetéd 14/10 e de mols de la rémunération brute

mensuelle .

de 8 ans &4 9 ans d'ancienneté 16/10 e de mois de la rémuné&ration brute
mensuelle

dea



il

y7/84

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

_de

de

de

de

de

de

de

10

11

12

13
]4
15
16

17

18

19
20
21
22
23
24
25
26

27

9 ans

ans

ars

ans

ans

ans

ans

ans

ans

ans

ans

ans

ans

ans

ans

ans

ans

ans

ans

s

Qr

o

oy

fur

for

fr

fos

for

for

nr

s

fur

- s

for

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

ans
ans
ans
ans
ans
ans
ans
Z:lnS
aps
ans
ans
ans
ans
ans
ans
ans
ans

ans

W ’JCENMCSLR < P&

"'C-f/g_

10 ans d'ancienneté 18/10 e de

d'ancienneté
d'ancienﬁeté
d'ancienneté
d'anciennetéd

d'ancienneté

d'ancienneté.

d'ancienneté

‘d'ancienneté

d'ancienneté
d'anciennetéd
d'ancienneté
d'ancienneté
d'ancienngté

d'ancienneté

d'ancienneté

d'ancienneté

d'ancienneté

d'ancienneté

20/10

23/10

26/10

29/10

32/10

35/10

38/10

41/10

44410

47/10

50/10

53/10

56/10

59/10

62/10

65/10

68/10

71/10

-de

de

de

de

de

de

de

‘de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

>

)

13

PR & I

mois de la rémunération brute
mensuelle ,

meis de la rémunération brute
' mensuelle .

mols de la rémunération brute
mensuelle .

mois de la rémunération brute
mensuelle ,

mois de la rémunération brute
mensuelle ,

mois de la rémundration brute
mensuelle.

mois de la rémuné&ration brute
mensuelle ,

mois de la ré&munération brute
mensuelle ,

mois de la rémunération brute
mensuelle ,

mois de la rémunération brute
mensuelle ,

mois de la rémunération brute
: mensuelle .

mois de la rémunération brute
mensuelle ,

mois de la remuneratlon brute
mensuelle ,

mois de la remuneratlon brute
mensuelle .

mois de la rémunération brute
mensuelle .

mois de la rémunération brute
mensuelle .

mois de 1la rémunération brute
: mensuelle .

mois de la rémunération brute
mensuelle ,

mois de la rémundration brute
: : mensuelle .,
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de 28 ans 29 ans d anciennetd 74/10 e de mois de la rémunération brute

M- '(" - . _ mensuelle ,

de 29 ans

R

Py

30 ans d'ancienneté 77/10 e de mois de la rémunération brute
v mensuelle .

de 30 ans & 31 ans d'ancienneté@ 80/10 e-de mois de la rémunération brute
’ mensuelle .

de 31 ans & 32 ans d'ancienneté 83/10 e de mois de la rémunération brute
mensuelle .

dé 32 ans 3 33 ans d'ancienneté 86/10 e de mois de la rémundration brute
s . mensuelle ,

de 33 ans 3 34 ans d'anciennetéd 89/10 e de mois de la rémunération brute
mensuelle ,

de 34 ans & 35 ans d'ancienneté 92/10 e de mois de la rémunération brute
mensuelle .

de 35 ans & 36 ans d'ancienneté 95/10 e de mois de la rémundration brute
mensuelle .,

de 36 ans & 37 ans d'ancienneté 98/10 e de mois de la rémunération brute

mensuelle .

: de 37 &ns A 38 ans d'ancienneté@ 101/10 e de mois de la rémunération brute

: ' mensuelle .

f de 38 ans i 39 ans d'anciennetd 104/10 e de mois de la rémunération brute

i mensuelle ,

% de 39 ans i 40 ans d'ancienneté 107/10 e de mois de la rémunération brute

i mensuelle ,
de 40 ans 3 41 ans d'ancienneté 110/10 e de mois de la r&munération brute

. mensuelle .
et 3/10 e de mois en plus par année d'ancienneté 3 partir de la 42 &me année ,
P par P

En ce qui concerne d'autre part les mensuels 3gés de
50 ans ou plus et ayant plus de 8 ans d'anciennet& dans l'entreprise, 1'indemnité
ci-dessus ne pourra étre inférieure i 2 mois .
!

Lorsque le mensuel aura pergu une indemnité de licencie-
ment lors de la rupture d'un contrat de travail conclu antérieurement avec le
méme employeur , 1'indemnité de licenciement sera calculée par application des
régles ci~dessus énoncées en tenant compte de l'ancienneté totale de 1l'interessé
sous déduction de 1'indemnité précédemment versée, calcul@e selon le nombre de
mois ou fraction de mols, sur la base du salaire minimum hiérarchique en vigueur,
correspondant 3 la catégorie & laquelle il appartenait & son précédent licencie~
ment .
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L'indemnit& de licenciement est pavable en principe lors du
départ de 1'entreprise. Toutefois, lorsque son montant excéde trois mois, elle

peut &tre versée en plusieurs fois dans un délai maximum de trois mois & dater du
départ de l'entreprise .,

) En cas de licenciement pour raison Economique d'ordre
conjoncturel ou structurel, l'employeur pourra procéder au réglement de 1'indemnité
de licenciement par versements échelonnés sur une période de trois mois maximum.

. L'indemnité de licenciement sera calculée sur la base moyenne
mensuelle de la rémunération brute des trois derniers mois de plein emploi de
1'intéressé , compte~tenu de la durée effective du travail au cours de cette
période. La rémunération prise en considération devra inclure tous les éléments

de salaire dlis en vertu du contrat ou d'un usage constant ( tels que rémunération
des heures supplémentaires, primes d'anciennet&, etc .iveess )

En toute hypoth&se, cette indemnité ne pourra &tre inférieure
3 1'indemnité légale résultant des articles L 122 - 9 et R 122 = 1 du Code du
Travail . '

Dans le cas éventuel de l'octroi d'un treiziéme mois, les

@ mensuels bénéficiaires auront droit & une indemnité supplémentaire &gale & autant

‘de douzidmes ‘de salaire mensuel , que de mois travaillés depuis le début de 1'annge
| civile . Ce ofi ces douziémes seront calculés sur la base du salaire pergu au jour
| du départ de 1l'entreprise .

ARTICLE : 21 =~  INDEMNITE DL DEPART A LA RETRAITE -~

L'8ge normal de la retraite prévu par les différents régimes
complémentaires &tant de 65 ans, le départ volontaire d'un mensuel agé de 65 ans
ou plus ne constitue pas une démission. De méme , le depart en retraite & 1'initi-
ative de 1'employeur , d'un mensuel Zg& de 65 ans ou plus ne constitue pas un
licenciement .

. Afin d'éviter les inconvénients résultant d'une cessation
inopinée d'activité, les parties devront cependant respecter un délai de préve-
.nance de trois mois .

Le mensuel qui partira en retraite, de son initiative ou de
celle de 17 employeur, 3 un 8ge &gal ou supérieur & 65 ans, recevra une indemnité
de départ en retraite fix&e, en fonction de son ancienneté dans l'entreprise , &

10/10 e de mois de 5 & 6 ans d'ancienneté
12/10 e de mois de 6 & 7 ans d'ancienneté
14/10 e de mois de 7 & 8 ans d'ancienneté@
16/10 e de “mois de 8 & ' 9 ans d'ancienneté
18/10 e de mois de 9 & 10 ans d'ancienneté
20/10 e de mois de 10 & 11 ans d'ancienneté
23/10 e de mois de 1! & 12 ans d'ancienneté
26/10 ¢ de :mois de 12 & 13 ans d'ancienneté
29/10 e de mois de 13 & 14 ans d'ancienneté
32/10 e de mois de 14 & 15 ans d’'ancienneté

. 35/10 e de mois de 15 & 16 ans d'ancienneté
38/10 e de mois de 16 & 17 ans d'ancienneté
41/10 e de mois de 17 & 18 ans d'anciemneté
44/10 e de mois de 18 & ;19 ans d'ancienneté
47/10 ¢ de ‘mois de 19 & 20 ans d'ancienneté
50/10 e de mois apréds 20 ans d'anciennet@

o/!!'
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Pour déterminer 1'anciennet® lors du calcul de 1'indemnité
il sera tenu compte de la présence postérieure au 65 éme anniversaire, seulement
lorsque cette présence résulte d'une demande &crite de 1'employeur .

L'ancienneté est déterminée dans les conditions prévues &
1'arti¢le 12 du présent avenant .

Toutefois, lorsque la mensuel aura pergu une indemnité de
1icenciement lors de la rupture d'un contrat de travail conclu antérieurement
avec le méme employeur, l'anciennet@ prise en considération & 1'époque sera
déduite de celle 3 retenir pour 1'attribution de- 1'indemnité de départ en
retraite de 1'intéressé.

L'indemnitéd de départ en retraite sera calcul&e sur la base
moyenne mensuelle de la rémunération brute des trois derniers mois de plein
emploi de 1'intéressé compte-~tenu de la durée effective du travail au cours de
cette période. La rémunération prise en considération devra inclure tous les
&ldments de salaire dlis en vertu du contrat ou d'un usage constant ( tels que
rémunération des heures supplémentaires, prime d'ancienmetg, etc vvee) elle ne
saurait toutefois 8tre inférieure 3 la moyenne des rémunérations mensuelles des
douze mois précédant le départ & la retraite .

L'indemnité de départ en retraite sera Eégalement versge aux
mensuels qui partiront en retraite, de leur initiative, entre 60 et 65 ans, &
condition qu'ils demandent la liquidation de leur retraite complémentaire . Leur
droit & 1'indemnité de départ en retraite ne sera définitivement acquis que
lorsqu'ils auront justifié de la liquidation de cette retraite .

Les mensuels bénéficiaires de la garantie de ressources dans
‘1e cadre de 1'accord national interprofessionnel du 13 Juin 1977 pourront prétendre
lors de leur cessation d'activité & 1'indemnité de départ & la retraite prévue emn
cas de départ en retraite entre 60 et 65 ans , sans qu'ils aient & justifier la
liquidation de leur retraite complémentaire .,

ofens
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ARTICLE : 22 -~ = INCIDENCE DE LA MALADIE SUR LE CONTRAT DE TRAVAIL -

Les absences pour maladie ou accident, dlment justifiges
par l'envoi dans les trois jours civils d'un certificat médical ou 1l'avis
d'arrét de travail destiné i la Sécurité Soclale indiquant par ailleurs la duré@e
probable du repos ne constltuent pas une rupture, mais une simple suspension du
contrat de travail .

: Dés 1'instant ofi le salarié malade en a connaissance et
au plus tard dans les trois jours suivant 1'expiration de la période d'arret
couverte par le justificatif médical précédent, toute prolongation doit Etre
portée & la connaissance de 1'employeur par 1l'envoi d'un nouveau justificatif .

: Cependant en cas d'absence d'une durée discontinue de six
mois sur une période de douze mois consécutifs ou d'une durée continue de six mois,
1'empoyeur pourra mettre un terme au contrat de travail de 1'intéressé,sous respect
des régles du préavis définies & l'article 19 et du versement de l'indemnité de
licenciement conventionnels # défaut des dispositions légales plus favorables, dés
1'instant ofi la durée de 1l'absence entrafne la nécessité de pourvoir au remplace-
ment définitif du salarié absent par mutation ou promotion ou embauche .

I1 ne pourra cependant pas &tre procédé & cette notifica-
tion tant que le mensuel n'aura pas &puisé la totalité de ses droits aux indemnités

-

complémentaires de maladie . Lorsque cette absence est consécutive i un accident

du travail ou i une maladie professionnelle d'une incapacité totale contractée
dans 1l'entreprise, le délai ci~dessus sera porté i trois ams .

Dans 1'un et 1'autre cas, le salarié comserve une priorité
de réembauchage, pour tout poste de classification et emploi &quivalents qui
viendraient 3 8tre disponible pendant un délai de deux ans & compter de la
rupture définitive de son contrat de travail , A cet effet, il devra porter i la
connaissance de 1'employeur la consolidation de son &tat de santé dans les gquinze
jours de la fin de son arr@t de travail indemnisé par la Sécurité Sociale .

Au cours de l'absence du mensuel pour maladie ou accident,
1'employeur peut rompre le contrat de travail en cas de licenciement c¢ollectif

3 charge pour lui de verser au mensuel licencié l'indemnité de préavis en tenant
.compte des dispositions des alinéas 4 et 5 du présent article et de vrégler

1'indemnité de congddiement le cas &chéant ,

Si le mensuel tombe malade au cours de l'exécution de la
période de préavis , le préavis continue & courir et le contrat prend fin a
1'expiration du délai prévu ,

De méme 1'employeur peut mettre 3 la retraite dés 1'dge
légal un mensuel absent pour maladie ou accident, en respectant les dispositioms
de 1'article 21 de la présente convention .

Apr&s une absence pour cause de maladie professionnelle
ou d'accident du travail, ou apré&s une absence de plus de trois semaines pour
cause de maladie non professionnelle les mensuels doivent subir obligatoirement
lors de la reprise du travail une visite médicale conformément aux dispositions
de 1'article D 241 - 16 du Code du Travail. Lorsque , la reprise du travail sera
conditionnée par un changement de poste provisoire ou définitif justifié& par
un certificat de la médecine du travail, l'employeur prendra toutes les disposi-
tions nécessaires dans la mesure des possibilités de 1l'entreprise et vis 3 vis
de la médecine du travail .

n/ov-



En cas de mon respect des clauses des 2 alinéas précédents par
1'une des parties 1liées par le contrat de travail, la rupture de ce dermier
sera du chef de la partie qui n'aura pas respecté@ cette obligation .
INDEMNISATION DES. ABSENCES POUR MALADIE OU ACCIDENT -

ARTICLE : 23 -

: En cas d'indisponibilité& pour maladie ou accident, le

Y . mensuel bdndficiera d'une garantie de ressource dans les conditions suivantes:

' En cas d'absence au travail pour maladie justifiée par 1'incapacité résultant de
maladie ou d'accident diment constatée par certificat médical et contre-vigite
s'il y a lieu, 1l'intéressé bénéficiera des dispositions suivantes i comndition

! d'avoir justifié dés que possible de cette incapacité, d'@tre pris en charge

| par la Sécurité Sociale et d'€tre soigné sur le territoire métropolitain ou dans
: 1'un des autres pays de la communauté Economique Européenne :

| .

! 1°) -~ Dé&s le premier jour de travail en cas d'accident du travail ou de maladie
| professionnelle et jusquld trois ans d'ancienneté il recevra :
|

Pendant 45 jours - La rémundration qu'il aurait percue s'il avait continué

: § travailler .

W ~ Pendant les 30 jours sulvants* Il recevra les trois quarts de cette meme
| rémunération’ ,

! . . " , . N .
| 2°) = Aprés un.an d'ancienneté en cas de maladie et jusqu'i trois ans
i d'ancienneté il recevra :

- o
-
y 3 > = =

~ Pendant 45 jours - La rémunération qu'il aurait pergu s'il avait continué a
travailler .

~ Pendant les 30 jours suivants~- Il recevra les trois~quarts de cette mEme
rémunération .,

Ensuite 1'indemnisation des absences pour maladie ou accident
du travail s'effectuera suivant le baréme ci-aprés ;

-POUR UNE ANCIENNETE DE

PERIODE D'INDEMNISATION

a75% (25% -

a4 100 Z ( 507%)

3 ans 3 5 ans 45 jours 40 jours
5 ans & 10 ans 60 jours 50 jours
10 ans 3 15 ans 75 jours 60 jours
15 ans & 20 ans 90 jours 70 jours
20 ans & 25 ans 105 jours 80 jours
25 ans & 30 ans 120 jours 90 jours
30 ans & 35 ans 135 jours 100 jours
35 ans & 40 aus 150 jours 110 jours
40 ans & 45 ans 165 jours 120 jours

Les garanties ci~dessus accordées s'entendent déduction faite
des allocations que 1'inté&ressé percoit des caisses de Sécurité Sociale ou des
caisses complémentaires, mais en ne retenant dans ces derniers cas que la part
des prestations résultant des versements patronnaux .,

En tout état de cause, ces garanties ne doivent pas conduire
d verser 3 l'intéressé, compte tenu des sommes de toutes provenances, telles

N , | e



qu'elles sont définies ci-dessus, pergues 3 l'occasion de la maladie ou de
l'accident du travail un montant supérieur i la rémundration nette qu'il aurait
effectivement pergue s'il avait continué de travailler , En cas d'hospitalisation,
les indemnités journali&res de la Sécurité Sociale sont réputées servies intégra-
lement .,

Les employeurs peuvent confier la prise en charge de

-

cette indemnisation 3 une Compagnie d'Assurance ou & une institution de Prévoyance.

La.rémunération & prengd¥e en considération est celle
correspondant 3 1'horaire pratiqué pendant son absence, dans 1'établissement ou
partie de 1'établissement, sous ré&serve que cette absence n'entraine pas une
augmentation de l'horaire pour le personnel restant au travail .

La.présence prise en compte pour la détermination du
droit 4 1'indemnisation s'apprécie au premier jour de 1l'absence .

Toutefois, si un travailleur qui n'a pas 1l'ancienneté
voulue pour bénéficier des dispositions du présent article acquiert cette ancien-
neté pendant qu'il est absent pour maladie ou accident, il lui sera fait appli-
cation des dites dispositions pour la période d'indemnisation restant i courir .

Si plusieurs congés de maladie donnant lieu i indem—
nisation au titre du présent article sont accordés au cours d'une année civile
la durée d'indemnisation ne peut excéder au total celles des pdriodes ci-dessus
fixées .

\ :
! Les dispositions du présent article s'appliquent en cas

de déplacement de service au sens des conventions collectives .

Cas particulier des anciens collaborateurs au sens de la
convention collective du 24 juillet 1963 avant plus de 3 ans d'ancienneté dans
1l'entreprise au moment de la mise en appliecation des nouveaux textes . A titre
tout a fait exceptionnel pour l'application exclusive de la partie du présent
article relative & la dur8e de 1'indemnisation en cas de maladie ou d'accident
du travail, la notion d'avantage acquis s'entend non seulement de l'avantage
‘acquis & titre individuel 118 3 1'ex&cution du contrat de travail, mais encore
pour les collaborateurs ayant plus de 3 ans d'anciennet& & la date de mise en
vigueur de la présente comvention collective de 1'avantage collectif résultant,
de 1'ancienne convention collective du 24,07,63 ayant cessé de produire effet .

Bases d'indemnisation maladie accident des collaborateurs
au sens de la convention collective du 24 juillet 1963 ,

En cas de maladie dment constatée par certificat mé&dical,
les appointements seront payés comme ci-dessous :

plein traitement
demi traitement

de 3 ans 3 10 ans de présence

ww
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de 10 ans & 15 ans de présence : plein traitement : 4 mois

demi traitement 4 mois
de 15 ans 3 20 ans de présence : plein traitement : 5 mois
demi traitement ¢ 5 mois

plus de 20 ans de présence plein traitement ; 6 mois
. demi traitement ; & mois .
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S8i plusieurs congés de maladie sont accordés 3 l'intéressé
au cours d'une année civile, la durée d'indemnisation ne peut excéder au total
celles des périodes ci~dessus fixées .

Si 1'intéressé tombe malade au cours de 1'exBcution de la
période de préavis, celui-ci continue 3 courir et le contrat prend fin & 1'expi-
ration du délai prévu . :

Cas particulier des anciens collaborateurs au sens de la
convention collective du 24 juillet 1963 avant moins de 3 ans d'anclenneté dans
1'entreprise au moment de 1a mise en application des nouveaux textes .

Pour le personnel embauché dans 1' entreprlse comme collabera-
teur au sens de la convention collective du 24 Juillet 1963 et n' ayant pas trois
ans d'ancienneté dans l'entreprise au moment de la mise en application du nouveau
contrat collectif, 1l'option sera laissée individuellement entre 1l'application,
"'soit des dispositions du texre de 1'unicit& des statuts, soit de celle du-texte
de 1' avenant collaborateur de la convention collective du 24 Juillet 1963 ., Ce
choix aura cependant un caractére définitif et irréversible ,

Dans les deux mois suivant la mise en application de la
nouvelle convention collective l'emplcyeur produira par écrit et contre-récépissé
& titre de justificatif les deux options aux intéressés , Ceux-—ci devront donner
leur réponse par écrit & l'employeur dans un d&lai de huit jours. Sans réponse
des intéressés, les dispositions du texte de l'unicité des statuts s'appliqueront
automatiquement .

ARTICLE 3: 24 -  MAJORATIONS D'INCOMMODITE POUR _TRAVAIL EXCEPTIONNEL LA NUIT
QU LE DIMANCHE -

Lorsque 1'horaire habituel de travail me compte pas de travail
de nuit, les heures de travail effectuées entre 22 heures et 6 heures exception-
nellement pour exécuter un travail urgent, ou temporairement afin de faire face
i un surcroit d'activité et i condition que leur nombre soit au moins &gal i
six, bénéficieront d'une majoration d'incommodité de 25 7 s'ajoutant aux
_&ventuelles majorations pour heures supplémenatires . Cette majoration sera en
outre accordée aux mensuels qui, apr&s avoir ‘travaillé neuf heures ou plus, de
jour prolongeront leur travail au deld de 22 heures, pour toutes les heures de
travail, quel que soit leur nombre effectudes apr&s 22 heures .

Les heures de travail effectuées lie dimanche, ‘en supplément
de I1'horaire hebdomadaire habituel, notamment pour exdcuter un travail urgent
bénéficieront d'une majoration d'incommodité de 100 % dans lesquelles sont-inclus
les majorations pour heures supplémentaires .

Ces heures ouvriront droit au repos compensateur dans les
limites prévues par 1l'article L 212,5 -1 du Code du Travail ,

ARTICLE : 25 =  PAUSE PAYEE -

Le personnel travaillant en équipe continue de 6 heure§ au
moins, bénéficie de vingt minutes de pause sans perta de salaire., Les équ%pes
de nuit bénéficient d'un guart d'heure supplementalre sur les &quipes de jour
et d'une indemnitd pour le panier, dont le taux sera égal i une fois le taux

horaire du S.M,I.C.



I1 est précisé que l'horaire d'une équipe de nuit s'entend
pendant une durée continue de 6 heures au moins, entre 22 heures et 6 heures ,

ARTICLE :. 26 ~ INDEMNITES D'EMPLOI -

Les parties signataires considérent que l'octroi d'indemnités
ne constitue pag un rem@de aux nuisances du travail, et que les efforts conjugués
doivent €tre développés dans les entreprises afin d'améliorer les conditions
de travail ainsi qu'il a &té exposé dans le titre IV de l'accord du 17 mars 1975 .

Dans le cas de travaux pénibles, dangereux ou insalubres
exécutés dans 1'&tablissement ou lieu de travail A titre exceptiomnel, ou en cas
de dé&térioration anormale de vEtements personnels du fait de certains travaux
occasionnels, sans qu'il en alt &té tenu compte dans les contrats de travail et
dans la fixation des salaires des mensuels effectuant ces travaux particuliers,
une indemnité sera attribuée 3 ces mensuels, Cette indemnit& sera alors fixée
par l'employeur compte~tenu des installations matérielles existantes et des
conditions particulidres propres i chaque poste ,

, Toutes modifications ou améliorations des conditions de travail
en entralneront la ré&vision ou la suppression ,

Les indemnit&s d'emploi dé&finies precedemment devront figurer
a part sur le bulletin de paye .

ARTICLE : 27 ~- EGALITE DE REMUNERATION ENTRE LES HOMMES ET LES FEMMES -

3 Conformément aux articles L 140 - 2 & 8, aux articles R 140 -1
et 2 et R 154 ~ 0 du Code du Travail, les entreprises pratiqueront obligatoirement
1'égalité de rémunération entre hommes et femmes pour un méme travail
ou un travail de valeur égale ,

Les difficultés qui naTtraient 3 ce sujet seront soumises &
la commission, prévue A4 1l'article 16 des Clauses Gé&nérales de la présente
convention collective, sans préjudice des recours éventuels de droit commun .

Les femmes se voient attribuer dans les mémes conditions que
"les hommes, le coefficient et le salaire prévus par la présente convention
collective et bénéficient des mémes conditions de promotion, sans que les absences
pour maternité@ y fassent obstacle .

ARTICLE : 28 -~ CONDITIONS DE TRAVATL PARTICULIERES AUX FEMMES ENCEINTES -~

Les entreprises prendront les dispositions qui s'avéreraient
nécessaires pour &viter aux femmes enceintes toute bousculade, tant aux vestiaires
qu'aux sorties du personnel .

A partir du 3 &me mois de leur grossesse, les femmes. enceintes
bénéficieront d'un temps de pause . Cette pause d'upe durée de quinze minutes
le matin et quinze minutes l'aprés-midi, ou de trente minutes le matin ou
l'aprés—midi, sera payée au taux du salaire effectif , A ;
A la demande de 1'int&ressée les heures perdues pour les
consultations prénatales obligatoires pourront Etre i valoir sur ces temps de
pause afin d'éviter toutes pertes de salaire . :

Le changement de poste des femmes enceintes est riégi par
llarticle L 122 - 25 du Code du Travail ,
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ARTICLE : 29 -~ CONGES DE MATERNITE,'D'ADOPTION -

A Les congés de maternité et d'adoption sont accordés et
réglés conformément aux dispositions des articles L 122,25.et suivants du

Code du Travail ,
ARTICLE : 30 - SERVICE NATIONAL -

Le cas des absences occasionnées par l'accomplissement
du service militaire ou des p&riodes militaires ou par un appel ou un rappel

~sous les drapeaux est r&glé selon les dispositions des articles L 122,18 et

suivants du Code du Travail ., Les &tablissements appliqueront les dispositions
ci-aprés )

Le départ au service militaire ne constitue pas, en soi~méme
pour les bénéficiaires de la présente convention collective tels qu'ils sont
définis & l'article I, une cause de rupture du contrat de travail. Ce contrat est
suspendu pendant la dure légale du service militaire telle qu'elle est fixde
par la loi sur le recrutement .

Le bénéfice des dispositions ci~dessus ne pourra 8tre
invoqué par 1'int&ressé qui n'aura pas prévenu son employeur de son intention de
reprendre son poste lorsqu'il connaltra la date de sa libération et au plus tard
dans le mois suivant celle~ci . Si le bénéficiaire de la suspensien du contrat

ne peut-étre r&intégré dans le mois suivant la réception de 1la lettre par laquelle
il a fait connaltre son intention de reprendre son emploi, il percevra 1'indemnitéd
~de préavis et de'licenciement prévues aux articles 19 et 20 ,

Pendant la durée du service, l'employeur gardera la faculté
de licencier les bénéficiaires de ces dispositions en cas de licenciement collectif
ou de suppression d'emploi. Il devra dans ce cas payer 1l'indemnité de préavis et

.de licenciement prévues aux articles 19 et 20 .

Pendant les périodes militaires de réserves obligatoires
et non provoquées par l'intéress&, la rémunération sera dfle, déduction faite de 1la
solde nette touchée qui devra &tre déclarée par 1l'intéressé. La rémundration i
prendre en considération est celle correspondant & 1'horaire pratiqué dans 1'entre-
ptrise pendant la période militaire sous réserve que 1'absence de 1'intéressé
appelé i effectuer une période n'entraTne pas une augmentation de 1'horaire pour

le personnel restant au travail .,
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ARTICLE ler : — CHAMP D'APPLICATION -

Lo sio 20 Vi
U

Les travailleurs & domicile entrent dans le champ d'application
de la convention collective des industries metallurglques, mécaniques, connexes
et 51m11a1res de la région de THIERS.

Les employeurs s'engagent & leur appliquer les avantages résultant
de l'avenant propre aux mensuels,

y Toutefois, des dispositions panticulidres d'application sont néces-
saires pour tenir compte du caractére spécifique de leur activité.

€

ARTICLE 2 : - DELEGUES DU. PERSONNEL -

Le travailleur & domicile ayant plusieurs employeurs, est électeur
et éligible exclusivement dans 1'entreprise qui lui aura versé la rémunération
la plus élevée au cours de l'année civile précédant celle ol aura lieu la désigna-
tion des délégués du personnel.

£31£9£§_§ : — COMITE D'ENTREPRISE -
i
‘ _Le travailleur & domicile ayant plusieurs employeurs, est électeur
t éligible exclusivement dans 1'entreprise qui lui aura versé la rémunération
a plus élevée au cours de l'année civile précédant celle olt aura lieu la
désignation des peprésentants du personnel au comité d'entreprise.

ARTICLE 4 : - EMBAUCHAGE - PERIODE D'ESSAI - ESSAI PROFESSIONNEL -

Pour le travailleur & domicile la période d'essail est remplacée par
un certain nombre d'articles & exécuter. Selon la nature du travail, différents
articles seront remis en ouvrage et un modéle d'exécution sera donné.

ARTICLE 5 : - LIEU DE TRAVAIL -

»

Aucune modification du lieu de travail ne pourra Btre imposée unila-
téralement sauf dispositions particuliéres explicitement définies sur la lettre
d'engagement.

ARTICLE 6 : - BONS DE TRAVAIL ET BORDEREAU RECAPITULATIF - BONS DE_LIVRATSON -
BULLETIN DE PAYE -

BON DE TRAVAIL ET BORDEREAU RECAPITULATIF :

Un exemplaire de ce document doit &tre remis au travailleur & domicile
lors de la remise du travail et doit mentionner 1la nature et la quantité du travail
donné, la date de remise du travail, la date de livraison du travail exécuté et
le prix de fagon.

Saas
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.Un exemplaire de ce bon doit 8tre la propriété du travailleur.

L'autre exemplaire étant conservé par l'employeur au minimum 5 ans, doit &tre

tenu & la disposition de l'inspecteur du travail.

Chaque bulletin de salaire concernant un travail rémunéré aux piéces
sera accompagné d'un bordereau récapitulatif en double exemplaire, s'identifiant
au bulletin de salaire et indiquant :

-~ La raiscon sociale du donneur d'ouvrage et les nom et adresse du travailleur
a domicile.

La nature du travail effectué (trempe - émouture - montage -~ polissage - etc ...).

Le nombre de pidces livrées par unités de valeurs usitées dans la branche
coutelidre (unité - douzaine - grosse - penderies - service de x piédces - etec ...},
ce décompte présenté de fagon précise, sans rature ni surcharge.

- Le prix payé pour chague unité de valeur de cﬁaque article et le montant cumulé
des gains. Ce montant brut sera le point de départ du bulletin de salaire propre-
ment dit.

Ce bordereau pourra &tre établi par l'un ou l'autre des partenaires
(employeur ou salarié) mais ne pourra &tre rectifié unilatéralement lors d'une
erreur constatée. Cette erreur fera l'objet d'une régularisation au cours du
prochain décompte. Il sera daté et signé par le salarié et conservé cing années, par
chacune des deux parties conformément & 1l'article L 721-7 du livre VII du Code
du travail. Cette durée correspond & la prescription des créances salariales.

BON DE LIVRAISON :

Pour le cas ol le travailleur & domicile rendrait & son employeur
le travail fini en 1'échelonnant de telle sorte que ces remises correspondent
4 des périodes de paye différentes et pour éviter des erreurs, il sera prévu un
carnet de bons de livraison fourni par le donneur d'ouvrage. Ce carnet sera
& souches numérotées et triplicata. Le travailleur & domicile joindra au travail
fini le bon de livraison, diiment rempli en trois exemplaires. Les deux premiers
reviendront & 1'employeur, 1l'un servant & &établir la fiche de paye, l'autre réservé
aux archives de 1'employeur. Le troisidme exemplaire sera conservé par le travailleu:
a domicile. .

BULLETIN DE PAYE :

En complément aux dispositions de l'article 9 - DES DISPOSITIONS
APPLICABLES AUX MENSUELS, pour le cas particulier des travailleurs & domicile,
le bulletin de paye, quels gue soient sa présentation et son format, devra faire
apparaltre clairement
—~ 1'addition des congés payés ;

~ 1'addition des jours Tériés ;

- 8'il y a lieu 1'addition des congés d'ancienneté, des congés pour événement
de famille et pour obligations militaires ;

- l'addition de la prime d'ancienneté lorsqu'elle est dde :

~ la déduction pour frais professionnels ;
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- la somme servant d'a551ette aux diverses retenues f{assurances sociales - §Q:3
retraite complémentaire - chimage - etc ...).

Tous les éléments de ce décompte devront &tre cités ou codifiés.

ARTICLE 7 : ~ MODIFICATION DES TARIFS -

Il est convenu que leors de tous accords parltalres portant sur le
bareme des salaires minima des travailleurs en usiné) la répercussion sera faite
immédiatemment sur les tarifs des travailleurs a domlclleéx'en prenant pour base
" du reldvement, la moyenne d'augmentation des catégories 02 et 03 pour les monteurs
cloueurs et la moyenne d'augmentation des catégories Pl- P2 - P3 - pour les
monteurs ajusteurs et pour les polisseurs et trempeurs, le relévement de la catégo-—
rie P3 sera retenu pour les émouleurs. La préparation des articles peut modifier
1texfeution de certains travaux et entrainer;un changement des tarifs lequel devra
8tre accepté de part et d'autre. -

ARTICLE 8 : - CONGES PAYES -

L'époque des congés est fixée en début d'année par l'employeur. 51
pour une raison qutlconque celle-ci devait &tre modifiée, pour un ou plusieurs
travailleurs 3 domicile de l'entreprise, de 1'initiative de l'une ou de l'autre
des parties elle le serait par écrit. Pour le cas oll un employeur remettrait du
travail pendant le temps de fermeture de 1l'entreprise pour congés annuels, & un
travailleur & domicile, qui aurait pris ou différé ses congés, le dit employeur
devrait notifier par écrit au travailleur & domicile cette remise de travail dans le
but de l& couvrir notamment contre le risgque d'accident du travail et éventuellement
faire valoir ses droits, en cas de maladie ou d'accident pour l'indemnisation
complémentaire prévue & cet effet.

Les taux de 1l'indemnité de congés payés sont les suivants :

- 8,62 % de la rémunération brute des travailleurs & domicile sans frais
professionnels ;

- 7,33 % de la rémunération brute des travailleurs & domicile, ol sont incorporés
15 % de frais professionnels (émculeurs, polisseurs, trempeurs).

Mention de ce versement est portée sur le bulletin de paye, que le

donneur d'ouvrage est tenu d'établir, et ce, & chaque paye.

"ARTICLE 9 : - CONGES D'ANCIENNETE, CONGES POUR EVENEMENTS DE FAMILLE ET
OBLIGATICNS MILITAIRES -

I1 sera appliqué pour chaque jour indemnisé un pourcentage de 0,43 %
sur le total de la rémunération brute, de 1l'indemnité de congés payés et de
i'indemnité des jours fériés, des douze derniers mois précédant 1'événement, sans
frais professionnels et 0,37 % avec frais professicnnels,

Article 10 - Jours fériés —



- 7 jours fériés annuels compte-tenu que certains jours fériés légaux tombent
un jour non ouvrable ou non ouvré ;

- il est convenu de réunir dans un m8me pourcentage ces 7 jours fériés et la
journée du ler Mai.

Le pourcentage & appliquer sera de :

-~ 3,17 % de"la rémunération brute des travailleurs & domicile sans frais
professionnels ;

- 2,73 % de la rémunération brute des travailleurs & domicile oll sont incorporés
15 % de frais professionnels, (émouleurs, polisseurs, trempeurs).

Article 11 - Indemnité de licenciement et de départ en retraite -

Les dispositions appllcables aux mensuels g appllquent dang leur

: 1ntegra11te aux travallleurs 4 domicile.

Toutefois, lorsqu'il est constaté une diminution des guantités de
travail, 11 y a lieu de prendre en compte la moyenne mensuelle revalorisée, méme
en cas d'année incompléte de la meilleure des deux années civiles, précédant celle
dF 1'événement.

\
Les calculs sont determlnes en fonction des déclarations annuelles
P A.S.) de chaque .employeur.
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A}ticle 12 - Prime d'ancienneté -

Il est rappelé que les travailleurs i domicile, bénéficient de la
prime d'ancienneté sur la totalité des salaires bruts,

Le calcul des pourcentages tels que définis aux dispositions
applicables aux mensuels, sont établis comme suit selon qu'il s'agit de salaire
net sans frals professionnels ou des rémunérations comportant 15 % de frais
prpfessionnels.

TABLEAU

SALAIRE SANS FRAIS PROFESSIONNELS : SALAIRE OU SONT IﬁCORPORES 1%% DE FRAIS

PROFESSIONNELS

3% aprés 3 ans d'ancienneté 2,595 %
4% aprés 4 ans d'ancienneté 3,46 %
B% aprés 5 ans d'ancienneté | 4,325 %
6% aprés 6 ans d'ancienneté 5,19 %
7% aprés 7 ans d'ancienneté : 6,055 %
8% aprés 8 ans d'ancienneté C 6,92 %
9% aprés 9 ans d'ancienneté 7,785 %
10% aprés 10 ans d'ancienneté 8,65 %
11% aprés 11 ans d'ancienneté 9,515 % .
12% aprés 12 ans d'ancienneté . 10,38 %
13% aprés 13 ans d'ancienneté 11,245 %
14% aprés 14 ans d'ancienneté ‘ 12,11 %
15% aprés 15 ans d'ancienneté 12,975 %
16% aprés 20 ans d'anciennetd 13,84 %
17% zprés 25 ans d'ancienneté - 14,705 %

. :
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Comme par le passe, les travailleurs & domicile seront classés en
quatre catégories - définies comme suit

Monteurs cloueurs : rémunérés sur la base moyenne des catégories 02 et 03.

t

Monteurs ajusteurs : rémunérés sur la base moyenne des catégories P1-P2-P3,

Polisseurs trempeurs : rémunérés sur la base moyenne des catégories P1-P2-P3,

Emouleurs & la main : rémunérés sur la base de la catégorie P3.

i

Article 14 -~ Indemnisations des absences pour maladie ou accident -

*

Les conditions de travail du travailleur 4 domicile, notamment le
travail a employeurs multiples, rendent difficile l'application A cette catégorie
de personnel des avantages nés de la mensualisation en ce qui concerne la garantie
de ressource en cas de maladie ou d'accident. En particulier, le calcul de
1'indemnisation complémentaire & l'indemnité de la sécurité sociale est malaisgé
3 définir du fait qu'il doit &tre déterminé en fonction de la variation des
salaires versés par chague employeur.

i De c& fait, il est reconnu nécessaire d'adopter un mode de calcul

Qui permette de déterminer de la fagon la plus exacte possible les prestations

dues par les employeurs sans aveir & tenir compte des sommnes remises par la
Securlte gociale, cela afin de sypprimer les dlfflcultes de répartition de ces
sommes entre les différents employeurs d'un méme 1nteresse, au prorata des salaires
payés par chacun.

Le mode de calcul qui a été retenu est basé sur le pourcentage moyen
appliqué par la sécurité sociale lors des indemnisations pour arréts de travail.
Les taux sont différents suivant qu'il s'agisse d'une maladie ou accident non
motivés par le travail, ou au contraire consécutifs & un accident du travail. Dans le
premier cas, l'indemnité de sécurité sociale est au minimum de 50 % du salaire
perdu, aprés défalcation de 3 jours de franchise, Dans le deuxiéme cas {accident
du travail) cette indemnité minimum est de 50 % pendant les 28 premiers jours,
sans déduction de franchise, et de 66 % A partir du 29 e Jour.

1°) Un an aprés son entrée dans une entreprise, en cas d'absence
au travail justifiée par 1'incapacité résultant de maladie ou d'accident dliment
constaté par le certificat médical et contre- visite s'il y a lieu, 1'intéressé
bénéficiera d'une des dispositions suivantes, & condition d'avoir justifié dés
que possible de cette incapacité d'@tre pris en charge par la sécurité socciale
et d'&tre soigné sur le territoire métropolitain ou dans 1'un des autres pays de
la Communauté Economique Européenne :

a) S'il s'agit d'un arrét de travail pour maladie ou accident non considéré comme
accident du travail, :

- Sur la base correspondant & la moyenne journaliére de l'année civile
précédant ltarrét de travail, il recevra : :

. Pendant 4% jours de calendrier la rémunération correspondant

& 50 % de cette moyenne journaliére : les trois premiers jours d'absence sont
indemnisés & 100 %.

S



. Perglant les 30 jours de calendrier suivants, 1l recevra la
rémunération correspondant a 25 % de cette moyenne journaliére.

Ensuite l'indemnisation des absences pour maladie ou accident
non considéré comme accident du travail s'effectuera suivant le baréme ci-aprés

Pour une ancienneté de : ' période d'indemnisaticon
100 % (50%) 75 % (25%)
T ans & 5 ans 4% jours 40 jours
5 ans & 10 ans ' 60 jours 50 jours
10 ans & 15 ans : 75 jours 60 jours
15 ans & 20 ans ) 90 jours 70 jours
20 ans & 25 ans ' 105 jours 80 jours
25 ans & 30 ans 120 jours a0 jours
30 ans 8 35 ans 135 jours 100 jours
35 ans & 40 ans 150 jours 110 jours
& 45 ans ‘ 165 jours 120 jours

40 ans-

Est indiqué enitre parenthéses le: pourcentape & la charge de
1'employeur gqu'il soit ou non couvert par un tiers payant.

I b) S'il s'agit d'un arrdt de travail consécutif & un accident du
L] \. ] - - - 3 >~
travail ou:maladie professionnelle il recevra dés le ler jour sur la méme base :

. Pendant 28 jours de calendrier, la rémunération correspondant &
50 % de la moyenne journaligre du salaire.

. Pendant les 17 jours de calendrier suivants, il recevra la
rémunération correspondant & 34 % de cette moyenne journaliére.

. Pendant les 30 jours suivants, il recevra la rémunération corres—
pondant & 9% de cette moyenne journaliére. :
Jour

Compte tenu des dispositions qui précédent l'indemnisation des
absences pour accident du travail ou maladle professionnelle s'effectuera
suivant le baréme ci-aprés :

Est indiqué entre parenthése le pourcentage & la charge de 1'employeur
gu'il soit ou non couvert par un tiers payant.

Pour une ancienneté de : ' Période d'indemnisation :
100 % . | 75 % (9%)
(50 %) (34-%)
3 ans & '5 ans . 28 jours + 17 jours T4A0 jours
5 ans & 10 ans 28 jours + 32 jours 50 jours
10 ans a 15 ans 28 jours + 47 jours 60 jours
15 ans & 20 ans 28 jours + .62 jours 70 jours
20 ans & 25 ans 28 jours + 77 jours ‘BO jours
25 ans & 30 ans 28 jours + 92 jours 90 jours
30 ans & 35 ans 25 jours + 107 jours 100 jours
35 ans a 40 ans . 28 jours + 122 jours 1;0 jours
40 ans & 45 ans 23 jours + 137 jours } 12¢ jours

N SN
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A noé%r que si la régle actuelle déterminant les droits des
bénéficiaires pour le temps d'indemnisation et l'ancienneté & retenir tels qufil
en résulte de l'accord de mensualisation du 10 juillet 1970, venait & 8tre
modifide, cet article devrait &tre également modifié en fonction des nouvelles
dispositions qui deviendraient applicables.

2°) Le salaire journalier sera déterminé en divisant par 360 le
salaire annuel figurant sur la dernidre déclaration remise en début d'année par les
employeurs & la sécurité sociale et & l'administration des impdts (état D.A.S.)} aprés
1'avoir mis & jour par indexation.

Pour un intéressé qui aurait été malade pendant plus d'un moils au
cours de la période de référence indiquée ci-dessus, le salaire journalier sera
déterminé soit en prenant le dernier salaire annuel complet d'une des années pré-
cédentes (correspondant au D.A.S.) avec, l'indexation correspondante, soit pour
les mémes intéressés nouvellemnt embauchés, en prenant la derniére période compléte
de 1'année civile précédente indexée, divisée par le nombre de jours correspondants.

Dans le cas oil un intéress? aurait été embauché au cours de cette
période de référence (année civile précédant l'arrét de travaill}, le salaire
journalier sera obtenu en divisant par 360 le salaire des derniers mois (indexé)
qui sera pris en considération dés qu'il aura atteint l'ancienneté nécessaire pour
avoir droit & des prestations et cela jusqu'au moment ol le salaire d'une année
civile compléte pourra &tre déterming.

3°} Le salaire servant de base au calcul des prestations sera majoré
d'un pourcentage d'indexation répercutant les augmentaticns du montant du point
permettant: de déterminer le salaire minima des différentes catégories de mensuels
depuis le début de la périocde servant & déterminer le salaire annuel jusqu'au
dernier jour du mois précédant 1'arrét de travail.

A cette indexation s'ajoutera une majoration forfaitaire de 1% pour tous
les travailleurs & domicile ayant moins de 15 ans d'ancienneté durant l'année ayant
servi de base au calcul, il sera également ajouté 1% pour les Travailleors &
domicile ayant entre 19 et 20 ans d'ancienneté ou entre 24 et 25 ans d'ancienneté.
Ce pourcentage a pour but de compenser les éventuelles augmentations de la prime
d'ancienneté.

.
.

4°) Les employeurs auront la possibilité de faire payer les prestations
par un organisme assureur., Dans ce cas, le travailleur & domicile devra remettre
4 l'agent payeur les pi&ces suivantes ; ’

1°/ La feuille de maladie de la sécurité sociale, afin de connaftre le nombre
de jours d'arréts de travail ;

29/ De chacun de ses employeurs actuels, sans exception, une attestation indiguant :

— Le nombre d'années d'ancienneté dans l'entreprise.

- Le salaire annuel brut, aprés déduction des frais professionnels
et avant déduction du précompte tel qu'il apparalt sur le dernier D.A.S5. remis
3 l'adminsitration. _

- Le pourcentage total du précompte déductible & la date de 1'arrét
de travail. '

S



D'autre part, les employeurs reméttront & l'organisme assureur,

en méme temps qu'ils adresseront leur D.A.S. & 1'Administration, une photocopie
de l'original de cet état ou une copie certifiée conforma.

5°) Certains travailleurs a domicile s'étant équipés de machines
modernes trés importantes qui peuvent augmenter considérablement les frais
professionnels, les bulletins -de paye trés élevés ne correspondent pas au salaire
réel de 1'intéressé. Dans le but d'atténuer les conséquences de cette anomalie,
l'ensemble des salaires bruts de tous les employeurs d'un travailleur & domicile
sans exception (tel que défini & l'article 4 ci-dessus) servant de base de
rémunération aprés l'indexation prévue, ne pourra excéder le plafond de la
sécurité sociale en vigueur, majoré de 10 %.

En aucun cas, les intéressés ne sauraient se prévaloir, & 1'occasion

d'une maladie ou d'un accident entrainant le versement de la garantie de ressources

ci-dessus, des dispositions concernant les mensuels au titre de l'avantage acquis

les dispositions du présent article &tant considérées comme apportant des modalités

d'application les plus aptes & procurer aux travailleurs 4 domicile le bénéfice
de cette garantie, compte tenu de leur situation particuligre.

ARTICLE 15 - COTISATION DE SECURITE SOCIALE .

‘ : " . En vertu des dispositions des articles 147 et suivants du
“dBcrdt du 8 Juin 1946, les assurds socidux qui travaillent réguli&rement et
simultanément pour plusieurs employeurs la part incombant’a chacun des .
employeurs est déterminée au prorata des rémunérations qu‘%lﬁ ont'respectlvement
versées dans la limite du plafond des cotisaticns de sécurité sociale ,

Pour assurer une parfaite régularité comptable, les travailleurs
4 domicile dont les rémunérations brutes dépassent le plafond de la sécurité
sociale, sont tenus de faire connaitre & chacun de leurs employeurs a ia fin
de chague année civile et au plus tard pour le 15 janvier de l'année suivante, le
total de la rémunération brute qu'ils ont regue au cours de 1l'année considérée.
Ils utilisent & cet effet une déclaration du modéle ci-annexé.

X
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SECURITE : Déclaratioh & remplir obligatoirement par l'assuré travaillant >L

SOCIALE = pour le compte de plusieurs employeurs du régime général et dont

le total des rémunérations dépasse le maximum soumis & retenue
(article 149 du décr8t du 8 juin 1946)

LTI L A 1)

EXEMPLAIRE DESTINE & :

Ollll-llIOIollOl0!.---0o..oc.l..ooll.ceoncl..'l.n.

Nom de L'employesur :

.I.lDI‘I..I..'.'.I.'I.‘.'.‘....ll.llIl.l.‘...ll'-.l..-'..-l..'.I‘..l.l'I.

Je soussigné : demeurant :

.--..o---looo----c-lttol-o-lnoctooooo--ooo

L3

(pour les femmes marifées ou vVeuves, écrire le nom de jeune Tille en le
faisant suivre de Femme X :

.'Ill...l‘l‘...‘.I.'........III...I.D'...ll.-

. ' . . pu veuve X

® I et s ES L FERABRER BB ..o.o---o-o'-ncoo.c---co.no-.ol---tt.

(Département ...-............‘-.
Adresse ¢ ( Commune esess et sessaueran
(RUB Et Nn ....‘.I.‘....-l'....'..-.'.I'...l..l'.ll.......l..

Immatriculé sous le numéro
( relevd sur la carte d'immatriculation)

. e
-

\I
\
\

Profession 3

Déclare gqu'au cours de l'année 19 , j'ai regu de l'ensemble de mes
divers employeurs des rémunérations soumises aux cotisations de Sécurité
Sociale, dont le total s'éleves

CERTIFIE EXACT’ le s 8 e BN VRGN éo.i.c.-l.-o..l..

Signature de 1'Assuré social,

NOTICE

. Les personnes travaillant réguligrement et simultanément pour le compte
de pLUS1§urs employeurs et recevant un total de rémunération supérieur au maxi-
mum soumis 3 retenue sont tenues de faire connaitre & chacun d'eux le total des
rémunérations qu'elles ont recues de l'ensemble de leurs employeurs (article
149 du décret du 8 Juin 1946). :

A cet effet, un exemplaire de la présente déclaration sera adressé a

chacun des employeurs & la fin de chaque année civile et ce avant le 13 janvier
de l'année suivante, |

: Si le total des rémundrations regues dépasse le plafond des cotisations
de Sécurité Sociale fix€ ¥ ...ieecevees POUT 1'aANNEE covustavnrsns

NOTA La régle du prorata de cotisations dues par chaque employeur ne s'applique
que sur les montants de salsires soumis & cotisations dans la limite du salaire
plafonnd rappelé ci-dessus et cs sans incidence sur ls calcul de la cotisation
d'assurance maladie calculée sur la totalité du salaire. ‘
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. METHODES -DE CALCULS

~ Eléments de base de calculs :

Pour un horaire hebdomadaire de 40 heures les heures effectivement rémunérées dans
1'année sont de : :

1
i

52 semaines X 40 = 2080  heures

Les congés payés &tant de 24 jours ouvrables soit

4 gemaines représentent

4 semaines X 40 .= 160 heures

Les -8 jours férié; sur la base de 8 heures représentent
8 jo;rs X 8 = _‘ 64 heures

A partir de ces différents &léments les heures thEoriquement travaillées dans 1'année
se déterminent comme suit :

2080 heures

d déduire 224 heures ( 160 heures de congés payés + 64 heures de jours fériés )

= 1856 heures

o
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- PLAN DE RECONSTITUTION DU SALAIRE ANNUEL EN PDURCENTAGE .({p
Y M m.con
SALAIRE % HEURES REPARTITION
DES HEURES
: 95,26 . ; 2080 . :
3,17 4 JOURS FERIES 64
| 92,33 2016
8,62 ¢ CONGES
’ PAYES - 160
85 1856
TRAVAIL
EFFECTUE 2080
1856
CONGES
EXCEPTIONNELS
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CONGES PAYES : (8, 62 Z et 7, 33 %)

A partir de ces &€léments de base pour les CONGES PAYES

Le pourcentage i appliquer sur la rémunération brute sans frais professionnels des
travailleurs i domicile est le suivant

160

= 8,62 %
1856 :

Ce pourcentage pour les travailleurs # domicile oli il est incorporé 15 Z de frais
professionnels est de :

7,33 % (8, 62 ~15%)

JOURS FERIES (3, 17 Z et 2, 737 )

La différence entre les heures effectivement payées dans 1l'année et les 8
jours fériés octroyés est de :

2080 heures - 64 heures ( 8 x 8 heures ) = 2016

Le pourcentage 3 appliquer se détermine en fonection du rapport ci apr&s pour les
travailleurs 3 domicile sans frais professionnels :

64 " >
= 3,17 %
2016

Ce pourcentage pour les travailleurs & domicile oli il est incorporé 15 % de frais
professionnels s'@tablit ainsi

Dans le but de parvenir 3 un calcul rigeureusement exact pour le pour-
centage a appliquer aux travailleurs i domicile pour lesquels la rémunération brute
supporte 15 7 de frais professionnels il y a lieu de procé&der au calcul ci-aprés .

I1 faut tenir compte que lorsque cette catégorie de travallleurs i
domicile pergoit 100 francs, les travailleurs & domicile ne supportant pas 15 7
de frais professicnnels, touchent 85 francs , :

En partant de ce raisonnement il faut réaliser les décomptes suivants:

Cas des travailleurs i domicile sans frais professionnels:

Rémunération brute : 85

Congés payés 8,62 % 7, 33
92, 33

Jours fériés 3,17 % 2, 93
95, 26

oo
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Cas dé&s travallleurs d domicile supportant 15 7 de frais professionnels;

Rémunération brute : 100

Congés payés 7,33 7 7, 33
107, 33

Le rapport de 2, 93 x 100 donne le pourcentage & appliquer i cette
107, 33

catégorie de travailleurs & domicile
solt : 2, 73 %

IIT - CONGES EXCEPTIONNELS : ( 0, 43 7% et O, 37 Z )
De 1a différence entre les heures effectivement payées dans 1'gnnée
et 1'ensemble des heures se rapportant aux congés payés et aux jours férids soit :

2080 heures - 224 heures = 1856 heures

On obtient par le rapport ci~apr@s le pourcentage & appliquer pour
chaque journée indemmisée au titre d'un congé exceptionnel :

8 heureé

= . 0, 43 7
\ 1856 heures

Ce pourcentage concerne les travailleurs i domicile sans frais professionnels,

Pour obtenir le pourcentage 3 appliquer aux rémunérations des travailleurs 3
domicile supportant 15 % de frais profé551onnels, il faut reprendre la méthode
utilis@e pour trouver le pourcentage des jours férids pour cette ﬁategorle de
travailleurs i domicile :

.Cas des travailleurs 3 domicile sans frais professionnels

- Rémunération brute : 85
Congés payés 8,62 % 7, 33
92, 33
Jours fériés 3,17 % 2, 93
95, 26

1 journée pour
événement de famille
0,43 7 0,41

. ./”'



v ~

- catégorie de travailleurs 3 domicile

N pa # TCna B s

T

Cas des travailleurs & domicile supportant 15 % de frais professionnéls:

Rémunération brute 100

Congés payés 7, 33 % 7, 33
107, 33
- Jours fériés 2, 73 % 2, 93
110, 26
Le rapport de 0, 41 X 100
. . donne le pourcentage i appliquer & cette
110, 26

soit ¢ 0, 37 7

PRIME D'ANCIENNETE ( 0, 8657 )

Calcul du pourcentage de la PRIME D'ANCIENNETE pour les travailleurs &
domicile dont la rémunération brute supporte 15 Z de frais professionnels,

"I1 faut tenir compte que lorsque cette catégorie de travailleurs &
domicile pergoit une rémunération brute de 100 Francs, les travailleurs & domicile
ne supportant pas de frais professionnels touchent 85 Francs .

I1 faut également considérer que la prime d'ancienneté s'applique sur la
totalité des salaires bruts des travailleurs i domicile ,

En fonction de ce raisommement il faut réaliser les décomptes suivants
Cas des travailleurs & domicile sans frais professionnels:

Rémunération brute = 85

Congés payés 8, 62 7 = 7, 33
92, 33

Jours Fériés 3, 17 & = 2, 93
95, 26

Pour faciliter les calculs

il est fait application

du taux de 17 pour 1la

prime d'ancienneté 0, 95
96, 21

ofens
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Cas des travailleurs i domicile supportant 15 % de frais professionnels

Rémunération brute = 100
Congés payés 7, 33 % = 7, 33
107, 33
. Jours fé&riés 2, 73 % = l72,_93
110, 26
Le rapport de 0, 95 x 100
. : donne le pourcentage unitaire i appliquer

110, 26

a4 cette catégorie de travailleurs 3 domicile

soit : 0, 8615 2
arrondi 3 0, 865 %

- EXEMPLE ©DE PAYE

-/ot-
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EXEMPLES DE CALCUL DE PAYE %
'SANS FRAIS AVEC 15 % DE FRAIS
PROFESSIONNELS . PROFESSIONNELS
, 7 - CUMUL 7 CUMUL
. REMUNERATION BRUTE ‘ 85 100
CONGES PAYES 8, 62 7, 33 7, 33 7, 33
92, 33 107, 33
JOURS FERIES 3, 17 2, 93 2, 73 2, 93
} ' .95, 26 110, 26
CONGES EXCEPTIONNELS (1 jour ) 0, 43 0, 41 0, 37 0, 41
| : . e o S
| | ~ 95, 67 110, 67
PRIME D'ANCIENNETE .7 ans 7
0, 865 x 7 = 6, 055 %« N ~ 6, 70 6, 055 6, 70
102, 37 17, 37
FRAIS PROFESSIONNELS A DEDUIRE 0 15 % 17, 60
SALAIRE DE BASE . S : '
DE SECURITE SOCIALE 102, 37 99, 77
DEDUCTIONS DES COTISATIONS
Sécurité Sociale
Retraite Complémentaire
ASSEDIC
TOTAL DES RETENUES
SALAIRE NET
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Article ler -

Les temps d'exécution des travaux de montage de couteaux, joints en
annexe, établis les 27 décembre 1973, 13 mars 1974, 10 avril 1974, et 15 mai 1974,
.concernant les articles "plate-semelle" et "professionnel" seront considérés
comme devant servir de base & 1'établissement des rémunératicns, entre employeurs et
travailleurs 2 domicile,compte tenu des dispositions de 1'article 7 du présent
avenant.

Article 2 -

Les temps définis comme ci-dessus concernent les articles les plus
couramment fabriqués dans 1l'industrie de la coutellerie thiernoise. Ils s'appli-
quent & des articles de qualité, & partir de fournitures correspondantes livrées
par les employeurs.

Article 3 -

Pour les articles présentant des différences dans les opérations de
montage, ou dans le nombre de ces copérations, ou dans 1la gqualité du travail de
montage exigé, les temps d'exécution et le tauxy de rémunération seront fixés
de gré & gré, entre employeurs et travailleurs a domlclle.

-/--o



TEMPS D'eEXECUTION

exécuté.
" Une grosse de 160 piéces

Temps globa2l : 4 h 20!

Montage table office et dessert 1 mitre, 3 clous unis, manchs rond,

modéle courant, parfesitement exécuté.
Une grosse de 160 piéces

Temps glokal : & h 15!

Montage table 2 mitres, manche rond ou ﬁlat,
Une grosse de 140 pi&ces

Temps global : 9 h 30!

3 clous unis, miitrss cl

-
[y

L

[

Montage office plein manche, 3 clous unis, sans dimension, partTaitsnmen:

Ly

=

&
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TEMPS D'EXECUTICON TRAVAUX DE HDMTAGE

Couteaux avec MERNTONNET - Mitre Coguille - 3 clous unis - lezme découpé:

lne grosse de 160 pikces

B 48 S8 04 am AF A% R w3 SR A S S0 B 48 A% G4 A4S A8 us 4s W8

s B8 A% ae sm ae

: i0 -~ 11 cms ; 13 - 15 éms ': 18 cns :

Préparation du fil seees.. 2! 141 T
Mouchage des cdtes {ajustagei © 20! : 251 i 30¢ 5
Clouage des mitres seae..s. 1101 125" 135!
Pergége des manches «..... 'i 70t i %dl 5 ED! 5
Clouage das manches sesess : - iooe i 115t E 1201 E
Toupillage seeiersctvorcas 5 , 35! i 37¢ 5 40t :
COTBEN vuvvrneiininnnnes 181 20t 20!
PONCANE ecveneanrnsanocons : st i 441 5 a1 E
TOTAL 400! 4501 49(j: ;

6 heures 4Cmn® 7 heures 30sn® § heurss 1Gmni

l/.'l
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\%5" Couteaux de cuisine - LARGE - sans mitre - 3 Rosettes - soie découpis

J/§%7.(f‘ ‘ A’ Upe grosse de 160 pizces

g

+

: : 19 cms : 16 cms 23— ZSLWS:ZD-JDC“S :
.: Ppéparation du il sveeeanes : .20’ : 22! : 251 : 306! :
: Mouchage deslcﬂtes ceressean : 30! i- S 32! : 35! : 401 :
i Pergage des manches eseeeses : 30t : 331 ; - 371 : 451 :
: Fraisage des roset%es cresss : st : 40! : At : 431 ;
: ClOUBGE ecoveacncsnoanaonses : 207" : 215" : 2501 : 2831 :
: ToUpillage svecrveevsscesaans : 451 : 557 : 651t : g51 ;
PP SR S TR TN U
; Retouche du meNion s ieeeceon : 135! : 207 ; | 28! ; 351 i
; Pencage P : 45! : 551 : 60t : 651 %
: TOTAL v evecrennnse : 450! : 4951 : 570! : 6607 :
: "1 heures ‘B hsures '9 heures P heures '
; : 30 mn ! 15 mn 30 Pr' ;

b M AT
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TEMPS_O'EXECUTION TRAVAUY DE LPHTﬂGE;’;TET’W (%3
- %
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Couteaux "BOUCHER" - H&tre Facon Hogent - 3 Resettes - Demi-soie
E
Une grosse de 160 pigces -~ fil en roulseau
' 13/4pouces: 3 _pouces: 6 pouces: T poucss: [ pouces:
' Sciage du manche ...... © 18* P oter P20 P23 P ozet
f Pongage de la tBte .... E 20! P2 : 231 f 281 f 341 :
' Pergage du manche ..... . 45t a7t P osav s P gzt
: Fraisage des rosettes . - 45° o454y P 5zt P 53
* préparetion du fil ..., . t6* P qsr P20t P23t P zst
' ClOUBGE severrrnesrenne ©o2450 P oz4st o255 Pogyp P ozeEp
} MBULAGE seesenaeneneane - 720 P2y P ooger Pogzr P gg!
f Porjgage ® & ¢ 8 & % % & 0 8 0 3 s i 1DTI f 112' 3 120t i 13[:1 f 145'
: TOTAL vvuvneea. t STO' & STB' ¢ 614% ;6657 ; Ti27
: ' : : : sarrondi  sarrondi
: \ : : T : 665! s 710
: :9 heures :9 heures :10 heures:il heures:11 haures:
: : 30 mwmn :+ 38 nn 14 mn Smn ¢« 50 wnos
H 3 sarrondi :arrondi : 3
t H :9 h. 40 +18 h, 13 : H
'9_pousss 10 _pouczsiil pouces 12 pcuceo!
§ . Sciage du menche ese.e. 3 307 ; 341 . 3t 38T
; Pongacge -de la t8te .... 37! ; 441 ; 42! : 451 s
; Percage du manche .se... i 67! ”; 721 ; ST3 77! :
; Freisaoge des rosettes : 561 7; co! '_; GGt : 01 .

{ [ Prépavstion du Fil .... : 280, 32", 32r & 32

: ClDUagE sk w % 4 85 8 8 adl & 4 0 -:‘ 294‘ H 30?! H 328' : 33‘4' H
s MEULOEE eewonvenenensss 900, RO, f120 0z 1230
© PONGAOE weesernnnvaeese 1 1600 o A7IT 97T o222
: o TOTAL v iceevoes & 1627 . 624° . o7a! H  931' :
: iarrondi ,arrondi  ;errondi raryondi g
H : 760! v o225t - BFDE + 53010

1 ' +12 heures:13 heures:l4 heursstid hzures:
: ' 40 mn o3 A5 mn ot 0 om0 e 20 mn
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Couteaux "BOUCHER" - HBtre

WL\ . _
A\ \SJQ #fanche Thiers - demi-Taconné

ﬂffjé/ilhﬂ E 6T Fil en rouleau - 3 Rosettss - demi-soie

(UHe grosse de 160 pizces
w A C

Les temps d'exécution établis pour les couteaux "BOUCHER" facon Noosni

sont majorés de 20 %.

e s e At b e Sk kT e ———

Couteaux "QUOUCRER® - Fslissandre

*Fil en rouleau - dewi faconné
Une grosse de 160 pizces

Les temps d'ex£cution établis pour les coutesaux "BOUCHERY facon MNogent
sent majorés de 10 %,

Coutezux "HCUCHIR" ~ Pazlissandre ou HEtre

S BIVETLS

s o S A A A e -
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DES ACTIVITES ECONOMIQUES COMPRISES DANS LE CHAMP D'APPLICATION

/,4/1(

203-0
222-1
222-2
222-3
220-0,
220-1
220-2
220-3
220-4
223
224
225-2

226-41
231
232
233-1
234
236-21
236-22
236-23
236-28
237-46
242-1
242-13
243-0
243-1
243-2
2434
243-11
243-12
243-13
243-21
243-22
243-41
243-42
243-43

243-44
243-45
293-2

552-31
552-32
5612

592-02
592-03
592--32

532-41
8g2-42
291-5
291-3

b ye wa Bh Wl

ETAT INDIQUANT LA -DEFINITION DE CHAQUE NUMERO INSEE‘*}&>

DE LA CONVENTION COLLECTIVE

Robinetterie, accessoires de tuyauterie et appareils de graissage
Revétement industriel des métaux

Décoration et protection décorative des métaux
Cementation et traitement thermigue des métaux
Mécanique générale

Ateliers de construction mécanique non spécialisés
Réparateurs, mécaniciens non spécialisés

Fabrique de manége pour fétes foraines

Travaux de montage, démontage, entretien de matériels divers dans les usines
Mécanique de précision

Modeleurs, mécaniciens

Construction de machines et matériels mécaniques & fabrication d'articles
métalliques divers

Fabriques de cartouches de chasse
Découpage-emboutissage

Décolletage, tournage

Estampage, forges, matrigage

Fabriques de petits ressorts industriels

Fabriques d'outils tranchants (outillage & main)

Scies

Clés anglaises, clés & écrous, clés & molettes
Outillages divers : outils de métier pour peintres
Fabrique de clés-

Fabrique d'articles ménagers et de cuisine en acier
Fabrique de couverts en acier inoxydable

Coutellerie

Fabrique de rasoirs (sauf électriques) .

Fabrique de ciseaux et d'outils de manucure

Fabrique de coutellerie (non dénommée ailleurs)

Fabrique de rasoirs mécaniques y compris lames associées
Fabrique de lames de rasoirs mécaniques

Fabrique de rasocirs fermants .

Fabrique de ciseaux : forges, apprét de cikeaux
Fabrique d'outils de manucure : limes & ongles, pinces

.Fabrique de couteaux non pliants ou & lames fixes

Fabrique de coutellerie de table : couteaux & dessert, & découper

Fabrique de grosse coutellerie : couteaux de cuisine, couteaux de bouchers,
de charcutiers

Fabrique de couteaux pliants, de couteaux de poche

Fabrique de sécateurs

Fabrique de compas et instruments de dessin-

Gravure & l'outil

Gravure en taille douce

Fabrique d'orfévrerie en métaux précieux

Fabrique de manches de couteaux

Fabrique d'articles de tabletterie, fagonnés ou tournes

Fabrique d'articles de tabletterie, fagonnés en corne : manches de couteaux,
chausse-pieds, couverts -

Fabrique d'articles de petite tournerie sur bois

Fabrique d'articles de tabletterie fagonnés en bois : manches de couteaux
Compteurs mécaniques.

Fabrication apparell contr¥dle pour.automatisation industrielle et appareil
électrique, electronque u
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CHAMP D'APPLICATION PROFESSIONNEL -

Sont couvertes par ladite Convention toutes les entreprises classees
par la nomenclature des activités economlques sous les rubrlques sulvantes :

203-0 222-1 222-2 2223
220-0 220-1 220-2 220-3 220-4
223 ¢ 224 225-2

226-41 en ce qui concerne 1eé fabriques de cartouches de chasse.

231 232 233-1 |

234 en ce qui concerne les fabriques de petits ressorts industriels.
236-21  236-22  236-23  236-28

237-46 242-1 242-13

‘243-6 243-1 © 243-2 243-4 243-11 243-12 243-13

- 243-21 243-22 243-41 24342 243—43' 243-44 24345

,291 5 - 291-3

293—%

auxqueiles s'ajoutent les industries connexes suivantes :

552-31 552-32 561-2 592-02 592-03 592-32 592-41 & 42
en ce qui concerne les fabriques de couverts en beils, manches de couteéux et

petits articles de table en bois fagonné.

Voir notice jointe pour détail des activités.

»
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—ANNEXE - IT — S‘Q _:Pé’u

DEPLACEMENTS - (article 6 de 1'avenant mensuel) 8‘9*¢#‘,57—~"'“:;ﬁza?1 (T . 123%/
. L ﬁ
| A

CHAPITRE I - GENERALITES - DEFINITIONS -

Art. 1-1 -~ CHAMP D'APPLICATION -

1,1.1. Professicnnel

a) Le présent accord s'applique au personnel - 34 l'exception des ingénieurs et cadres
couverts par la convention collective nationale du 13 mars 1972 - des entreprises
appartenant aux industries de la transformation et de la production des métaux com-
prises dans le champ d'application déterminé par l'accord du 13 décembre 1972 (modifié
par l'avenant du 21 mars 1973) et par son avenant du 13 décembre 1972.

I1 concerne les salariés appelés 3 se déplacer habituellement et pour lesquels la
nécessité des déplacements est généralement prévue par le contrat de travail soit
explicitement, soit implicitement en raison de la nature du travail ou du poste.
Les salariés embauchés pour un chantier en bénéficient également & partir du moment
oll, au cours ou & la fin de ce chantier, ils seraient appelés & se déplacer sur des
chantiers successifs entrainant changement de résidence.

_b) Le chapitre.VIII du présent accord traite de 1l'application des dispositions des

chapitres précédents au personnel habituellement gédentaire appelé & partir en mission
occasionnelle.

1.1.2. Géographique

a) L'accord s'applique aux déplacements effectués sur le territoire de la France
métropolitaine ainsi qu'aux déplacements effectués de France métropolitaine dans
les pavs limitrophes et les autres qui sont membres de la C.E.E. & la date de
signature de l'accord.

b) Le chapitre VII du présent accord ﬁ}écise les dispositions particulidres recommandées
pour les déplacements effectués en dehors des territoires visés en a).

Art. 1-2 - LIEU D'ATTACHEMENT -

Le lieu d'attachement, &lément de caractére juridique, est 1'établissement par lequel
le salarié est administrativement géré, c'est & dire ol sont accomplis en principe
1'ensemble des actes de gestion le concernant, tels par exemple 1'établissement de la
paie, le paiement des cotisations de Sécurité sociale, les déclarations fiscales,

la tenue du registre du personnel et des livres de paie, etc ... sans toutefeois qu'il
soit possible de lier cette notion & 1'un de ces actes en particulier. '

Art. 1-3 — POINT DE DEPART DU DEPLACEMENT -
1.3.1. Le point de départ du déplacement est fixé par le contrat de travail ou un
avenant. I)l peut &tre le domicile du salarié. A défaut de précision dans le contrat

ou l'avenant, le point de départ sera le domicile du salarié {1).

1.3.2. Par domicile du salarié il convient d'entendre le lieu de son principal gtablis-
sement (conformément A l'article 102 du Code Civil)} (2) ; 1'intéressé devra justifier

celui-ci lors de son embauchage et signaler tout changement ultérieur.

l/l..
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/223.3. Pour les salariés dont le domicile est situé hors des limites du territoire
métropolitain, il convient d'un commun accord d'élire domicile sur le territoire
métropolitain. A défaut le domicile sera réputé &tre le lieu d'attachement.

1.3.4. Lorsqu'un salarié embauché comme sédentaire est ensuite appelé & se déplacer
d'une fagon habituelle, cette modification de son contrat de travail devra faire
1'objet d'un accord écrit entre les deux parties.

Art. 1-4 ~ DEFiNITION DU DEPLACEMENT -

1.4.1. I1 y a déplacement lorsque le salarié accomplit une mission extérieure a son
lieu dtattachement qui 1l'améne & exécuter son travail dans un autre lieu d'activité -
sans pour autant qu'il y ait mutation - et & supporter, & cette occasion, une géne
particuligre et des frais inhabituels.

1.4.2, Le salarié embauché spécialement pour les besoins d'un chantier n'est pas
considéré en déplacement, tant qu'il reste attaché & ce chantier.

Art. 1-5 - NATURE DES DEPLACEMENTS -

1.5.1. Le déplacement étant défini comme il est dit & ltarticle 1-4, on distingue
deux sortes de déplacements.

1.5.2. Le grand déplacement est celui qui, en raison de 1l'é€loignement et du temps du

voyage, empéche le salarié de rejoindre chague. soir son point de départ. Est considéré

comme tel le déplacement sur un lieu d'activité éloigné de plus de 50 Km du point de

départ et qui nécessite un temps normal de voyage aller-retour supérieur a 2 heures 30
- par Pn moyen de transport en commun cu celui mis 3 sa disposition.

1.5.3. Tout autre déplacement au sens du présent accord est un petit déplacement.

Art., 1-6 - CONVENTION COLLECTIVE APPLICABLE AU SALARIE EN DEPLACEMENT -
La convention collective applicable au salarié en déplacement est celle dont reléve

1'établissement défini comme lieu d'attachement, sauf disposition d'ordre public
imposant une autre convention.

-'-o/-o-

>

(1) Pour les contrats de travail en cours, cette disposition n'entralne pas de change-
ment du point de départ qui reste celui retenu implicitement ou explicitement par les
parties, sauf convention expresse de leur part.

(2) Article 102 du Code Civil alinéa ler : "Le domicile de tout Frangais, quant a
l'exercice de ses droits civils, est au lieu ol il a son principal établissement".

oo
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Art. 1-7 - DEFINITIOQ%DES TERMES : TEMPS DE VOYAGéi DE TRAJET, DE TRANSPORT -
. ()
1.7.1. Temps de voyage : i>

Celui nécessaire pour se rendre, en grand déplacement, soit du point de départ (défini
a l'art. 1-3) & un chantier ou autre lieu d'activité, ou en revenir, soit directe-
ment d'un chantier & un autre.

1.7.2. Temps dé trajet

Celui nécessaire pour se rendre, chaque jour ouvré, du lieu d'hébergement au lieu de
travail, et inversement, le lieu d'hébergement pouvant &tre le point de départ dans
le cas des petits déplacements. ’

1.7.3. Temps de transport

Celui necessaire pour se rendre, dans le cadre de l'horaire de travail de la journée,

d'un chantier & un autre (exemple : cas de petits déplacements successifs pour dépannage)

CHAPITRE II - REGIME DES PETITS DEPLACEMENTS

_Art. 2-1 - PRINCIPE -

Le régime des petits déplacements est celui déterminé par la convention collective
territoriale applicable. Dans le cas ol la convention collective territoriale
applicable n'a pas réglé le probléme des petits déplacements, les dispositions
suivantes seront appliquées :

Art. 2-2 -~ TRANSPORT ET TRAJET -

2.2.1. Le temps de transport correspondant & des déplacements se situant dans le

cadre de 1'horaire de travail, n'entraine pas de perte de salaire. Si le petit
déplacement entraine un temps de trajet aller-retour tel que défini a llarticle 1.7.2.
excédant 1 heure 30, le temps de trajet excédentaire sera indemnisé au salaire minimal
de la catdégorie du salarié, garanti par la convention collective territoriale appli-
cable.

2,2.2. Les frais de transport supplémentaires exposés au cours d'un petit déplacement
sont remboursés au tarif de seconde. classe des transpeorts publics sur justification.

2.2.3. Si la nature de la mission ou si 1l'absence de transports publics entraine
1tutilisation d'un véhicule personnel, les conditions d'utilisation se feront suivant
les dispositions de ltarticle 3-15.

Art. 2-3 - INDEMNITE DIFFERENIELLE DE REPAS -

Dans le cas ol le repas n'est pas assuré sur place par l'employeur ou le client, le
salarié en petit déplacement qui sera dans 1l'obligation de prendre un repas au lieu
du déplacement percevra une indemnité différentielle de repas calculee sur la base

de 2,50 fois le minimum garanti 1égal.

Art. 2-4 - INDEMNISATION FORFAITAIRE -

Il pourra &tre convenu que les différents frais exposés ci-dessus aux articles 2-2
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et 2-3 seront couverts par une indemnité forfaitaire.'Celle~ci ne pourra pas &tre
moins avantageuse pour le salarié que le décompte fait en appliquant les articles ci-
dessus.

—T

Art, 2-5 — DISPOSITIONS COMPLEMENTAIRES -

Les articles 3-10 et 3-15 ci;aprés sont applicables aux petits déplacements.'

CHAPITRE III - REGIME DES GRANDS DEPLACEMENTS -

Art. 3-1 — TEMPS ET MODE DE VOYAGE -

3.1.1. Lorsgue le salarié est envoyé sur un nouveau lieu de travail, ou rappelé

de celui-ci par 1l'employeur, le temps de voyage ou la partie de celui-ei qui, pour
raisons de service, se situe & l'intérieur de l'horaire normal de travail n'entraine
pas de perte de salaire.

3,1.2. Si le temps de voyage ou une partie de celui-ci se situe hors de l'horaire
normal de travail, ce temps est indemnisé sur la base du salaire réel sans majorations
et du temps normal de voyage par le transport public fixé&, méme si 1'intéressé décide
d'utiliser un autre mode de transport a4 son gré.

1 .
3.1, 3 Si 1'utilisation d'un véhicule personnel ou d'un véhicule de l'entreprise
] liﬁu sur demande ou avec l'accord de l'empleyeur, l'indemnisation au taux cl-dessus
sera comptée sur le temps normal de voyage compte tenu du mode de transport utilisé.

3.144. L'employeur s'efforcera de déterminer le mode de transport qui paralitra

le mieux adapté compte tenu des sujétions des intéressés, ainsi que de la nature

de la mission et des activités qui 1'encadrent {notamment trains rapides avec supplément
d'admission ol & classe unique). Le transport par avion sur demande de l'employeur se
fera avec l'accord du salarié.

Art. 3-2 - FRAIS DE TRANSPORT -

3.2.1. Les frais de transport du voyage défini ci-dessus sont & la charge de 1l'entre-
prise sur la base du tarif de 2&me classe du transport public fixé, sous réserve
de 1l'incidence éventuelle de 1l'article 3.1.4.

3.2.2. Tout voyage en train de nuit d'une durée minimale de 5 heures comprise entre
21 heures et B heures, donnera lieu & l'attribution d'une couchette de 2éme classe
ou, & défaut, a une place de lére classe.

3.2.3. Le transport par avion s'effectuera en classe touriste.

3.2.4. Lorsque l'employeur a pris en charge un titre de réduction sur les transports
publics le remboursement des frais de transport s'effectue sur la base des frais
réellement engagés par le salarié,

Art. 3-3 ~ BAGAGES PERSONNELS -
3.3.1. Le transport des bagages personnels en bagages accompagnés est pris en charge

par 1'employeur dans la limite des franchises S.N.C.F. (30 Kg) ou avion (20 Kg) sur
présentation du récépissé.

Soan
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3.3.2. Pour les déplacements de plus de trois mois, les frais de transport du supplément

de bagages personnels nécessaires seront pris en charge par l'employeur dans la limite
de 20 Kg au-dessus de la franchise.

3.3.3. Le transport du matériel nécessaire & 1'exécution du travail qui, joint aux
bagages personnels, entrainerait un excédent aux limites ci-dessus, sera pris en
charge par l'employeur.

3.3.4. Outre les bagages personnels, l'employeur prendra en charge l'acheminement
d'une bicyclette ou d'un vélomoteur si, en accord avec le salarié, ce mode de locomo-
tion est nécessaire pour 1l'exécution sur place de la mission.

Art. 3-4 - DELAI DE PREVENANCE ET TEMPS D'INSTALLATICN -

3.4,1. L'empioyeur doit s'efforcer d'aviser le salarié de son déplacement dans le
meilleur délai, compte tenu des particularités de celui-ci (distance, durée, caractére
habituel ou non), sans que ce délai soit inférieur 2 48 heures, sauf circonstances par-
ticuliéres ou nature de l'emploi.

3.4.2. Le salarié partant en déplacement pour une durée prévue supérieure & 2 semaines
bénéficiera, & son arrivée 3 destination, sauf si le logement lui est réservé par
1'employeur ou le client, d'un temps d'installation indemnisé sur la base du salaire
réel sans majorations, dans la limite maximale de 4 heures.

Art. 3-5 — INDEMNITE DE SEJOUR -

3.56.1. Le salarié en grand déplacement pergoit une indemnité de séjour qui ne peut
8tre confondue avec les salaires et appointements. Cette indemnité est versée pour tous
les jours de la semaine, ouvrables ou non, d'exécution normale de la mission.

Sa détermination, en tant qu'élément de remboursement des frais engagés par le salarié
(sans que celui-ci ait & fournir une justification), est forfaitaire.

3.5.2. L'indemnité de séjour ne pourra &tre inférieure par journée compléte & 13 fois
le minimum garantillégal. Elle se décompose en tant que de besoin comme suit :

- indemnité de l1OZemMent ..ceseseessssscncesssnsnsnsss 5 fois le minimum garanti 1éga1
- indemnité e PEPBS ereevvssrvstssssacaarsansasesss2,50 fois le minimum garanti 16gal
- indemnité de petit déjeuner ..ciiieescirenaesssee. 1 fois le minimum garanti légal
- indemnité pour frais inhérents & la

condition d'éloignement seueseseesssnsssasveassses 2 fois le minimum garanti 1légal

La part d'indemnité spécifique pour frais inhérents & la condition d'éloignement,
fixée ci-dessus & 2 fois le minimum garanti 1égal, reste due intégralement dans le
cas de journée incompléte par suite de départ ou de retour en cours de journée.

3.5.3. Le baréme ci-~dessus sera majoré de 10 % dans les trois cas suivants, sans
possibilité de cumul entre eux :
a) pendant les deux premleres semaines de %tout grand déplacment ;

b) pour tout grand déplacement dans toute ville de 100 000 habitants et plus, ou dans
toute agglomération groupant sur une seule commune ou sur une commune et Ses communes
limitrophes 100 000 habitants et plus ;

‘-/-.-
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c) pour tout grand déplacement dans toute ville oii, en raison de son caractére
: kfa/ touristique, balnéaire, climatique, de sports d'hiver, de foire et d'exposition
i nationales ou internationales, le colit des hdtels et restaurcnts subit une pointe

| saisonniére pendant la périocde incluant le déplacement.

3.5.4. Au baréme tel que fixé ci-dessus par les alinéas 3.5.2. et 5.3. s'appliquent les
taux suivants, en fonction de la durée du déplacement

; - 10 premiéres.éemaines evsrrncnensacsrnanses 100 %
y - au deld de 1la 10 2éme SEMAING teeresnntnvanes 90 %

3.5.5. La comparaison de l'indemnité de séjour existant dans 1l'entreprise avec cette
indemnité sera faite globalement quels que scient les &léments composants ; seule
1'indemnité la plus avantageuse sera retenue sans cumul total ou partiel.

3.5.6. Si le salarié est amené 3 exposer pour les besoins de l'entreprise, sur accord
préalable de l'employeur, des frais spécifiques tels que représentation de l'entreprise,
téléphone, affranchissement, menus achats d'epprovisionnement du chantier, etc ... il en
obtiendra le remboursement sur Justification.

Art. 3-6 - VOYAGE DE DETENTE -

3.6.1. Un voyage de détente permettant le retour au point de départ, durant les jours
_non ouvrés, sera atcordé dans les conditions suivantes

i -~ pour les déplacements inférieurs ou égaux & 100 Km :
| | 1 voyage toutes les 2 semaines comportant une détente minimale de
} : ; 1 jour non ouvré ; -
- pour les déplacements situés de 101 & 400 Km :
' 1 voyage toutes les 4 semaines comportant une détente minimale de
1,5 jour non ouvré ; '
| —~ pour les déplacements de 401 & 1000 Km :
| 1 voyage toutes les 6 semaines comportant une détente minimale de
2 jours non ouvrés ;-

| - pour les déplacements situés & plus de 1000 Km :
: Les voyages de détente seront fixés dans le cadre de 1l'entreprise,
| 3 l'occasion de chaque déplacement.

g 3.6.2. L'heure de départ du chantier et l'heure de retour seront fixées en tenant .
* compte des horaires de transport, pour permettre au salarié de bénéficier intégralement
de la détente minimale prévue, si besoin par un aménagement de l'horaire hebdomadaire de
travail précédant et suivant le voyage de détente.

Cet aménagement éventuel d'horaire sera réalisé de telle sorte que les heures de

travail gui ne pourraient &tre effectuées au cours des deux semaines visées, seront

i indemnisées dans la limite de 5 heures par voyage de détente.

3.6.3, Le voyage de détente ne sera accordé que s'il se place & :

~ 2 semaines au moins avant la fin de la mission ou le départ en congés payés si le
déplacement est inférieur ou égal & 400 Km ;

- 3 semaines au moins si le déplacement est de 401 & 1000 Km ;

~ 4 semaines au moins si le déplacement est supérieur a 1000 Km.,

? ) ’ o . ' S
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3.6.4. Sa date normaXe pourra gtre modifiée pour coincider avec la fin de m1551on ‘
sans pour autant entrainer un décalage du cycle normal des futurs voyages de détente.

Par ailleurs sur demande soit de l'employeur, scoit du salarié et d'un commun accord,
il pourra &tre décidé que le temps de détente minimale correspondant & 2 voyages

{ou exceptionnellemnt plusieurs) sera pris en une seule fois s0it au cours soit &
la fin du déplacement.

3.6.5. Le voyage devra 8tre effectif pour donner lieu & remboursement ; toutefois
il pourra &tre remplacé par un voyage symétrique d'un membre de la famille ou d'un
tiers désigné.

Si le salarié de son propre chef prend une destination autre que le point de départ,
les charges de l'employeur sont limitées A celles résultant d'un voyage de détente au
point de départ.

3.6.6. Le changement de chantier, entre 2 voyages de détente, n'ouvre pas obligatoire-
ment le droit au paiement dfun voyage au point de départ aller-retour, dés lors que, par
la proximité ou les moyens de communication, il y a possibilité de se rendre directe~
ment du premier chantier au second.

3.6.7. Pour le personnel effectuant des missions consécutives sans interruption entre
elles, les dispositions du présent article feront l'objet, si besoin est, d'une
adaptation dans le cadre de l'entreprise.

3.6.8. Le remboursement des frais de transport est réglé conformément aux dispositions
3 de l'article 3-2 et celui des bagages personnels selon les dispositions de 1l'article
s 3.3.1. 1

: |

3.6.9. Pendant le voyage de détente, qu'il soit effectué par le salarié ou, en
voyage symétrique, par une personne désignée, l'indemnité de séjour est maintenue

pour la partie des dépenses de logement qui continuent nécessairement de courir.

Art. 3-7 - CONGES PAYES ANNUELS

} " 3.7.1. Le voyage effectué & l'occasion de la prise des congés annuels compte comme
; voyage de détente et est réglé dans les mémes conditions et limites.

3.7.2. L'indemnité de séjour n'est pas maintenue pendant les congés payés. Toutefois
si la reprise aprés congés payés s'effectue au méme lieu d'activité qu'au départ,
1'indemnité de séjour sera versée, dans la limite des 10 premiéres semaines de la

} reprise, au taux de 100 %. .

3.7.3. En cas de fractionnement des congés, les dispositiens ci-dessus s'appliqueront
au prorata du fractionnement, de telle sorte que le salarié bénéficie au total de
10 semaines & 100 % pour un .congé annuel complet.

Art. 3-8 -~ CONGES EXCEPTIONNELS POUR EVENEMENTS FAMILIAUX ET JOURS FERIES -

3.8.1. Le congé exceptionnel prévu par la convention collective applicable, en cas
de décés du conjoint, d'un ascendant ou d'un descendant en ligne directe du salarié
3 ou de son conjoint, ouvre droit & un voyage réglé comme voyage de détente, gquelle

i que soit la date & laguelle survient 1'événement,

3.8.2. Pour les autres congés exceptionnels pour événements familiaux prévus par la
convention collective applicable, ainsi que pour le congé légal de naissance, le

voyage sera effectué au titre de voyage de détente, soit en avangant, scit en reportant
1a date normalement prévue de la détente, sans pour autant entrainer un décalage dans
le cycle normal des futurs voyages de détente.
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3.8.3. Le sagérié ens%eplacement bénéficie annuellement d'une garantie d'équivalence
au nombre de jours fériés dont il aurait b&néficié au titre de la convention collective
applicable en vertu de l'article 1.6.

Art . 3-9 - MALADIES OU ACCIDENTS -

3.9.1. En cas d'absence, pendant le déplacement, pour maladie ou accident, justifiée
dans les termes prévus par les dispositions conventionnelles applicables, le salarié
continue de bénéficier des indemnités journaliéres de séjour jusqu'ad la date soit

de son hospitalisation, soit de son retour au point de départ, sans que le versement
de ces indemnités puisse dépasser 15 jours. Néanmoins, en cas de retour ou d'hospi-
talisation sur place, la fraction d'indemnité de séjour correspondant au logement
sera, si cela est nécessaire, maintenue dans la limite de 15 jours a compter de la
date du retour ou de lthospitalisation.

3.9.2. Si 1'arrét di & la maladie ou l'accident excéde 15 jours, le salarié non
hospitalisé aura droit & un voyage de retour réglé conformément aux dispositions des
articles 3-2, 3.3.1. et 3.3.2. Dans le cas ol l'arrgt n'excéde pas 15 jours, le
salarié pourra, & sa demande, bénéficier sous réserve gque son retour au point de départ
se situe au moins deux jours avant la date prévue pour sa reprise du travail, d'un
voyage de retour comptant comme voyage de détente et réglé comme tel.

3.9.3. Le salarié hospitalisé sur place pourra bénéficier, dés qu'il aura été reconnu
transportable par le médecin, d'un voyage de retour permettant, en cas de besoin, une
haospitalisation prés du domicile. Ce voyage de retour est réglé conformément aux
dispositions des articles 3-2, 3.3.1. et 3.3.2.

3.9.4. Si l'hospitalisation sur place devait necessairement entralner des frais
hospitaliers supplémentaires qui ne seraient pas couverts par la Sécurité sociale
ou un régime de garanties complémentaires, ce supplément de frais serait pris en
charge par 1'employeur.

3.9.5. Pendant son arrgét dii & la maladie ou l'accident, le salarié bhénéficie
du régime d'indemnisation de son salaire perdu dans les conditions fixées par les
dispositions conventionnelles applicables.

3.9.6. En cas de diagnostic médical réservé sur les conséquences de la maladie,
1l'employeur supportera les frais d'un voyage aller-retour au profit d'une personne
proche du salarié. Ces frais seront réglés a partir du domicile de la personne
sur la base et dans les limites de l'article 3-2.

Art. 3-10 - DECES -

3.10.1 En cas de décés du salarié au cours de son déplacement, les frais de retour du
corps seront supportés par I'employeur dans la limite d'un trajet £quivalent au
retour au domicile défini & 1'article 1-3%

3.10.2. L'employeur supportera également les frais d'un voyage aller-retour, dans
les conditions prévues & l'article 3.9.6. , au profit d'une personne proche du
salarié défunt.

Art. 3-11 -~ ELECTIONS -

3.11.1. Les élections'politiques et prud'homales frangaises pour lesquelles le vote
par correspondance ou par procuration ne serait pas possible ouvriront droit 4 un
voyage comptant comme un voyage de détente et réglé comme tel, & la condition que le
salarié ait la qualité d'électeur.

o
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3.11.2, Pour les votes par correspondance ou par procuration, l'employeur fournira
aux intéressés, en temps utile, l'attestation réglementaire visée si nécessaire par
l'inspecteur du travail et justifiant leur situation.

Art. 3-12 - MAINTIEN DES GARANTIES SOCIALES -

Lorsque les conditions du déplacement sont telles que le salarié ne reste pas couvert
pendant la totalité de celui-ci par le régime de Sécurité sociale frangais ou les
régimes complémentaires existant dans l'entreprise, l'employeur doit prendre toute
disposition pour que le salarié continue de bénéficier de garanties équivalentes,
notamment au moyen d'une assurance spéciale, sans qu'il en résulte une augmentation
du taux global de cotisation & la charge du salarié.

Art 3-13 - VOYAGE DE RETOUR EN CAS DE LICENCIEMENT -

En cas de licenciement d'un salarié en déplacement, les frais de voyage de retour
au point de départ seront & la charge de l'employeur dans les condition fixées aux
articles 3-2 et 3-3.

Art. 3-14 - ASSURANCE VOYAGE AVION -

3.14.1. Lorsque le déplacement est effectud par avion, sur la demande ou avec l‘'accord
de l'employeur, celui-ci doit vérifier si le régime de Sécurité sociale et les régimes
complémentaires de prévoyance ou toute autre assurance couvrent le risque décés- inva-
1idité du salarié, pour un capital minimal correspondant & un an d'appointements majorés
de 30 % par personne A charge sur déclaration expresse de 1'intéressé.

3.14.2. Si le salarié n'est pas suffisamment couvert, 1l'employeur doit 1'assurer pour
le capital complémentaire nécessaire, ou, & défaut, rester son propre assureur pour
ce complément. .

3.14.3. On entend par personne & charge : le conjoint non séparé, les enfants & charge
ayant moins de 21 ans ou moins de 25 ans s'ils poursuivent leurs études en n'tayant pas
de revenus distincts, les enfants handicapés adultes restant & la charge du salarié,
les ascendants ainsi que le concubin, qui sont notoirement et principalement & la
charge de 1'intéressé A la condition que celui-ci en ait fait la déclaration expresse
& l'employeur.

w

Art. 3-15 — DEPLACEMENT EN AUTOMOBILE -

3.15.1. Si le salarié utilise en accord avec l'employeur son véhicule personnel pour
les bescins du service, les- frais opcasionnés sont & la charge de 1l'employeur.

Le remboursement de ces frais fera l'objet d'un accord préalable qui tiendra compte

de 1'amortissement du véhicule, des frais de.garage, de réparations et d'entretien,

de la consommation d'essence et d'huile et des frais d'assurance.ll pourra en particulie
8tre fait référence au baréme administratif en vigueur, institué par le décret du 10 aol
1966 applicable aux agents des administrations publiques.

3.15.2. Il appartient & 1l'employeur de vérifier que le salarié est en possession des
documents nécessaires 3 la conduite du véhicule utilisé.

Le salarié doit donner connaissance & 1'employeur de sa police d'assurance, qui compor-
tera obligatoirement une clause garantissant l'employeur contre le recours de la compa-
gnie d'assurances ou des tiers, et doit justifier du paiement des primes.
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3.15.3. Pour couvrir les risques d'accidents automobiles au cours du service,

l1'employeur devra contracter les garanties complémentaires s'avérant utiles par
rapport & celles prévues par la police d'assurance du salarié.

{

CHAPITRE IV -~ REPRESENTATION DU PERSONNEL -

Art. 4-1 - DISPOSITION PRELIMINAIRE -

Les salariés en déplacement bénéficient de tous les droits qui sont définis par les
textes législatifs et réglementaires en vigueur en ce qui concerne les diverses
représentations du personnel. Ces droits s'exercent dans les conditions fixées par
ces textes €t plus particuliérement par la loi du 16 avril 1946 instituant les
délégués du personnel, 1'ordonnance du 22 février 1945 fixant le statut des comités
d'entreprise, la loi du 27 décembre 1968 relative & l'exercice du dreit syndical
dans les entreprises.

Toutefois, compte tenu des conditions propres de travail des salariés en déplacement,
les dispositions suivantes leur sont également applicables.

_Art. 4-2 — CHANMP D'APPLICATION -

4.2.1. En principe, les salariés en déplacement dépendent de 1'établissement de leur
"lieu d'attachement", tel qu'il est défini par 1l'article 1-2 du présent accord, pour
l'application de la leoi du 16 avril 1946, de l'ordonnance du 22 février 1945 et de
la loi du 27 décembre 1968.

4.2.2. Toutefois, dans chague entreprise, des dispositions différentes pourront &tre
adoptées aprés accord entre le chef d'entreprise ou son représentant et les organisa-
tions syndicales représentatives dans 1l'entreprise, compte tenu des circonstances qui
lui sont propres, notamment en ce qui concerne le site des activités des. salariés en
déplacement et les structures de direction de l'entreprise. )

4.2.3, Lorsgu'un chantier constitue dans le cadre de l'entreprise un établissement
distinct au regard soit de la loi du 18 avril 1946, scit de l'ordonnance du 22 février
1945, soit de la loi du 27 décembre 1968, les salariés en déplacement sur ledit chantier
sont réputés dépendre du chantier considéré pour chacune des législations visées
ci-dessus qui s'y applique distinctement, pendant la durée du déplacement sur ce chantier
et & la condition que cette durée soit au moins égale & six mois.

L'octroi d'un mandat de représentation sur le chantier entraine pendant la durée du
déplacement considéré la suspension de tout mandat de méme nature détenu dans 1'établis-
sement du lieu d'attachement.

Ltexpiration de la période de déplacement sur le chantier entraine la cessation de
tout mandat de représentation détenu au titre dudit chantier. la détenticn d'un tel
mandat ne peut &tre un obstacle & la mobilité des salariés en déplacement, découlant
des nécessités de leurs activités professionnelles.

Art. 4-3 — ELECTIONS -

4.3.1. Pour 1'élection des délépgués du personnel et des membres du comité d'entreprise
ou d'établissement, les salariés en déplacement sont soumis aux mémes conditions
d'électorat et d'éligibilité que les salariés d'affectation fixe. Toutefois, pour les
salariés en déplacement, il est tenu compte de l'ancienneté qu'ils ont acquise dans
1'entreprise.
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4.3.2. Les salariés en déplacement votent normalement sur leur lieu d activité. Le
vote a lieu par correspondance sauf accord contraire passé entre le chef 4’ entreprise
ou d'établissement et les organisations syndicales représentatives..

4.3.3. Lorsque dans une méme circonscription électorale (entreprlse ou établissement)

un vote par correspondance est prévu conformément 3 l'alinéa précédent, les candidatures
devront, pour étre recevables, parvenir au moins quinze jours avant. la date fixée pour
le scrutin, selon le cas, au chef d'entreprise ou d'établissement, afin de permettre

4 celui-ci de prendre les mesures nécessaires pour organiser le vote dans les
meilleures conditions matérielles.

Les organlsatlons syndicales intéressées seront invitées, par le chef d'entreprise
ou d'établissement, 3 procéder & 1'établissement des listes de candidats au moins
quinze jours avant la date limite de présentation des candidatures.

Les délais visés ci-dessus pourront &tre allongés en cas de nécessité par accord
entre les parties intéressées.

4.3.4. Les organisations syndicales intéressées recevront communication de la
liste des chantiers établie & la date de 1'accord traitant de la répartition du -
personnel et des siéges.

_ VArt.§4—4 - DESIGNATION DES DELEGUES SYNDICAUX -
Lesaﬁlariés en déplacement sont soumis aux mémés conditions de désignation que les
salariés d'affectation fixe.

Art. 4-5 — EXERCICE DES FONCTIONS -

Les salariés en déplacement détenteurs d'un mandat de délégué du personnel, de membre
du comité d'établissement, de membre du comité central d'entreprise, de représentant
syndical au comité d'établissement, de délégué syndical, exercent librement leurs
fonctions dans les conditions prévues par les textes législatifs et réglementaires en
vigu

Art. 4-6 — TEMPS ET FRAIS DE TRAJET OU DE VOYAGE -

4.6.1. Pour tenir compte des sujétions particuliéres propres aux salariés en déplace-
ment, ceux d'entre eux, détenteurs d'un mandat de représentation, qui se rendront au
sigge de leur établissement sur convocation de la direction pour participer soit a la
réunion mensuelle des délégués du personnel, soit & la séance mensuelle du comité
d'établissement, soit & une séance du comité central d'entreprise, soit & une réception
des délégués syndlcaux, seront indemnisés de leurs temps et frais de trajet ou de
voyage selon les mémes modalités que celles prévues aux articles 2-1 et 2-2 concernant
les petits déplacements ou aux articles 3-1, 3-2 et éventuellement 3-15 concernant les
grands déplacements. '

4,6,2. Le temps des voyages et trajets visé ci-dessus n'est pas déductible du crédit
mensuel de fonction que les intéressés détiennent en vertu de la loi,

Art. 4-7 -~ AUTRES VOYAGES OU TRAJETS -

Les voyages ou trajets des salariés en déplacement qui seront liés a 1l'exercice
régulier d'une fonctien de représentation et qui interviendront pour des motifs
différents de ceux visés & l'article 4.6.1. du présent accord, pourront donner liecu
aux mémes avantages gue ceux qui sont prévus & l'article 4-6, sous réserve de 1'accord
préalable du chef d'entreprise ou d'établissement.

Y RN
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Art. 4-8 - DISPOSITIONS DIVERSES -

4.8.1. Les réponses aux questions des délégués du personnel josées en réunion mensuelle
avec le chef d'établissement ou son représentant seront envoyées A chaque chef de
chantier dépendant de 1'établissement considéré pour que le personnel du site puisse

en prendre connaissance conformément & 1a loi.

4.8.2. La liste des ouvertures et des fermetures de chantiers importants autres que
les services d'entretien, de dépannage ou d'aprés-vente sera communiquée selon une

périodicité & définir dans le cadre de 1l'entreprise, aux représentants du personnel
et aux représentants des syndicats détenteurs d un mandat legal qui ont la qualité

de salarles en déplacement.

CHAPITRE V - HYGIENE ET SECURITE -

Art. 5-1 - COMITE D'HYGIENE ET DE SECURITE

5.1.1. Dans toutes les entreprises industrielles occupant habituellement 50 salariés
au moins qui, aux termes du décret du ler avril 1974 remplagant les articles R. 231-1
a R, 231-10 du Code du travail, possédent obligatoirement un comité d'hygiéne et de
sécurité, une représentation de ce dernier, aprés avis du comité d'entreprise ou
. d'établissement, Sera, assurée pour les chantiers de la fagon suivante

| .
5.1.2. Pour. les chantiers importants et dont la durée prévue est au moins égale &
six bois, il pourra 8tre constitué, au niveau du chantier, une section du comité
- d'hygiéne et de sécurité, comme il est prévu & l'arti-le R. 231-2 du Code du travail.

-

Cette constitution sera soumise pour approbation &4 1'inspecteur du travail.

Chaque section sera présidée par le chef de chantier ou son représentant responsable
de l'exécution des travaux et fonctionnera dans des conditions analogues & celles du
comité d'hygié&ne et de sécurité.

£.1.3. Pour les chantiers ne remplissant pas les conditions prévues au 5.1.2., le

comité d'hygiéne et de sécurité de l'entreprise ou de l'établissement d'attachement
désignera un membre du personnel du chantier gqui sera le correspondant du C.H.S.

Ce correspondant assurera la liaison avec le C.H.S5. central et la représentation du
personnel du chantier devant le chef de chantier pour tout ce quil concerne l'application
des dispositions du Code du travail et des textes réglementaires pris pour son appli-
cation se rapportant & la prévention des accidents du travail et des maladies profes-—
gsionnelles. :

5.1.4. Dans lesg cas prévus aux 5.1.2, et 5.1,3, ci-dessus, les noms du ou des
représentants désipgnés par e comité d'hygidne et de sécurité seront communiqués a
tous les salariés en déplacement sur le chantier considéré.

Art. 5-2 - RESPONSABILITE DE L'EMPLOYEUR OU DE SON REPRESENTANT -

5.2.1. L'employeur est responsable de l'application sur le chantier des dlSpOSltlonS
du Code du travail et des textes pris pour son application.

5.2.2. Il veillera notamment :
. & 1'application du décret du B janvier 1965 concernant les mesures de protection

et de salubrité applicables aux £établissements dont le personnel exécute des travaux
de montage extérieurs ;

-/---
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. & 1'application du*décret du 10 juiilet 1913 concernant les mesures générales de

protection et de salubrité applicables & tous les &tablissements assujettis ;

. & 1'application des textes relatifs & la prévention des maladies professionnelles
et notamment pour les chantiers organisés dans des zones oll existent des risques
d'expositionaux rayonnements ionisants, & l'application du décret n® 67-228 du

15 mars 1967.

5.2.3. Les parties respecteront les dispositions du code de la Sécurité sociale
concernant les maladies professionnelles et notamment

. Article L 498 (déclaration par 1'employeur).

Tout employeur gui utilise des procédés de travail susceptibles de provoguer les
maladies prof6351onnelles visées & l'article L 498 (1) est tenu, dans les conditions
prévues par décret en Conseil d'Etat, d'en faire la déclaration & la caisse primaire
de Sécurité sociale et 3 l'inspecteur du Travail ou au fonctionnaire qui en exerce
les attributions en vertu d'une législation spéciale.

Le défaut de déclaration peut 8&tre constaté par l'inspecteur du Travail ou par le
fonctionnaire susvisé, qui doit en informer la caisse primaire.

. Article L 499 (déclaration de la victime).

Toute maladie professionnelle dont la réparation est demandée en vertu du présent
livre doit 8tre, par les soins de la victime, déclarée & la caisse primaire dans
les quinze jours qui suivent la cessation du travail, méme =i elle a déja été

portée & la connaissance de la caisse en application de l'article L 292 (2) .

Dans le cas prévu au guatriéme alinéa de l'article L 496 (3}, le délai de quinze
jours suivant la cessation du travail est remplacé par un délai de trois mois &
compter de la date d'entrée en vigueur du nouveau tableau annexé au décret en
Conseil d'Etat.

Le praticien &tablit en triple exemplaire et remet & la victime un certificat indi-
quant la nature de la maladie, notamment les manifestations mentionnées au tableau

et constatées, ainsi que les suites probables. Deux exemplaires du certificat doivent
compléter la déclaration visée & 1'alinéa précédent, dont la forme a été déterminée
par l'un des arr8tés visés & 1l'article L 503 (4).

Une copie de cette déclaration et un exemplaire du certificat médical sont transmis
immédiatement par la caisse primaire & l'inspecteur du Travail chargé de la surveillance
de l'entreprise ou, s'il y a lieu, au fonctionnaire qui en exerce les attributions

en vertu d'une législation spéciale.

(1) I1 s'apgit des maladies inscrites aux tableaux des maladies professionnelles.
(2) 11 s'agit de la déclaration au titre de 1'assurance maladie.

(3) Il s'agit de la révision des tableaux des maladies professionnelles.

(4) Ces arrétés fixent les modéles des certificats.

oo
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Du jour de la cessatlon du travail court le délai de prescrlptlon prévu a
1'article L 465 (1).

. Article L 500 (déclaration par le médecin).

En vue de l'extension et de la révision des tableaux, ainsi que de la prévention
des maladies professionnelles, est obligatoire, pour tout decteur en médecine qui
en peut connaitre 1l'existence,la déclaration de toute maladie ayant un caractére
professionnel'ét comprise dans une liste établie, aprés avis de la Commission
d'hygiéne industrielle, par decret pris sur le rapport du ministre du Travall et
du ministre de la Santé.

11 doit également déclarer toute maladie non comprise dans ladite liste, mais qui
présente & son avis un caractére professionnel.

Les déclarations prévues aux deux alinéas précédents sont adressées au ministre du
‘ ‘ Travail et de la Sécurité sociale par 1'intermédiaire de 1'inspecteur du Travail
ou du fonctionnaire qui en exerce les attributions en vertu d'une législation
spéciale.

Elles indiquent la nature de la maladie, la nature de l'agent nocif & l'action
duquel elle est attribuée, ainsi que la profession du malade,

T 5.2.4. L'employeur veillera également & la mise en place des moyens techniques de
prévention appropriés, & la distribution des éguipements individuels de sécurité

_ tels que casqdes, ceintures, gants, chaussures, etc... et & leur utilisation effective
| ' par le personnel, ainsi qu'tid la diffusicn des consignes d'hygiéne et de sécurité
applicables sur le chantier.

Art. 5-3 -~ PREMIERS SECOURS -

Ltemployeur organisera un réseau de premiers secours en cas d'urgence et donnera au
personnel une information écrite sur les modalités de ces premiers secours (emplace-
ment des boites de secours, numéros d'appel des hopitaux, des médecins, des ambulan-
ces, cte ...). Chaque salarié en déplacement au sens de l'article 1.1.1. devra

gtre détenteur d'une carte individuelle précisant son groupe sanguin. Les frais
éventuels d'établissement de cette carte seront remboursés par 1l'employeur.

Art. 5-4 - INFORMATION DES SALARIES -

5.4.1. Pour donner & ces mesures leur pleine efficacité, chague salarié travaillant

sur un chantier recevra & l'embauche un guide résumant les dispositions du décret

du 10 juillet 1913 modifié concernant les mesures générales de protection et de

sécurité applicables & tous les établissements assujettis, du décret du 8 janvier 196%5
concernant les mesures de protection et de salubrité applicables aux établissements dont
le personnel exécute des travaux de montage extérieurs et des textes relatifs a la
prévention des maladies professionnelles {notamment du décret du 15 mars 1867 sur les¢

rayonnements ionisants).

5.4,2, La remise de ce guide aux intéressés Sera accompagnée, en tant que de besoin, d'u
| d'un commentaire approprié et éventuellement de fiches complémentaires propres aux
types de travaux particuliers & exécuter par le salarié en déplacement.

5.4.3. Dans les entreprises de plus de 50 salariés gui, aux termes du décret du
ler avril 1974, possédent un comité d'hygiéne et de sécurité, chaque membre dudlt
comité recevra également les documents prévus au 5.4.2.

5.4.4, Pour faciliter 1'établissement par les entreprises du guide précité, les
parties signataires sont convenues de demander 4 1'I.N.R.S., d'établir un fascicule

type.

(1) ce délai est de deux ans..
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Art. 5-5% -~ VISITES MEDICALES - 6

5.5.1. Les visites médicales prévues par la loi du 11 octobre 1946 modifiée et le
décret du 13 juin 1969 relatifs & l'organisation des services médicaux du travail
seront effectuées au moment de l'ambauchage et, perlodlquement dans les conditions
définies par les textes visés ci-dessus. | :

Elles devront &tre adaptées & la nature du risque du chantier (par exemple risques
de radiation, de silicose, etc ...) et & la durée présumée du chantier,

La surveillance medlcale devra &tre spécialement attentlve au retour des chantiers
comportant des risques particuliers. *

5.5.2. Lorsque les salariés en déplacement travaillant sur chantier seront exposés &
des risques particuliers en application de l'article 14 du décret du 13 juin 1969

et de l'arrété du 22 juin 1970 pris pour son application et fixant la liste des travaux
nécessitant une surveillance médicale spéciale, la périodicité des visites médicales
devra &tre augmentée sur avis du médecin du travail du lieu d'attachement ocu du
chantier, en fonction des travaux insalubres ou dangereux auxquels pourront se trouver
exposés les salariés considérés.

5.5.3. En cas de déplacement & l'étranger, les mesures a prendre sur ce point devront
s'inspirer de la législation francaise.

i .
Art. 5-6 - ENTREPRISES DE MOINS DE 50 SALARIES -

i ~

Dans les entreprises industrielles occupant habituellement moins de 50 salariés (1)

‘et effectuant des travaux sur des chantiers extérieurs, un membre au moins du personnel
de chaque chantier devra &tre spécialement informé par 1'employeur des mesures

de prévention & prendre sur le chantier.

Art, 5-7 - VESTIAIRE ET INSTALLATION SANITAIRE -

Un vestiaire devra &tre prévu ainsi qu'une installation sanitaire permettant au
personnel de procéder & un nettoyage corporel 4 chaque fois que cela se trouvera
nécessaire par des installations propres au chantier ou, &4 défaut, par le recours 2
des installations extérieures d'accés facile.

-

CHAPITRE VI ~ FORMATION PROFESSIONNELLE -

Art. 6-1 - DISPOSITIONS GENERALES -

s
6.1.1. Les salarids appelés & se déplacer habituellement bénéficient des dispositions
prévues par les textes législatifs et contractuels en vigueur sur la formation et le
perfectionnement professionnels. :

L'employeur veillera & ce que la nature de leurs activités et les conditions dans
lesguelles elles s'exercent ne soient pas un obstacle 4 leur application effective.

6.1.2. Lors de la réunion annuelle du comité d'entreprise ou d'établissement réservée
3 1'étude du plan de formation, l'employeur fera mention expresse des actions de
formation concernant les salariés habituellement en déplacement.

6.1.3. D'autre part, si l'employeur a la faculté de reporter pour des raisons motivées
de service la satisfaction donnée -2 une demande d'autorisation d'absence pour sulvre un
stage, ce report ne pourra excéder un an (article 29 de 1'accord du 9 juillet 1970).

a
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Pour le salarié en grand déplacement, l'employeur s'efforcera, en accord avec l'inté-
ressé, de faire en sorte que l'absence pour suivre un stage & temps plein lorsque

ce stage se déroule & proximité du point de départ du déplacement, se situe & la fin
d'une mission, et avant que 1l'intéressé ne soit envoyé sur un nouveau lieu de travail,

5i le stage est suivi & l'initiative de l'employeur, les frais de transport entre le
lieu de formation et le lieu de travail seront pris en compte dans les conditions
définies & l'article 3-2,

8i le stage est suivi & l'initiative du salarié, l'employeur prendra toutes les

mesures permettant l'application au bénéfice de 1'intéressé des dispositions des
articles L. 960-1 & L. 960-18 et R. 900-1. '

CHAPITRE VII - DEPLACEMENTS DANS LES PAYS AUTRES QUE CEUX VISES

A L'ARTICLE 1.1.2. & -

Art. 7-1 — PRINCIPE -

En raison des conditions extrémement variables de ces déplacements, ceux—ci ne peuvent
faire l'objet d'une réglementation précise dans le cadre du présent accord.

Ils devront &tre réglés au niveau des entreprises concerndes en tenant compte, dans
toute la mesure du possible, des dispositions particuliéres recommandées ci-dessous.

Art. 7-2 - DISPOSITIONS RECOMMANDEES -

7.2.1. Formalités avant le départ

L'ensemble des démarches pour formalités administratives sanitaires, et le cas échéant
familiales, qufimposerait un déplacement & 1'étranger, sera effectué avec, si possible,
l'assistance des services spécialisés de l'employeur, pendant le temps de travail

sans perte de salaire. Les frais occa51onnes par ces différentes formalités sont & la
charge de 1l'employeur.

7.2.2. Bagages personnels

Pour les déplacements de plus de 3 mois a 1'étranger, le complément éventuel de
bagages nécessaires sera remboursé dans la limite de 20 Kg au-deld des franchises
admises par les transporteurs, au tarif rail ou hateau des bagages non accompagnés,
ol 2u tarif fret avion si ce mode d'acheminement est le seul possible sur tout ou
partie du voyage.

7.2.3. Equivalences des régimes sociaux

Lorsque les conditions de déplacement sont telles que le salarié ne reste pas couvert
pendant la totalité de celui-ci par le régime de Sécurité sociale frangais et par les
différents régimes complémentaires de retraite et de prévovance dont il bénéficiait

en France, les dispositions seront prises pour que le salarié continue de bénéficier

de gaxantles éguivalentes, nctamment au moyen d'une assurance spéciale ou de l'inscrlp—
tion & la caisse des expatriés.

(1) Ces entreprises ne sont pas assujetties & la réglementation sur les comités

d'hypiéne et de gécurité.
ol e
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7.2.4. Assurances voymge-avion <T;;7%f*’ffﬂ (B:\ {}L}

Les dispositions de 1l'article 3-14 s'appliquent aux déplacements effectués dans les
pays autres que ceux visés par l'article 1.1.2. a.

7.2.5., Maladie, décés

a) Dans le cas oll le salarié devrait, sur avis du médecin, Btre rapatrié, l'employeur
fera accomplir les démarches nécessaires et prendra en charge les frais de rapatriement
au lieu de résidence habituelle sous déduction des versemenis effectués par les régimes
d'assurance et de prévoyance auxquels l'employeur participe.

b) En cas de décés, les frais de retour du corps seront supportés par 1'employeur

dans la limite d'un voyage équivalent au retour au domicile tel que défini & l'article
1-3, sous déduction des versements effectués par les régimes d'assurance et de
prévoyance auxguels l'employeur participe.

7.2.6. Clauses particuliéres

Les clauses particuligres propres & chaque déplacement & l'étranger feront l'objet
dtun avenant au contrat de travail et porteront notamment, suivant les cas, sur :

— Les conditions matérielles du séjour et l'indemnité de séjour ;

- = les astreintes que peut comporter la mission et leur compensation ;

- les détentes éventuelles sur place ;

y

—~ les congés payés.

CHAPITRE VIII - PERSONNEL SEDENTATRE APPELE A EFFECTUER UNE

MISSTION EN DEPLACEMENT -

Art. B-~1

L'ensemble des dispositions des chapitres précédents s'applique, en tant que de besoin,
au personnel habituellement sédentaire appelé & effectuer une mission occasionnelle de
déplacement. '

Toutefois le point de départ visé a l'article 1-3 est le lieu habituel de travail,
sauf dérogation convenue entre les parties.

CHAPITRE IX - APPLICATION DE IL'ACCORD

Art. 9-1 — AVANTAGES ACQUIS -

Le présent accord ne peut 8tre la cause de la réduction des avantages individuels acquis
par le salarié dans 1'établissement antérieurement & son entrée en vigueur.

Ses dispositions s'imposent aux rapports nés des contrats individuels collectifs ou
? d'équipe, sauf si les clauses de ces contrats sont plus favorables pour les bénéficiail-
; res que celles du présent accord.

oS
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Dans le cas particulier ou la convention territoriale ou d'entreprise applicable
contient des dispositions plus avantageuses pour les salariés concernés-telle la

prise en charge des frais de voyage en lére classe SNCF ces dispositions seront
maintenues dans le cadre des conventions visées.

q
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les Organisations syndicales soussignées, d'autre part, .
Il a été convenu le présent accord national sur la classification avec le préambule suivant.
. [ 4 - - .

PREAMBULE

Les organisations signataires rappellent quune politique cohérente des salaires suppose l'existence d'un systeme d=
classification adapté aux conditions de la technolcrzie et aux problémes posés A l'homme dans son travail; or, elles ont
constaté le vieillissement du systéme de classification des emplois d'ouvriers, d’employés, de techniciens, de dessinateurs ot
d’agents de maltrise, institué par les arrétés de salaires dits Parodi et repris par les conveuntions coilectives territeriales en
vigueur dans les industries des métaux; ce systéme est devenu complexe et incomplet puisqu’il ne permet pas dz classer autre-

ment que par assimilation les nouveaux métiers et fonctions. J

Ceci a conduit les organisaticns signataires, conformément au préambule de P'accord national de mensualisation, élar
borer un systéme entiérement nouveau permettant de regrouper l'ensemble des catégories ouvriers, employés, techniciens, dessi-
:llfttcurs et agents de maitrise en cing niveaux, chaque niveau étant subdivisé en trois échelons et chague échelon étant affecté

un coefficient. ’

-

Ics définitions de niveaux découlent d'une comception identique reposant sur quatre critéres (autonomie, responsa-
bilité, type d'activité, connaissances requises). Les connaissances requises pour chague niveau sont préciséas par une référence
4 un niveau de formation retenu par les textes légaux : elles peuvent éive acquises soit par voie scolaire ou par une forma-
tion équivalerie, soit par l'expérience professionnelle Les défimitions d'échelons ont été établics & partir de la complevité et
de 1a difficuité du travail & accompiir, la nature de la qualification étant la méme pour les différents échelons d'un niveau.

) Le nouveau systtme, qui s'inscrit dans le cadre de Paccord nationaj sur la mensualisation, ftablit des costcspondances
simmples et logiques enire les fonctions exercées par les différentes catégories preofessionnelles qui sont ordonnées sur une
échelle unique et continue de coefficients. Ii facilitera ainsi les déroulement de carridre.

L'application d= la nouvclle classification doit conduire & une remise en ordre des classements actuels et introduire
une nouvelle relativité des fonsotions les unes par rapport aux autres, sans pour autant entrainer ni unc diminution des rému-
nérations efiectives, pi leur revalorisation générale @ les dispositions prévues ciapres ont pour objet la classification des
titulairss des fonctions cccupdes par le personnel visé et Iz détermination de rémunérations minimales hiérarchigucs par
accord collectif territoriul.

Le nouveau systtme de classification doit apporter aux salariés intéressés de meflleures garanties en cas de mutation
en raison des critéres précités sur lesquels il est fondé.

3

- - DISPOSITIONS

Article premnicr - Entreprises visées

Les dispositions du Frélsent accord national concernent les entreprises des industries de la production et de [a trans-
formation des métaux définies par Paccord collectif du 13 décembre 1972 relatif au champ d'applicaticn des accords natio-
naux de la métallurgie ¢t modifié par 'avenant du 21 mars 1973,

Les dispositions du présent accord intéressent aussi les entrepiises visées nur I'avenant du 13 ddcembre 1972 relatif au
champ d'appiication des accords nationaux de Ia métallurgie, selon les meodalités prévues par cet avenant.

Article 2 - Personnel visé

Les dispositions du présent 'accord national concernent les salariés des entrepriscs visées par Varticle 1°f, 3 l'erclusion
des ingénicurs ef cadres relevant de la convention collective nationale wu 13 mars 1972, modifide, des vovageurs, represen-
tants et placiers remplissant les cenditions du stacut légal de V.R.P. améragdes par larticle L. 7511 du code cu Travail et
des personnes lides par un contrat d’apprentissage. )

Article 3 - Objet

. 11 est institué¢ un systéme entidrement nouveau de classification du personnel visé, en cing niveaux, chacun de ces
niveaux étant subdivisé cn trois échelons : les définitions de niveaux et d'échelons figurent en fin du présent article, ainst
que leurs ccefficients hidrarchiques. .

_ Ces coelficients serviront, dans le champ d’'application de chague convention collective territorinle des industries méeal
lurgiques, a la determination e rémunérations minimales hi¢rarchiques par accord coilectif territoriai fixant une valeur du
point unique pour Je personnel visé. ‘

o
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NIVEAU III

D'aprés des instructions précises s'appliquant au
domaine d’action et aux moyens disponibles, il exé-
cute des travaux trés gqualifiés comportant des opé-
rations qu'il faut combiner en fonction de l'objectif
4 atteindre. - )

11 ghoi_sit les modes d’exécution et la succession des
operations, -

11 est placé sous le contrdle d'un agent le plus géné

ralement d'un mniveau de qualification supérieur;
gepe_ndant dans certaines circonstances, il est amené
a agir avec autonomie.

Niveau de connaissances professionnelles :

Niveaux V et IV b de I'Education nationale (circu-
Iaire du 11 juillet 1967) (1). Ces connaissances peuvent
étre acquises soit par voie scolaire ou par 1ne for-
mation équivalente, soit par 'expérience profession-
nelle.

Pour les changements d'échelons, la vérification des
connaissances professionnelles peut étre faite par
tout moyen en vigueur nu & définir dans 1'établisse-
ment, 4 défaut de dispositions conventionnelles.

TECHNICIEN I’ATELIER {coefficient 240)

Le travail est caractérisé par l'exécution d'un ensem-
ble d'epérations trés gualifides comportant dans un
métier déterminé des opérations délicates et com-
plexes du fait des difficultés techniques (du niveau
P. 3) et I'exécution :

— soit d’autres opérations relevant de spécialités
connexes qu'il faut combiner en fonction de
I'objectif & atteindre;

— soit d'opérations inhabituelles dans les techniques
125 plus avancées de la spécialité.

Les instructions appuyées de schémas, croquis, plans,
dessins ou autres documents techniques s'appliquent
au domaine d’action et aux moyens disponibles.

Il appartient 4 l'ouvrier, aprés avoir éventusllement
complété et précisé ses instructions, de définir ses
modas opératoires, d'aménager ses moyens d'exccu-
tion,. de controler le résultat de lensemble des
opérations.

P.3. (coefficient 215}

Le travail est caractérisé par l'exécution d'un ensem-
ble d'opérations trés qualifiées, dont certaines déli-
cates et complexes du fait des difficultés techniques,

- doivent étre combinées en fonction du résultat &

atteindre.

- Les-instructions de travail appuyées de schémas, cro-

quis, plans, dessins ou autres documents technigues
indiquent l'objectif a atteindre.

1! appartient 3 l'ouvrier, aprés avoir év¢ntuellement
préeisé les schémas, croguis, plans, dessins et autres
documenis technigues, et défini ses modes opéra-

‘toires, d'aménager ses moyens d'exécution et de con-

troler le résultat de ses opérations.

NIVEAU II

D'aprés des instructions de travail précises et com-
ittes indiquant les actions & accomplir, les méthodes
utiliser, les moyens disponitles, il exécute un tra-

vail qualifié constitué :

- soit par des opérations 4 enchainer de fagon

cohérerile en fonction du résuliat 4 atteindre;
—- soit par des opérations caractérisées par leur
variété ou leur complexité,
Il est placé sous le contrdle d'un agent le plus géné-
ralement d'un niveau de qualification supéricur.

Niveau de connaissances professionnelles @

Nivcaux V et V bis de I'Education nationale {circu-
laire du 11 juillet 1967 (1). Ces connaissances peuvent
&tre acquises soit par voie scolaire ou par une forma-

tion équivalente, soit par l'expérience professionnelle..

Pour les changements d'écheions, la vérification des
connaissances professionnelles peut étre faite par
tout moyen en vigueur ou A définir dans l'établisse-
ment, & défaut de dispositions conventionnelles.

P.2. {coefficient 190}

Le travail est caractérisé par Vexécution des opdra-
tions d'un métier a enchainer ¢n fonction du résultat
4 atteindre. La connaissance de ce métier a &té
acquise soit par une formation méthedique soit par
Yexpérience et la pratique.

Les instructions de travail, appuyées de schémas,
croquis, plans, dessins, ou autres documents techni-
ques, indiquent les actions & accomplir.

Il appartient & l'ouvrier de préparer la succession de
ses opérations, de définir ses moyens d'exécution de -
contrdler ses résultats,

P.1, (coefficient 170)
Le travail est caractérisé par l'exdeution :

— soit d'opérations classiques d'un métier en fonc-
tion des nécessités techniques, la connaissance de
ce métier ayant ét2 acquise soit par une forma-
fion méthodique, soit par lexpérience ct la pra-
tique; )

{1} NDLR. - Lec définitions données par la circulaire ministériclle du 11 juillet 1967 sont les suivantes :

Niveau IV b de farmatlon : Personnel occupant un emploi de maitrise ou titulaire du brevet professionnel ou du brevet de maitrise (2 ans -
de formation au moins el de pratique professionmelle apres l'acquisition d'ene formation de nivezu V).

Niveau V de furmation : Fersennel occupant des emplois exigeant nermalement un niveau de formation éyuivalent & cehsd du brevet d’études
professionnelles (B.E.P.) (2 ans de scolarité au-dela du ler cycle de Venseignement du second degré) et du certificat d'aptilude profession-

netie (C.AP.). .

Niveau V bis de formatlon : Personnel occupant des emplois supposant une formation spéeialisée d'une durde maximum d’un an au-deld
du 1ot eyele de l'enscignement du sscond degrd, du nivean du ceriificat de formation professionnelle.
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— soit & la main, & laide de machine ou de tout
“autre moyen, d’'un ensemble de taches présentant
des difficultés du frit de leur pature {(découlant
par exemple de la ndcessité d'une grande habileté
gestuclle (1) et du nombre cdes opérations effec-
“‘tudes ou des moyens utilisés), ou de la diversité
des modes opérafoires (du niveau de 1'0.3.) appli-
qués couramment. ° .

Ces tiches nécessitent un contrdle attentif et des
interventions appropriées pour faire face 2 des situa-
tions imprévucs. Les responsabilitdés & T'égard des
moyens ou du preduit sont importanies.

Les instructions de travail, écrites ou orales, indi-
quent les actions & accomplir ou les modes opéra-
toires types a appliquer. Elles sont appuyles éven-
tuellement par des dessins, schémas ou autres docu-
ments technigues d'exécution.

I appartient & l'ouvrier, dans le cadre des instrue-
tions regues, d'exploiter ses documents technigues,
de préparer et de régler ses moyens d'exécution et
de contraler le résuitat de son travail.

(1) L'habileté gestuelle se définit par l'aisance, l'adresse,
la rapidité & coordonner l'exercice de la vuz ou des
autres sens avec l'activité motrice; elle s'apprécie par
Ia finesse et la précision de lexéeution.

i
a
NIVEAY I
D'aprés des consignes simples et détaillées fixant la
nature du travail et les ruodes opératoires & appli-
quer, il exécute des tiches caractérisées par leur
simplicité ou leur répdtitivité ou leur analogle, con-
formément a des procédures indiguées.

11 est placé sous le contrdle direct d'un agent d'un
niveau de qualification supérieur.

O.S._ {coefficient 155)

Le travail est caractérisé par lexdcution, soit & la
main, soit & Paide de machine ou de iloui autre
moyen, d’un ensemble de tiches nécessitant de ['attea-
tion en raison de leur nature cu de jeur variété.
Les consignes déteillées données oralement ou par
documents icchnigues simplcs, expliquées ot com-
mentées, fixent le mode opératoire.

Les interventions porteni sur les vérifications de
conformité. )

Le temps d'adaptation sur le lieu de travail n'excede
normalement pas un mois.

0.2, (coefficient 145)

Le travail est caractérisé par l'exécution, soft & la
main, soit 4 l'aide de machine ou de tout autre
moyen, de tiches simples présentant des analogies.
Les consignes précises et détaillées, donndes par
écrit, oralement ou par voie démoustrative, Imposent
Iz mode opératoire; les interventions sont limitdes a
des vérifications de conformité simples ef bien défi-
nies et a <es aménagements di¢mentaires des moyens.
Le temps d'adaptation sur le licu de travail n'excéde
pas une semaine. : :

0.1. {coefficient 143) .

Le travail est caractérisé par Vexécution, soit a la
main, soit & 1'zide dapparcil d'utilisation simpie, de
tiches élémentaires nentrainant pas de modifica
tions du produit.
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NIVEAU V e

D'aprés des directives constituant le cadre d'en-
semble de l'activité et définissant l'objectif du tra-
vail, accompagnées d’instructions particulieres dans
le cas de problémes nouveausx, il assure ou coordonne

- la réahsatlon de travaux d'ensernble ou d'une partie

plus ou moins importante d’un ensemble complexe
selon l'échelon. Ces travaux nécessitent la prise en
compte et lintégration ‘de données observées et de

_contramtes d'ordre technique, économique, adminis-
tratif..., ainsi que du .colt des solutions proposées,

le cas échéant en .collaboration avec des agents
d'autres spécialités,

L'activité est généralement constitude par I'étude, la
mise au point, lexplmtatmn de produits, moyens ou
proaédes comportant, & un degré variable selon

“Jéchelon, une part d'innovation. L'étendue ou l'im-
.purtanc_e de cette activité détermine le degré d'asso-

ciation ou de combinaison de ces éléments : con-

" ception, synthése, coordination ou gestion.

Il a généralement, une respons'\blnte technique ou
de gestion - vis-d-vis de nersonnel de qualification
moindre. .

1l a d= larges responsabilités sous le contrdle d'un
supérieur qui peut étre le chef d'entreprise.

iveau de connaissances ;

Niveau III de I'Education nauonale (circulaire du
11 juillet 19673 (1).

Ce niveau de connaissance peut étre acquis soit par
voie scolaire. ou par une formation équwalente, soit
par l’experlence professionnelle.

3* échelon (coeflicient 365)

A cet dchelon, l'activité consiste, aprés avoir étudié,
déterminé et proposé des spec1ﬁcatmns destinées 2
compléter I'objectif initialemnent défini, 4 élabovrer et
mettre en ceuvre les solutions nouvelles qui en
résultent.

2 échelon (coefficient 333)

A cet échelon, YVinnovation consiste, en transposant
des dispositions déja éprouvées dans des conditions
différentes, 4 rechercher et 4 adapter des solutions
se traduisant par des résultats techniguement et
économiquement valables,

L'élaboration de ces solutions peut impliquer de pro-
poser des modifications de certaines caractéristiques
de Pobjectif initialement défini. En cas de difficulté
technique ou d&'incompatibilité avec I'obiectif, le
recours a l'autorité technique ou hiérarchique com-
pétente devra étre accompagné de propositions de
modifications de certaincs caractéristiques de cet
objectif,

1¢* échelon (coefficient 305)

A cet échelon, linnovaticn consistc 4 rechercher des
adaptations et des modiumtions cohérentes et com-
patibles entre elles ainsi qu'avec 'objectif défini.
Le recours a l'autorité technique ou hiérarchique
compétente est de régle en cas de difficulté technique
ou d’'incompatibilité avec I'objectif.

IVEAU Ay

- D’aprés des instructions de caractére général portant

sur des méthodes connues-on indiquées, en laissant
une certaine initiative sur le choix des moyens 3
metire en ceuvre et sur la succession des étapes, il
exécute des travaux ' administratifs ou technigues
dexploitation complexe ou d'étude d'une pariie d'en-
sembie, en- apphcatlon des r2gles d'une technigue
connue.’

Les instructions précisent la situation des travanx
dans un programme d'ensemble,

I peut avoir la responsabilité technique du travail
réalisé par du personnel de gualification moindrc.

- 11 est placé sous ie contrdle dun agent le plus géné-

ralement dui niveau de qualification supérieur.

Niveau de connaissances ¢

Niveau IV de IEducatwn nationale (circulzire du’

1k juillet 1967) (1).

Ce niveau de connaissances peut étre acquis soit par
voie scolaire. ont par une formation équivalente, soit

. par Pexpérience professionnelle,

3 écheion {coefficient 285)

Le travail est caractérisé par :

— l'élarpissement du domnaine d'action - des spécia-
lités administratives ou technigues connexes;
— la medification importante de méthedes, procé

dés et IMOyens;

— la nécessité de l'autonomic indispensable pour
Pexécution, sous la réserve de provoquer vpporiu-
nément les actions d’assistance et de coniréle
nécessaires.

2¢ échelon (coefficient 270}

Le travail est caractérisé par ;

— la nécessité, afin de tenir compte de contraintes
différentes, d’adapter et dc transposer les métho
des, procédés et oyens ayant fait Fobjet d'appli-
cations similaires;

— la proposition de plusieurs solutions avec leurs
avaniages et leurs inconvénients,

1¢* échelon (coefficient 255)

Le travail, en géndral circonscrit an domaine d'une

technique ou d'une catégorie de produ:ts, est carac-

térisé par ;

— une initiative portant sur des choix entre des
“ méthodes, procédés ou moyens habituellement uti-
lisés dans Ventrepriss;

— la présentation, dans des conditions déterminées,
- des solutions étudides et des résultats obtenus.
NIVEAU III 3* échelon (cocfficient 240)

Daprés des instructions precises et detaillees et des
informations Iourmes sur ie mode opératoire et sur
les objectifs, ii exdécute des iravaux comportant l'ana-
lyse ei 'exploitation snnp!es d'informations du fait
de leur nature ou de leur répétition, en application
des régles d'une technique déterminée.

Le travail est caractérisé & la fols par:

— lexécution d'un ensemble dopérations générale-
ment interdépenZantes dont la réalisation se fait
par approches successives ce qui nécessite, notam-
ment, de déterminer certaines donndes intermeé-
diaires et de procéder a des vérifications ou.mises

(1) ND.LR. - Les détinltlons donnfes par la elreulatre minlstérielle du 11 mal 1967 sont les sulvantes ¢
Niveau I de formation ! Personnel occupant des emplois exlgcant normalement une formation du niveaw Jdu brevet de te._hmbicn supérieur, du

diplome des instituls universitaires de technologle. ou de fin de I=r eyele dv. I'enseignement supdrieur (2 ans de seolarité aprés le oaccalaurcat) .
Niveau IV de formalion ! IV 2 - Personnel oceupant des emplois exigeant "normalement uie formation du niveaz du baccalauréat, du brevet.

de technicien {B.T.), du brevet supérieur dcns":gncmtnt commcrc:a! (B.8.E.C.) (3 ans de scolarité nu-deld du fer cycle de antclf'nuncnt

u second degié). — IV b - Personnel cecupant un emplel de maitrise ou titulaire du brevet professionne] ou da brevet de maitrise (2 ans

/\c{

e formation au moins et de pratique profcssxonnelic aprés l'acquisition d'une formation de niveau V), — IV ¢ « Cycle préparatoire (en pro-

Khon sociale) & l'entréc dans un cycle d'études supéncurcs ou techniques supérieures,
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Ces travaux sont réalisés par la mise en ceuvre de
procédés connus ou en conformité avec un modéle
indiqué.

Il peut avoir la responsabilité technique du travail
exécuté par du personnel de qualification meindre,
Ii est placé sous le contrdle direct d'un agent le plus
généralement d'un niveau de qualification supérieur.

Niveau de connaissances ¢

Niveau V et IV b de I'Education nationale (circu-
Yaire du 11 juillct 1967) (1).

Ce niveau de connaissances peut étre acquis soit par
voie scolaire ou par une formation équivalente, soit
par 'expérience professionnelle.

au point au cours du travail;

— la rédaction de comptes rendus complétés édven-
tuellement par des propositions obtenues par ana
logie avec des travaux antérieurs dans la spécn—
lité ou dans des spécialités voisines.

2¢ échelon {coefficient 225)

Le travail est caractérisé a la fois par:

— l'exécution, de maniére autonome et selon.un pro-
cessus déterming, d'une suite d'opérations (prele-
vement et analyse de données, montage et essai
d'appareillage...);

-- Pétablissement, sous la forme requise par la spé-
cialité, des documents qui en résultent : comptes
rendus, états, diagrammes, dessins, gammes, pro-
gramines, eic.

1 échelon (coefficient 215)

Le travail est caractérisé & la fois par :

— Yexécution d'opérations techniques ou administra-
tives, réalisées selon un processus standardisc ou
selon un processus inhabituel mais avec l'assis-
tance d'un agent plus qualifié;

— Détablissement de documents soit par la trans
cription des données utiles recueitlies au cours du
travail, soit sous la forme de brefs coimptes
rendus.

'NIVFAU IT

D'aprts des instructions de travail précises et détail-
lées indiquant les actions & accomplir, les limites &
respecter, les méthodes & utiliser, les moyens dispo-
-nibles, il exécute un travail qualifié consilitué par un
ensemble d'opérations diverses & enchainer de facon
cohérente en fonction du résultat a atteindre.

11 est placé sous le contréle direct d’'un agent d'un
mveau de qualification supéridur.

Nive:au de connaissances !

Niveaux V et V biz de I'Education nationale (circu-
laire du 11 juitlet 1967) (1),

Ce niveau de connaissances peut étre acquis soit par
veie scolaire ou par une formation équivalente, soit
par I'expérience profescionnelle.

3¢ échelon {coefficient 190)

Le travail répond aux caractf’nstmues de 1'échelon
précédent mais I'obtention de la confurmité fait appel
a l’e:\peucnce professionnelle; le coutrdle en fin de
travail est difficile, les conséquences des erreurs
n'apparaissent pas immédiatement.

2¢ échelon (coefficient 180)

Le travail est caractérisé par la combipaison de
séquences opératoires dans lesquelles la iecherche
et l'obtention de la conformité nécessitent I'.xécution
doperatlons e yérification; le conirdle immddiat du
travail n'est pas toujours possible mais les réper-
cussions des erreurs se manifestent rapidement.

i*r échelon (coefficient 170)

Le travail est caractériseé par la_ combinaison de
séguences opératoires nécessitant des connaissances
professionnelles dans lesguclles Ia recherche et lob
tention de la conformiié comportent des difficuités
classiquas; le 1ty avail est, en outre caractérisé p'xr
des possibilités de contrdle immédiat.

NIVEAT I

D'aprés des consignes simples et détaillées fixant la
nature du travail et les modes operatmres a appli-
quer, il exécute des tiches caractérisées par leur sim-
plicité ou leur répéuiivité ou lenr analogie, confor-
mément & des precédures indiquées.

Il est placé sons le contrdie direct d’un agent d'un
niveau de qualification supérieur.

3¢ échelon (cocfficient 155)

Le travail est caractérisé¢ par la combinaison et Ia
succession d'opérations diverses nécessitant un mini-
mum d’attention en raison de leur nature ou de leur
variéié.

Le temps d'adaptation sur le lieu de travail n'excéde
normalement pas un mois. -

2 échelon (coefficient 143)

Le travail est caractérisé par I'exécution d'opérations
simples répondant & des exigences clairement déi-
nies de qualité et de rapidité; les interventions sont
limitées a des vérifications simples de conformitd.
Le temps d'adaptation sur le lieu de travail n'excede
pas une semaine,

1** échelon {(coefficient 140)

Le 1ravaii est caractérisé par l'exécution d'opdrations
faciles et élémentaires,” comparables a celles de Ia
vie couranie (tclles que, par exemple : surveillanre,
distribution de documents...).

{1y NDLR. - Les définttlons données par la clreulaire minfstérielle du 11 Julllet 1967 sont les suivantes !

Nivean IV b de formatlon : Personrnel occupant un emplot de maitrise ou titulaire du brevet professionnel ou du brevet de maitrise {2 ans
de formation au moins et de pratique professionnelle aprés Vacquisition d'une formation de niveaun V).

Niveau V de formatlon : Personnel occupant des emplois exigeant 'normalement ur pivean de formation équivalent a celui du brevet
d’études prnf;ssnouncllu {B.E.P.) (2 ans de scolarité au-delh du lIer cycle de lenseignement du secoud degré) et du certificat d'aptitiude
™).

professionnelle (C.A

Niveau V bls de formation : Personnel occupant des emplois supposant une formation spicialisée d'une durde mwaximum d'un an au-feth du
1ev cycle de l'cnscignement clu second degré, du niveau du certificat de formation professionneile.
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DEFINITION GENERALL DE L’AGENT DE MAITRISE

L'agent de mallrise se caractérise par les capacités professionnelles et les qualités humaines nécessalres
pour assumer des responsabllités d'encadrement, c'est-d-dire techuiques et de commandement dans les limites

de la délégation qu'il a reque,

Les compétences professionnelies reposent sur des connaissances ou une expérience acquises en techniques

indusiriclles ou de gestion.

Les responsabilités d'encadrement requidrent des connaissances ou une expénence professionnelics au

moins équivalentes a celles des personnels encadrés.

NIVEAU V

A partir de directives précisant le cadre de ses acti-
vités, les moyens, objectifs et régles de gestion, il est
chargé de coordonner des activités différentes et
complémentaires.

Il assure l'encadrement d'un ou phusieurs groupes
généralement par lintermédiaire d'agents de maitrise
de niveaux différents et en assure la cohésinn,

Ceci implique de :

— veiller & laccueil des nouveauyx membres des
groupes et & leur adaptation;

— faire réaliser les programmes définis;

— formuler les instructions d'anplication;

~— répartir les programmes, en suivre la réalisation,
contrdler les résultats par rapport aux prévisions
et prendre les dispositions correctirices néces-
saires;

— contrdler en fonction des moyens dont il dispose,
la gestion de son unité en comparant réguliére-
ment les résultats atteints avec les valeors ini-
tialement fixées;

— donner delwanon de pouvoir pour prendre cer-

: taines demsmns,

— apprécier les compétences 1nd1v1duelles, détermi-
ner et scumettre & Vautoriité les mesures en décou-
lant, participer & leur application;

— promouvoir la séeurité a tous les univeaux, provo-
quer des actions spécifiques;

— g'assurer de la circulation des informations;

~ participer avec les services fonctionnels 4 Yéla-
boration des programmes et des dispositions d'or-
ganisation qui les accompagnent.

Il est généralenient placé sous la responsabilité d'un
supérienr Liérarchique, lequel peut étre le chef d'en-
treprise lui-méme,

Niveau de counaissances :

Niveau III - Education nationale {circulaire du
11 juillet 1967) (1).

Acquis soit par la voie scolaire, soit par l'expérience
et la pratique complétant une qualification initiale
au moins équivalente & celle du personnel encadré,

3¢ échelon (A M 7 - coelficient 365).

Agent de maitrise assurant un réle de coordination de
groupes dont les activités mettent en ceuvre des tech-
niques diversifies et évoludives.

Il est responsable de la réalisation d’objectifs & terme.
Il est associé & l'élaboration des bases prévision-
nelles de gestion.

Il préveit dans les programmes des dispositifs jui
donnant la possihilité d'intervenir avant la réalisation
ou au cours de celle-ci.

2: échelon (A M 6 - coefficient 335)

Agent de maltrise assurant un rdle de coordination
de groupzss dont les activités mettent en ceuvre des
techniques stabilisées.

Il participe & 1'¢laboration des programmes de tra-

-wvail, & la définition des noimes et a leurs conditions

d’exécution.
Il donne les directives pour parvenir an résultat,

17 échielon (A M 5 - coefficient 305)

Agent de maitrise responsable du personnel! assurant
des travaux diversifiés mais complémentaires.

Il est amené, pour obtenir les résuitats recnsrchés,
& décider de solutions adaptées et & les metire en
ceuvre; il intervient dans Porganisation et la coordi-
nation des aciivités.

NIVEAU IV

A partir d'objectifs et d'un programme, d'insiruc-,

tions précisant les conditions d’organisation, avec les
moyens dont il dispose, il est responsable, directe-
ment ou par lintermédiaire d'agents de malfrise de
qualification moindre, de Yactivité de personnels des
niveaux I & 11I inclus. :

Ceite responsabilité implique de

— participer & laccucil du personnci nouveau et

veiller & son adaptation;

3 échelon {A M 4 . coefficient 285)

Agent de maltrise dont Ja responsabilité s'exerce sur
des personnels assurant des travaux faisani appel a
des solutions diversifiées et ndécessitant des adap-
tations. .

11 est associé aux études d’implantations et de yznou-
vellement des moyens et 4 ['Jtablissecment des. pro-
grammes d'activite, a 1'élaboration des modes, régles
et normes d'evécution.

(1) NDLLR. - La définltlon donu¢e par ia clvculnfre mialstéricile’ du I1 juillet 1967 est Ja sulvante :

Nlveau II1 de formation :

Personnel orcupout des emplois exigéant normalement une formation du niveau du brevel de technicien supe

ricur, du dipldme des instituts universitaires de technologie, ou de fin de 1°¢ cycle de l'enseipnement supdéricur (2 ans de scolarité aprés le

h.lccalaurr.at)




« Agents de maitrise »

—- faire réaliser les programmes définis en recher-
chant Ja honne utilisation du personnel et des
moyens, donner les insiructions adaptées et en
controler 'exécution;

— décider et appliquer les mesures correctrices
nécessaires pour faire respecter les normes guali-
tatives ct quantitatives d'activité;

— apprécier les compétences manifestées au travail,
proposer toutes mesures individuelles et modifi-
cations propres a promouvoir 'évolution ¢t la pro-
motion des personnels;
lmposer le rcspcct des dispositions relatives a
la sécurité et & I'hygiene, en promouvoir Vesprit;

— rechercher et proposer des améliorations a appor-
ter dans le domaine des conditions de travail;

— transmctire et expliquer les informations profes-
sionnelles dans les deux sens.

Il est placé sous le controle d'un supérieur hiérar-

chique.

. [
Niveau de counaissances :

Nivean IV - Education nationale {circulaire du
11 juillet 1967) (1).

Acquis soit par la voie scolaire, soit par P'expérience
et la pratique complétant une qualification initiale
an meins équivalente & celle du personnel encadré.

1¢* échelon (AM 3 - coelficient 255)

Agent de maitrise responsable de Ia conduite de tra-
vaux d'exc¢cution répondant principalement aux dcfi-
nitions des échelens du niveau I1I.

Il complate les instructions de préparation par des
interventions techniques portant sur les modes opé-
ratoires et les méthodes de vérification nécessaires
au respect des normes définies.

NIVEAU III

"A partiv d'objectifs et d'un programime clairement
définis, d'instructions précises et 4étaillées, avec des
moyens adaptés, il est responzable de Pactivité d'un
groupe composé de personnel généralement des
niveaux I et 11

Cette responsabilité 1mphquc ae !

— accucillir les nouveaux membres du groupe et
veiller & leur adaptlation;

— répartir et affecter les laches aux exécutants, don-
ner les instructions utiles, conseiller et faire toutes
observations appropriées;

~— assurer les liaisons nécessaires & l'exécution du
travail, contrdler la réalisation (coaformite,
délais); -

~— participer & l'appréciation des compétences mani-

festées au travail et suggdrer les mesures suscep-
tibles d’apporter un perfectionnement individuel,
notamument les promotions;
veiller & Vappiication correcte des régles d’hygiéne
et de sécurité; participer & leur améiioration ainsi
qu'a celles des conditicns de travail, prendre des
décisions immédiates dans les situations dange-
yYeuses; i

~— transmettre et expliquer les informations profes-
sionneiles ascendanies et descendantes intéressant
le p..rsonnel

Il est placé sous le contrdle direct d'un supérienr

hi¢rarchique.

Niveau de connaissances !

Niveaux V et IV b - Education nationale (circulaire
du 11 juillet 1967) (1).

Acquis soit par la voie scolaire, soit par l'expérience
et Ia pratique complétant une qualification ipitiale au
moins équivalente a celle du personnel encadré,

3= échelon (A M 2 - coefficient 240)

Agent de maitrise recponsable de la conduite de tra-
vavx répondant aux définitions des échelons des
niveaux I et II.

Du fait des particularités de fabrication ou des
moyeans techmque: utilisés il peut étre amené 2 pro-
céder & des ajuste;nents ¢t adaptations indispensables

1** échelon (A M 1 - Cocfficient 215)

Agent dc maitrise responsable de la conduite de tra-
vavx reépondant principalement aux définitions des
échelons du niveau I :

— soit travaux d'exécution simples ayant fait Pobjet
d'une préparation précise et compléte;

— soit travaux de manutention ou d'eniretien général
(du type nettoyage).

{1) NB.LR, - Les déllnltions données par la clrculaire muinistéciclle du 11 juiifet 1967 sont lus sulvantes
Niveau 1V de formation : IV a - Personnel ogcupant des empleis exiceant nosnalement une fornation du sdvesu du bacealauréat, du brevet

de technicien (B.T.)), du brevet supérieur d'euscignement coinmerci
du second degré). — 1V b « Personnel occupant un emploi de maijirise
de furnation au moins ct de pratique professionnelle aprés I'acquisition d'une formation de giveau V).

Il (B.S.E.C.) (3 ans de scokaritd audela du I'v oyele de icnﬁcm"’n.mt
¢ ou titulzire du brevetr p10[e-5mnnc1 ou du brevet de moitrise (2 ans

V ¢ - Cyle pripuratoire (vn

promotion sociale) & Tentrde duas un evele d'études supéricures ou techniques supdrieures,

Niveau ¥ de formatlan : Persounct occupant des erplois exigeant normalement va niveau de formation dguivalent A celui du brevet d$tudes
professionaclles (B.E.P.} (2 ans de scolzrité au-deld du l*f cycle de l'enscipnement du second degrd) et du certificat d'aptitude profes-
P}

sionnelle (C.A,
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E Ariicle 4 - Entrée en vigueur @ @ A‘ = ji) m - C .

e , . —
3 Le présent accord national entrera en vigueur le 21 juillet 1975 selon les dispositions. transitoires rclatives 4 la mise en
i placp du nouveau systéme cle’ classification dans les entreprises et dans la champ d'application de chague convention collective
A territoriale des industries métallurg®ucs. T :
f L La classification {igurapt 4 larticle 3 se substiiue aux classifications actuellement applicables au personnel visé par
i lgrtip]c 2 duns le champ d'application de chaque convention coliective territoriale des industries métallurgiques : les corga-
i’ nisations territoriales compilentes devroni paritairement prendre acte de cette substitution de classification, cet acte pari.
3 taire détant destiné & assurcr Ja bonne application des dispositions du présent accord national.
Article 5 - Classement

i Tout Ic personnel visé par l'article 2 devra &tre classé d'apres la classification figurant a l'article 3.

j Ce classement devra étre cffectué d'aprés les caractéristiques imposées par les définitions de niveaux et d’échelons appli-
I cables & la catégorie de Factivité¢ exercée (ouvriers, ou administratifs et techmiciens, ou agents de maitrise).

s & 1E111 conséquence, il pourra en résulter que certzines filidres professionnelles n'occuperont pas nécessairement tous
es échelons.

Article 6 - Seuils d’accueil des titulatres de diplémes professionnels

. . ’ . N . . s . . . . .
le titulajre d'un c}cs dlp]ames_pgofessmnncls_ visés par l'annga:_{e I doit accéder aux fonctions disponibles auxquelles les
conitalssances sanctioandées par ce dipldme le destinent X la condition qu'a lissue d'une période d'adaptation il ait fait la
preuve de ses capacités i cet effet. .
*

et o

. Clest dans cette perspective qu'a éié aménagée par l'Annexe I une garantie de classement minimal, ou classement
d’accueil, pour chacun des diplémes professionnels yisés par cette annexe. o

Cette garantje de classement s’applique au titulaire de l'un de ces diplomes obtenu soit dans le cadre de ia premiere
formation professionnelle, soit dans le cadre de la formation professionnetle continue,

Le dip!éme professionnel doit avoir été obtenu par Yintéressé avant son affectation dans Pentreprise & une fonction

zgui céqitl correspondre & la spécialiié du dipldme détenu et qui doit étre du miveau du classement d'accueil correspondant
ce dipléme,

Article 7 - Conditions d'accés & Ia posiiion de eandre .

Les salariés classés au troisiéme échelon du nivean V — possédant des connaissonces pénérales et professionnelles compa-
rables a celles acquises aprés une anade d'études universitaires au-deld du riveac IIT defini par la cireualaive du 11 juillet 1967
de I'Education nationale ct ayant montrd, au cours d'une expérience gprouvée, line capacité particulitre a résoudre elfica-
cement les problemes technigues et hurnains — seront placés en position 11 au sens de la classitication définie par Varticle 20
de la convention coilective nationale des ingénieurs et cadres do 13 mars 1972 modifiée, & la condition que leus délégation de
responsabilité impligue une autouomie suifisante.

dLes bénéficiaires de l'alinéa précédent auront la garantie du coefficient 152 de Ia position II précitée des ingénieurs
et cadres. H .

DISPOSITIONS TRANSITQIRES

Article 8 - Mise en place du nouveaut systomie dans les entreprises

Les entreprises disposeront d'un deélai expirant le 31 mars 1976 pour étudier le classement, d'aprés la nouvelle classifi-
cation, du personnel visé par l'article 2. :
Dés Pentrde en vigueur du présent accord national, Femployeur procédera avee les délégués syndicaux des organisations

syndicaies signataires 4 un examen préalable des problemes pénéraux d'application suscepiibles de se_poser & l'occasion du
changement de systéme de classification, en particulier des illustrations de classemeni de filieres professionnelles.

Cet cxamen se¢ fera sans préjudice de I'application des dispositions légales en vigueur relatives aur cornités d'enireprise.

Le personnel visé par Tarticle 2 devra étre classé conformément 4 la nouvelle classification : & cet effet figurcnt en
annexe Il du présent accord des illusirations de classement de certaines filieres professionnelies. : . ,

Arvticle 9 - Dispositions transitoires relatives au classement individuel

Chaque salarié intéressé se verra notifier par écrit le I°* mars 1976, au plus tard, le niveau et Véchelon applicables
A compter du I°° avril 1976, ainsi que le coefficient final en résultant & compter du 1*7 janvier 1977 au plus tard.

A partir de cette notification, le salarié disposera d’un délai minimal d'un mcis pour faire valoir toute réclamatior
sur le classement qui Iul aura été notifié.

La mise en czuvre de la nouvelle classification ne pourra, ¢ aucun cas, entrafrer, pour la détermination de Ia rémung-
ration minimale hidrarchique d’un salarié en fonction du baréme territorial applicaule, Ia prise en considération d un coetfi-
cicnt inféricur & celui dont lintéressé bénéficiait jusqua-la pour l'application par son employeur du bareme territorial de
salaires minimas garantis.

V'application du présent accord ne powsra étre la cause de la diminution du montant de la rémundration totale du
salarié, :

Article 10 - Dispositions transitolres pour les bardmes territoriaux

Burant ' période du 1** mars 1976 au 31 décembre 1976 au plus tard, les rémunérations minhnales hiérarchiques appli-
cables dans le champ d'application de chague convention collective territoriale des industries mdtallurgiques devront étre fixces
par accord collectif territorial en fonctien de Péchelle de coefficicnts figurant dans la colonie « déchelle intermdédiaire » du
tableou reproduit 4 !a fin du preésent article. ,

} !

A partir di 1*7 janvier 1977, au plus tard, les rémundrations minimales hiérarchiques applicables dans le champ d'appli-
cation de chaque convention colleclive tcrritoriale des industries mdétallurgiques, devront étre fixées par aqco;'d collectif
territorial en fonction de Féchelle de coefficients figurant dans ln celonne « échelle finale » du tableau reproduit A la fin du

brisent arlicle.

AL
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Les dispositions du présent article ne pourront étre la cause de la diminution du sal:ﬁi"zﬂ,m%nimurﬁ garanti dont le

salarié bénéficiait en vertw d'un accord collcctWﬁﬁtérieur. p ’ (}ﬁ
7 .

&

Article 11 - Constat .
Ure commission composée de deux représentants de chacune des organisations syndicales de salariés signataires ¢t d'un

nombre épal dg représentants de "OIMM., chargée de son secrétariat, examincra semestriellenent jusquau 30 juin 1977
1a mise ea place du nouveau systcme. :

DISPOSITION FIHALE

Arliclerl.:‘! . ]

Te' présent accord national, établi conformiment & larticle L. 1321 du Code du travail, est fait en un nombre suftt
sant d’exemplaires pour remise a chacune des parties signataires ¢t deépdt au secrétariat du Conseil des Prud’hocmres de
Paris ddns Jes conditions prévues par larticle L. 1328 du Code du travail,

— L'Tnion des Industries Métallurgiques et Miniires .
— La Fédération des cadres, de Ja mafirise et des techniciens de la métallurgie C.G.C.

— La Pédération confédérée Force ouvritre de la métallurgie C.G.T-F.0.

re

Echelle intermédiaire Echelle finale qu
1*r échelon du niveau 140 : 140
22 échelon du niveau 145 145
3 ¢chelon du nivean 150 153
1er échelon du niveau 160 ' ' 170
2= échelon du niveau 170 . 130
3 échelon du nivean 180 120
1*r échelon du niveau 205 - 215
2* échelon du niveau 215 225
3¢ échelon du niveau 230 240
itr échelon du niveau 240 i 255
2 échelon du niveau 235 270
3 échelon du niveau 270 - 285
» .
19° échelon du THVEAL V. ovviiiiiiiniirnnrecssimarararassssiiane 283 305
2 ¢&chelon du nivea: Vo oo oiiieees irevarraein. e reeeneaeaens ‘ 315 333
2t gchelon du MHVEA V. oiiiivirarrerarcsasrrriiemaraen s 350 385
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Seuils d'accueil des titulaires

de diplomes professionnels

. Les diplomes professionnels visés par les dispositions de la présente annexe sont définis par les textes législatifs
réglementaires en vivueur & la date qe signature du present accord et concernant 'cnseignement technique et prot’essionnc<'
compte tenu des programmes de préparation, des critéres d'obtention et des modalités de délivrance fixés par ces texte,

a) Certificat d'aptitude professionnelle

Le classement d'accueil ne sera pas inférieur au 1** échelon du niveau IT (coefficient 170) pour le.titulaire d'un certificg;
d’aptitude professionnelle. . '

et o - B pras - -

b} Brevet d'études professionnelles

Le classement d'accueil ne sera pas inférieur au 1 échelon du niveau II (coefficient 170) pour le titulaire d'un breve
d'études professionnelles. '

¢) Cerlificat de la Formation Professionnelle des Adultés = 17 degré

. .
Le classement d¢'accueil ne scra pas inférieur au 3 échelon du niveau I (coefficient 155) pour le détenteur d'un certificat
de F.PA. - 177 degré.

Aprés six mois de wravail effectif dans 'entreprise, le classement de Pintéressé ne sera pas inférieur au I1*7 échelon du niveay
I (coeificient 170). :

d) Brevet professionnel

Le classement d'accueil ne sera pas inférieur au 1*f échelon du niveau Il {coefficient 215) pour le titulaire d'un brevel
professionnel. :

¢) Brevet de technicien

Le classement d'accueil ne sera pas inférieur au 1'* échefon du niveau II (coefficient 215) pour le titulaire d'un brevet
de technicien.

Aprés six mois de travail effectif dans lentreprise, le classement de lintéressé ne devra pas étre inférieur au 2* éche
lon du niveau I (cocificient 225). .

Aprés dix-huit mois de travail effoctif danms l'entreprise, le classement de lintéressé ne devra pas étre inférieur au
2 gchelon du niveau IIl (coefficient 240). .

) Saccainuréat de technicien

Le classement d'accueil ne sera pas inférieur au 1** échelon. du niveau III (coefficient 215) pour le titulaire d'un bacca-
lauréat de iechnicicn.

Apris six mois de travail effectif dans 'entreprise, le classement de I'intéressé ne devra pas étre inférieur au 2¢ échelon
du piveau II1 (cocfficient 225}, .

g) Certificat de la Formation Professionnelle des Adultes - 2° degré
Le classement d'accueil ne sera pas inférieur au 1*7 échelon du miveau III (coefficient 215) pour le titulaire d'un
certificat de FP.A. - 2 degré. ;

Aprés six mois de travail effectif dans lentreprise, le classement de l'intéressé ne devra pas'étre inférieur au 2+ éche
lon du niveau IIT (ccefficient 223). !

h) Bravet de technicien supérieur ,

Le classement d'accueil me sera pas inférieur au I** échelon du niveau IV (coefficient 255) pour le titulaire d'un brevet
de technicien supérieur. E - - .

Aprés six mois de travail effectif dans l'entreprise, le classement de intéressé ne devra pas atre inférieur au 2* échelon
o1 niveau [V (coefticient 270).

Apras dix-huit mois de travail effectif dans I'entreprise, le classement de Yintéressé ne devra pas étre inféricur au
3 échelon du niveau IV (cocfficient 283). .

f} Dipléme universitaire de technologle

Le classement d'accueil ne sera pas inférieur au 1° échelon du niveau TV (coefficient 255) pour le titulaire d'un diplome
universitaire de technologie. ' -

Apres six mois de travail effectif dans l'entreprise, le classement de lintéressé ne devra pas étre inférieur au 2* éche
lon du nivean IV (coefficient 270).

Apres dixhuit mois de travail cffectif dans 'entreprise, le classement de lintéressé ne devra pas étre inférieur au ¥
échelen du miveau IV (cocfficient 283).

Lt N A 3 umT e e T
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_j _ Structure de la grille de classification, ,7 ‘5 !
| : e
o M . /e g #} : L _? G 4{

I ' Niveaux | Echelons Coefficier;ts Quvriers Agents de maitrise - Admﬁ;ﬁiegt;tifs
et techniciens (1)
3 365 . AM .1
‘ V. P 335 ' _ AM 6
i 305 | AM S
3 ‘2‘85 _ AM 4
v 2 - 210
I 255 - AM 3
k1 240 TA AM 2
II - 2 225
| 1 215 P3 | AM 1
3 190 P2
11 2 180
1 170 ‘ P1
| - p
‘ kL 155 03
| -
, ! I 2 145 ‘ 02
1 140 o1

(1) Employés, Techniciens et Dessinateurs.

A chaque case non barrée correspond une définition d'échelon : les définitions sont regroupées dans wrois tableaux :

OUVRIERS
AGENTS DE MAITRISE
ADMINISTRATIFS - TECHNICIENS

1l apparait & Yexamcn, par exnmple, que les ouvriers scront classés en :

d Niveau 1 trois échelons : . coefficients : 140 - 01 -
f N 145 - 02 - i
E » 15 - 01 i
; Niveau II deux échelons : coefficients : 170 - P 1
i (let3) » 190.- P2 :
Niveau III deux échelons ¢ coefficients : 215 - P13 i §
‘ {letd) . » 240 . Techniciens d'ateliers i
i
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RECOMMANDATION JOINTE A L'ANNEéL IIL DE LA PRESENTE CONVENTION COLLECTIVE SUR

LES CLASSIFICATIONS ,

Les dispositions de 1'accord national du 21 Juillet 1975 sur les classification:
ont pour objet de classer dans le cadre de chaque entreprise, de classer les postes
de travail en fonction des d&finitions des niveaux et des &chelons tels qu'ils
sont repris & 1'ANNEXE IIT de la présente convention , '

i

Les parties en présence conviennent que la mise en pratique des nouvelles
classifications ne peuvent en tout état de cause aboutir 3 un déclassement 3
1'occasion de tout notification sur la définition d'un poste de travail déterming,

étant entendu que le bénéfice de l'avantage acquis & titre individuel conformément
aux dispositions d'ordre publie, doit 8tre respecté .

Cette notification sera assortie éventuellement d'une appréciation
constatant cette situation .
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AVENANT RELATIF A CERTAINES CATEGORIES DE MENSUELS - \tﬂ/

Article ler - Champ d'application -

Le présent avenant régle les rapports entre le personnel visé
4 l'article 2 ci-dessous, d'une part, et d'autre part, leurs employeurs tels
qu'ils sont définis par le champ d'application professionnel et territorial
de la présente convention collective.

Les dispositions du présent avenant s'appliquent sans préjudice
de celles figurant & 1l'avenant "mensuels" de la présente convention collective,

e

Article 2 - Personnel visé =-

~Les dispositions ci-aprés s'appliquent aux salariés des entreprices
" définies & l'article ler et occupant les fonctions suivantes :

- ltensemble des agents de malirise d'atelier & partir de AM1 ;
-.administratifs et techniciens classés au niveau IV ou au niveau V ;

‘ ' ~ administratifs et techniciens continuant d'occuper chez leur

i employeur des fonctions qui les faisaient bénéficier, avant leur classement

! " selon la nouvelle classification, d'un coefficient égal ou supérieur & 240 en vertu

de 1'ancienne classification applicable dans le champ d'application territorial
de la convention collective.

" Ces dispositions ne pourront &tre la cause de mutation pour é&luder

“leur application,

Article 3 - Engagement -

L'&ge du candidat ne peut constituer un obstacle & son engageﬁent.

Tout engagement sera confirmé au plus tard au terme de la période
d'essai par une lettre stipulant :

L'emploi et le classement selon la classification H

la ressource garantie dudit emploi (base 40 h) ;

les appointements réels ;

éventuellement l'énumératior des avantages en nature ;

t

le lieu ol 1'emploi sera exercé.

1

L'intéressé accuse réception de sa lettre d'engagement pour accord
dans un délai maximum de 15 jours. Passé ce délai et s'il est entré en fontion,
il est considéré comme ayant donné son accord tacite sur les conditions fixées
dans la lettre d'engagement.

Les indications prévues pour la lettre d'engagement seront notifiées
par écrit en cas de changement de fonction. :

San
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.Artlcle 4 - Examens ps:Zho 5001olog1ques - EL‘

Les organlsatlons signataires condamnent les abus auxquels donneraient
11eu éventuellement certains examens psycho-sociologiques.

Un intéressé ne pourra se voir reproché d'avoir refusé, au cours
de son contrat, de subir un examen psycho-sociologique : lorsqu'un intéressé
en fonction acceptera, & la demande de son employeur de se soumettre & un
examen psycho-sociologique, les conclusions de 1l'examen lui seront communiquées
sur sa demande et si la psycho-sociologue n'y fait pas opposition.

Article 5 - Promotion -

‘ En cas de vacance ou de création de poste dans une des catégories
définie par l'article 2 précité, l'employeur doit faire appel de préférence aux
intéressés employés dans l'établissement, pour gque priorité soit donnée a ceux qui
sont susceptibles, par leurs compétences et leurs aptitudes de postuler & ce poste,
éventuellement aprés un stage de formation appropriée : 4 cet effet cette vacance
ou cette ¢réation de poste sera portée & la connaissance de ces intéressés. Tout
intéressé ayant présenté sa candidature devra 8tre informé de la suite donnée par
l'employeur.

s ~ En cas de promotion d'un intéressé, il lui est adressé une lettre

. de notification de ses nouvelles conditions d'emploi comportant les mentions
prescrites par l'article 3 précité pour la lettre d'engagement.

Article 6 — Emplei et perfectionnement -

Les employeurs devront accorder une attention particuliére a

- 1'application aux intéressés des accords sur les problémes de l'emplol ainsi que
de ceux sur la formation et le perfectionnement professionnels. Ils veilleront
3 cet effet & 1'étude des profils futurs des emplois susceptibles d'&tre occcupés
par les intéressés de maniére & mettre en place en temps opportun les formations
leur permettant d'y accéder. En outre, si un intéressé n'a pas, au cours d'une
période maximum de 5 ans, recouru aux dispositions des accords précités, bien
que pendant cette période il ait rempli les conditions prévues par ces accords,
1'employeur examinera avec lui les raisons de cette situation.

Soucieuses de faciliter la formation continue des intéressés, les
parties contractantes s'engagent & en examiner les objectifs et compte tenu de
ceux-ci 4 déterminer les types et 1l'organisation dans le temps de stages, sessions,
conférences, cours de formation qui, avec le concours des entreprises, ou & 1l'échelo
local, régional ou national, pourraient &tre proposés & l'agrément des commissions
de 1l'emploi dans le cadre de l'accord du 2 juillet 1970 et de son avenant du
30 avril 1971.

Article 7 - Mutation professionnelle -

L employeur mettra tout en oceuvre pour &viter gu'une mutation
professionnelle n' entraine un déclassement en recherchant s'il existe un poste
disponible de m&me classification ol l'intéressé serait susceptible d'8tre utilisé,
compte tenu des possibilités de formation complémentaire résultant de l'accord
du 9 juillet 1970 et de son avenant du 30 avril 1971, pour lequel il bénéficiera
d'une priorité.

Saen
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Si malgré la mise en oedvre de l'ensemble des moyens évogués a \&ﬁ/
ltalinéa précédeﬁ%, 1'employeur est amené & apporter des modifications au contra

de travail d'un intéressé entrainant 1'occupation d'un emploi de classification
inférieure, notification écrite en est faite 3 celui-ci qui en accuse réception.

A dater de la notification de la modification deson contrat,
1t'intéressé dispose d'un délai de six semaines pour accepter ou refuser.

Dans le cas d'un refus, la rupture éventuelle ne sera pas considérée
comme étant du fait de 1'intéressé mais de 1'employeur, lequel devra lui verser
le montant des indemnités dues en cas de liceni.iement.

Dans le cas d'acceptation d'une réduction de rémunération un
complément temporaire, destiné & maintenir & 1'intéressé sa rémunération antérieure,
lui sera versé pendant une période de six mois & dater de 1l'entrée en vigueur
de cette réduction.

L'intéressé Agé de 50 ans et plus, et ayant eu pendant cing ans
au moins dans l'entreprise un ou plusieurs emplois de classification supérieure
3 celle de son nouvel emploi, conservera le coefficient hiérarchique du dernier
emploi occupé avant sa mutation professionnelle.

Dans le cas ot la modification du contrat résulterait d'une suppres-—
sion de poste et oll le poste serait rétabli dans un délai de deux ans, l'intéressé
| o aurait une priorité pour occuper ce poste.

L*indemnité de licenciement & laquelle l'intéressé pourrait
prétendre du fait d'un licenciement intervenant dans le délai de deux ans a
compter de la réduction de rémunération ou de sa mutation professionnelle,
sera calculée sur une rémunération au moins égale & celle qu'il avait au moment
de la meodification du contrat.

L'indemnité de départ en retraite & laquelle 1'intéressé pourra
prétendre en cas de départ en retraite, volontaire ou non, dans le délai de deux
ans, 3 compter de la réduction de rémunération ou de sa mutation professionnelle,
sera calculéde sur une rémunération au moins égale & celle gu'il avait au mcment
de la modification du contrat.

Article B - Rémunération -

‘ La rémunération réelle de l'intéressé devra &tre déterminée par
1temployeur en tenant compte des caractéristiques des fonctions exercées et de
la nature des responsabilités assumées. —

Le développement normal d'une carrigére qui fait appel & 1l'améliora-
tion de la valeur professionnelle et qui augmente parallélement l'importance des
services rendus, doit entrainer une variation correspondante de la rémunération.

Lorsqu'il occupera des fonctions comportant un classement au
niveau V en vertu de la classification annexée & la convention collective
territoriale de travail applicable & 1'établissement, 1'intéressé pourra &tre
‘rémunéré selon un forfait déterminé en fonction de ses responsabilités .

Ltemployeur lui communiquera les élémenis essentiels de la rémunéra-
tion forfaitaire -convenue. Le forfait global inclura notamment les variations
d'horaires résultant de l'accomplissement d'heures supplémentaires dans son service
ou atelier.

Le forfait devra €tre calculé de fagon & ne pas &tre inférieur 2 la

-

rémunération normale que devrait percevoir 1l'intéressé en fonction de ses cobliga-
tions habituelles de présence.
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! t“ﬁj Article 9 - Rappel en cours de congés payés -

Dans le cas exceptionnel oli un intéressé absent pour congé serait
rappelé pour les bescins du service, il lui sera accordé un congé supplémentaire
d'une durée nette de deux jours et les frals occasiomnnés par ce rappel lui seront
remboursés.

Article 10 - Secret professionnel - Clause de non concurrence -

Une collaboration loyale implique évidemment l'obligation de ne pas
faire bénéficier une maison concurrente de renseignements provenant de l'entrepri-
se employeur.

Par extension, un employeur garde la faculté de prévoir qu'un intéressé
qui le gquitte, volontairement ou non, ne puisse apporter & une maison concurrente,
les connaissances gu'il a acquise chez lui et cela en luil interdisant de se placer
dans une maison concurrente.

L'interdiction de concurrence doit faire l'ohjet d'une clause dans
la lettre d'engagement ou d'un accord écrit entre les parties.

‘ Dans ce cas, l'interdiction ne peuf excéder une durée de deux ans,
et a comme, contrepartie pendant la durée de non concurrence une indemnité
mensuelle spéciale égale & 5/10 e de la moyenne mensuelle de la rémunération
ainsi que des avantages et pratifications contractuelles dont l'intéressé a
bénéficié au cours de ses 12 derniers mois de présence dans 1'établissement.

Toutefois, dans le cas de licenciement non provoqué par une faute
grave ,cette indemnité mensuelle est portée a 6/10e de cette moyenne tant que
1'intéressé n'a pas retrouvé un nouvel emploi et dans la limite de la durée de
nen concurrence.

L'employeur, en cas de cessation d'un contrat de travail qui prévoyait
une clause de non concurrence, peut se décharger de 1'indemnité prévue ci-dessus
en libérant l'intéressé de l'interdiction de concurrence, mais sous condition de
le prévenir par &crit dans les 8 jours qui suivent la notification de la rupture
du contrat de travail.

L'indemnité mensuelle prévue ci-dessus étant -la contrepartie du
respect de la clause de non concurrence, elle cesse d'8tre due en cas de violation
par l'intéressé, sans préjudice des dommages et intér@ts qui peuvent lui &tre
réclamés.

Article 11 - Indemnité minimale de licenciement -

L'indemnité de licenciement & lagquelle pourra prétendre 1'intéressé
dgé de 50 ans et plus, compris dans un licenciement collectif alors qu'il compte
au moins cing ans d'ancienneté dans l'entreprise, ne sera pas inférieure 3 deux
mois de rémunération calculés selon les dispositions de la convention collective
territotiale applicable aux collaborateurs de 1l'établissement.

e
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Article 12 - Reclassement -

Dans le cas de suppression d'emploi, l'indemnité de congédiement

sera réduite de moitié pour 1l'intéressé reclassé & l'aide de son employeur
dans les conditions suivantes :

‘ ~ le reclassement doit &tre réalisé sans déclassement ni perte de
! salaire ; '

1'intéressé pourra refuser ce reclassement au plus tard au terme
d'une période probatoire de six mois.

f

. En cas de nouveau congédiement sans faute grave intervenant moins de
deux an& aprés son reclassement, l'intéressé pourra réclamer au précédent employeur
la moitié d'indemnité non versée en application de 1l'alinéa précédent dans la limite

suivante :

Compte tenu de l'indemnité de congédiement due par le second employeur,
1'intéressé ne pourra avoir droit, au total, & une somme supérieure & celle qui
lui aurait été due s'il é&tait resté au service de son ancien employeur jusqu'ad
la date de son second licenciement.
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{ article 19 - Préavis - de l'avenant mensuels) ?ﬂ‘ \Q’U
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LOt ‘Ne 73-680 DU 13 JUILLET 1973
MODIFIANT LE CODE DU TRAVAIL EN CE QUI CONCERNE LA RESILIATION
DU CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE

L'Assemblée nationale et le Sénat ont délibére,
L'Assemblée nationale a adopté,

Le Président de [z Républigue promulgue la loi dont la teneur suit:

rd

 Ar. 1 —— Dans le code du travail, 'expression «contrat de travail » est substituée
4 Vexpression «louage de services ».

Art. 2. — Les dispositions de I'article 23 du livre [*" du code du travail et celles des
articles 2 et 4 de l'ordonnance ne 67-5B1 du 13 juillet 1967 relatives & certaines mesures
applicables en cas de licenciement sont abrogées a compter de l'entrée en vigueur de la
présente loi.

Art. 3. — Il est inséré au livre I*" du code du travail, aprés l'article 24 a, un paragra-
phe nouveau rédigé comme suit:

Paragraphe 1 bis

Résiliation du contrat de travail & durée indéterminée

Article 24 b

Le contrat de travail conclu sans détermination de durée peut cesser & l'initiative d'ure
des parties contractantes sous réserve de {'application des régles ci-aprés définies,
Ces régles ne sont pas applicables pendant la période d'essal.

" Article 24 ¢

Dans le cas de résiliatfon a linitiative du salarié, I'existence et la durée du délai-
congé résultent soit de la lof, solt de la convention collective, soit du réglement de travail
en agriculture prévu aux articles 983 & 981 du code rurat, En |'absence de dispositions le-
gales, de convention collective ou de réglement de travail relatifs au délai-conge, cette
existence et cette durée résultent des usages pratiqués dans la localité et la profession,

Article 24 d
Dans le cas de licenciement pour un motif autre qu'une faute grave, le salarié a droit:

1o S'il justifie chez le méme employeur d'une ancienneté de services continus inférisure
& six mols, 4 un délai-congé déterminé comme il est dit & l'article 24 ¢

20 S'il justifie chez le méme employeur d'une ancienneté de services continus com-
prise entre six mois et moins de deux ans, & un délai-congé d'un mois ;

30 Sl justifie chez le méme employeur d'une ancienneté de services continus d'au
moins deux ans, & un délai-congé de deux moais.

Les dispositions des 2¢ et 30 ci-dessus ne sont applicables qu'a défaut de loi, de
contrat de travail, de convention collective, de réglement de travail en agricuiture ou
d'usages conduisant soit & un délai-congé, soit & une condition d'ancienneté de services,
plus favorables pour le travailleur Intéresse. .

Article 24 e

Toute clause d'un contrat individuel ou d'un réglement intérieur fixant un défai-congé
inférieur & celui qui résulte des dispositions de larticle 24 d ou une condition d'ancien-
neté de services supérieure & celle qu'énoncent ces dispositions est nulle de plein droit.
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Article 24 f

6?@

L'inobservation du délai-congé ouvre droit, sauf faute grave du salarié, & une indemnité
compensatrice ne se confondant ni avec l'indemnité de licenciement de l'article. 24 g, ni

- avec la réparation prévue aux articles 24 p et 24 r.

Linobservation du délal-congé n'a pas, dans ¢e cas, pour censéquence d'avancer la

_ date & laquelle le contrat prend fin.

En conséquence, la dispense par 'employeur de I'exécution du traveil pendant le délai-
congé ne doit entrainer, jusqu'd l'expiration do ce délal, aucune diminution des salaires

et avantages que le salarié aurait regus s'll avait accompli son travail.

Article 24 g

Le salarié lié par contrat de travall 4 durée indéterminée et qui est licencié slors qu'il
compte deux ans d'ancienneté ininterrompue au service du méme employeur a droit, sauf
en cas de faute grave, & une indemnité minimum de licenciement, dont le taux et les moda-
lités de calcul en fonction de la rémunération pergue antérieurement & la rupture du contrat
de travail sont fixés par voie réglementaire. ‘

Article 24 h

Pour l'application des 20 et 3¢ de larticle 24 d et pour celle de 'erticle 24 g, les cir-
constances qui, en vertu soit de dispositions législatives ou réglementeires, soit de con-
ventions collectives, soit d'usages, soit de stipufations contractuelles, entrainent la suspen-
sion du contrat de travail, ne sont nas regardées comme interrompant I'ancienneté du sala-
rié. Toutefois, la période de suspension n'entre pas en compte dans la durée d'ancienneté
exigée pour bénéficier des dispositions rappelées cl-dessus.

Article 24 |

La cessation de I'entfeprise. sauf cas de force -majeure, ne libére pas lemployeur de
'obligation de respecter le délal-congé et de verser, s'i y a lieu, l'indemnité prévue & lar-
ticle 24 g.

Article 24 j

S'il survient une modification dans la situation juridique de I'employeur, notamment
par succession, vente, fusion, transformation du fonds, mise en société, tous les contrats
de travail en cours au jour de la modification subsistent entre le nouvel employeur et le
personnel de lentreprise.

Article 24 k-
La résiliation d'un contrat de travail & durée indéterminée, a I'initiative du salarié, auvre
droit, si efle est abusive, & dommages-intéréts. .

En cas de litige, le juge se prononce conformément aux dispasitions de l'article 24 o.

Article 24 |

L'employeur, ou son représentant, qui envisage de licencier un salarié doit, avant toute
décision, convoquer lintéressé par lettre recommandée en lui indiquant I'objet de la con-
vocation. Au cours de lentretien, 'employeur est tenu d'indiquer le ou les motifs de la dé-
cision envisagée et de recueillir les explications du salarié.

Lors de cette audition, le salarié peut se faire assister par une personne de son choix
appartenant au personnel de I'entreprise.

Article 24 m

L'employeur qui décide de licencler un salarié doit notifier le licenciement par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception; la date de présentation de la lettre re-
commandée fixe le point da départ du délai-congé.

Cette lettre ne peut &tre expédiée moing d'un jour franc aprés la date pour laquelle le
salarié a été convoqué en application des dispositions de l'article précédent
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L'employeur est teriu, 4 !a demande écrite du salarié, d'énoncer la ou les causes
réelles et sérieuses du licenciement. Les délais et les conditions de la demande et de
I'énonciation sont fixés par décret.

Article 24 o

En cas de litige, le juge & qui il appartient d'apprécier la régularité de la procédure sul-
vie et lo caractére réel et sérieux des motifs invoqués par l'employeur, forme sa convic-
tion au vu des éléments fournis par les parties et au bescin aprés toutes mesures diins-
truction qu'il estime utiles.

Article 24 p

Si le lcenciement d’'un galarié survient sans observation de la procédure requise au
présent’ paragraphe, mais pour une cause répondant aux exigences de I'article 24 n, le tri-
bunal sals! doit impoger 4 I'employeur d'accomplir la procédure prévue et accorder au
salarié, 4 la charge de P'employeur, une indemnité gui ne peut étre supérieure a un mols
de salaire; si ce licenciement survient pour une cause ne répondant pas aux exigences de
I'article 24 n, le tribunal peut proposer la réintégration du salarié dans I'entreprise, avec
maintien de s¢s avantages acquis; en cas de refus par Fune ou I'autre des parties, e tri-
bunal octroie au salarié une indemnité. Cette indemnité, qui ne peut &tre inférieure aux sa-
lalres des six derniers mois, est due sans préjudice, le cas échéant, de l'indemnité prévue
& l'ariicle 24 g..

Le tribunal ordonne également le remboursement par 'employeur fautif, aux organismes

concernés, des indemnités de chdmage payeées au travailleur licencié du jour de son licencie-
ment au jour du jugement prononcé par le tribunal.

. . -\,\ . e - Article 24 ¢

Les dispositions des articles 24 1, 24 n et 24 p ne sont pas applicables aux salariés
qui font I'objet d'un- licenciement collectif justifié par un motif économique.

Article 24 ¢

i ) Les dispositions des articles 24 1, 24 n et 24 p ne sont pas applicables aux licencie-
ments opérés par les employeurs gqui occupent habituellement meins de onze galarlés.

Les dispositions de I'article 24 p ne sont pas applicables aux salariés qul ont moins de
deux ans d'ancienncté dang U'entreprise, et celles des articles 24 / et 24 n ne le sont pas
4 ceux qui ont moins d'un an dancienngté.

. les salariés visés aux alindas précédents peuvent prétendre, en cas de licenciement
abusif, & une indemnité calculée en fonction du préjudice subi.

Article 24 s

Les régles posées au présent paragraphe en matiére de licenciement ne dérogent pas
aux dispositions législatives ou réglementaires qui assurent une protection particuliére
4 certains salariés définis par lesdites dispositions.

Article 24 t

Les parties ne peuvent renoncer par avance au droit de se prévaloir des disposltions
du présent paragraphe. .

Article 24 u

Les dispositions du présent paragraphe sont applicables dans le cas ol le salarlé est
lié par des contrats de travail & plusieurs employeurs.
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* Article 24 v

Un décret en Conseil d'Etat fixe les modalités d'application du présent paragraphe.

Art. 4. — Le début de l'article 3 de Fordonnance no 67-581 du 13 juillet 1957 relative
a certaines mesures applicables en cas de licenciement est ainsi meodifié :

« Les dispositions das articles 24 g et 24 h du livre I'" du code du travail sont applica-
bles... ». (Le reste sans changement)

Art. 5. — Le début de 'article 5 de ladite ordonnance est ainsi modifié :

= Les dispositions de l'article 24 d du livre I"" du code du travail sont applicables... ».
(Le reste sans changement.)

Art. 6. — Dans les dispositions législatives qui font référence a I'article 23 du livre I*°
du code du travall, cette référsnce est remplacée par une référence aux dispositions cor-
respondantes du paragraphe 1 bis du chapitre (i du titre Il du livre |** du code du travall.

Art. 7. — Au demier alinéa de I'article 1°" de la loi du 6 mai 1939 tendant & rendre appli-
cables dans les départements du Haut-Rhin, du Bas-Rhin et de la Moselle les dispositions
de l'article 23 du livre I*" du code du travail, les mots « article 23 du livre I** du code du
travail » sont remplacés par les mots «articles 24 ¢ et 24 d du livre I*" du code du tra-
vail s.

Art. B. — Lorsqu'un salarié, mis par la soclété au service de laquelle il était engagé
4 la disposition d'une filiale étrangére & laquelle il est lié par un contrat de travail, est
licencié par cette filiale, la société mére doit assurer son rapatriement et lui procurer un
nouvel emploi compatible avec l'importance de ses précédentes fonctions au sein de la
societé mere. :

Si la société mére entend néanmoins congédier ce salarié, Jes dispositions de la pré-
sente [oi sont applicables. Le temps passé par le salarié au service de la filiale est pris en
compte pour le calcul du délai-congé et de lindemnité de licenciement.

Art. 9. — Il sera procédé par décret en Conseil d'Etat & Tincorporation de la pré-
sente loi dans le nouveau code du travail.

Ce décret apporters au texte toutes les modifications de forme rendues nécessaires
par le travail de codification a |'exclusion de toute modification de fond.

La présente lol sera exécutée comme loi de I'Etat.

Fait & Paris, le 13 juillet 1973
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{(article 19' - Préavis - de l'avenant mensuels)

LOI Np 75-5 DU 3 JANVIER 1975
4 ralative sux licenciemants
Pour causa économique
(L0, 4-1-75}
Art. ler- L'article L. 420-3 du code du
travail est complété par le paragraphe
suivant :

“Iff - Dans les entreprises comportant
moivi de cinquante salariés. les délégués du
personnel doivent étre réunis et consultés
par Pemployeur qui envisage de procéder &
un licenciement collectif pour motif écono-
mique d’ordre conforcturel ou structurel
Le procés-verbal de cette réunion est
transmis & P'autorité administrative compé-
tente. :

“Lorsque ' le nombre de licenciements
envisagé est au moins égal 4 dix dens une
méme période de trente jours, la consul-
tation visée & 'clinéa précédent a lieu dans
les formes prévues au chapitre Ier du titre II
du livre IIT du présent code™.

Art. 2 - Le chapitre Ter du titre IT du livie III
du code du travail est complété par les
articles suivants : <

“Art, L. 321-3- Dans les entreprises ou
&iablissements agricoles, industrieis ou com-
merciaux, publics ou privés, dans les offices
publics et ministériels, les professions
libérales, les sociétés civiles, les syndicats
professionnels, les associations de quelaue
nature que ce Soit, od somt OCCuDés
habituellernent plus de dix salariés et moins

_de cinguante salariés. les emoloveurs qui
projettent d’y effectuer un licenciement
pour motif économiaue d’ordre conjonc-
turel ou Structurel sont tenus de réunir ef de
corisulter les délégués du personnel lorsque
le nombre de licenciements envisagé est au
moins égal & dix dans une méme période d
trente jours, :

“Sans préjudice des dispositions de
Tarticle L. 432-4, dans les entreprises ou
professions mentionnées ci-dessus ol sont
oecupés hobituellement au moins cinguante
salariés, les employeurs qui projettent d’y
effechier un licenciement dans les condi-
tions visées & I'alinéa précédent sont tenus
de réunir et de consuter le comité
“d’entreprise,

“Lorsqu’il n'existe pas de comité d’entre-
prise et notarmment lorsque Uinspecteur du
travail @ été sagisi d’un procés-verbal de
carence dans les conditions prévues par
Farticle L. 433-13 du présent code, le projet’
de licenciement collectif est soumis aux
délémeds du personnel,

“Art. L. 321-4.- L'employeur est tenu
dadresser aux représentants du personnel,
avec la convocation & la réunion prévue d
Varticle L. 321-3, tous renseignements utiles
sur les licenciements projetés.

“1l doit, en tout cas, indiauer :

“ILa ou les raisons économiaues, finan-
cigres ou techniques du projet de licencie-
ment ;

“Le nombre de travailleurs dont le
licenciement est envisage ;

“lLes catégories professionnelles concer
nées;

“Le nombre de travailleurs, permanents
ou non, employés dans Uétablissement, et

“Le calendrier preévisionnel. des licenrie-
ments. .

“L'employeur doit simultanément porter
& Iz connaissance des représentants du
personnel les mesures qu'il envisage de
prendre, d’une part pour éviter les licen-
ciements ou en limiter le nombre et, d'autre
part, pour faciliter le reclassement du
personnel dont le licenciement ne powrrait
Etre évité.

“Ces informations seront simultanément
portées & ln connaissance de lattorité
administrative compétente, a laguelle sera
également adressé le procés-verhal de la
réunion prévue & larticle L. 321-3. Ce
procés-verbal devre vomporter les avis,
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suggestions et propositions des représentants
du personnel.

“Art. L. 321-5 - Dans les entreprises ou
Stablissements  mentionnés 4. Darticle
L432]-3 ot sont occupés habituellement au
moins cinguante salariés, un délai doit
obligatoirement s'écouler entre la consul-
tation des représentants du personnel prévue
audit article et la demande d’qutorisation de
licenciement collectif visée & larticle
L. 321.8 Ce délai ne peut étre inférieur d
quinze jowrs, sans préjudice des dispositions
plus favorables prévues par accords contrac-
tuels, )

“art. L, 321-6 - Des décrets en Conseil
d'Etat peuvent fixer les mesures d’adap-
tation nécessaires & Uapplication des dispo-
sitions-de la présente loi dans les entreprises
qui sont tenues de constituer un comité
d'entreprise ou des organismes qui en
tiennent liew en vertu soit de dispositions
législatives ou réglementaires autres que
celles qui figurent au code du travail, soit de
stipulations conventionnelles.

“Art. L. 321-7 - Quelle que soit Pentre-
prise ou la profession et sauf en cas de
réglement judicigire ou de liquidation des
biens, tout licenciement, individuel ou
collectif, fondé sur un motif économique,
d'ordre conjoncturel ou structurel, est
subordonné & une autorisation de {'autorité
administrative compélente.

“En cas de réglement judicigire ou de
liquidation de biens, le syndic ou {'em-
ployeur  doit  informer l'autorité
administrative compétente avant d’envoyer
lex lettres de licenciement.

“Art. L. 321-8 - L’employeur ne peut
saisir Uautorité administrative compétente
d'une demande d'qutorisation de licencie-
ment collectif dans les cas prévus d Vorticle
L. 321-3 qu'au terme de la procédure
d’information et de consultation du person-
nel telle qu’elle est organisée par les articles
L. 3214 et L.321-5 et éventuellement
précisée par des accords coniractuels,

“Art. 1.321-9 - Pour toutes les demandes
de licenciements collectifs portant sur les cas
visés a4 larticle L. 321-3 du présent code,
Pautorité administrative compétente dispose
d'un délai de trente jours, d compter de la
date d'envoi de la demande de licenciement,

. pour vérifier les conditions d'application de

lo procédure de concertation, la réalité des
motifs invogués pour justifier les licen-
ciements, ginsi que Iz portée des mesures de
reclassement et d'indemnisation envisagées
et pour faire connallre d V'employeur soit
son accord, soit son refus d'autorisation.

“Pour toutes les autres demandes de
licenciement, pour cause économique, I'au-
torité administrative dispose d’un délai de
sept jours, remouvelable une fois, pour
vérifier la réalité du motif économigue
invoqué et pour faire connaitre soit son
accord, soit son refus d'autorisation.

“Deg lettres de licenciement ne peuvent
étre adressées par Uemployeur aux salariés
concernds qu’aprés réception de l'accord de
Fautorité administrative compétente, ou &
défaut de réponse de celle-ci qu'aprés
expiretion des délais prévus aux alinéas
précédents.

“Art. L. 321-10-En cas de réglement
judicizire ou de liquidation des biens d'une
enireprise de plus de dix salariés, Pem-
ployeur, ou le syndic, doit réunir le comité
dentreprise ou, a défaur, les délégués du

personnel et Uinformer du calendricr prévi-

sionnel des licenciements collectifs éven-
tueis.

“L'employeur, ou le syndic, ne peut
adresser de lettres de licenciement agvant
d'avoir procédé & cetie informetion.
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w %y, L. 321-11 -Sera puni d'une amende
de 1.000 F & 3.000F, prononcée autant de
fois qu'il y a de salariés concernés par la ou
les infractions visées ci-dessous, 'employeur
qui

“I% Aura procédé & un licenciement sans
avoir présenté la demande d'gutorisation
prévue & larticle L. 321-7 ou malgré un
refus d'autorisation |

“2° Aura présenté une demande d'auto-
risation de licenciement sans avoir, au
préalable, procédé aux consuitations prévues
él'article L. 321-3; .

“2° N'aurg pas observé les dispositions du
dermier alinéa de Verticle L. 321-9.

“Sera passible des mémes peines U'em-
ployeur ou le syndic qui n’aura pas observé
les dispositions prévues 4 Varticle L. 321 -10,

“Art, L. 321-2- Lorsque [l'employeur
prononce un ou plusieurs licenciements
pour cause économigue sans qudait été
présentée une demande d'autorisation &
Yautorité administrative, ou en méconnais-
sance des dispositions du dernier clinéa de
Particle L. 321-9, le salari¢ a droit, indépen-
damment des indemrits prévues par les
lois, réglements et conventions en vigueur, 4
des dommages et intéréts pour rupture
gbusive du contrat.”

Art. 3 - A Particle L. 321-1 (2%} du code du
travail, les mots “du préfet” sont remplacés
par les mots “de lautorité administrative
compétente™.

Art, 4- Aprés le premier alinéa du ¢ de
Particle L.432-4 du code du travail sont
insérées les dispositions suivantes :

“Chaque année, le comité d’enireprise
étudie Pévolution de P'emploi dans Pentre-
prise gu cours de lannée passée et les

- prévisions d’emploi érablies par 'employeur

pour U'année & venir. Le procés-verbal de
cette réunion est transmis dans un délai de
quinze jours & UVeutorité administrative
compétente.”

Art. 5-Larticle L. 122-14 du code du
travail est complété par le nouvel alinéa
suivant :

“Art. L. 122-14 - En cas de licenciement
pour motif économique, la demande d’auto-
risation mentionnée & larticle L. 321-7 ne
peut éire adressée par l'employeur &
Vautorité  edminisirative  compétente
qu’aprés Pentretien visé au premier alinéa
ci-dessus.”

Art. 6-Le deuxiéme alinda de [Particle
L. 122-14-1 du code du travil est complété
par l'alinéa sujvant :

“En cas de licenciement pour motif
écoromigue, cette letire ne peut étre
expédiée qu'aprés réception de [autori-
sation de l'eutorité adminisirative compé-
tente ou le défaut de répomse prévu d
Varticle L. 321-9”,

Art. 7- Le livie Iil, titre I, chapitre II, du
code du travail est complété par une section
Il intitulée “Chdmage partiel” comprenant
un article L. 322-11 rédigé comme suit :

“Art. L. 322-11-En vue d'éviter des
licenciements pour cause économigue tou-
cfumr certaines professions dans certgines
régions atteintes ou rmenacées d'un grave
déséquilibre de l'emploi, des actions de
prél:emion peuvent élre engagées pour une
durée déterminée, Jons des conditions fixées
par décret.

“Ces actions peuvent comporter notam-
ment la prise en charge partielle par 'Etat,
par voie de conventions conclues avec les
ofganismes professionnels ou interorofes-
sionnels ou avec les entreprises, des
indemnités compiémentaires dues oux tra-
vailleurs victimes d'une réduction d’activité
au-dessous de lz durée légale du travail "







