AVENANT DU 17 JUIN 2015

A LA CONVENTION COLLECTIVE
DE LA METALLURGIE DE L'OISE

REMUNERATIONS MINIMALES HIERARCHIQUES

Entre :

L'UIMM PICARDIE, d'une part,

Et

Les Organisations Syndicales soussignées, d'autre part,

Il a été convenu ce qui suit :

Article 1

Les REMUNERATIONS MINIMALES HIERARCHIQUES des salariés Ouvriers,
Administratifs et Agents de Maitrise, employés dans les entreprises de la Métallurgie
de I'Oise entrant dans le champ d'application de la convention collective du 9 janvier
2008, sont déterminées sur la base d’une valeur de point, base 151,67 heures, pour
un horaire hebdomadaire de 35 heures de travail effectif, de :

4,98 euros a compter du 1°" aoit 2015

Les REMUNERATIONS MINIMALES HIERARCHIQUES, étant fixées pour une durée
mensuelle de travail de 151,67 heures, leurs montants doivent étre adaptés
proportionnellement a I'horaire de travail effectif.

Ces REMUNERATIONS MINIMALES HIERARCHIQUES, servant de base de calcul aux
primes d’ancienneté, sont annexées au présent Avenant (Annexe).
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Elles tiennent compte des majorations de 7 % pour les Agents de Maitrise d’Atelier et
de 5 % pour les Ouvriers, conformément a l'article 2 de I’Avenant « Mensuels » de la
présente convention collective.

Article 2

La prime de panier, prévue par l'article 8 de I'Avenant « Mensuels » de la présente
Convention Collective, est fixée a :

7,17 € a compter du 1°" aoiit 2015
Article 3

Conformément a l'article L2231-5 du code du travail, le texte du présent avenant
sera notifié a chacune des Organisations représentatives.

Conformément aux articles L2231-6 et D2231-2 du code du travail, le texte du

présent avenant sera déposé aupres des services centraux du Ministére chargé du
Travail et du Conseil de Prud’hommes de Beauvais.

Fait a Fitz James, le 17 juin 2015

Pour I'Union des Industries et Métiers de la Métallurgie de I'Ois
Monsieur Fabrice BERTRAND :‘

Pour la C.F.D.T. Paur la C.F.E./C.G.C.

M. Stéphane MACIAG M. Franck ARCHAMBAULT
o =u/ount }4

re =l ‘i/":;’\

Pour la C.F.T.C. Pour la C.G.T.

M. Vincent DURAND M. Bruno HENIN

Pour la Fédération Confédérée F.O. de la Métallurgie
M. Bruno RAYE



ANNEXE

CONVENTION COLLECTIVE DE LA METALLURGIE DE L'OISE

BAREME DES REMUNERATIONS MINIMALES HIERARCHIQUES

AVENANT DU 17 JUIN 2015

Applicable a compter du 1er Aoiit 2015

Base 151,67 heures par mois (35 h par semaine)

'Valeur du point :

Euros

1 140 | O1 732,06 697,20 S SR
I 2 145 | 02 758,21 722.10 PR PR

3 155 | 03 810,50 771,90 B —— P

1 170 | P1 888,93 846,60 B —— P
Il 2 180 T 896 40 PR — PR

3 190 | P2 993,51 946 20 S — e

1 215 | P3 1124,24 1070,70 AM1| 1070,70 [AM1 1145,65
ml 2 | 225 B —— 1120,50 R ——————— S

3 | 240 | TA1 1254,96 1195,20 AM2| 119520 |[AM2 1 278,86

1 255 | TA2 1333,40 1269,90 AM3| 126990 [AM3 1 358,79
v | 2 | 270 | TA3 1411,83 1 344,60 ST PT———

3 | 285 | TA4 1490,27 1419,30 AM4 | 141930 |[AM4 1 518,65

1 305 oottt 1518,90 AM5| 1518,90 [AM5 1625,22
vV |2 335 ittt 1668,30 AM6 | 1668,30 [AM6 1785,08

3 365 oo 1817,70 AM7 | 1817,70 [AM7 1.944,94

3 395 ool 1967,10 AM7 | 1967,10 |AM7 2 104,80
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