AVENANT DU 9 JUILLET 2014

A LA CONVENTION COLLECTIVE
DE LA METALLURGIE DE L'OISE

REMUNERATIONS MINIMALES HIERARCHIQUES

Entre :

L'UIMM OISE, d’une part,

Et

Les Organisations Syndicales soussignées, d'autre part,

Il a été convenu ce qui suit :

Article 1

Les REMUNERATIONS MINIMALES HIERARCHIQUES des salariés Ouvriers,
Administratifs et Agents de Maitrise, employés dans les entreprises de la Métallurgie
de I'Oise entrant dans le champ d’application de la convention collective du 9 janvier
2008, sont déterminées sur la base d’'une valeur de point, base 151,67 heures, pour
un horaire hebdomadaire de 35 heures de travail effectif, de :

4,95 euros a compter du 1°" septembre 2014

Les REMUNERATIONS MINIMALES HIERARCHIQUES, étant fixées pour une durée
mensuelle de travail de 151,67 heures, leurs montants doivent étre adaptés

proportionnellement a I'horaire de travail effectif.

Ces REMUNERATIONS MINIMALES HIERARCHIQUES, servant de base de calcul aux
primes d’ancienneté, sont annexées au présent Avenant (Annexe).
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Elles tiennent compte des majorations de 7 % pour les Agents de Maitrise d'Atelier et
de 5 % pour les Ouvriers, conformément a larticle 2 de I’Avenant « Mensuels » de la

présente convention collective.

Article 2

La prime de panier, prévue par l'article 8 de I'Avenant « Mensuels » de la présente
Convention Collective, est fixée a :

7,15 € a compter du 1° septembre 2014

Article 3

Conformément a l'article L2231-5 du code du travail, le texte du présent avenant
sera notifié a chacune des Organisations représentatives.

Conformément aux articles L2231-6 et D2231-2 du code du travail, le texte du
présent avenant sera déposé aupres des services centraux du Ministére chargé du
Travail et du Conseil de Prud'hommes de Beauvais.

Fait a Fitz James, le 9 juillet 2014

Pour I'Union des Industries et Métiers de la Métallurgie de I'Oise
Monsieur Fabrice BERTRAND

Pour la C.F.D.T. Pour la C.F.E./C.G.C.
M. Stéphane MACIAG M. Marc PETRONIN
& (fu C)W//fny" WA’/}WW
Pour la C.F.T.C. Pour la C.G.T.
M. Vin% M. Bruno HENIN
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Pour la Fédération Confédérée F.O. de la Métallurgie
M. Bruno RAYE Q
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ANNEXE

CONVENTION COLLECTIVE DE LA METALLURGIE DE L'OISE

BAREME DES REMUNERATIONS MINIMALES HIERARCHIQUES

AVENANT DU 9 JUILLET 2014

Applicable a compter du 1er Septembre 2014

Base 151,67 heures par mois (35 h par semaine)

'Valeur du point :

Euros

140 727,65 693,00 B — R —
I 145 | 02 753,64 717,75 R R R T —

155 | O3 805,61 767,25 PR — PR

170 | P1 883,58 84150 R ——— PR ————
Il 180 R —— 891.00 R — PR —

190 | P2 987,53 940,50 PR ——— R ———

215 | P3 1117,46 106425 |AM1]| 1064,25 |AM1 1138,75
I 225 S 1113,75 P PR ———

240 | TA1 1247,40 1188,00 |AM2| 1188,00 |AM2 1271,16

255 | TA2 1325,36 1262,25 |[AM3| 126225 |AM3 1350,61
v 270 | TA3 1 403,33 1 336,50 P S S SN -

285 | TA4 1481,29 1410,75 |AM4| 1410,75 |AM4 1509,50

305 SRR 1509,75 |AM5| 1509,75 |AM5 161543
\Y 335 R 165825 |AM6| 165825 |AM6 1774,33

365 il 1806,75 |AM7| 1806,75 |AM7 1933,22

395 AR 195525 |AM7 | 195525 |AM7 2092,12
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