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CLAUSES GENERALES

DOMAINE D’APPLICATION

Article Premier - La présente convention régle les rapports engesigployeurs et salariés des deux
sexes (ouvriers, employés, dessinateurs, techsicagents de maitrise, a I'exclusion des ingénietirs
cadres) des Industries Métallurgiques, Mécanig&asilaires et Connexes du département du JURA
visées par I’Accord National du 16 janvier 1979 ifiédsur le champ d’application des accords nationa
de la métallurgie.

Les clauses de la présente convention s’applicusénis les salariés des entreprises entrant dahsiep
d’application défini ci-dessus, méme s’ils ne resssent pas directement par leur profession de la
Métallurgie.

DUREE - DENONCIATION - REVISION

Article 2 - La présente convention est conclue pour une ddidée an a compter de la date de sa
signature.

A défaut de dénonciation par I'une des partiesremtdntes un mois avant I'expiration de la durétaie
prévue, elle se poursuivra pour une durée indétereni

La convention a durée indéterminée pourra étre mEea toute époque avec un préavis d'un mois.

La partie qui dénoncera la convention devra accgmgrala lettre de dénonciation d’'un nouveau praoget
convention collective afin que les pourparlers peig commencer sans retard.

La convention dénoncée continuera a produire sessglisqu’a I'entrée en vigueur de la convention
destinée a la remplacer ou pendant une durée d'umaximum a défaut de la conclusion d’'une nouvelle
convention collective.

A I'expiration du délai initial d’'un an, 'une oualutre des parties aura la faculté de demandedvigion

de certaines des clauses de la présente conveh#sndispositions soumises a révision devront faire
I'objet d’'un accord dans un délai de deux moissBa® délai, si aucun accord n’est intervenu, tazshele

de révision sera réputée caduque.



AVANTAGES ACQUIS

Article 3 - Les avantages prévus a la présente conventioncttellene pourront étre la cause de la
réduction des avantages individuels acquis anténmeent, existant dans les établissements.

Les dispositions de la présente convention s’impioaax rapports nés des contrats individuels, ctilte
ou d’équipe sauf si les clauses de ces contrats Hoa favorables aux travailleurs que celles de la
convention.

DROIT SYNDICAL - LIBERTE D’OPINION

Article 4 - Les parties contractantes reconnaissent la libaussi bien pour les travailleurs que pour les
employeurs, de s’associer pour la défense coliedas intéréts afférents a leur condition de ttkeas
ou d’employeurs.

L’entreprise étant un lieu de travail, les emplagesiengagent a ne pas prendre en considératitait le
d’appartenir ou non a un syndicat, a ne pas temirpte des opinions politigues ou philosophiques, de
croyances religieuses, de l'origine sociale ou alacipour arréter leur décision en ce qui concerne
'embauchage, la conduite ou la répartition du dafades mesures de discipline, de congédiement ou
d’avancement et pour I'application de la présemvention; a ne faire aucune pression sur le pasfon
en faveur de tel ou tel syndicat, amicale, sociétgpéerative, de secours mutuel ou autres; le peeton
s’engage, de son cbté, a ne pas prendre en caxttédans le travail les opinions des travailleaudeur
adhésion a un syndicat

L’exercice du droit syndical s’exercera conformémaunx dispositions du Code du travail relatives a
I'exercice du droit syndical dans les entrepridedes dispositions réglementaires.

AUTORISATION D’ABSENCE

Article 5 - Le salarié porteur d’'une convocation écrite nonmweade son organisation syndicale, présentée
au moins une semaine a lI'avance, pourra demandehefud’entreprise une autorisation d’absence non
rémunérée mais non imputable sur les congés pafis,de pouvoir assister aux congres de son
organisation syndicale et aux assemblées obligast@irévues par les statuts de son organisationcsyed

CONGE DE FORMATION ECONOMIQUE, SOCIAL ET SYNDICAL

Article 6 - Les salariés pourront bénéficier d’'un congé denfdion économique, social et syndical dans
les conditions définies aux articles L.451-1 evants du Code du travail.



PANNEAUX D’AFFICHAGE

Article 7 - Conformément aux dispositions du Code du trawsl panneaux d’affichage seront prévus
distinctement d’'une part pour les délégués du pedoet d’autre part pour les délégués syndicaws. C
panneaux fermeront a clés.

Aucun document ne pourra étre affiché en dehorpdeseaux d’affichage.

a) Panneaux d’affichage syndicaux

Il sera prévu autant de panneaux syndicaux quistexde sections syndicales dans l'entreprise; les
panneaux syndicaux devront étre placés en desiendozessibles au personnel et notamment auxsporte
d’entrée ou de sortie du personnel, en accord l@gearganisations syndicales.

Un exemplaire des communications syndicales eststng au chef d’entreprise simultanément a
I'affichage.

b) Autres panneaux d’affichage

Des panneaux d’affichage seront réservés aux cotcations des délégués du personnel et du comité
d’entreprise.

Ces panneaux seront placés en des endroits adessmibpersonnel notamment aux portes d’entréeou d
sortie du personnel.

Les regles suivantes seront appliquées pour Batilbn de ces panneaux :

Les communications des délégués du personnel negpblse rapporter qu’a des informations entrant
dans le cadre de leur mission telle qu’elle esn@ga I'article L.422-1 du Code du travalil.

Elles ne pourront, en aucun cas, prendre une fotmen ton injurieux.

COMMISSIONS PARITAIRES

Article 8 - Au cas ou des salariés participeraient a une cesiom paritaire décidée entre organisations
syndicales d’employeurs et de salariés, la comiposite chacune des deux délégations sera au maximum
de 20 membres.

Le temps de travail perdu par les salariés sera pay les employeurs dans la limite de ces 20 mesnbr
Une feuille de présence sera établie par I'orgéioisasyndicale d’employeurs. Il sera en outre al@u
chaque délégué une indemnité forfaitaire de déplaoé prévue par un avenant négocié tous les ans.

Ces salariés seront tenus d’informer préalablenients employeurs de leur participation a ces
commissions et devront s’efforcer, en accord aveg e réduire au minimum les perturbations que leu
absence pourrait apporter a la marche généralertteciprise.



DELEGUES DU PERSONNEL

Article 9 - Les délégués du personnel sont €lus et remplissers fonctions dans les conditions fixées
par la Iégislation en vigueur.

Les délégués pourront, sur leur demande, se fagistar d’'un représentant d’'une organisation syhelic
Dans le cas ou il s’agirait d’'une personne extéei€ul’entreprise, I'information de I'employeur alable
d’au moins vingt-quatre heures a la réunion, pguditieuse. Ce représentant devra pouvoir justdian
mandat régulier de son organisation.

De son c6té, 'employeur pourra se faire assister teprésentant de I'organisation patronale.

COMITE D’ENTREPRISE

Article 10 - Pour la réglementation des comités d’entrepriggsi ajue pour le financement des oeuvres
sociales gérées par eux, les parties se référavaribis et décrets en vigueur.

Dans les entreprises ou la référence prévue dclait. 432-9 du Code du travail n’existe pas, $abce

de référence ne fait pas obstacle a la créationnd®s sociales par accord entre I'employeur et les
membres du comité. L’employeur examinera les psoteuvres sociales du comité en vue d’une
participation éventuelle au financement.

Lors des réunions du comité, les membres supplgagtents seront rémunérés pour le temps passé &
cette réunion. Ce temps leur sera payé comme tdmpavail.

Le temps passé aux séances du comité central epeise sera indemnisé dans les conditions analagues
celles fixées pour l'assistance aux séances dutéodietablissement; le temps passé aux séances du
comité central n’est pas compris dans les limitegammps dont disposent les membres du comité pour
I'exercice régulier de leur mandat. Les frais delaéement, de séjour, des membres du comité central
participant aux séances du comité central sonthdege de I'entreprise.

Pour la préparation et I'organisation des électiohsera fait application des dispositions commaune
relatives aux élections.



DISPOSITIONS COMMUNES AUX ELECTIONS
DES DELEGUES DU PERSONNEL ET DES MEMBRES
DU COMITE D’ENTREPRISE

PREPARATION DES ELECTIONS

Article 11 - Dans les entreprises assujetties a la réglementatir la représentation du personnel,
'employeur doit informer le personnel, tous lesuxleans, par voie d'affichage, de I'organisation
d’élections. L'élection des délégués du personhdEkection des représentants du personnel au téomi
d’entreprise ont lieu a la méme date.

Un mois avant I'expiration des mandats, les orgditas syndicales intéressées seront invitéesepardf
d’entreprise a négocier le protocole d’accord pe&téral et a établir les listes de candidats pesipostes
de délégués du personnel et membres du comitérefeise.

Dans les entreprises dont I'effectif est infériaudeux cents salariés, le chef d’entreprise adalté de
décider que les délégués du personnel constitaeélégation du personnel au comité d’entreprisee |
peut prendre cette décision qu'aprés avoir condaftédélégués du personnel et, s'il existe, le tomi
d’entreprise.

La date et les heures de commencement et de fscugin seront placées dans le mois qui précede
I'expiration du mandat des délégués.

La date du premier tour de scrutin sera annoncée demaines a l'avance par avis affiché dans
I'établissement. La liste des électeurs et desbédig sera affichée.

Les réclamations au sujet de cette liste devraet @brtées devant le tribunal d’instance dansras t
jours suivant I'affichage.

Lorsque, conformément aux dispositions |égalesgdeuxieme tour sera nécessaire, la date sera adfiché
une semaine a l'avance.

Les candidatures au premier et au second tour de@étoe déposées par écrit auprés de la Direction a
plus tard six jours francs avant la date fixée pesielections.

Le vote a lieu pendant les heures de travail stilrémunéré comme tel. Dans les ateliers ayanpédie
jour et de nuit, I'élection aura lieu avant la sort aprées la reprise du travail, afin de perrad#rvote
simultané des deux équipes en présence. Au castoavhil est organisé en trois équipes, une depes)
pourra voter par correspondance.



Un emplacement sera réservé, pendant la périodegmour les opérations électorales, pour I'affgegha
des communications concernant celles-ci.

Dans une entreprise ou il n'existe pas encore dégdés du personnel ou de comité d’entreprise,
lorsqu’une organisation syndicale ou un salari@alemandé qu'il soit procédé a des élections, & ch
d’entreprise sera tenu d’engager la procédure agrdet dans le mois qui suit la réception de cette
demande.

Les salariés demandant la mise en place des élediim salarié par organisation syndicale et lenje
salarié non mandaté par une organisation syndiaais) que les candidats, bénéficient en ce guieme
le licenciement des dispositions protectrices peéwpar le Code du travalil.

BUREAU DE VOTE

Article 12 - Chaque bureau électoral est composé d'un reprédgedta chacune des organisations
syndicales qui aura présenté une liste; s'il n'gudune liste syndicale, chaque bureau électoral est
composé d'un représentant de la liste et de l'élecle plus ancien dans I'établissement, fraction
d’établissement ou college, présent a I'ouvertursatutin et acceptant.

La présidence appartiendra au plus ancien.

Chaque bureau sera assisté dans toutes ses opgratdamment pour 'émargement des électeurs et le
dépouillement du scrutin, par un employé de budEapaye ou un marqueur. Si le bureau avait a peendr
une décision, I'employé préposé aux émargementstaimplement voix consultative.

ORGANISATION DU VOTE

Article 13 - Le vote a lieu a bulletin secret dans une urneéalag& I'endroit le plus favorable et en
présence du bureau de vote. Les salariés passdmost un isoloir pour mettre le bulletin dans une
enveloppe qui leur sera remise a I'avance.

Les bulletins, ainsi que les enveloppes d’'un modeiéorme, devront étre fournis en quantité suffisa
par I'employeur qui aura également a organiseiskasirs.

Dans chaque college électoral, deux votes distiagtent lieu, I'un pour les délégués titulairesutre
pour les délégués suppléants. Lorsque ces deug setent simultanés, des bulletins de couleur reifii@
ou présentant un signe distinctif pourront étre/psé

Le vote par correspondance sera réglé par le pigtataccord fixant les modalités des électionssdan
I'entreprise, étant précisé que les salariés qaieet dans I'impossibilité de voter dans I'étabdisient par
suite d’'une décision de leur employeur les éloignd@ leur lieu de travail, notamment pour un
déplacement de service, pourront voter par corretue.
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Le vote par correspondance aura lieu obligatoirersens double enveloppe, I'enveloppe intérieure ne
devant porter aucune inscription ou signe de re@issance et étre identique a celle utilisée dahareau
de vote.

Les enveloppes de vote par correspondance semorga® avant la fin du scrutin au bureau de vote qui
procedera a leur ouverture et au dépot des envetapgérieures dans les urnes.

EMBAUCHAGE

Article 14 - Les employeurs feront connaitre leurs besoins ein gliaeuvre aux services de I’Agence
Nationale Pour 'Emploi.

lls pourront en outre recourir a I'embauchage direc

Dans les établissements dont la marche est s@ates fluctuations, il sera fait appel par prigraax
salariés qui auraient été licenciés depuis moins dn pour manque de travail. Cette dispositiopag
s’appliquer aux salariés visés ci-dessus que dansds précis ou le réembauchage intéresserpibss
occupés avant leur départ et requérant les ménpexités professionnelles ou techniques. Le personne
réintégré bénéficiera des avantages du momeneaftia I'emploi occupé.

Toutefois, cette disposition ne peut faire échecahligations Iégales relatives aux priorités d’éonp

ACCES AU TRAVAIL DES PERSONNES HANDICAPEES

Article 15 - Il est rappelé que le Code du travail, a I'aditl.323-1, fait obligation a tout employeur
occupant au moins vingt salariés, d’employer dagaitleurs handicapés, mutilés de guerre et asssmil
(liste des bénéficiaires a larticle L. 323-3) ddagproportion de 6 % de l'effectif total de sesasés,
cette obligation s’appliquant établissement pablé&tsement.

Dans le cas ou le rendement professionnel dees#és est notoirement diminué du fait du handibep,
abattements de salaires peuvent étre autoriséslap@Ommission Technique d’Orientation et de
REclassement Professionnel conformément a I'ardcB23-13 du Code du travalil.

L’employeur peut cependant remplir cette obligation
- partiellement en passant des contrats de fouesifude sous-traitance ou de prestations de
services avec des ateliers protégés, des centidistdbution de travail a domicile ou des centres

d’aide par le travalil ;

- totalement en mettant en oeuwra programme annuel ou pluriannuel dans les camditi
définies a l'article L. 323-8-1 du Code du trawail enversant une contribution a 1’AGEFIPH.



CLASSIFICATION

Article 16- Le classement des salariés définissant les nivebéshelons résulte de I’Accord National du
21 juillet 1975 modifié sur les classifications.

SALARIES ETRANGERS

Article 17 - Les conditions de travail et démunération des salariés étrangers doiegetles mémes que
celles des salariés francais.

APPRENTISSAGE

Article 18 - Les conditions del'apprentissage, notamment ses modalités d’orghoisaet de
fonctionnement, ainsi que le régime juridique deprantis sont définis par les articles L. 115-1 et
suivantsjes articles R. 116-1 et suivants et les articlelslD-1 et suivants du Code du travail.

Les parties signataires de la présente conventioscsivent a la politique de premiere formationmiéfet
aménagée par I'Accord Collectif National Interpsd®nnel du 3 juillet 1991 modifié, dont les
dispositions devront étre intégralement appliquées.

Des dispositions particulieres concernant les itrtissdes métaux figurent dans I’Accord National du
31 mars 1993.

Le bareme de salaires des apprentis doit étre ocoefa la réglementation en vigueur.

FORMATION PROFESSIONNELLE

Article 19 - La formation et le perfectionnement professioanehotamment leurs modalités
d’organisation et de fonctionnement, sdéfinis par les articles L.900-1 et suivants, leglas R.910-1 et
suivants et les articles D.910-I et suivants dueCdal travail.

Les parties signataires de la présente conventaurscsivent a la politique de formation et de
perfectionnement professionnels définie et aménagéd Accord Collectif National Interprofessionnel
du 3 juillet 1991 modifié, ainsi que par les Accoidationaux intervenus dans les industries desuxd¢a
10 mars 1983, le 22 janvier 1985, le 12 juin 19806difi€) et le 31 mars 1993.

DUREE DU TRAVAIL

Article 20- La durée hebdomadaire du travail et la répartitiercelle-ci seront réglées conformémaunt
dispositions Iégales, réglementaires et convendélbes en vigueur pour lesdustries demétaux.
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EGALITE PROFESSIONNELLE

Article 21 - Les parties signataires rappellent que, conforeréra I'article L. 123-1 du Code du travalil,
tout employeur est tenu d’assurer, pour un mémaitrau pour un travail de valeur égale, I'égalite
rémunération entre les hommes et les femmes.

Devant I'embauchage, la rupture du contrat de tkalaffectation, la classification, la formationa
promotion ou la mutation, les hommes et les femsoas traités a égalite.

CONGES PAYES

Article 22 - Les congés payes sont attribués dans les corglpi@vues par la Iégislation sous réserve des
modifications ci-apres.

a) Lorsque l'entreprise ferme pour toute la durée clasgés, la période de fermeture doit étre
portée si possible le 31 janvier, le 30 avril ausplard a la connaissance du personnel. En tout
état de cause, le personnel doit étre informé getande de fermeture au plus tard deux mois
avant la période prévue.

b) Lorsque le congé est pris par roulement, la péramtecongés doit étre fixée au plus tard a la
méme date et au moins deux mois avant I'ouvertarla gériode des congés payés. La date de
congé de chaque salarié sera arrétée au plusdaxdnaois avant la date prévue pour le début de
son conge.

Les conjoints travaillant dans une méme entremngealroit & un congé simultané.

La durée du congé pour les jeunes travailleurs di@srde 18 ans est définie ainsi un mois de dai@e
comportant au moins 24 jours ouvrables pour ceupogumoins ou atteignent 18 ans avant le 31 mai de
la période de référence. Cette disposition nepfastobstacle (mais ne se cumule pas) avec lessitisps

de l'article L. 223-3 du Code du travail.

La durée des congés payés est de deux jours etodemaibles par mois de travail effectif. Sont afigies
a un mois de travail effectif les périodes équintds a quatre semaines ou vingt-quatre jours gaitra

L’'indemnité de congés payés est égale au dixiema demunération totale percue par I'intéresséausc
de la période de référence, les périodes assimilédstravail effectif étant considérées comme ayant
donné lieu a rémunération en fonction de I'horaieel’établissement; I'indemnité de congés de I'anné
précédente est incluse dans la rémunération tetghasée.

Toutefois, I'indemnité ne pourra étre inférieure montant de la rémunération qui aurait été percue
pendant la période de congé si le salarié avatiraod de travailler, cette rémunération étant, séasrve
de I'observation des stipulations |égislativeségflementaires en vigueur, calculée en raison tdatf@is
du salaire gagné pendant la période précédanhigécst de la durée du travail effectif de I'étatdiment.
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Sauf usage d’établissement, la période des conaggssps’étend du ler mai au 31 octobre de chaque
année. Des accords pourront étre conclus par eisteegvec le personnel ou ses représentants aditegu
jours de congés excédant 18 jours puissent éseaprne autre période que celle de la périodedéfas
jours de congés supplémentaires pour fractionnersentt accordés suivant les dispositions Iégales et
réglementaires.

CONGES D’ANCIENNETE

Article 23 - A ladurée du congé légal s’ajoute un congé d’ancientedtque défini par I’Accord National
du 23 février 1982 modifi€, soit un jour ouvrabjees 10 ans d’ancienneté, deux jours ouvrablessapré
15 ans, trois jours ouvrables aprés 20 ans, I'anei étant appréciée alijlin de chague année civile.

Les jours de congés correspondant a ces supplénsentst fixés en accord avec I'employeur, compte
tenu des nécessités du service, a condition quéilsoient pas accolés au congé principal.

HYGIENE ET SECURITE

Article 24 - Les employeurs s’engagent a faire respecteriggmsitions lIégales et réglementaires relatives
a I'hygiéne et a la sécurité dans le travalil.

Le chef d’établissement, dans les conditions d&dird l'article L. 231-3-2 du Code du travail, estu
d’organiser et de dispenser une information dearigal sur les risques pour la santé et la séceirités
mesures prises pour y remédier.

lls s’engagent en outre a veiller a la qualité €eflicacité du matériel de protection et a redtar, en
accord notamment avec les membres du comité d’hggiée sécurité et des conditions de travall, les
moyens les plus appropriés pour assurer la séalggéravailleurs, a donner aux membres des comités
d’hygiene, de sécurité et des conditions de traesgilmoyens nécessaires en matériel et en temps pou
remplir leur role et accomplir les missions condigmar le comité d’hygiéne, de sécurité et des ¢mmdi

de travalil.

Les salariés s’engagent a utiliser correctementdisgositifs de sécurité ou de prévention mis a leu
disposition.

En cas d'utilisation de produits nocifs, les emplaig veilleront a I'application stricte des mesures
prévues par les textes concernant l'utilisation ks produits. A défaut de réglementation, ils
s’emploieront a réduire le plus possible les dasmgéinconvénients pouvant résulter de la miseeenre
desdits produits.

Des moyens de nettoyage et de séchage ou d’essagpgmriés sont mis a la disposition des salail&s;
sont entretenus ou changés chaque fois que celé@stsaire.
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L’employeur doit mettre a la disposition des s&suiin local de restauration dans les conditiongidsfa
l'article R. 232-10-1 du Code du travail.

COMITE D’HYGIENE, DE SECURITE ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL

Article 25 - Des comités d’hygiene, de sécurité et des comditide travail sont constitués dans les
entreprises ou établissements occupant au moinsalBliés, lorsque cet effectif a été atteint penhdan
douze mois consécutifs ou non au cours des troiéenprécedentes.

A défaut de ce comité dans les établissements m@ins 50 salariés, les délégués du personnel de ces
établissements ont les mémes missions, moyendigaidns que les membres dudit comité.

Dans les établissements de moins de 50 salar@siélégués du personnel ont les mémes missions et
obligations que les membres dudit comité, qu’ileregnt dans le cadre des moyens prévus a l'article
L. 424-1 du Code du travail.

Ce comité a pour rbéle de contribuer a la protectitn la santé et de la sécurité des salariés de
I'établissement et des salariés mis a la disposidie I'établissement par une entreprise extériaunsi
gu’'a I'amélioration des conditions de travail.

ANCIENNETE

Article 26 — Pour la détermination de I'ancienneté ouvranttdaoix garanties prévues par la présente

convention, il sera tenu compte de la présenceiramtc’est a dire du temps écoulé depuis la date
d’entrée en fonction, en vertu du contrat de tidagai cours, sans que soient exclues les périodes de
suspension de ce contrat ni I'ancienneté dont @aifle salarié en cas de mutation concertée a

linitiative de 'employeur, méme dans une autreigte. Il sera également tenu compte, le cas eéthdan

la durée des contrats de travail antérieurs dam&hae entreprise.

PROBLEMES GENERAUX DE L’EMPLOI

Article 27 — Pour tous les problemes généraux de I'emploi fiveent de se reporter notamment aux
dispositions de I’Accord National du 12 juin 198W%difié sur les problemes généraux de I'emploi.

INTERPRETATION — CONCILIATION

Article 28 — Les différents nés de l'application de la préseamgsvention qui n'auraient pu étre réglés
directement sur le plan de I'entreprise avec lgmoisations syndicales signataires, seront souarisap
partie la plus diligente a une commission paritpi@fessionnelle d’interprétation et de conciliatio

Cette commission comprendra un représentant deushades organisations syndicales de salariés
signataires de la présente convention et un noédakd employeurs.
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La commission saisie par lettre recommandée avagséade réception devra se réunir dans un délai qui
ne peut excéder cing jours francs a partir de ta da la requéte. La convocation de la commisseunad
étre faite par la chambre syndicale patronale desption de la lettre recommandée ; cette lettweade
indiquer de facon précise et détaillée I'objet difiécend et la clause de la convention a laquélleei
rapporte ; la commission se réunira au siege dsg#éction du travail.

La commission devra avoir effectué la tentativecdeciliation des parties, suivie ou non d’effethslain
délai maximum de cinqg jours apres la date de lejgne réunion.

Un proces verbal est dressé sur le champ par uétage délégué de la commission ; il est signé des
membres présents de la commission ainsi que déspaun a défaut de leurs représentants.

La non comparution de la partie qui a introduitdguéte aux fins de conciliation vaut renonciaéosa
demande.

Dans le cas de conflits nés de l'application deprésente convention ou de ses annexes, les parties
contractantes s’engagent a ne décider aucune mdsufermeture d’établissement ou de cessation de
travail avant I'expiration de la procédure de cbation.

COMMUNICATION DE LA CONVENTION COLLECTIVE

Article 29 - L’employeur doit procurer un exemplaire de lagemite convention au comité d’entreprise et,
le cas échéant, aux comités d'établissements ausiux délégués du personnel et aux délégués
syndicaux. En outre, il doit tenir un exemplairtaalisposition du personnel dans chaque établisseme
Un avis est affiché a ce sujet.

DEPOT DE LA CONVENTION

Article 30 - La présente convention sera établie en un nomiffesant d’exemplaires pour remise a
chacune des parties contractantes et pour le dép$écrétariat greffe du Conseil des Prud’hommes ai
gu’'a la Direction Départementale du Travail et @amiploi dans les conditions prévupar les articles
L.132-l et R.132-I du Code du travail.
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APPLICATION

Article 31 - La présente convention collective annule et reogl@us les textes et accords collectifs
conclus précédemment dans les Industries Métadjueg, Mécaniques, Similaires et Connexes du JURA
a compter du < juillet 1994 a l'exclusion de I'Accord du 27 novbme 1991 sur les régles de
fonctionnement de la commission paritaire de I'asnpbur le département du Jura.

Fait & Dole, léb avril 1994

Pour I'Union Mines-Métaux de Franche-Comté Pounlbon Professionnelle des
C.F.D.T. Industries Métallurgiques et Mécaniques
Mario STERI Jean-Francois PARROT

Pour I'Union Départementale C.F.T.C.
Serge JACQUOT

Pour I'Union Départementale C.F.E.-C.G.C.
Claude GUINCHARD

Pour I'Union Départementale F.O.
Gérard WAILLE
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AVENANT
MENSUELS

DOMAINE D’APPLICATION

Article Premier - Le présent avenant regle les rapports entre erapisyouvriers, employés, techniciens,
dessinateurs et agents de maitrise des deux sese®ndreprises relevant du champ d’application
territorial et professionnel de la convention codile des Industries Métallurgiques, Mécaniques,
similaires et connexes du département du JURA.

Dans les articles du présent avenant, les ouveenpjoyés, techniciens, dessinateurs et agentsattesa

hY

des deux sexes sont désignés sous le vocable uMamsuels” a défaut de précision contraire.

ESSAI PROFESSIONNEL - PERIODE D’ESSAI

Article 2- L’exécution d’'une épreuve préliminaire ne congtipas un embauchage ferme. Toutefois, le
temps passé a cette épreuve sera payé au salaineainile la catégorie.

La période d’essai sera de trois mois pour les oeasccupant un emploi classé au niveau V, de deux
mois pour les mensuels occupant un emploi classdvaau 1V, et d’'un mois pour les mensuetsupant
un emploi classé au niveau Il ou Il.

Elle sera de deux semaines pour les mensuels atdcupaemploi classé au niveau |, et pourra étre
prolongée d’autant en cas de nécessité technigues accord des parties.

L’'employeur devra préciser dans la lettre de coation adressée a I'intéressé sa position en mat@&re
remboursement de frais de déplacement.

Le contrat de travail peut cessetoat instant par la volonté de I'une ou l'autre ghesties sans préavis.
Toutefois, lorsque la période d’essai sera d’'urméelgupérieure a deux semaines et que la moitéien
été exécutée, le délai de préavis réciproque,faatd grave ou force majeure, sera d’'une semaioelps
périodes d’essai d'un mois ou de deux semaineslpsautres.

Lorsque linitiative de la rupture sera le fait demployeur, le mensuel licencié en cours de périod
d’essai pourra, pendant la période de préavissetalr chaque jour durant deux heures pour reatrerch
un nouvel emploi; le mensuel ayant trouvé un nowmbploi ne pourra se prévaloir des présentes
dispositions. Les heures pour recherche d’emplaomeront pas lieu a réduction de rémunératiansd

le cas ou elles n'auraient pas été utilisées, aimdemnité ne sera due de ce fait.

Toutes facilités seront accordées au mensuel li€arccours de période d’'essai avec le préavigssub
pour lui permettre d’occuper immediatement le ndeveaploi qu’il aura pu trouver. Dans ce cas, ilura
a verser aucune indemnité pour inobservation davisé
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EMBAUCHAGE

Article 3 - Tout engagement sera confirmé, au plus tard auetetenla période d’essai, par une lettre
stipulant:

- l'emploi ;

- le classement en niveau et échelon ;

- les appointements minima dudit emploi (base duwgalé du travail) ;
- les appointements réels ;

- I'établissement dans lequel cet emploi doit étreres.

Toute modification de caractere individuel app@ri&in des éléments ci-dessus fera préalablemelnjel
d’une nouvelle notification écrite.

Dans le cas ou cette modification ne serait paspée par l'intéressé, elle sera considérée commae u
rupture du contrat de travail du fait de 'employetiréglée comme telle.

PROMOTION

Article 4 - En cas de vacance ou de création de poste, aldication, compétence et habileté égales,
I'employeur fera appel de préférence aux Mensualgl@yés dans I'entreprise et aptes a occuper lepos
En cas de promotion, le Mensuel pourra étre sod@mise période probatoire équivalant a la duréeade |
période d’essai prévue pour I'emploi qu'il est dgpie occuper. Dans le cas ou cet essai ne s’aitgras
satisfaisant, la réintégration du salarié intéredaés son ancien poste ou dans un engaaivalent ne
saurait étre considérée comme une rétrogradation.

REMUNERATIONS EFFECTIVES GARANTIES

Article 5 - Le présent article est pris en application de ¢@w National du 13 juillet 1983 modifié.

Les travailleurs a domicile sont exclus du changpglication du présent article.

Les salariés seront remunérés exclusivement au mois

Dans le champ d’application de la présente coneenil est institué par accord collectif territdries
rémunérations effectives garanties (R.E.G.) powaquk coefficient de la classification découlant de
I’Accord National du 21 juillet 1975 modifié. Cesémunérations effectives garanties feront I'objetud’

moins une négociation annuelle en vue de leurifirgtar accord collectif territorial.

Les rémunérations effectives garanties sont lesnmairau-dessous desquels aucun Mensuel de plus de
18 ans et d’aptitude physique normale ne pourgrémunéré.
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Les remunérations effectives garanties étant fix@es la durée légale du travail en vigueur lordale
conclusion de l'accord collectif territorial, leumsontants doivent étre adaptés a I'horaire de iratfactif
et supporter de ce fait les majorations Iégales heures supplémentaires.

Pour I'application des rémunérations effectivesagties ainsi adaptées, il sera tenu compte dediehke
des éléments bruts de salaires quelles qu’en slaiamture et la périodicité, soit de toutes lamrpes
brutes figurant sur le bulletin de paye mensuslugiportant des cotisations en vertu de la légsiade la
Sécurité Sociale, a I'exception des éléments stsvan

- prime d’ancienneté prévue par l'article 11 de l@aet Mensuels de la présente convention
collective ;

- majoration pour travaux pénibles, dangereux, irsak; découlant a ce titre des dispositions
de I'article 9 de I'avenant Mensuels de la présentevention collective ;

- primes et gratifications ayant un caractere exoeptgl et bénévole.

En application de ce principe, seront exclues asslette de vérification :

- les participations découlant de la législationlsatéressement et n’ayant pas le caractere de
salaire;

- les sommes qui, constituant un remboursement @& fra supportent pas de cotisations en
vertu de la législation de Sécurité Sociale.

Les parties signataires considérent que s’il estgaté a la révision des minima, I'application duveau
bareme ne devra pas conduire, dans chacune de®mese a un nivellement des appointements, mais
aboutir a un échelonnement des rémunérations cnnéi compte des différences de valeur
professionnelle.

Tout mensuel assurant I'intérim d’'un poste supérgndant une période continue supérieure a un mois
recevra a partir du deuxieme mois et pour le mo@i€ une indemnité mensuelle égale a la différence
entre le salaire minimal de sa catégorie et leirgalainimal de la catégorie du mensuel dont il essu
lintérim.

REMUNERATIONS MINIMALES HIERARCHIQUES

Article 6 - Le présent article est pris en application detérd National du 13 juillet 1983 modifié. Dans
le champ d’application de la présente conventidiective, les rémunérations minimales hiérarchiques
(R.M.H.) correspondant aux coefficients de la dfecsdion découlant de I’Accord National du

21 juillet 1975 modifié et servant de base de dalda prime d’ancienneté prévue a I'avenant Melssue
feront I'objet d’au moins une négociation annueltevue de leur fixation par accord collectif temridl

pour ladurée Iégale mensuelle thavail en vigueur lors de la conclusion de cebadc

Le baréme territorial devra distinguer, d’'une ples rémunérations minimales hiérarchiques et,toéau
part, la majoration s’ajoutant a celles applicalles ouvriers et aux agents de maitrise d’atelier.
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Ces rémunérations minimales hiérarchiques sersottass des majorations de 5 % pour les ouvriede et
7 % pour les agents de maitrise d’atelier.

BULLETIN DE PAYE

Article 7 - A I'occasion de chaque paie, sera remis un baledmportant de facon nette les mentions

suivantes:

le nom et I'adresse de I'employeur ;

la référence de I'organisme auquel 'employeur @édes cotisations de Sécurité Sociale ainsi
gue le numéro sous lequel les cotisations sonéesrs

le code APE de I'établissement et le numéro SIRET ;

l'intitulé de la convention collective ;

les nom et prénom de l'intéresseé ;

son emploi, suivi du niveau, de I'échelon et dufficient ;

la période et le nombre d’heures auxquels se régpporsalaire en distinguant, s’il y a lieu,
les heures payées au taux normal et celles qui @demt une majoration pour heures
supplémentaires, le ou les taux appliqués ;

lorsque la base de calcul du salaire n’est pasil@éeddu travail, I'indication de la nature de
cette base ;

la nature et le montant des accessoires de s§hainees, avantages en nature,...) Soumis aux
cotisations sociales ;

le montant de la rémunération brute du salarié ;

le montant de la contribution sociale généralisée ;

la nature et le montant des cotisations tant sdéarique patronales appliquées a cette
rémunération brute ainsi que le montant de la rerfisfaitaire opérée sur la cotisation
salariale d’assurance vieillesse ;

la nature et le montant des éventuelles autresctiéds ;

la nature et le montant des sommes s’ajoutantén@anération et non soumises a cotisations
sociales ;

le montant de la rémunération nette ;

la date de paiement de la rémunération ;

la période a laquelle se rapporte la paie ;

les dates de congé et le montant de I'indemnitéespondante lorsqu’une période de congé
annuel est comprise dans la période de paie coBsigé

une mention incitant le salarié a conserver ledbinllde paie sans limitation de durée.

En cas de contestation, le salarié aura la fadeltldemander communication de I'ensemble des élément
ayant servi a la détermination du montant de sa pai
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ARRET ACCIDENTEL DU TRAVAIL

Article 8 - En cas de perte de temps due a une cause indépemt#ala volonté de I'ouvrier pendant
I'exécution de travaux horaires, aux pieces, ailag ou au rendement (arrét de courant, attenfaabes
ou de matiéres, arrét ou accident de machine,)ete.temps passé a I'atelier est payé a I'ouaietaux
de son salaire réel.

Si la Direction juge devoir faire partir les sadripendant le temps nécessaire a la remise en doute
travail, elle sera habilitée a le faire; elle devaa préalable, s’efforcer de rechercher les pos&gh
d’emploi dans I'entreprise, ou prévoir, dans tol#emesure du possible, la récupération des heures
perdues.

INDEMNITES D’EMPLOI

Article 9 - Les salariés effectuant des travaux particulierean@nibles, dangereux insalubres ou
salissants, recevront des primes spéciales sidalaire n'a pas été déterminé en fonction de leurs
conditions particuliéres de travail.

Le montant de ces primes sera déterminé par latiire compte tenu des installations existantedest
sujétions propres a chaque poste et apres aveifgwis du médecin du travail et du comité d’hygede
sécurité et des conditions de travail, ou, a défdes délégués du personnel ; leur versement est
strictement subordonné a la persistance des cguséss ont motivées : ces primes peuvent donaan’ét
applicables que de facon intermittente; toute nicatibn ou amélioration des conditions de travagilres
constatation par le médecin du travail, en entraitgerévision ou la suppression.

Dans les hypotheses ci-dessus, soit pour l'ingiitutles primes, soit pour leur révision ou suppoess
'avis motivé du médecin du travail sera donné speaquéte approfondie faite par lui auprés des
intéressés, ainsi qu'aupres du délégué du persaeniételier considéré, ou, a défaut, du délédwsrge
habituellement de présenter les réclamations dsopeel de cet atelier. Ces primes peuvent étregixé
soit en valeur absolue, soit en pourcentage dénfmumération minimale hiérarchique de la catégoeie d
'emploi du travailleur intéresseé.

APPOINTEMENTS DES JEUNES DE MOINS DE 18 ANS

Article 10 - Les jeunes mensuels de moins de 18 ans, ne bié@néfias d’'un contrat d’apprentissage ou
d’'un contrat de travail de type particulier onglarantie du salaire minimal de la catégorie ouataploi
auxquels ils sont rattachés sans abattement seaiveéde la fourniture d’un travail normal.

Dans tous les cas ou les jeunes salariés de meih8 dns effectuent dans des conditions égaletuitéc

de rendement et de qualité, des travaux habituelitroonfiés a des adultes, ces jeunes salariés sont
rémunérés selon les tarifs établis pour la rémutioérdu personnel adulte effectuant ces mémesurava
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Les conditions particulierede travail des jeunes salaridans les industries des métaux sont réglées
conformément a lboi. Il est expressément rappelé que les jeunesales de 18 ans doiveétre soumis a
une surveillance médicale particuliere conforménsnt dispositions de l'article R.241-50 du Code du
Travail.

PRIME D’ANCIENNETE

Article 11 - Les mensuels bénéficient d’'une prime d’anciendat®s les conditions ci-apres :

La prime d’ancienneté s’ajoute au salaire réelideétesse et est calculée en fonction de la rématioé
minimale hiérarchique de I'emploi occupé aux taespectifs de :

- 3 % apres trois ans d’ancienneté ;

- 6 % apreés six ans d’ancienneté ;

- 9 % apres neuf ans d’ancienneté ;

- 10 % apreés dix ans d’ancienneté ;

- 11 % apres onze ans d’ancienneté ;

- 12 % apres douze ans d’anciennete ;

- 13 % apreés treize ans d’ancienneté ;

- 14 % apres quatorze ans d’anciennete ;
- 15 % apres quinze ans d’ancienneté.

Le montant de la prime d’ancienneté varie avecrélve de travail et supporte, le cas échéant, les
majorations pour heures supplémentaires.

La prime d’ancienneté devra figurer a part surdielin de paye.

MAJORATIONS POUR HEURES SUPPLEMENTAIRES

Article 12 - Les heures supplémentaires, défirpas application de la législation relative a laéidu
travail, effectuées au-dela d’'une durée hebdomadhertravail de 39 heures ou de la durée considérée
comme équivalente, sont majorées comme suit:

- 25 % du salaire horaire pour les huit premiéresdsgesupplémentaires ;
- 50 % du salaire horaire pour les heures supplénnestau-dela de la huitieme.

Le décompte des heures supplémentaires se faisqgmaaine. Par dérogation a cette regle, le salarié
n'ayant pu accomplir intégralement I'horaire hebdoiare par suite d’accident dravail (accident de
trajet exclu) ou de maladie professionnelle recenayant entrainé une incapacité temporaire d’aunsnoi
une semaine, conservera le bénéfice des majoratippicables aux heures supplémentaires, dans la
limite du prorata dunombre de journées effectivement travaillées padéms la semaine, y compris la
journée de I'accident.
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MAJORATIONS POUR HEURES SUPPLEMENTAIRES
DU PERSONNEL DE GARDIENNAGE ET DE SURVEILLANCE

Article 13 - Pour le personnel de gardiennage et de survedlamccupé dans les entreprises
métallurgiques définies par I'’Accord National du fEwvier 1979 modifié et relevant du décret du
27 octobre 1936 art. 3,3e, les majorations pour heures supplémentaitesviannent conformément a
I’Accord National du 23 février 1982 modifié surdarée du travail (et dans ses conditions) au-dela
43 heures par semaine.

Les dispositions qui précedent s’'appliqueront sdigpositions plus favorables existant dans les
entreprises.

TRAVAUX EXCEPTIONNELS DE DIMANCHE, JOUR FERIE ET DE NUIT

Article 14 - Les heures de travail effectuées a la demandesdloyeur le jour de repos hebdomadaire
ou un jour férie, exceptionnellement pour exécutetravail urgent ou temporairement pour faire face
un surcroit d’'activité, bénéficieront d’'une majovatde 100 % se substituant aux éventuelles maosat
pour heures supplémentaires.

Lorsque I'horaire habituel ne comporte pas de ftadea nuit, les heures de travail effectuées entre
22 heures et 6 heures, exceptionnellement pourmugxéuan travail urgent ou temporairement pour faire
face a un surcroit d’activité, et a condition gaerlnombre soit au moins égal a 4, bénéficieronha’
majoration de 50 % s’ajoutant, le cas échéantnaajorations pour heures supplémentaires.

Les majorations prévues aaxticles 12, 13 et 14 ont été arrétées dans leeaal dispositions Iégales et
réglementaires en vigueur a la date de la signateda présente convention. En cas de modification
d’abrogation de ces dernieres, les présentes dagesseront d’étre applicables ; jusqu’a concludian
nouvel accord, les heures supplémentaires serontrérées dans les conditions prévues par la neuvell
réglementation.

INDEMNITE DE RAPPEL

Article 15 - En cas de rappel exceptionnel d’'un salarié en dehesshéures habituelles tiavail, une
indemnité de rappel lui sera payée en plusaretemps de travail dans les limites ci-apres :

- 2 heures du salaire effectif pour un rappel de jour ;

- 4 heures du salaire effectif pour un rappel de dimanche ou de nuit entre 22 heures et 6 heures.
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TRAVAUX NORMAUX DE NUIT

Article 16 - Les ouvriers effectuant au moins six heures @wail entre 22 heures et 6 heures
bénéficieront d’'une indemnite, dite prime de panégrale en valeur a une fois et demie la rémurérati
minimale hiérarchique de 'O 1. Les indemnités daipr dont le taurst supérieur restent acquises.

TRAVAIL CONTINU

Article 17 - Les salariés travaillant huit heures consécutilefur ou de nuit bénéficieront d’'un arrét de
trente minutes.
Pour les salariés remunérés a I'’heure, cet amrétpsg/é au salaire réel.

Les salariés de moins de dix-huit ans ne peuveneffactuer un travail effectif ininterrompu de plde
guatre heures et demie.

Les dispositions ci-dessus ne s’appliquent pas darsas de travaux comportant techniqguement des
interruptions tels que : laminages, tréfilages rgements périodiques de four, surveillance de nmashi
etc.

GARANTIE DE FIN DE CARRIERE POUR LES OUVRIERS

Article 18 - Apres dix ans d’ancienneté dans I'entreprise égpe conformément a l'article 26 de la
convention collective, I'ouvrier 4gé de 50 ans pauen raison du caractere pénible de son emploi,
demander a occuper un autre emploi disponible peguel il aura montré ses aptitudes. Si ce poste
disponible comporte un classement et un salairevélgnts a ceux de son emploi, I'intéressée bérerici
d’une priorité, sous réserve des priorités défiaies alinéas 8 et 9 du présent article.

Au cas ou, aprés dians d’ancienneté dans l'entreprise appréciée coiorent a I'article 26 de la
convention collective, 'ouvrier 4gé de 50 ans duspnepourrait plus, en raison de son insuffisance
consécutive a son état de santé et constatée pagdecin du travail, tenir 'emploi qu'’il occupahez
son employeur depuis deux ans, I'employeur metina €n oeuvre pour rechercher la possibilité
d’aménager le poste de travail de I'intéressé.

Au cours du processus d’aménagement du poste \d®ltrsi celui-ci peut étre engagé, I'intéressé rpmu
présenter ses observations ou suggestions a I'ggplosoit directement, soit par I'intermédiaire du
délégué du personnel de son choix.

A défaut de pouvoir aménager le poste de travaihployeur mettra tout en oeuvre pour recherchiér s’
existe un poste disponible de méme classificatioiiintéressé serait susceptible d’étre employdéesp
avoir exploité toutes les possibilités de formawomplémentaire résultant de I'’Accord Collectif idagal
Interprofessionnel du 9 juillet 1970 modifié, pdequel il bénéficiera d’une priorité.

-21 -



Si, malgré la mise en oeuvre de 'ensemble des nwgeoqués aux deux alinéas précédents, 'employeur
est amené a apporter des modifications au congrdtadail de l'intéressé entrainant I'occupationrd’
emploi disponible d’'un niveau ou d'un échelon ifdér et une réduction de son salaire, l'intéressé
bénéficiera des dispositions des trois alinéas asiwsv en cas d’acceptation de cette mutation
professionnelle.

A compter de sa mutation professionnelle, I'intééesonservera le coefficient dont il bénéficiaique la
pour la détermination de sa rémunération minimadeahchique en fonction du baréme territorial.

En outre, l'intéressé aura droit au maintien de salaire antérieur pendant les six mois suivant sa
mutation professionnelle. A I'issue de ce délantéressé aura droit pendant les six mois suivantee
indemnité mensuelle temporaire égale a 60 % défeaehce entre I'ancien et le nouveau salaire.

Enfin, I'intéressé bénéficiera d’'une priorité d’asca un emploi disponible comportant un classemteun
salaire équivalents a ceux de son précédent erapfoour lequel il aura montré ses aptitudes, aoibes
apres avoir exploité toutes les possibilités denfdion complémentaire résultant de I'’Accord Natlona
Interprofessionnel du 9 juillet 1970 modifié.

Les dispositions du présent article ne peuvene fdohec aux obligations légales relatives aux ipgsor
d’emploi ni aux dispositions des articles 16 ed2d’Accord National du 25 avril 1973 sur les peabes
généraux de I'emploi, relatives aux priorités ddassement ou de réembauchage.

La mutation professionnelle envisagée par le ptéaditle, doit étre exceptionnelle et s'il n‘esasp
possible de l'éviter, I'employeur devra mettre toem oeuvre pour que l'intéressé retrouve dans
I'entreprise un emploi comportant une qualificatairun salaire équivalents a ceux du poste qualdeis

a dad quitter.

TRAVAIL DES FEMMES

Article 19 - Les conditions particuliéres de travail des feramans les Industries des Métaux sont réglées
conformément a la loi.

Le changement temporaire de poste demandé par deanédu travail du fait d’'un état de grossesse
constatée ne doit entrainer aucune diminution dérfaunération conformément a l'article L.122-25¢1 d
Code du travail.

Dans tous les cas ounature du travail sera compatible avec la statssisa, continue ou intermittente de
lafemme enceinte, un siege approprié sera mis jpsition de chaque salariée.

Il est recommandé aux établissements de prendns, tdate la mesure du possible, les dispositioms qu
pourraient s’avérer nécessaires pour éviter auxmiesnenceintes toute bousculade tant aux vestiaires
gu’aux sorties du personnel, notamment par uneesamticipée de deux a cing minutes.
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L’interdiction de licenciement des salariées en éeagrossesse est réglée par les dispositionartielé
L.122-25 et suivants du Code du Travail.

CONGE DE MATERNITE

Article 20 - Aprés un an de présence, les congés payés denitéatians la période qui précede et qui suit
'accouchement sont fixés a 90 jours pendant ldsqglee mensuel percevra la différence entre ses
appointements et les indemnités journaliéres verpaeles organismes de Sécurité sociale et lamnedg

de prévoyance auxquels participe I'employeur.

CONGE POUR ENFANT MALADE

Article 21 - Il sera accordé au pére ou a la mére, sur prsamitd’'un certificat médical, un congé non
payeé d’'une durée maximum de trois mois pour soignegnfant gravement malade.

MERES ALLAITANT LEUR ENFANT

Article 22 - Les meres allaitant leur enfant disposent a det,gfendant une année a compter du jour de la
naissance, d’'une heure par jour durant les hewésdail - cette heure est répartie en deux pésatk

30 minutes, I'une le matin, 'autre I'aprés-midyigpeuvent étre prises par les méres aux heurésgix
d’accord entre elles et 'employeur. A défaut d@arck; ces heures seront placées au milieu de chaame
deux périodes de travail.

CONGE D’ALLAITEMENT

Article 23 - L’'employeur, sur leur demande faite quinze jouvara I'expiration de leur congé de
maternité, accordera aux femmes allaitant leurrgnfa congé sans solde de douze mois au maximum a
compter de I'accouchement. Pendant toute la dunéeodgé d’allaitement, et au plus tard deux mois
avant son expiration, I'employeur devra demander iateressées par lettre recommandée de préciser
leurs intentions au plus tard un mois avant la dagpiration du congé: en I'absence de répondéesce

qui n'auraient pas réintégre leur poste ou un pégtevalent seront considérées comme ayant rompu le
contrat de travail.

Pendant la durée de suspension du contrat, I'eraplogardera la faculté de licencier les intéressées
cas de licenciement collectif et de suppressiomglei sous réserve de l'article L. 122-25-2 du Cdde
travail. Dans ce cas, l'indemnité de préavis, &tgds eéchéant, I'indemnité de congédiement, dedimeat
payées par 'employeur.

Les mémes indemnités seront dues lorsque, a I'idsueongé, I'employeur ne sera pas en mesure de
réintégrer la bénéficiaire du congé d’allaitement.
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DEMISSION POUR ELEVER UN ENFANT

Article 24 - A I'expiration du congé de maternité ou d’adoptfnévu a l'article L. 122-26 du Code du
travail ou, le cas échéant, deux mois apres |lsaace ou I'arrivée au foyer de I'enfant, le salpeét, en
vue d’élever son enfant, s'abstenir, sans délagéogt sans avoir de ce fait a payer une indemmité d
rupture, de reprendre son emploi. Il doit alorsinge jours au moins avant le terme de la période de
suspension, averti son employeur, par lettre recandad@e, avec demande d’avis de réception, qu'il ne
reprendra pas son emploi au terme de la suspedsi@on contrat. En pareil cas, il peut, dans I'anné
suivant ce terme solliciter dans les mémes formasré&embauchage; 'employeur est alors tenu, peéndan
un an, de I'embaucher par priorité dans les emploigjuels sa qualification lui permet de préteradrde

lui accorder, en cas de réemploi, le bénéfice de tes avantages qu’il avait acquis au moment de so
départ.

CONGE PARENTAL D’EDUCATION

Article 25 - Les salariés peuvent bénéficier d’un congé parefgducation dans les conditions définies
par les textes en vigueur.

CONGES PAYES

Article 26 - Les congés payés sont attribués dans les condipobsues a l'article 22 des clauses
générales.

Les absences pour maladie, dans la limite d’'unéadtwtale d’un mois, sont assimilées a un temps de
travail effectif pour la détermination de la duckecongé.

Le mensuel absent pour maladie a la date prévue smu départ en congé percevra a son retour de
maladie, ou a la date de résiliation du contratdémnité compensatrice correspondant au congéehilqu
pouvait prétendre en raison de son travail effeslif reprend son poste avant le 31 octobre ilrpmusoit
prendre effectivement son congé, soit percevaidémnité compensatrice de congé payeé.

Lorsque I'entreprise ne ferme pas pour la duréeathgé, les salariés n’ayant pas un an de présenbera
juin et qui ont percu lors de la résiliation derlpuécédent contrat de travail une indemnité corsgiite

de congé payé, pourront bénéficier d’'un complérdentongé non payé. Ce complément ne pourra porter
leurs absences pour congé a plus de douze joudateadu congé sera fixée en accord avec I'emptoyeu
Cette disposition s’applique aux jeunes rentrargetuice militaire.
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JOURS FERIES ET FETES LEGALES

Article 27 - Le chémage d’une féte Iégale ne pourra étre laecdlune réduction de la rémunération des
mensuels.

Les autres dispositions |égales en vigueur relatatex jours fériés demeurent applicables.

CONGES EXCEPTIONNELS POUR EVENEMENT DE FAMILLE

Article 28 - Sans condition d’ancienneté, les mensuels aunmit, dur justification, conformément a
l'article L.226-1 du Code du travail, aux congésceptionnels pour évenements de famille prévus ci-
dessous:

- Mariage du salarié : 4 jours

- Mariage d’'un enfant : 1 jour

- Déces du conjoint, d’'un enfant : 2 jours
- Décés du pére, de la mere : | jour

- Naissance survenue au foyer : 3 jours

Apres trois mois d’ancienneté dans 'entreprisg,nensuels auront droit, sur justification, confément
a laloi du 19 janvier 1978, a un congé exceptibdh jour pour le déces du beau-pére, de la brakee,
d’un frere ou d’'une sceur.

Aprés six mois d’ancienneté et sur justificatiom,congé exceptionnel pour décés du conjoint ou d'un
enfant est porté a 3 jours et le congé pour déeéerk ou de la mere a 2 jours.

Aprés un an d’ancienneté et sur justification,dageé exceptionnel pour le mariage du salarié asé go
5 jours y incluant le jour du mariage.

Ces jours de congés seront payés dans les cordfir@nues par la loi en ce qui concerne la jouthée
1% Mai.

Pour la détermination de la durée du congé anhesljours de congés exceptionnels seront assimilés
des jours de travail effectif.

Si le mensuel se marie pendant la période de cangéel payé, il bénéficiera néanmoins du congé
exceptionnel prévu ci-dessus.

CONGE DE PRESELECTION MILITAIRE

Article 29 - Aprés trois mois d’ancienneté dans I'entreprisemensuel aura droit, sur justification, a un
congé pour présélection militaire dans la limite3deurs.

-25.



SERVICE MILITAIRE

Article 30 - Le cas des absences occasionnées par I'acconnpdisselu service national ou des périodes
militaires, ou par un appel ou un rappel sous tap@hux, est réglé selon les dispositions Iégales.

Toutefois, en ce qui concerne les jeunes salagéaatglus d’'un an d’ancienneté dans I'entreprise au
moment de leur appel, le départ au service natiomabnstitue pas en lui-méme une rupture du codéra
travail. Ce contrat est suspendu pendant la dégsdd du service national telle gqu’elle est fixéelp loi.

Le bénéfice des dispositions ci-dessus ne poureairdtoqué par le jeune salarié qui n'aura paserév
son employeur de son intention de reprendre sote possqu’il connaitra la date de sa libérationaet,
plus tard, dans le mois suivant celle-ci. Si led&mire de la suspension du contrat ne peutrétreegreé
dans le mois suivant la réception de la lettrelpguelle il a fait connaitre son intention de reypire son
emploi, il percevra I'indemnité de préavis et, &s @chéant, I'indemnité de licenciement. Confornméme
au Code duravalil, lorsque la réintégration n’aura pas puaecrétiser, I'intéressé bénéficiera d’'un droit
de priorité a 'embauchage dans I'établissementl d@availlait au moment de son départ, pendant une
année a dater de sa libération.

Pendant la durée du service, I'employeur gardefadalté de licencier les bénéficiaires de I'aliri@du
présent article en cas de licenciement collectifdfe économique ou de suppression d’emploi. Iralev
dans ce cas, payer I'indemnité de préavis, efageéchéant, I'indemnité de licenciement.

Pendant les périodes militaires de réserve obligatt non provoquées par l'intéressé, la rémuinérat
sera due déduction faite de la solde nette toughédevra étre déclarée par I'intéressé: la rématigér a
prendre en considération est celle correspondéihbéaire pratiqué dans I'entreprise pendant laqur
militaire, sous réserve que l'absence du salarigelgpa effectuer une période n’entraine pas une
augmentation de I'horaire pour le personnel resartravail.

INCIDENCE DE LA MALADIE OU DE L'ACCIDENT
SUR LE CONTRAT DE TRAVAIL

Article 31 - Les absences résultant de maladie ou d’accidejustfiées par l'intéressé dans les trois
jours, sauf cas de force majeure, ne peuvent Eaglgmt six mois, entrainer une rupture du conteat d
travail.

Le délai de 6 mois est porté a :

- huit mois pour les salariés ayant plus de cingdéascienneté ;

- dix mois pour les salariés ayant plus de dix ansaénneté ;

- un an lorsque I'absence est justifiee par un aatide travail (sauf s’il s’agit d’'un accident
de trajet au sens du Code de la Sécurité Socialpaoune maladie professionnelle figurant
aux tableaux prévus a l'article R.46l-3 du CodelaleSécurité Sociale (sous réserve des
articles L. 122-32-1 et suivants du Code du trawvalil

L’ancienneté obtenue lors de la rupture reste aedors d’'un réembauchage.
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INDEMNISATION DES ABSENCES POUR MALADIE OU ACCIDENT

Article 32 - En cas d'indisponibilité pour maladie ou accigéatmensuel bénéficiera d’une garantie de
ressources dans les conditions suivantes.

Aprés un an d’ancienneté, en cas d’absence aduiltjastifiée par I'incapacité résultant de maladie
d’accident diment constatée par certificat médiatontre-visite s’il y a lieu, I'intéressé béméra des
dispositions suivantes, a condition d’avoir jugtifies que possible de cette incapacité, d'étre goris
chargepar la Sécurité Sociale et d’étre soigné sur leto@e francais ou dans I'un des autres pays de la
Communauté Economique Européenne.

Pendant 45 jours, il recevra la rémunération qatitait percue s'il avait continué a travailler, sou
déduction de la rémunération correspondant a 3 jdartravail, sous réserve des dispositions resiv
I'absentéisme prévues par le paragraphe 2° déclaarf de I'’Accord National du 10 juillet 1970 mééi

sur la mensualisation. Cette déduction n’est padicqage en cas d’absence pour accident du travalil,
maladie professionnelle, accident de trajet as€ipdr la Sécurité Sociale a un accident de tratgilar
suite réglé comme tel, et maladie dépassant 29.jour

Pendant les 30 jours suivants, il recevra les-fjaerts de cette méme rémunération.

Le premier temps d’indemnisation sera augmentésdeurs par période entiere 8ans d’anciennete, le
deuxieme temps d’'indemnisation (30 jours) sera angénde 10 jours par période de méme durée.

Les taux et durée d’'indemnisation devront cepenétatau moins de:

100% 75%
- Niveau llI, Il et | 1 mois”? 3 mois*’?
- Niveau IV 3 mois 2 mois
- Niveau V 3 mois 3 mois

En cas d’accident du travail ou de maladie protes®lle, I'indemnisation est portée de 75 % a 85 %.

Les garanties ci-dessus accordées s’entendent ta@dd@ite des allocations que lintéressé perdeis
caisses de Sécurité Sociale ou des caisses comyi@ras, mais en ne retenant dans ce dernier egalaqu
part des prestations résultant des versementsnpaitco

En tout état de cause, ces garanties ne doivertopalklire a verser a l'intéressé, compte tenu desres

de toutes provenances, telles qu’elles sont définielessus, percues a l'occasion de la maladideou
'accident du travail, un montant supérieur a lmuéération nette qu’il aurait effectivement perglie
avait continué de travailler, sous déduction de&taunération correspondant au délai de franchise.

La rémunération a prendre en considération ese aalrespondant a I'horaire pratiqué pendant son
absence, dans I'établissement ou partie d’étabtiseg sous réserve que cette absence n’entraingnpas
augmentation de I’horaire pour le personnel resarttavail.
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La présence prise en compte pour la déterminatiodrdit & I'indemnisation s’apprécie au premier jour
de I'absence.

Toutefois, si un travailleur qui n’a pas I'ancietdheoulue pour bénéficier des dispositions du prése
article, acquiert cette ancienneté pendant quil assent pour maladie ou accident, il lui sera fait
application desdites dispositions pour la périotteldmnisation restant a courir.

Si plusieurs congés de maladie donnant lieu a indgsation au titre du présent article sont accordas,
cours d’'une année civile, la durée d’'indemnisatienpeut excéder au total celle des périodes cudess
fixées.

L'indemnisation calculée conformément aux dispoastii ci-dessus interviendra aux dates habituelles de
paie.

Les dispositions du présent article s'appliquentasn de déplacement de service au sens des camenti
collectives.

PREAVIS

Article 33 - Apres I'expiration de la période d’essai, la dudéepréavis réciproque sera, sauf en cas de
force majeure ou de faute grave, de:

- deux semaines pour les mensuels occupant un ect@ésie au niveau | ;

- un mois pour les mensuels occupant un emploi ckassdéveau Il ou au niveau Il ;
- deux mois pour les mensuels occupant un emplaé&las niveau IV ;

- trois mois pour les mensuels occupant un emplssélau niveau V.

Toutefois, en cas de rupture du fait de I'employ&udurée du préavis ne pourra étre inférieura enais
aprés six mois d’ancienneté dans l'entreprise, edleax mois aprés deux ans d’ancienneté dans
I'entreprise.

Dans le cas d'inobservation du préavis par 'emgloyou le mensuel, la partie qui n'observera pas le
préavis devra a l'autre une indemnité égale a taur@ration que le salarié aurait gagnée s’il avait
travaillé jusqu’au terme de la période de préaggant a courir, sur la base de I'horaire hebdoirada
pratigué pendant la durée du préavis.

En cas de licenciement et lorsque la moitié duiaglagé aura été exécutée, le mensuel licenci&eui
trouverait dans l'obligation d’occuper un nouvel ol pourra, aprés en avoir avisé son employeur,
quitter I'établissement avant I'expiration du détangé sans avoir a payer I'indemnité pour inoletsoa

de ce délai. Avant que la moitié de la période aays ne soit écoulée, I'intéressé congédié ppema
accord avec son employeur, quitter I'établissenuamts les mémes conditions pour occuper un nouvel
emploi.
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Toutefois, s'’il s’agit d’'un licenciement collectifordre économique, I'intéressé pourra quitter tfeprise
dans les conditions prévues a l'article 34 de I'éwccNational du 12 juin 1987 modifié sur les probés
généraux de I'emploi.

Durant la période de préavis, le mensuel est adt@ris’absenter pour rechercher un emploi pendant:

- vingt heures maximum si le préavis est de deux seBa
- cinquante heures dans le cas ou le préavis esbaus m'un Mois ;
- guatre-vingts heures dans le cas ou le préavislesteux mois ainsi que pour les mensuels
occupant un emploi classé au niveau V, mais ndiardtpas de deux ans de présence ;
- cent heures dans le cas ou le préavis est denti@iss pour les mensuels justifiant de deux ans de
présence.
Les absences pour recherche d’emploi en périodgréavis ne donnent pas lieu a réduction de
rémunération.

A défaut d’accord entre I'intéressé et son employks heures pour recherche d’emploi se répanisse
sur les journées de travail a raison de deux hepaegour fixées alternativement un jour au gré de
I'intéressé, un jour au gré de I'employeur.

Dans la mesure ou ses recherches le postuleniéréssé pourra, en accord avec son employeur, édoqu
tout ou partie de ces heures avant I'expirationlélai de prévenance.

Le mensuel qui a trouvé un emploi ne peut plusrégghoir des dispositions relatives aux heures pour
recherche d’empiloi.

INDEMNITES DE LICENCIEMENT

Article 34 - Il sera alloué aux mensuels licenciés, sauf poutefgrave de leur part, une indemnité
distincte du préavis tenant compte de leur présdans I'entreprise et s’établissant comme suit;

- pour une ancienneté comprise entre 2 ans et 5 a9 :de la remunération mensuelle par
année entiére d’'ancienneté a compter de la datéréleedans I'entreprise ;

- a partir de 5 ans d’ancienneté : I/5 de mois pa€arentiére d’ancienneté a compter de la
date d’entrée dans I'entreprise ;

- pour les intéressés ayant plus de 15 ans d’andi&nhsera ajouté au chiffre précédent 1/10
de mois par année entiére d’ancienneté au-del&d dad.

Lorsque le mensuel aura percu une indemnité dediement lors de la rupture d’'un contrat de travalil
conclu antérieurement avec le méme employeur, iEmneté prise a I'époque en considération sera
déduite de celle a retenir pour I'attribution dademnité de licenciement due a l'intéressé.
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L'indemnité de licenciemendera calculée sur la base de la moyenne mensuele @munération des
douze derniers mois de présence de l'intéressépteotanu de la durée effective du travail au calers
cette période. La rémunération prise en consiagralevra inclure tous les éléments de salaire dis e

vertu du contrat ou d'un usage constant (tels greunération des heures supplémentaires, primes

d’ancienneté, etc...).

Cette indemnité ne pourra pas étre inférieurenddmnité |égale de licenciement.

En cas de licenciement collectif, I'employeur paurprocéder au réglement de l'indemnité de
congédiement par versements échelonnés sur urmgle&le trois mois au maximum.

Les parties signataires rappellent qu’en cas amdiement collectif pour motif économique, le mestsu
licencié agé d’au moins 50 ans et de moins de 85@ut avoir droit a une majoration de I'indemnmigé
licenciement dans les conditions fixées a I'artRTfede I’Accord National du 12 juin 1987 modifié.

INDEMNITE DE DEPART ET MISE A LA RETRAITE

Article 35 — Départ volontaire a la retraite

Constitue un départ volontaire a la retraite ¢ ffair un salarié de résilier unilatéralement samtred de
travail & durée indéterminée pour bénéficier d’papsion de vieillesse.
Le départ volontaire a la retraite ne constitueypasdémission.

En cas de départ volontaire a la retraite, le Eataspecte un délai de prévenance d’'une durée de :
= 1 mois, pour une ancienneté inférieure a 2 anglatde notification du départ a la retraite ;
= 2 mois, pour une ancienneté d’au moins 2 ans atedke notification du départ a la retraite.

Le départ volontaire a la retraite ouvre droit pleusalarié a une indemnité de départ a la refraitene
sera pas inférieure au bareme ci-apres :

0,5 mois apres 2 ans ;

1 mois aprés 5 ans ;

2 mois apres 10 ans ;

3 mois aprés 20 ans ;

4 mois apres 30 ans ;

5 mois aprés 35 ans ;

6 mois apres 40 ans.

Le salaire de référence servant au calcul de lmd&® de départ a la retraite est le méme que celui

servant au calcul de I'indemnité de licenciemerantienneté du salarié est appréciée a la datendbuf
délai de prévenance, exécuté ou non.
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La durée des contrats de travail antérieurs avandme entreprise n'est pas prise en compte pour la
détermination de I'ancienneté servant au calcdlidgemnité de départ a la retraite. Toutefois,tquises
en compte, le cas échéant, pour le calcul de antiienneté :

= en application de l'article L.1243-11, alinéa 2,ahde du Travalil, la durée du contrat de travail a
durée déterminée avec la méme entreprise, lorsgueldtion de travail s’est poursuivie apres
I'échéance du terme de ce contrat ;

= en application de I'article L.1244-2, alinéa 3,ahde du Travail, la durée des contrats de travail a
durée déterminée a caractére saisonnier succassitsla méme entreprise, lorsque la relation de
travail s’est poursuivie apres I'échéance du tedmeéernier de ces contrats ;

= en application de l'article L.1251-38, alinéa 1,ahde du Travail, la durée des missions de travail
temporaire effectuées par le salarié, dans I'ensejuitilisatrice, au cours des trois mois précédan
son embauche par cette entreprise utilisatrice ;

= en application de l'article L.1251-39, alinéa 2,ahde du Travail, la durée de la mission de travalil
temporaire effectuée dans I'entreprise utilisatrioesque celle-ci a continué a faire travaliller le
salarié temporaire sans avoir conclu un contratraeail ou sans nouveau contrat de mise a
disposition.

Article 35 bis —Mise a la retraite

Constitue une mise a la retraite le fait par unleggur de résilier unilatéralement, dans les caookt et
sous les réserves prévues par larticle L.1237-5cdde du Travail, le contrat de travail a durée
indéterminée d’un salarié.

La mise a la retraite ne constitue pas un licenergm

En cas de mise a la retraite, 'employeur respactéélai de prévenance d’'une durée de :
= 1 mois, pour une ancienneté inférieure a 2 anglatlade notification de la mise a la retraite ;
= 2 Mois, pour une ancienneté d’au moins 2 ans atdke notification de la mise a la retraite.

La mise a la retraite ouvre droit, pour le salaiéne indemnité de mise a la retraite.

En application de l'article L.1237-7 du code du V&g I'indemnité de mise a la retraite est au rnsoin
égale a l'indemnité |égale de licenciement calcutéaformément aux articles L.1234-9, L.1234-11,
R.1234-1 et R.1234-2 du code du Travail. En toat dé cause, I'indemnité de mise a la retraiteema s

pas inférieure au baréme ci-apres :

0,5 mois apres 2 ans ;

1 mois aprés 5 ans ;

2 mois aprés 10 ans ;

3 mois apres 20 ans ;

4 mois apres 30 ans ;

5 mois apres 35 ans ;

6 mois aprés 40 ans.
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Le salaire de référence servant au calcul de limd& de mise a la retraite est le méme que cehvast
au calcul de I'indemnité de licenciement. L’ancieténdu salarié est appréciée a la date de fin ldu die
prévenance, exécuté ou non.

La durée des contrats de travail antérieurs avanéme entreprise n’est pas prise en compte pour la
détermination de I'ancienneté servant au calculidgemnité de mise a la retraite. Toutefois, spnses
en compte, le cas échéant, pour le calcul de antienneté :

= en application de l'article L.1243-11, alinéa 2,ahde du Travalil, la durée du contrat de travail a
durée déterminée avec la méme entreprise, lorsgueldtion de travail s'est poursuivie apres
I'échéance du terme de ce contrat ;

= en application de I'article L.1244-2, alinéa 3,ahde du Travalil, la durée des contrats de travail a
durée déterminée a caractere saisonnier succassifsla méme entreprise, lorsque la relation de
travail s’est poursuivie apres I'échéance du tedoneernier de ces contrats ;

= en application de l'article L.1251-38, alinéa 1,ahde du Travail, la durée des missions de travail
temporaire effectuées par le salarié, dans I'eriseqtilisatrice, au cours des trois mois précédan
son embauche par cette entreprise utilisatrice ;

= en application de l'article L.1251-39, alinéa 2,ahde du Travail, la durée de la mission de travalil
temporaire effectuée dans I'entreprise utilisatrioesque celle-ci a continué a faire travaliller le
salarié temporaire sans avoir conclu un contratraeail ou sans nouveau contrat de mise a
disposition.

DEPLACEMENTS

Article 36 - Les conditions de déplacement des mensuels sarglites conformément aux dispositions
prévues par I’Accord National du 26 février 1976.

CHANGEMENT DE RESIDENCE

Article 37 - En cas de déplacement du lieu de travail intervemula demande de I'employeur et
nécessitant un changement de résidence, I'emplaj@wa rembourser les frais assumeés par le mensuel
pour se rendre a son nouveau lieu de travail ndoeirsement portera sur les frais de déménagenmasnt a
gue sur les frais de déplacement de l'intéress&pdeconjoint et de ses enfants a charge vivard kve

Ces frais seront, sauf accord spécial, calculétasmmse du tarif (rail ou route) le moins onéreux.

Dans I'hypothése ci-dessus, la non acceptationlgpanensuel est considérée comme une rupture du
contrat de travail du fait de I'employeur et egjlé& comme telle.

Les conditions de rapatriement, en cas de licera¢mon provoqué par une faute grave des mensuels
ainsi déplacés, devront étre précisées lors demetation.
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OBLIGATION DE NON CONCURRENCE

Article 38 - Une collaboration loyale implique évidemment I'gjaltion de ne pas faire bénéficier une
maison concurrente de renseignements provenaatrdaison qui vous emploie.

CLAUSE DE NON CONCURRENCE

Article 39 - Dans certains cas particuliers, le contrat de trgwaurra contenir une clause de non-
concurrence. Le contrat de travail devra indigaesrrhisons qui ont motivé la rédaction d’'une teldeise.

APPLICATION

Article 40 - Le présent avenant annule et remplace tous lessteatt accords collectifs relatifs aux
ouvriers, employés, techniciens, dessinateurs ehtagde maitrise, conclus précédemment dans les
Industries Métallurgiques, Mécaniques, SimilairesCennexes du Jura, & compter dhjdillet 1994 a
I'exclusion de I'Accord du 27 novembre 1991 surregles de fonctionnement de la commission pagitair
de I'emploi pour le département du Jura.

Il sera déposé au secrétariat-greffe du ConseiPded’hommes ainsi qu’a la Direction Départemendaie
Travail et de 'Emploi dans les conditions prévpes les articles L.132-10 et R.132-1 du Code dugita

Fait a Dole le 5 avril 1994

Pour I'Union Mines-Métaux de Franche-Comté Pounidh Professionnelle des
C.F.D.T. Industries Métallurgiques et Mécaniques
Mario STERI Jean-Francgois PARROT

Pour I'Union Départementale C.F.T.C.
Serge JACQUOT

Pour I'Union Départementale C.F.E.-C.G.C.
Claude GUINCHARD

Pour I'Union Départementale F.O.
Gérard WAILLE
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