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TAUX EFFECTIFS GARANTIS ANNUELS
applicables a I'année civile 2012
et REMUNERATIONS MINIMALES HIERARCHIQUES
applicables a compter du 1°" avril 2012

Avenant du 18 avril 2012

a la Convention Collective des Mensuels
des Industries des Métaux de I'lsére et des Hautes-Alpes

Entre 'UDIMEC (Union des Industries Métallurgiques, Electriques et Connexes de ['Isére et
des Hautes-Alpes) d'une part,

et

I'{es) Organisation(s) Syndicale(s) signataire(s), d'autre part,

il a été arrété et convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Par avenants annuels successifs, les partenaires sociaux ont souhaité confirmer leur
attachement a une politique conventionnelle dynamique, notamment en matiére de
Prévoyance complémentaire frais de santé, manifestée par I'avenant du 19 octobre 2011.

Le présent accord témoigne de leur souhait commun de poursuivre de maniére réaliste cette
politique conventionnelle, notamment en matiére de progression des rémunérations
minimales annuelles garanties..

Les nouvelles valeurs correspondantes aux salaires minima et primes d’ancienneté pour
I'année 2012 figurent aux tableaux annexés au présent avenant.

Par ailleurs, les partenaires sociaux reconnaissent que I'application par les entreprises au
1 janvier 2012 de l'avenant Prévoyance du 19 octobre 2011 équivaut a un avantage
forfaitairement valorisé 4 1 % de la masse salariale 2012. Cet avantage fait partie du présent
accord pour la seule année 2012. Il sera pris en compte intégralement, le cas échéant, dans
I'nypothése d'une remise en cause de I'avenant du 19 octobre 2011 lors de son terme
triennal, conformément a son article 19.

Par un autre avenant, les parties s'engagent a actualiser la Convention Collective précitée
par insertion intégrale des dispositions impératives de I'avenant du 21 juin 2010 & I'Accord
National du 10 juillet 1970 sur la mensualisation.

En 2012, les partenaires sociaux examineront également les modalités de leur dialogue
social, dans le but de parvenir 2 une amélioration de celui-ci par la création notamment de
réunions préparatoires supplémentaires et préalables & toute négociation collective.
A ce titre, il est convenu en particulier que les négociations relatives aux rémunérations
minimales pour I'année 2013 seront engagées dés la fin du mois de novembre 2012.
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Enfin les parties signataires ont convenu de procéder si nécessaire dans le courant du mois
de septembre 2012 a un examen en commun de la situation économique, et de ses
incidences salariales.

ARTICLE 1

Les Taux Effectifs Garantis Annuels prévus a l'article 11 de la Convention Collective du
1¥" Octobre 2001 sont fixés selon les barémes en Euros annexés au présent accord pour
I'année 2012.

ARTICLE 2

La valeur du point utilisée pour la détermination des seules bases de calcul de
la prime d'ancienneté (Rémunérations Minimales Hiérarchiques - RMH) et s'appliquant aux
primes d'ancienneté est fixée a 4,57 Euros, pour un horaire de 35 heures hebdomadaires.
Elle s'appliquera aux primes d'ancienneté a compter du 1* avril 2012, selon les modalités
de calcul énoncées a l'article 16 de la Convention Collective, notamment en matiére d'heures
supplémentaires éventuelles.

ARTICLE 3 : SALAIRES REELS

L'application des taux effectifs garantis annuels n'entraine pas I'obligation d'augmenter les
salaires réels lorsque ceux-ci leur sont égaux ou supérieurs.

Les parties signataires réaffiment a I'occasion du présent accord leur volonté de contribuer,
par la fixation des salaires minima, a I'égalité professionnelle, et a I'objectif de suppression
des écarts de rémunération pouvant subsister entre les hommes et les femmes.

Les entreprises devront vérifier qu'aucun de leur collaborateur mensuel n'aura regu, au titre
de l'année 2012, un salaire brut inférieur aux valeurs annuelles convenues en fonction du
coefficient. S'il s'avérait qu'un ou plusieurs mensuels a ou ont regu un salaire brut inférieur,
I'entreprise devrait opérer un rappel.

Dans tous les cas, I'entreprise est tenue a I'application des dispositions légales en matiére
de SMIC.

ARTICLE 4 : INDEMNITE DE PANIER

L'indemnité de panier prévue & larticle 22 de la Convention Collective des Mensuels des
Industries des Métaux de I'lsére et des Hautes-Alpes a été portée a 6,12 € pour l'année
2012.

ARTICLE 6 : FORMALITES DE DEPOT

Sous réserve des dispositions de l'article L 2232-2 du code du travail, et conformément &
son article L.2231-6, le présent avenant fera l'objet d'un dépdt auprés des services centraux
du Ministére chargé du Travail et d'une remise aux secrétariats-greffes des Conseils des
Prud’hommes de I'lsére et des Hautes-Alpes.
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ARTICLE 7 : EXTENSION

Le présent avenant pourrait faire I'objet d'une demande d'extension si 'une des parties
signataires le souhaitait.

Fait & Grenoble, le 18 avril 2012

UDIMEC Organisation(s) Syndicale(s)
-I—Q'my O 1N G Signataires :
Delegur e encl
UDIMEC crot Vo, ‘,[w&; AN Hoc -
Unlon des Industries Métallurgiques ]
Electriques et Connexes de ['sére gq CTANUE N /A Ko

19 rue des berges
38024 Grenoble Cedex 1
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Annexe 1
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Annexe 2
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PRIMES D’ANCIENNETE

Montants mensuels a compter du 01/04/2012
Caiculs effectués pour un horaire mensuel de 151,67 H

Annexe 3

PRIME MENSUELLE D'ANCIENNETE DES OUVRIERS - VP = 4,57
CLASSIFICATIONS 3ANS |6ANS  |9ANS  |12ANS  |15ANS
3% 6% 9% 12% 15%
140 1ERECH (| 20415 | 4031 6046 | B061 | 100,77
NIVEAU1 | 1452EMECH || 2087 | 4175 | 6262 | 83.49 | 104,37
155 3EMECH || 2231 | 4463 | es94 | 89295 | 11157
170 1ERECH || 2447 | 4894 | 7342 | o789 | 122,36
NIVEAL 2 | 480 2EM ECH
190 3EMECH | | 2735 | 5470 | 8205 | 10941 | 13676
2151ERECH || 3095 | 6190 | 92.85 | 12380 | 15475
NIVEAU3 | 225 2EM ECH
240 3eMECH | | 3455 | s910 | 10365 | 13820 | 17275
255 1ERECH || 36,71 7342 | 11013 | 14683 | 183,54
NIVEAU4 | 270 2EMECH [{ 3887 | 7774 | 11660 | 15547 | 194,34
285 3EM ECH 41,03 82,05 123,08 164,11 205.14
305 1ER ECH
NIVEAUS | 335 2EM ECH
365 3EM ECH
395 3EM ECH
PRIME MENSUELLE ANCIENNETE ADM. - TECH. - AGTS MAITR. -VP= 4,57
CLASSIFICATIONS 3ANS [6ANS |9ANS  |12ans |154Ns
3% 6% 9% 12% 15%
1401ERECH || 1919 | 38,38 | 57,58 | 7678 85,97
NIVEAU1 | 1452EMECH || 19,88 | 39,76 | 59,64 | 7952 99,40
1553EMECH || 21,25 | 4250 | 6375 | 8500 | 106,25
1701ERECH || 2331 | 4861 | 69,92 | 9323 | 116,54
NIVEAU2 | 1802EMECH || 2488 | 48,38 | 7403 | o871 123,39
190 3EMECH || 2605 | 5210 | 7815 | 10420 | 13025
2151ERECH || 28,48 | 58,95 | 8843 | 117.01 | 147,38
NIVEAU3 | 2252EMECH || 3085 | 61,70 | 9254 | 12339 | 154224
2403EMECH || 3290 | 6581 | 9871 | 13162 | 18452
2551ERECH || 3496 | 69,92 | 10488 | 139,84 | 174,80
NIVEAU4 | 2702EMECH || 37,02 | 74,03 | 11105 [ 148,07 | 18509
2853EMECH || 39,07 | 7815 | 11722 | 15629 | 19537
J051ERECH || 41,82 | 83,63 | 12545 | 16726 | 200,08
NIVEAUS | 3352EMECH || 4593 | 91.86 | 13779 | 18371 | 20084
3653EMECH || 50,04 | 100,08 | 15012 | 200,17 | 25021
3953EMECH || 54,15 | 108,31 | 16246 | 218,62 | 27077
PRIME MENSUELLE ANCIENNETE AGTS MAITRISE D'ATELIER -VP= 457
CLASSIFICATIONS AANS |6ANS  |9ANS  [12aNS  |isans
3% 6% 9% 12% 15%
140 1ER ECH
NIVEAU 1 | 145 2EM ECH
155 3EM ECH
170 1ER ECH
NIVEAUZ | 180 2EM ECH
1890 IEM ECH
215 1ER ECH 31,54 | 6308 | 9462 | 12616 | 157,70
NIVEAU3 | 2252EM ECH
240 3EM ECH 3521 7041 | 10562 | 14083 | 178,04
255 1ER ECH ara1 7482 | 11222 | 14963 | 187,04
NIVEAU 4 | 270 2EM ECH
285 3EM ECH 41,81 8362 | 12543 | 167,23 | 200,04
305 1ER ECH 4474 | 89,48 | 13423 | 17897 | 223,71
MIVEAUS | 3352EMECH || 4914 | 98,28 | 14743 | 19857 [ 24572
365 3EM ECH 5354 | 10709 | 16083 | 21418 | 267,72
3953EMECH || 5795 | 11589 | 17384 | 23178 [ 289,73




