AVENANT
du 6 décembre 2006
a la Convention Caollective de la Métallurgie
du département de la Charente-Maritime.

Entre les parties soussignées il a été arréts et convenu ce qui suit

ARTICLE 1*"

Les taux garantis annuels prévus par I'avenant du 19 Avril 1991 conclu
entre "Union des Industries et Métiers de la Métallurgie de la Charente-
Maritime (UIMM 17) et les syndicats CFDT et FO des Métaux de la
Charente-Maritime sont fixés pour I’année 2006 par un baréme figurant en
annexe du présent avenant et constituant la rémunération anruelle effactive
garentie (R.A.E.G.) en dessous de laquelle ne pourra étre rémunéré aucun
salarié adulte traveillant normalement,

Le présent baréme est établi sur la base d’un horaire hebdomadaire :
de 35 heures, soit 151 heures 67 par mois.

Le présent baréme sera adapté proportionnellement & ’horaire do travail
effectif auquel est soumis le salarié,

ARTICLE 2

La valeur du point qui détermine les salaires minimanx hiérarchiques, base
de caleul des primes d’anciennetd, est fixée & compter du 1" Janvier 2007
a:

4,90 euros

Le bareme, applicable & compter du 1% Janvier 2007 est annexé au présent
avenant.

Ce baréme tient compte des majorations des salaires minimaux
hiérarchiques des ouvriers (5%) et de celles des salaires minimaux
hiérarchiques des agents de maitrise d'atelier (7%) prévues par la
Convention Collective de Iz Métallurgie du département de la Charente-
Maritime.
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Pour ie caleul de la prime d’ancienneté, en cas de réduction de la durde du
travail résultant de la loi du 13 Juin 1998 ou de la loi du 19 Janvier 2000,
Vapplication du nouveay baréme des rémunérations minimales
hiérarchiques base 35 heures ne bourra, pour les béneficiaires d’une prime
d'anciermeté 4 la date de la signature du présent accord, enirafner une
baisse de la dite prime d’anciennets. Cette disposition ne s’applique pas aux
entreprises ayant déja, lors du passage 4 35 heures, opéré pour la prime
d’ancienneté une compensation financiére quelle qu’en soit la forme.

ARTICLE 3

Le présent avenant sera déposé & la Direction du Travail et de "Emploi de
la Charente-Maritime ainsi qu’au Secrétariat du Greffe du Conseil de
Prud’hommes de La Rochelle dans les conditions prévues a Uarticle L 132-
10 du Code du Travail.

ARTICLE 4

Les parties signataires décident de demander Iextension du présent accord.

Fait 4 La Rochelle le 6 décembre 2006

ts Indugtries el Métiers de la tallurgiques de Charente-Maritime
—
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L Union
(UIMM 1

Le Syndicat FO des Métaux de la Charente-Maritime/ .

.

Le Syndicat CFE CGC des Métaux de la Cﬁgrente-Maritime

et
-

Le Syndicat CFDT des Métaux de 1 Charente-Maritime Q 2//

s

Le Syndicat CFTC des Métaux de [a Charente-Maritime

Le Syndicat CGT des Métaux de la Charente-Maritime



Baréme des taux garantis annuels
applicable pour I'année 2006

Bareme, base 151 heures 67 pour un horaire habdom'adaire

de travail effectif de 35 heures

MONTANT en EUROS

MVEAUX | ECHELONS T COEFFICIENTS | MONTANTS ]
395 25 850 N
3 365 23 820
v 2 335 22 200
1 305 20 100
285 18 550
WY 270 17 560
255 16 600
240 15 650
I 225 15 200
215 15 150
190 15 000
[ 180 14 950
170 14900
155 14 850
| 145 14 840
140 14 834
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REMUNERATIONS MINIMALES HIERARCHIQUES

VALEUR du POINT : 4,80 Euros

A compter du 1er JANVIER 2007

Base ;1 35 HEURES soit 161 HEURES 67

NIVEAU | ECHELON | COEFFICIENT OUVRIER ADMINISTRATIF AGENT
et TECHNICIEN de MAITRISE
1 140 1 686,00 685,00
[ 2 145 2 710,50 710,50
3 155 3 758,50 759,50
1 170 P1 833,00 833,00
i 2 180 882,00
3 oo P2 931,00 931,00
1 215 P3 1053,50 1053,50 AM1 1053,50
I 2 225 1102,50
3 o TA1 1176,00 1176,00
1 255 TAZ 1249,50 1249,50 AM3 1249,50
\% 2 270 TA3 1323,00 1323,00
3 285 TA4 1396.50 1396,50 AM4 1398,50
1 305 148450 AMS 1494,50
Vv p) 335 1641,50 AMS 1641,50
3 365 1788,50 AM7 1788,50
4 395 1935,50 AMS 1535,50
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Comformément & 'accord du 7 Juillet 1880, i
national du 30 janvier, relat

ntegrant ies dispositions de I'accord
if & des garanties applicables aux ouvriers dans notre

convention collective, les ouvriers bénéficisnt d'une majoration de 5% de leurs
rémunérations minimales higrarchiquas, selon baréme sulvant :

OUVRIERS
REMUNERATION REMUNERATION
NIVEAU | ECHELON | COEFFICIENT MINIMALE MAJORATION  [MINIMALE Y COMPRIS
HIERARCHQUE LA MAJORATION
1 140 886,00 34,30 720,30
2 145 710,50 35,53 746,03
3 155 759,50 37,98 797 48
f 170 833,00 41,65 874,65
il 2 180
3 190 931,00 48,55 977 55
1 215 1053,50 52,68 1106,18
fl 2 225
3 240 1176,00 58,80 1234,80
1 255 1249,50 62,48 131138
v 2 270 1323,00 66,15 1389,15
3 285 1386,50 69,83 148633
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Confermément a l'article 3 de I'accord du 7 Juillet 1980,
integrants les dispositions de I'accord national du 30 janvier 1980,
modifiant le profocole diaccord de septembre 1974 dans notre convention collective,
les agents de mafirise bénéficient d'une majoration de 7%
de leurs rémunérations minimales hiérarchiques,

Le baréme & utiliser pour les agents de maftrise est le suivant ;

AGENTS de MAITRISE d'ATELIER

REMUNERATION REMUNERATION
NIVEAU | ECHELON |COEFFICIENT MINIMALE  [MAJORATION | MINIMALE Y COMPRIS
HIERARCHIQUE MAJORATION
1 215 1053,50 73,75 1127,25
3 240 1176,00 82,32 1258,32
1 255 1249,50 87,47 1336,97
3 285 1396,50 97,76 1494,26
1 305 1484,80 7 104,62 1599, 12
v 2 335 1641,50 114,91 1756,41
3 365 1788,50 125,20 1913,70
4 395 1935,50 135,48 2070,99
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AVENANT
du 6 décembre 2007
i la Convention Collective de la Métallurgie
du département de la Charente-Maritime.

Entre les parties soussignées il a été arrété et convenu ce qui suit ;

ARTICLE 1

Les taux garantis annuels prévus par I’avenant du 19 Avril 1991 conclu
entre |'Union des Industries et Métiers de la Métallurgie de la Charente-
Maritime (UIMM 17) et les syndicats CFDT et FO des Métaux de la
Charente-Maritime sont fixés pour 1’année 2007 par un baréme figurant en
annexe du présent avenant et constituant la rémunération annuelle effective
garantic (R.A.E.G.) en dessous de laguelle ne pourra étre rémunéré ancun
salarié adulte travaillant normalement,

Le présent baréme est établi sur la base d*un horaire hebdomadaire :
de 35 heures, soit 151 heures 67 par mois.

Le présent baréme sera adapté proportionnellement 3 1’horaire de travail
effectif auquel est soumis le salarié.

ARTICLE 2

La valeur du point qui détermine les salaires minimaux hiérarchiques, base
de calcul des primes d’ancienneté, est fixée & compter du 1% Janvier 2008
a:

5,00 euros

Le bareme, applicable a compter du 1% Janvier 2008 est annexé au présent
avenant,

Ce baréme tient compte des majorations des salaires minimaux
hiérarchiques des ouvriers (5%) et de celles des salaires minimaux
hiérarchiques des agents de maitrise d’atelier (7%) prévues par la
Convention Collective de la Métallurgie du département de la Charente-
Maritime,
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Baréme des taux garantis annuels
applicable pour 'année 2007

Baréme, base 151 heures 87 ‘pour un horaire hehdomadaire
de travail effectif de 35 heures

MONTANT en EUROS

NIVEAUX | ECHELONS [ COEFFICIENTS] MONTANTS
395 26 300
3 365 24 230
v 2 335 22 580
1 305 20 450
285 18 870
\% 270 17 800
255 16 890
240 15 920
1 225 15 460 .
215 15410] < SN
190 15 350
I 180 15 300
170 15 265
155 15 215
| 145 15 210
140 15 207

T
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Pour le calcul de la prime d’ancienneté, en cas de réduction de la durée du
travail résultant de la loi du 13 Juin 1998 ou de la loi du 19 Janvier 2000,
I'application du nouveau bareme des rémunérations minimales
hiérarchiques base 35 heures ne pourra, pour les bénéficiaires d’une prime
d’ancienneté & la date de la signature du présent accord, entrainer une
baisse de la dite prime d’ancienneté. Cette disposition ne s’applique pas aux
entreprises ayant deja, lors du passage a 35 heures, opéré pour la prime
d’ancienneté une compensation financiére quelle qu’en soit la forme.

ARTICLE 3

Le présent avenant sera déposé a la Direction du Travail et de I’'Emploi de
la Charente-Maritime ainsi qu’au Secrétariat du Greffe du Conseil de
Prud’hommes de La Rochelle dans les conditions prévues 4 ’article L 132- !
10 du Code du Travail. | !

ARTICLE 4

Les parties signataires décident de demander 1’extension du présent accord.

Fait a La Rochelle le 19 décembre 2007

L’Union des Industries et Métiers de la Métallurgiques de Charente-Maritime

(UIMM 17), %_

Le Syndicat FO des Métaux de la Charente-Maritime

Le Syndicat CFDT des Métaux de la Charente-Maritime
Le Syndicat CFTC des Métaux de la Charente-Maritime

Le Syndicat CGT des Métaux de la Charente-Maritime
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REMUNERATIONS MINIMALES HIERARCHIQUES

VALEUR du POINT : 5,00 Euros

A compter du 1er JANVIER 2008

Base : 35 HEURES soit 151 HEURES 67

NIVEAU | ECHELON | COEFFICIENT OUVRIER ADMINISTRATIF AGENT
et TECHNICIEN de MAITRISE
1 140 1 700,00 700,00
| 2 145 2 725,00 725,00
3 155 3 775,00 775,00
1 170 P1 850,00 850,00
[ 2 180 900,00
3 190 P2 950,00 950,00
1 215 P3 1075,00 1075,00 AMA 1075,00
i 2 225 1125,00
3 240 TA1 1200,00 1200,00  jAM2 1200,00
1 255 TA2 1275,00 1275,00 AM3 1276,00
W 2 270 TA3 1350,00 1350,00
3 285 TA4 1425,00 142500  |AM4 1425,00
1 305 1625,00 AMS 1525,00 |
v 2 335 1675,00 AM6 . 167500
3 365 1825,00 AM7 1825,00
4 395 1978,00 AMB 1975,00
AT if s
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Comformement a l'accerd du 7 Juillet 1980, integrant les dispositions de l'accord
national du 30 janvier, relatif & des garanties applicables aux ouvriers dans notre
cenvention collective, les ouvriers bénéficient d'une majoration de 5% de lsurs

rémunérations minimales hiérarchiques, selon baréme sulvant :

OUVRIERS
REMUNERATION | _ REMUNERATION
NIVEAU | ECHELON | COEFFICIENT MINIMALE MAJORATION  |MINIMALE Y COMPRIS
HIERARCHQUE LA MAJORATION
1 140 700,00 35,00 735,00
N 2 145 725,00 36,25 761,25
3 155 775,00 38,75 813,75
1 170 850,00 42,50 862,50
[ 2 180
3 190 960,00 47,50 997,50
1 215 1075,00 53,75 1128,75
Nl 2 225
3 240 1200,00 80,00 1260,00
1 256 1275,00 83,75 1336,75
WV 2 270 1350,00 87,50 1417,50
3 285 1425,00 71,25 1498,25
NTT P 2 oy



Conformément a l'article 3 de I'accord du 7 Juillet 1980,
integrants les dispositions de I'accord national du 30 janvier 1980,
modifiant le protocole d'accord de septembre 1874 dans notre convention coliective,
les agents de maftrise béneficient d'une majoration de 7%

de leurs rémunerations minimales hiérarchiques.

Le baréme a utiliser pour les agents de maitrise est le suivant :

AGENTS de MAITRISE d’'ATELIER

REMUNERATION ~ REMUNERATION
NIVEAU | ECHELON |COEFFICIENT MINIMALE ~ |MAJORATION | MINIMALE Y COMPRIS
HIERARCHIQUE MAJORATION
1 216 1075,00 75,25 1150,25
3 240 1200,00 84,00 1284,00
1 255 1275,00 89,25 1364,25
3 285 1425,00 99,75 1524,75
1 305 1525,00 106,75 1631,75
% 2 335 1675,00 117,25 1792,26
3 365 1825,00 127,78 1952,75
4 305 1975,00 138,25 2113,25
ry
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AVENANT
du 4 décembre 2008
4 la Convention Collective de 1a Métallurgie
dn département de la Charente-Maritime.

‘Entre les parties soussignées il a été arréte et convenu ce qui suit :

ARTICLE 17

Les taux garantis annuels prévus par I'avenant du 19 Avril 1991 conclu
entre 1'Union des Industries et Métiers de la Métallurgie de la Charente-
Maritime (UIMM 17) et les syndicats CFDT et FO des Metaux de Ia
Charente-Maritime sont fixés pour I’année 2008 par un baréme figurant en
annexe du présent avenant et constituant la rémunération annuelle effective
garantie (R.A.E.G.) en dessous de laquelle ne pourra étre rémunéré aucun
salarié adulte travaillant normalement.

Le présent baréme est &tabli sur la base d'un horaire hebdomadaire :
de 35 heures, soit 151 heures 67 par mois.

Le présent baréme sera adapté proportionnellement a ’horaire de travail
effectif auquel est soumis le salarié,

ARTICLE 2

La valeur du point qui détermine les salaires minimaux hiérarchiques, base
de calcul des primes d’ancienneté, est fixée 4 compter du 1% Janvier 2009
a:

5,10 euros

Le baréme, applicable & compter du 1% Janvier 2009 est annexé au présent
avenant.

Ce bardme tient compte des majorations des salaires minimaux
hiérarchiques des ouvriers (5%) et de celles des salaires minimaux
hiérarchiques des agents de maitrise d’atelier (7%) prévues par la
Convention Collective de la Métallurgie du département de la Charente-
Maritime.



Pour le calcul de la prime d’ancienneté, en cas de réduction de la durée du
travail résultant de la loi du 13 Juin 1998 ou de la loi du 19 Janvier 2000, -
I’application du nouveau bardme des rémunérations minimales
hiérarchiques base 35 heures ne pourra, pour les bénéficiaires d’une prime
d’ancienneté 3 la date de la signature du présent accord, entrainer une
baisse de la dite prime d’ancienneté. Cette disposition ne s’applique pas aux
entreprises ayant déja, lors du passage 4 35 heures, opéré pour la prime
d’ancienneté une compensation financiére quelle qu’en soit la forme.

ARTICLE 3

Le présent avenant sera déposé a la Direction du Travail et de I"Emploi de
la Charente-Maritime ainsi qu’au Secrétariat du Greffe du Conseil de
Prud’hommes de La Rochelle dans les conditions prévues 4 I’article L 132-
10 du Code du Travail.

ARTICLE 4

Les parties signataires décident de demander ’extension du présent accord.

Fait a La Rochelle le 19 décembre 2008

L’Union des Industries et Mctiers de la Métallurgiques de Charente-Maritime
(UIMM 17),

Le Syndicat FO des Meétaux de la Charente-Maritime

Le Syndicat CFE CGC des Métaux de la Charente-Maritime |
Le Syndicat CFDT des Métaux de la Charente-Maritime

Le Syndicat CFTC des Métaux de la Charente-Maritime

Le Syndicat CGT des Métaux de la Charente-Maritime



Baréme des taux garantis annuels
applicable pour I'année 2008

Bardme, base 151 heures 67 pour un horaire hebdomadaire
de travail effectif de 35 heures

MONTANT en EUROS

NIVEAUX ] ECHELONS | COEFFICIENTS] _ MONTANTS

305 26 984

3 365 24 860

Y 2 335 23 167
1 305 20 982

285 19 361

\Y 270 18 365
255 17 338

240 16 350

il 225 15 893
215 15 857

190 15 811

I 180 15 765
170 15 740

155 15716

145 15 691

140 15 665




REMUNERATIONS MINIMALES HIERARCHIQUES

VALEUR du POINT : 5,10 Euros

A compter du 1er JANVIER 2009

Base : 35 HEURES soit 151 HEURES 67

NIVEAU | ECHELON [ COEFFICIENT OUVRIER ADMINISTRATIF AGENT
et TECHNICIEN de MAITRISE
1 140 1 714,00 714,00
! 2 145 2 739,50 739,50
3 165 3 790,50 790,50
1 170 P1 867,00 867,00
! 2 18C 818,00
3 190 P2 969,00 269,00
1 215 P3 1086,50 1086,50 AM1 1098,50
1l 2 225 1147,50
3 240 TA1 1224,00 1224,00 AM2 1224,00
1 265 TAZ 1300,50 1300,50 AM3 1300,50
v 2 270 TA3 1377,00 1377,00
3 285 TA4 1453,50 1453,50 AM4 1453,80
1 305 1555,50 AMS 1565,50
v 2 338 1708,50 AME 1708,80
3 365 1861,50 AM7 1861,50
4 395 2014,80 AM8 2014,50




Comformeément a l'accord du 7 Juillet 1980, intégrant les dispositions de 'accord
- national du 30 Janvier, relatif a des garanties applicables aux ouvriers dans notre
convention collective, les ouvriers bénéficient d'une majoration de 5% de leurs
rémunérations minimaies hiérarchiques, selon baréme suivant :

OUVRIERS
REMUNERATION REMUNERATION
NIVEAU | ECHELON | COEFFIGIENT MINIMALE MAJORATION  |MINIMALE Y COMPRIS
HIERARCHQUE LA MAJORATION
1 140 714,00 36,70 749,70
| 2 145 739,50 36,98 778,48
3 155 790,50 30,58 830,03
1 170 867,00 43,35 910,35
I 2 180
3 190 969,00 48,45 1017,45
1 215 1096,50 54,83 1151,33
fl 2 225
3 240 1224,00 61,20 1285,20
1 255 1300,50 65,03 1365,53
\% 2 270 1377,00 68,85 1445,85
3 285 1453,50 72,68 1526,18




Conformément & l'article 3 de l'accord du 7 Juillst 1880,
intégrants les dispositions de I'accord national du 30 janvier 198C,
modifiant le protocole d'accord de septembre 1974 dans nctre convention collective,
les agents de maitrise bénéficient d'une majoration de 7%

de leurs rémunérations minimales hiérarchigues.

Le baréme & utiliser pour les agents de maltrise est le suivant .

AGENTS de MAITRISE d'ATELIER

REMUNERATION " REMUNERATION
NIVEAU | ECHELON |COEFFICIENT MINIMALE  |MAJORATION | MINIMALE Y COMPRIS
HIERARCHIQUE MAJORATION
1 215 1096,50 76,78 1173,26
3 240 1224,00 85,68 1308,68
1 255 1300,50 ¢1,04 1391,54
3 285 1453,50 101,75 1555 25
1 305 1555,50 108,89 1664,39
Y 2 335 1708,50 119,60 1828,10
3 365 1861,50 130,31 1991,81
4 395 2014,50 141,02 215552




AVENANT
du 23 Novembre 2009
a la Convention Collective de la Miétallurgie
du département de la Charente-Maritime.

Entre les parties soussignées il a été arrété et convenu ce qui suit :

ARTICLE 1

Les taux garantis annuels prévus par ’avenant du 19 Awvril 1991 conclu entre 1"Union
des Industries et Métiers de 1a Métallurgie de la Charente-Maritime (UIMM 17) et les
syndicats CFDT et FO des Métaux de la Charente-Maritime sont fixés pour l'annde
2009 par un bardme figurant en annexe du présent avenant et constifuant Ja
rémunération annuelle effective garantie (R.A.E.G.) en dessous de laqueile ne pourra
étre rémunéré aucun salarié adulte travaillant normalement.

Le présent baréme est éiabli sur la base d’un horaire hebdomadaire :
de 35 heures, soit 151 heures 67 pat mois.

Le présent baréme sera adapté proportionnellement & I*horaire de travail effectif auquel
est soumis le salarié,

ARTICLE 2

La valeur du point qui détermine les salaires minimaux hiérarchiques, base de caleul des
primes d’ancienne(é, est fixée & compter du 1% Janvier 2010 4 :

5,10 euros

Le baréme, applicable 4 compter du 1% Janvier 2010 est annexé au présent avenant.

Ce baréme tient compte des majorations des salaires minimaux hiérarchiques des
ouvriers (5%) et de celles des salaires minimaux hiérarchiques des agents de maftrise
d’atelier (7%} prévues par la Convention Collective de la Métallurgie du département de
la Charente-Maritime.



ARTICLE 3

Le présent avenant sera déposé 4 la Direction du Travail et de ’Emploi de la Charente-
Matiiime ainsi qu’au Secrétariat du Greffe du Conseil de Prud’hommes de La Rochelle
dans les conditions prévues 4 Particle L 132-10 du Code du Travail,

ARTICLE 4

Les parties signataires décident de demander I’extension du présent accord.

Fait a La Rochelle le 07 décembre 2009

L’Union des Industries et Métiers de la Métallurgiques de Charente-Maritime (UIMM 17),

Le Syndicat FO des Métaux de la Charente-Maritime

Le Syndicat CFE CGC des Métaux de la Charente-Maritime

Le Syndicat CFD'T des Métaux de la Charente-Maritime

Le Syndicat CFTC des Métaux de la Charente-Maritime

Le Syndicat CGT des Métaux de Ia Charente-Maritime



Bareme des taux garantis annuels
applicable pour 'annéde 2009

Baréme, base 151 heures 67 pour un horaire hebdomadaire
de travail effectif de 35 heures

MONTANT en EURCS

NIVEAUX | ECHELONS| COEFFICIENTS MONTANTS

395 27 400

3 385 25 250

Vv 2 335 23 500
1 305 21300

285 19 700

Y 270 18 700
255 17 700

240 16 700

IH 225 16 250
215 16 200

100 16 106

H 180 : 16 055
170 16 030

165 16 005

| 145 15 980
140 15 953




REMUNERATIONS MINIMALES HIERARCHIQUES

VALEUR du POINT : 5,10 Euros

A compter du 1er JANVIER 2010

Base : 35 HEURES soit 151 HEURES 67

NIVEAU | ECHELON ] COEFFICIENT OUVRIER y AGENT
et TECHNICH de MAITRISE
1 140 1 714,00 714,00
2 145 2 739,50 739,50
3 166 3 780,50 790,50
1 170 P4 867,00 867,00
I 2 180 918,00
3 190 P2 969,00 969,00
1 215 P3 1096,50 1096,50 1098,50
I 2 225 o 1147,60
3 240 TA1 1224,00 1224,00 AM2 122400
1 255 TA2 1300,50 1300,50 AM3 1300,50
\Y 2 270 TA3 1377,00 1377,00
3 285 TA4 1453 50 1453,50 AM4 1453,50
1 306 1555,50 A5 1555,50
vV 2 335 1708,50 AMG 1708,50
3 365 186150  |AM7 1861,50
4 395 2014,50 AMS 2014,50




Comformément & l'accord du 7 Juillet 1980, intégrant les dispositions de I'accord
nattonal du 30 janvier, relatif & des garanties applicables aux ouvriers dans notre
convention coflective, ies ouvriers bénéficient d'une majoration de 5% de leurs

rémunérations minimales hiérarchiques, selon baréme suivant :

OUVRIERS

REMUNERATION REMUNERATION ]
NIVEAU | ECHELON | COEFFICIENT |  MINIMALE MAJORATION  |MINIMALE Y COMPRIS
HIERARCHIQUE LA MAJORATION _

1 140 714,00 35,70 { 749,70

2 145 738,50 36,98 Ilf. 776,48
3 156 790,50 39,53 = 83003
i 170 867,00 43,35 F 91035

I 2 180

3 190 969,00 48,45 E 101745
i 215 1098,50 | M5

] 2 225 RA
3 240 1224,00 _tasea0
1 255 1300,50 136553

v 2 270 1377,00 1445,35

| 3 285 1453,50 1626,18




Conformément a l'article 3 de l'accord du 7 Juitiet 1980,
integrants las dispositions de 'accord national du 30 janvier 1980,
madifiant le protocole d'accord de septembre 19874 dans nofre convention collective,
les agents de maltrise bénéficient d'une majoration de 7%
de leurs rémunérations minimales hiérarchiques,

Le bareme a utiliser pour les agents de maltrise est ie suivant :

AGENTS de MAITRISE d'ATELIER

REMUNERATION REMUNERATION
NIVEAU | ECHELON |COEFFICIENT MINIMALE  |MAJORATION | MINIMALE Y COMPRIS
HIERARCHIQUE | MAJORATION
1 215 10986,50 76,76 1173,26
3 240 1224,00 8568 | 10068
1 255 1300,50 91,04 Hvr 1391,54
3 285 1453,50 101,75 ;w 165525 _
1 305 1568,50 10880 | 1664,39
v 2 335 1708,60 11960 | 1828,10
3 365 1861,50 130,31 1991,81

4 395 2014,50 14102 | 215552




